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1. Information sur le contrat  

 
Titre : Synthèse et consultation sur les priorisations accélératrices de 

développement de l’Algérie, processus CCA/CdCS 
Contrat :                                      Contrat institutionnel  
Supervise par :  Team Leader, Bureau Coordonnateur Résident des Nations Unies en 

Algérie  
Localisation :  Alger 
Durée :   15 jours sur deux mois 
Dates de contrat : 7 février – 7 avril 
 

2. Contexte  

 
L'équipe de pays des Nations Unies (UNCT) en Algérie lance le processus de préparation et de formulation 
du Cadre de Coopération Stratégique 2022-2026 avec Gouvernement algérien en vue de la réalisation 
des objectifs de développement durable de l'Algérie.  
 
Ce processus a commencé par l'élaboration du Common Country Analysis (CCA), qui constitue l'analyse 
indépendante, impartiale et collective de la situation du pays par le Système des Nations Unies, pour son 
utilisation interne dans l'élaboration du Cadre de coopération (CF). Le Common Country Analysis (CCA) 
s'appuie sur les données, statistiques, analyses, études, recherches, capacités et ressources existantes à 
l’intérieur et à l’extérieur du SNU pour analyser les retards dans l’atteinte des ODDs, la situation des plus 
vulnérables et les besoins de la transformation économique. Le CCA examine également les risques 
multidimensionnels qui pourraient avoir un impact sur la trajectoire de développement du pays. Il 
comprendra un examen du paysage financier pour le Développement Durable de l’Algérie. Il intégrera 
l'analyse des dynamiques régionales, sous-régionales et transfrontalières pertinentes et de leur impact sur 
la réalisation de l'Agenda 2030 dans le pays.  
 
Sur la base de ces éléments le SNU en Algérie a entrepris à travers deux ateliers un processus de réflexion 
conjointe sur les grands défis transversaux et des lacunes et entraves au niveau de ces grands défis afin 
d’identifier des priorités accélératrices de développement. La prochaine étape est de faire la synthèse de 
des travaux du second atelier et de soumettre les conclusions du CCA a une série de consultations avec 
les partenaires qui s’orienteront vers une discussion sur les priorités accélératrices de développement et 
les avantages comparatifs du SNU vis-a-vis ces priorités. Ces discussions alimenteront la réflexion sur les 
priorités stratégiques du prochain cadre de coopération du SNU en Algérie. 
 
 

4. Objectif et missions du Consultant 

 

Sous l’orientation générale et la supervision du chef du Bureau Coordonnateur Résident des Nations Unies 
en Algérie, le Consultant aura pour mission d’appuyer l’équipe-pays des Nations Unies et le Bureau du 
Coordonnateur Résident dans la synthèse du second atelier d’analyse causale et la facilitation des 
consultations multi-partie prenantes qui alimenteront la réflexion sur les priorités stratégiques du prochain 
cadre de coopération du SNU en Algérie. 
 
Lors des conversations, le Consultant appuiera la préparation des rencontres et le séquencement des 
sessions pour atteindre les résultats attendus et prendra en charge la modération des discussions. 
 
   

5. Approche méthodologique  

 
Tout au long du processus d’accompagnement du l’équipe-pays des Nations Unies et du Bureau du 
Coordonnateur Résident dans l’élaboration de la Common Country Analysis, le Consultant sélectionné 
devra respecter dans ses tâches, un certain nombre de principes et d’approches, tels que :  

- Une approche centrée sur les ODDs ; 
- Une approche axée sur la demande (demand-driven) plutôt que sur l’offre (supply-driven) ; 
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- Une approche inclusive ; 
- Les principes du « Leaving No One Behind » à l’ensemble du processus d’élaboration ; et 
- Une approche sensible au genre, qui s’intègre autant dans le format (consultations gender-balanced, 

écriture inclusive par exemple) que dans le contenu (prise en compte des défis et opportunités pour 
les femmes de chaque thématique par exemple). 
 

6. Activités et Livrables attendus 

 
ACTIVITES :  

1. Synthétiser les travaux de second atelier d’analyse causale du CCA en produisant un chapitre de 
conclusion 

2. Appuyer la conception et co-faciliter des rencontres multi-partie prenantes sur les priorités 
accélératrices de développement de l’Algérie  

 

• LIVRABLES :  
1. Chapitre de conclusion du CCA 
2. Co-modération d’une rencontre avec le secteur privé sur les priorités de 

développement pour l’atteinte des ODD  
3. Co-modération d’une série de consultations multi-partie prenantes sur les 

priorités de développement pour l’atteinte des ODD 
 

Le consultant veillera à ce que les livrables soient préparés sur la base des directives du Bureau 
Coordonnateur Résident, tout en les conseillant sur la base de l’expérience acquise et en cohérence avec 
les travaux similaires développés ailleurs. Tous les livrables doivent être validés par le Bureau du 
Coordonnateur Résident.  

 

Le Consultant est tenu de respecter « la confidentialité de mise ou la discrétion et ne doit en aucune manière 
diffuser les informations acquises lors de la préparation et du déroulement de l'activité, y compris les supports 
et les rapports. 

 
En tout temps, le Consultant doit s’assurer que les produits livrables sont de haute qualité et respectent ces 
quatre normes : 
 

• Intégrité et qualité de l'analyse basée sur les données. 

• Engagement des parties prenantes et préparation inclusive. 
 

 

7. Planning prévisionnel de la mission   

 

 

Livrables 
Taux de 

paiement 
Planning prévisionnel 

- Finalisation Chapitre de conclusion du CCA 

- Co- préparation et co-modération d’une 
rencontre avec le secteur prive sur les priorités 
de développement pour l’atteinte des ODD  

- Co- préparation et co-modération d’une série 
de consultations multi-partie prenantes sur les 
priorités de développement pour l’atteinte des 
ODD 

 

100% 

01 Mars 
 

15 Mars 
 
 

25 Mars 
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6. Critère d’attribution du contrat 

 

Le consultant national devrait avoir les qualifications et expériences suivantes :  

 

• Master en sciences sociales axé sur les sciences politiques, la sociologie, l'anthropologie, 
l’économie, le droit, le développement durable, la statistique, ou un domaine similaire ; une Maîtrise 
combinée avec 2 années supplémentaires d’expérience sera acceptée à la place du Master. 
 

• 10 ans d'expérience ou plus dans la conception et la planification d’analyses et stratégies autour des 
politiques publiques, reformes, gouvernance, dynamiques sociopolitiques, institutionnelles et de 
développement ; 
 

• Expérience en analyse des conflits et du contexte politique et institutionnel sera considérée comme 
un atout ; 
 

• Une expérience de l'intégration du genre est hautement souhaitable ; 
 

• Compétences prouvées de modération, de supervision, d’analyse et de rédaction ; 
 

• Français est requis, la connaissance de l'anglais est souhaitable. 
 

 

7. Critères d’évaluation de l’offre technique 

 

Critères techniques Note 

 
 
1 

Qualification académique : sociales axé sur les sciences politiques, la 
sociologie, l'anthropologie, l’économie, le droit, le développement durable, la 
statistique, ou un domaine similaire 

• Maitrise ………………………10 pts 

• Master ou une Maîtrise combinée avec 2 années supplémentaires 
d’expérience ……………………..…..20 pts 

20 

2 Expérience dans la conception et la planification d’analyses et stratégies 
autour des politiques publiques, reformes, gouvernance, dynamiques 
sociopolitiques, institutionnelles et de développement ; 

• Moins de 10 ans-------------------5 pts 

• 10 ans et plus----------------------15 pts 
 

Expérience en analyse des conflits et du contexte politique et institutionnel 

• Moins de 5 ans-------------------5 pts 

• 5 ans et plus----------------------10 pts 
 
Une expérience de l'intégration du genre 

• Moins de 5 ans-------------------2 pts 

• 5 ans et plus----------------------5 pts 

30 

3 Compétences prouvées de modération, de supervision, d’analyse et de 
rédaction 

15 

4 Aptitude linguistique 5 

                                                       Total offre technique 70 
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8. Soumission des offres 

 

La soumission doit être composée d’une offre technique et d’une offre financière. 

 

1. La composition de l’offre devra être comme suit : 

 

• Offre financière : l’offre financière doit être forfaitaire pour la réalisation des produits attendus 

(livrables) selon le calendrier d’exécution proposé pour cette mission.  

 

• Un CV ou le formulaire P11 détaillé 

 
Il est à signaler que les Nations Unies prendront en charge l’organisation logistique des évènements (Salle 
de séminaire, déjeuner et pauses café, déplacement des participant.es). Les déplacements de l’équipe du 
prestataire sont à la charge du prestataire. 

 

 


