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TÉRMINOS DE REFERENCIA

  Proyecto: No. 00106286 “Conservación Efectiva de Bienes y Servicios Ecosistémicos en Paisajes de Montana Amenazados” 

Servicios de Consultoría para “Diseño de Estrategia de Género en la Implementación y Gestión Local del Proyecto, e Instrumentos de Políticas para la Gestión Sostenible de Paisajes Productivos de Montaña” 


I.- Descripción de Proyecto:

I.1- El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) apoya el fortalecimiento de las capacidades nacionales en República Dominicana y promueve el alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los derechos humanos y la equidad de género, a través de asistencia técnica a fin de alcanzar un desarrollo humano sostenible. A través de la Unidad de Sostenibilidad Ambiental y Resiliencia, el PNUD busca promover la sostenibilidad ambiental y establecerla como base sobre la cual se construyan las estrategias de lucha contra la pobreza, la reducción de la vulnerabilidad de la población y el desarrollo de las actividades motoras de la economía nacional.

I.2- El PNUD forja alianzas con todos los niveles de la sociedad para ayudar a construir naciones que puedan resistir las crisis; promueve y sostiene un tipo de crecimiento que mejora la calidad de vida de todos. Presentes sobre el terreno en unos 170 países y territorios, ofrecemos una perspectiva global y un conocimiento local al servicio de las personas y las naciones.

[bookmark: _Hlk15227507]I.3- El PNUD y Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales han suscrito el proyecto No.00106286, “Conservación efectiva de bienes y servicios ecosistémicos en paisajes de montaña amenazados”, con el objetivo de incorporar la conservación de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en las políticas públicas y prácticas, para amortiguar eficazmente las amenazas actuales y futuras en los paisajes productivos de montaña.

I.4 El proyecto propone un enfoque de paisaje multifocal para hacer frente a las amenazas a la biodiversidad y a los servicios ecosistémicos de los paisajes productivos. La gestión integrada del paisaje es indispensable para generar los múltiples beneficios ambientales necesarios, para el debido mantenimiento del paisaje productivo multifuncional y rico en biodiversidad en la República Dominicana.

I.5 Los resultados esperados del proyecto son: 1) el marco operacional para el manejo sostenible de los paisajes productivos de montaña; 2) sistemas de producción compatibles con la conservación de ecosistemas de montaña amenazados y corredores; 3) los medios de vida sostenibles incorporando prácticas amigables con la biodiversidad.

I.6- El proyecto cuenta con el financiamiento del Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF, por sus siglas en inglés) y está siendo implementado de manera conjunta por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Ministerio de Agricultura y otras entidades nacionales y locales, con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). El área de implementación del proyecto incluye paisajes de montaña en tres zonas piloto: (1) el sur de la Sierra de Neiba (La Descubierta); (2) los corredores que conectan el Parque Nacional Valle Nuevo, el Parque Nacional Montaña La Humeadora y la Reserva Científica Loma Barbacoa (Rancho Arriba); y (3) la cuenca del río Ozama (Yamasá).

I.7- Este proyecto responde a tres áreas focales estratégicas del GEF: Biodiversidad, Degradación del Suelo y Gestión Forestal Sostenible.

I.8- Como parte del proyecto, se busca incorporar prácticas amigables a la biodiversidad y a la conservación de los servicios ecosistémicos a los medios de vida sostenibles en los sitios piloto donde se implementa el proyecto, particularmente en las comunidades donde se apoyarán los sistemas de producción sostenible del Componente 2 del proyecto. En este proceso, se identificarán los medios de vida sostenible con potencial de ser fortalecidos o desarrollados, en acompañamiento a las organizaciones comunitarias, incluyendo las asociaciones de familias productoras y asociaciones de mujeres, entre otras. 

I.9- Se requieren los servicios de un/a Consultor/a para diseñar una estrategia de género para el proyecto, de acuerdo con el análisis de género según áreas focales estratégicas y componentes en cada uno de los sitios piloto: Rancho Arriba (Cuenca del Nizao), La Descubierta (Sierra de Neiba), así como Yamasá (Cuenca del Ozama).

II.- Alcance de los trabajos:

II.1- El Objetivo General de esta consultoría es el siguiente:

Diseñar la estrategia de género para la aplicación según el marco de resultados del proyecto, considerando los estándares del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, así como los parámetros y lineamientos establecidos por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Ministerio de Agricultura, garantizando la integralidad de los componentes del proyecto y las dinámicas sociales y culturales de cada uno de los sitios piloto del proyecto, hacia la construcción de una estrategia de genero para la gestión de paisajes productivos de montaña sostenibles.  Todo esto, en apoyo y complemento a las políticas y estrategias de genero actuales de los Ministerios de Medio Ambiente y Agricultura.

II.2- Los objetivos específicos son:

a) Realizar un análisis de género que incluya, más no se limite, a las debilidades relacionadas con aspectos de capacidades, datos, espacios de concertación y toma de decisiones en las comunidades, ligado a las diferencias entre Hombres y Mujeres sobre roles sociales y ambientales, incluyendo propuestas para atender a las limitaciones identificadas. 
b) Elaborar un diagnóstico de necesidades de capacitación en género y biodiversidad Asimismo, diseñar e implementar el plan de capacitación de acuerdo con las necesidades de los(as) integrantes de la unidad de coordinación técnica e instituciones contrapartes (técnicos/a, directores/as, encargados/as).
c) Elaborar y presentar propuestas concretas para la transversalización del enfoque de género en los diferentes componentes y fases de implementación del proyecto. 
d) [bookmark: _Hlk64470537]Trabajar en la elaboración, revisión, y/o actualización de las estrategias e instrumentos de política de Genero, existentes en los Ministerios de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de Agricultura, como forma de garantizar la aplicación de los mismos en la gestión sostenible de los paisajes productivos de montaña.
e) Elaborar el plan de acción para la transversalización del enfoque de género en el proyecto conservación de la biodiversidad que incluya: conformación del equipo interinstitucional de planificación de las acciones del proyecto con la mirada de género; identificación del conjunto de actividades; establecimiento de prioridades por fases para el complimiento de los resultados de los componentes con enfoque de género; plan de implementación; plan de monitoreo y evaluación de indicadores de seguimiento, procesos y resultados por género por componentes del proyecto; presupuesto general estimado del plan de acción por componente; metodología para la aplicación de las medidas del plan de acción para la transversalización de género y biodiversidad, documentación y análisis del enfoque de género y biodiversidad. 

II.3- De manera enunciativa, mas no limitativa, el/la consultor/a será responsable de realizar las siguientes actividades:

a) Revisar la documentación relacionada con los productos a desarrollar, basadas en las experiencias en los sistemas de producción forestales, y de café y cacao, en cada uno de los tres sitios piloto.
b) Revisar y familiarizarse con el documento de proyecto, a manera de vincular el enfoque de género a las estrategias de intervención del proyecto. 
c) Organizar reuniones y entrevistas con la Unidad Coordinadora del Proyecto, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Agricultura, Ministerio de la Mujer y demás entidades involucradas para el levantamiento de información y datos relevantes para el desarrollo de los productos.
d) Diseñar las estrategias para introducir los criterios que favorezcan la equidad de género y el enfoque generacional en la implementación técnica del proyecto, garantizando la coherencia entre los componentes de éste. 
e) Capacitar al personal del proyecto y de las instituciones involucradas (Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Agricultura, gobiernos locales, organizaciones comunitarias, entre otras), sobre género y biodiversidad para el monitoreo participativo de las acciones del proyecto, como base para la creación del equipo interinstitucional de planificación.
f) Sistematizar las mejores prácticas de inclusión del enfoque de género en los dos años del proyecto conservación de biodiversidad, del Viceministerio de Áreas Protegidas y Biodiversidad. 
g) Proveer las herramientas necesarias para la recolección de datos, línea base e información desagregada por sexo e incluir análisis para comprender y evaluar las vulnerabilidades de hombres (H) y mujeres (M); los niveles de participación, así como evaluar las lecciones aprendidas con respecto a diferencias H / M en cuando a experiencias, conocimientos y contribuciones en sectores clave; e involucrar redes/organizaciones de mujeres/género.
h) Gestionar y financiar los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades de la consultoría, incluyendo (por ejemplo) los espacios, materiales y recursos. 
i) Organizar las actividades con el equipo clave de proyecto, los coordinadores locales, los técnicos del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Ministerio de Agricultura, así como otros actores relevantes.  
j) Registrar adecuadamente todas las actividades de esta consultoría en los tres sitios piloto del proyecto, a través de informes que incluyan como anexos: listas de participantes desagregadas por género, fotografías, agendas, evaluación, lecciones aprendidas.
k) Elaborar y entregar una base de datos de todos los actores participantes en las actividades.
l) Capacitar a los equipos de las instituciones en cómo estas medidas pueden ser llevadas a la práctica durante la implementación y ejecución de los proyectos y las actividades.
m) Revisar las buenas prácticas nacionales e internacionales, en relación con la inclusión del enfoque de género en proyectos de conservación de biodiversidad y sistemas productivos, así como también microemprendimientos con enfoque de género. 
n) Coordinar con los equipos de género de las instituciones, las tareas a desarrollar como parte de la Consultoría.
o) Presentar a la Unidad Coordinadora del Proyecto un informe final de la consultoría, según lo establecido en los presentes términos de referencia.
p) Realizar las demás tareas que sean requeridas para el cumplimiento de los objetivos de la consultoría.

III.- Productos Esperados 

III.1- A continuación, se indican los productos esperados de la presente consultoría:

i. Producto 1: Diagnóstico de capacidades, vacíos de capacitación, situaciones y experiencias relacionadas en el marco de las estratégicas del proyecto y análisis de género, incluyendo experiencias relacionadas, nacionales e internacionales, y análisis de potencialidades y alternativas para el proyecto.
ii. Producto 2:       Estrategia de intervención para la transversalización de la perspectiva de género y el enfoque generacional en el proyecto, con un plan de acción de género, que incluya capacitación, intercambio de experiencias, monitoreo, planificación estratégica en equidad de género para la implementación del proyecto en sus tres componentes (Biodiversidad, Medios de Vida Sostenibles, y Manejo Forestal Sostenible).
iii. Producto 3. Informe de las capacitaciones realizadas a los equipos de las instituciones participantes en el proyecto en cómo las medidas para transversalizar los enfoques de género y generacional pueden ser llevadas a la práctica durante la implementación y ejecución de los proyectos y sus actividades.
iv. Producto 4: Estrategias e instrumentos de política de Genero en los Ministerios de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de Agricultura, elaborados, revisados o actualizados.
v. Producto 5: Informe final, que contenga la estrategia de género en la gestión de conservación y producción en paisajes de montaña, con propuesta de acciones a incluir durante la vida del proyecto. 

III.2- Todos los productos desarrollados como parte de las actividades de la consultoría serán entregados en forma electrónica (formato Word, Excel, PowerPoint, otros) e impresa. Los informes deberán tener como anexos los documentos producidos durante la consultoría y serán presentados en las fechas previstas. Posterior a la revisión, los productos serán validados por la Unidad Coordinadora del Proyecto.

III-3- Los productos deberán entregarse en formato digital en una memoria (o entregable correspondiente en los casos especificados) y de forma física (cuatro [4] ejemplares impresos) y digital (cuatro [4] USBs, conteniendo los documentos en formato Word/PDF y todos los gráficos, tablas e imágenes en archivos separados).
 
III.4- Los productos esperados tendrán que ser entregados según los siguientes plazos.

	Producto
	Fecha de entrega estimada
	Revisión y Aprobación

	Producto 1
	Veinticinco (25) días calendario después de la firma del contrato.
	Unidad Coordinadora del Proyecto, Ministerio de Agricultura, Viceministerio de Áreas Protegidas y Biodiversidad del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Unidad de Sostenibilidad Ambiental y Resiliencia del PNUD en República Dominicana.

	Producto 2
	Setenticionco (75) días calendario después de la firma del contrato.
	

	Producto 3
	Ciento veinte (120) días calendario después de la firma del contrato.
	

	Producto 4
	Ciento cuarenta (160) días calendario después de la firma del contrato.
	

	Producto 5
	Ciento cuarenta (180) días calendario después de la firma del contrato.
	




IV. Acuerdos Institucionales

IV.1- La administración de la consultoría estará a cargo de la Unidad Coordinadora del Proyecto. La Unidad Coordinadora del Proyecto estará involucrada en el monitoreo y la revisión de los productos parciales y finales, para proceder con la revisión y solicitud de aprobación de los productos por parte del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Oficina País del PNUD.

IV.2- El equipo del proyecto y las instituciones participantes brindarán, en la medida de lo posible y según sus competencias y capacidades, las facilidades adecuadas y necesarias para que el/la Consultor/a pueda cumplir con sus obligaciones y responsabilidades.


V. Duración de la Consultoría

V.1- La duración del proceso de consultoría será de doscientos (200) días a partir de la firma del contrato.  Se requiere que el/la consultora permanezca en el país un mínimo de 130 días durante el desarrollo de esta consultoría.

VI. Lugar de prestación de servicios

VI.1- El/la Consultor/a será responsable de gestionar por medios propios las oficinas donde desarrollará las actividades correspondientes a esta consultoría. Los lugares para las actividades participativas deberán ser determinados dentro de los sitios piloto correspondientes del proyecto. Reuniones de coordinación y seguimiento serán requeridas con la Unidad Coordinadora del Proyecto.  

VII. Calificaciones requeridas

· Educación: grado en sociología, socioeconomía, ciencias agrícolas, ciencias ambientales o áreas afines, Preferiblemente con maestría o especialización en género y desarrollo rural, práctica del desarrollo, sociología rural, economía ambiental o agricultura sostenible.
· Experiencia de al menos cinco (5) años en trabajos de diseño de estrategias de desarrollo con enfoque de género y sensibilidad intergeneracional.
· Experiencia de al menos cinco (5) años en trabajos de desarrollo participativo. 
· Experiencia comprobable en al menos cinco (5) años en trabajos de diagnóstico comunitario.
· Experiencia de trabajo vinculado a temas de género con respecto a conservación de biodiversidad, manejo forestal sostenible, conservación de suelos y/o servicios de los ecosistemas.
· Dominio excelente del español, tanto oral como escrito. Dominio profesional del inglés es deseable. 
· Conocimiento de la realidad socioeconómica y ambiental de las comunidades rurales en la República Dominicana, especialmente en paisajes de montaña.
· Excelente capacidad de análisis y habilidad para escribir reportes y documentos técnicos de alta calidad.

VIII. Condiciones de Pago

VIII.1- Los pagos se realizarán contra entrega y aprobación de productos. El monto a pagar por esta consultoría y su forma de pago estará previsto en el contrato de servicio que habrá de redactarse y firmarse de común acuerdo siguiendo el siguiente esquema:

1. Pago: 10% de los honorarios contra entrega y aceptación del Producto 1. 
2. Pago: 15% de los honorarios contra entrega y aceptación del Producto 2.
3. Pago: 20% de los honorarios contra entrega y aceptación del Producto 3.

4. [bookmark: _Hlk64470953]Pago: 25% de los honorarios contra entrega y aceptación del Producto 4.
5. Pago: 30% de los honorarios contra entrega y aceptación del Producto 5.
VIII.2- Cada pago responderá a determinado producto y/o resultado, sin los cuales no podrá hacerse ningún desembolso. Cada pago deberá estar precedido de una factura, la cual será suministrada por el Consultor/a o Equipo Consultor, con el correspondiente RNC y con las formalidades típicas de este tipo de servicio.  

IX. Criterios de Evaluación

IX.1- Para la evaluación de las propuestas se utiliza un procedimiento que consta de dos etapas, mediante el cual la evaluación técnica se realiza con anterioridad a la revisión de la propuesta económica. 

IX.2- Sólo se considerará la propuesta económica de los proponentes que superen el puntaje mínimo del 70% de la calificación total de 70 puntos correspondiente a la evaluación técnica, en la cual se considera tanto el perfil profesional y experiencia del ofertante, como su propuesta técnica.

IX.3- La propuesta financiera tendrá una ponderación de 30 puntos, otorgándose la máxima puntuación a la más económica y otorgando un puntaje a las demás con base en la siguiente fórmula: (oferta más económica/oferta a evaluar) x 30. 

IX.4- Se recomendará la adjudicación del contrato a la propuesta con el mayor puntaje combinado: calidad técnica (70) + oferta financiera (30).
 
X. Presentación de Propuestas 

X.1- La propuesta de cada interesado/a deberá contener lo siguiente:

i) Carta debidamente presentada de la confirmación de interés y disponibilidad utilizando el modelo proporcionado por el PNUD (formato adjunto);
ii) CV Personal indicando toda la experiencia pasada de proyectos similares, así como los datos de contacto (correo electrónico y número de teléfono) del candidato y por lo menos tres (3) referencias profesionales; 
iii) Breve descripción de por qué el individuo considera que él/ella es el/la más adecuada para el trabajo, y una propuesta metodológica sobre cómo van a abordar y completar la tarea.  
iv) Propuesta técnica que contenga su plan de trabajo tentativo y metodología de trabajo que contenga información metodológica en base a experiencias anteriores. La persona oferente deberá aportar muestras de productos similares ejecutados en contratos similares.
v) Propuesta Financiera que indique el precio fijo total del contrato, todo incluido, sustentado con un desglose de los gastos, según el formato proporcionado. Si el Oferente es empleado por una organización/empresa/institución, y él /ella espera que su empleador cobre un costo de administración en el proceso de liberarlo/la al PNUD bajo un Acuerdo de Préstamo Reembolsable (RLA por sus siglas en inglés), el Oferente deberá indicar en este punto, y asegurarse que todos los gastos se encuentren debidamente incorporados en la propuesta financiera presentada al PNUD.
vi) Copia de documento de identidad.
 
XI.2- Dichos documentos serán considerados parte integral de la propuesta. Los postulantes deberán enviar la documentación requerida para verificar el cumplimiento de los criterios de selección, preferiblemente por vía electrónica al correo de la Unidad de Adquisiciones, adquisiciones.do@undp.orgadquisiciones.do@undp.org o podrá ser depositada en sobre cerrado, identificando el proyecto que realiza la convocatoria en el plazo anunciado, en cualquiera de las siguientes direcciones: 
En copia dura:   Casa de las Naciones Unidas, Av. Anacaona Num.9, Mirador Sur.
Fax Núm. 809-531-4882
Nota: 
•	Este proceso de licitación abierta está dirigido a profesionales, que prestarán sus servicios de manera individual.
•	Bajo la modalidad de Contrato Individual del PNUD no se podrá contratar a funcionarios de gobierno, a menos que antes del nombramiento se cumplan las siguientes condiciones: (i) se ha recibido de parte del gobierno una carta de no objeción relativa al Individuo; y (ii) el gobierno en cuestión ha certificado por escrito que el funcionario se encuentra con permiso oficial sin goce de sueldo durante el período de vigencia del Contrato Individual.
•	El sector de adquisiciones del PNUD se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier Propuesta y de anular el proceso licitatorio, así como de rechazar todas las Propuestas en cualquier momento con anterioridad a la adjudicación del contrato sin incurrir por ello en ninguna responsabilidad con relación al Oferente que se viera así afectado y sin tener la obligación de informar al Oferente u Oferentes afectados de los motivos de dicha acción.

El PNUD promueve la protección al medioambiente, por lo que agradeceremos recibir su propuesta en formato electrónico.

TdR presentados por: ______________________________
Firma:                           ______________________________
Nombre/Designación: ______________________________
Fecha firma:                ______________________________
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