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1. [bookmark: _Toc51086607][bookmark: _Toc51138930][bookmark: _Toc51251628]DEFINITIONS
Innovation Challenge : Concours d’idées innovantes qui vise à répondre à des enjeux de développement spécifiques.  
Bénéficiaires : Ceux qui bénéficient, de quelque façon que ce soit, de la mise en œuvre du projet. On peut distinguer :
· Bénéficiaire(s) direct(s) ou groupe(s) cible(s) : le groupe/l'entité qui va être affectée directement par le projet ;
· Bénéficiaire(s) indirect(s) ou les bénéficiaires finaux : ceux qui bénéficient du projet à long terme au niveau de la société ou du secteur au sens large.
Parties prenantes : Tout individu, groupe de personnes, institution ou entreprise pouvant avoir un lien avec le projet. Ces parties peuvent – directement ou indirectement, de façon favorable ou négative – affecter ou être affectées par le processus et les résultats des projets ou programmes. Il est généralement nécessaire de considérer différents sous-groupes.
Qu’est-ce qu’un problème ? Un problème est une difficulté ou une situation indésirable ou préjudiciable que l’on doit traiter et contrôler.  L’analyse de problème consiste à développer une compréhension commune de(s) problème(s) principal(aux) que le projet devra aider à résoudre.
Objectif général : C’est l’objectif de moyen/long terme auxquels le projet va contribuer. C’est la contribution du projet à cet objectif général qui sera mesurée à la fin du projet, et non la réalisation de l’objectif lui-même.
Objectif spécifique : Ce sont les objectifs de court terme, qui atteints ensemble, permettront de contribuer à la réalisation de l’objectif général. 
Résultat : Le résultat c’est l’effet de l’atteinte des objectifs. 
Activité : C’est un ensemble de taches à mener pour atteindre le résultat escompté.
Indicateur : Les indicateurs sont des outils pour mesurer et suivre dans le temps (d’une année à l’autre) et dans l’espace (d’un endroit à un autre) l’atteinte des résultats attendus. Les indicateurs peuvent être quantitatifs (ex. : Nombre de jeunes filles touchées par les activités du projet/Nombre de partenariats créés, etc.) ou qualitatifs (% des partenariats créés qui ont permis de développer des opportunités professionnelles aux jeunes locaux). Ils doivent être spécifiques au projet, mesurables par des données existantes ou qui peuvent être recueillies, ambitieux mais réalistes et atteignables, délimités dans le temps.
Durabilité d’une action : La capacité d’un projet produire des effets sur une longue période, même après la fin des activités et du budget, et après la fin des aides financières d'autre part. C’est le degré de persistance des effets obtenus. La durabilité d'une action ne peut se manifester qu’après l'achèvement de ladite action.
Pertinence d’une action : c’est le degré de réponse du projet aux besoins et problèmes identifiés. La pertinence d’une action/projet peut s'apprécier :
· Au niveau du bailleur de fonds : le projet correspond-il correctement à ses priorités ? ;
· Au niveau des bénéficiaires directs : le projet répond-il aux attentes et aux besoins des bénéficiaires identifiés ?
Duplication : Se dit d’une action que l’on peut copier et implanter dans d’autres lieux. 

Ressources : 
· Monétaire : ressources de type financière (argent) ;
· Nature : représente tous les produits réels qui peuvent être fournies en dons, en remplacement des dons numéraires. ;
· Industrie : désigne les compétences techniques, les connaissances et la manière de travailler de certains individus, qui vont être mis à disposition du projet.





















2. [bookmark: _Toc51251629]VOTRE PROJET
[bookmark: _Toc50804783][bookmark: _Toc50804922][bookmark: _Toc50806952](Dans la conception de votre projet vous avancerez par étapes. Vous devez donc adopter une méthodologie logique et structurer autours d’objectifs concrets. En renseignant les points suivants vous garderez en tête les objectifs et les résultats que vous souhaitez atteindre tout en ayant conscience des potentiels risques.).  

· Quel est l’intitulé de votre projet ?














· Quel problème ou besoin avez-vous identifié, au niveau local, qui vous a motivé pour monter votre projet ?


























· A quel objectif général, indiqué dans les lignes directrices, votre projet va-t-il contribuer ? 

· Soutenir l’effort sanitaire à travers l’appui à la conversion de la production d’entreprises pour fournir du matériel de soin ou autres produits/services contribuant directement ou indirectement à l’effort sanitaire ;  
· Soutenir l’activité économique à travers la mise en place de services d’aides aux entreprises (par exemple : digitalisation, développement d’application, production de matériel informatique à bas coût dédié aux micro-entreprises, …) ; 
· Soutenir le maintien de services aux ménages et personnes vulnérables (par exemple : livraison à domicile, services d’aide à la personne adapté, …) 

· Quels objectifs spécifiques souhaitez-vous atteindre à travers votre projet ? (4 maximum, classés par ordre de priorité)
1) 

2)

3)

4)












· Quels sont les résultats que vous souhaiteriez que votre projet produise ? (4 maximum). 

1) 

2)

3)

4)


















· Quel est votre public cible ?

















· Qui sont vos bénéficiaires finaux ?




















· Comment votre projet va-t-il avoir un impact sur le problème et/ou les besoins identifiés au niveau local/de votre public cible et des populations vulnérables et/ou marginalisées en particulier ?
(




























· Quels sont les acteurs locaux qui sont actifs dans la thématique de votre projet ; qui pourraient être une source d’information et/ou d’accompagnement ; avec lesquels vous devez travailler en coordination ? (Renseigner le tableau suivant et indiquez si vous avez déjà établi un contact. Renseignez autant d’acteurs que possible) Vous pouvez ajouter autant de lignes que nécessaire.

	Acteur (société civile, institution public, secteur privé, individus, etc.)
	Forme
	Localisation
	Déjà contacté (Oui/Non)
	Personne de contact (si connue)
	Apport

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



· Quels indicateurs vous permettront de mesurer l’atteinte de vos objectifs ? (Au moins un indicateur quantitatif et deux indicateurs qualitatifs) Vous pouvez ajouter autant de lignes que nécessaire. (Pensez à vous demander s’ils sont tous spécifiques au projet, mesurables par des données existantes ou qui peuvent être recueillies, ambitieux mais réalistes et atteignables, ainsi que délimités dans le temps) 

	Quantitatif ou qualitatif ?
	Pour mesurer quel objectif spécifique ?
	Indicateur
	Cible à atteindre à la fin du projet

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








· Quels risques pourraient entraver la réalisation de votre projet ? Vous pouvez ajouter autant de lignes que nécessaire.

	Risque
	Elevé/Moyen/Faible
	Solution(s)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







3. [bookmark: _Toc51251630]VOUS
· Pourquoi souhaitez-vous remporter l’innovation challenge ?




















· Quelles sont d’après-vous vos forces pour mettre en œuvre votre projet ?
(ex. : Nous connaissons bien les acteurs locaux impliqués dans les activités d'entrepreneuriat et nous pensons avoir les bons moyens pour mobiliser les ressources adéquates. En fait, nous avons déjà contacté et obtenu la disponibilité de ...)




















· Quel sont d’après vous vos compétences à améliorer pour bien mettre en œuvre votre projet ?
(ex. : La réalisation de ce projet nécessitera une organisation sérieuse et précise. Ainsi, nous sommes conscients que nous devrons améliorer notre capacité organisationnelle en mettant en place un suivi rigoureux de l’avancement de nos activités via des comptes-rendus rigoureux et une communication accrue au sein de notre équipe.) 















4. [bookmark: _Toc51086453][bookmark: _Toc51086611][bookmark: _Toc51138934][bookmark: _Toc51086454][bookmark: _Toc51086612][bookmark: _Toc51138935][bookmark: _Toc51086455][bookmark: _Toc51086613][bookmark: _Toc51138936][bookmark: _Toc51086456][bookmark: _Toc51086614][bookmark: _Toc51138937][bookmark: _Toc51086457][bookmark: _Toc51086615][bookmark: _Toc51138938][bookmark: _Toc51086458][bookmark: _Toc51086616][bookmark: _Toc51138939][bookmark: _Toc51086459][bookmark: _Toc51086617][bookmark: _Toc51138940][bookmark: _Toc51086460][bookmark: _Toc51086618][bookmark: _Toc51138941][bookmark: _Toc51086461][bookmark: _Toc51086619][bookmark: _Toc51138942][bookmark: _Toc51086462][bookmark: _Toc51086620][bookmark: _Toc51138943][bookmark: _Toc51086463][bookmark: _Toc51086621][bookmark: _Toc51138944][bookmark: _Toc51086464][bookmark: _Toc51086622][bookmark: _Toc51138945][bookmark: _Toc51086465][bookmark: _Toc51086623][bookmark: _Toc51138946][bookmark: _Toc51086466][bookmark: _Toc51086624][bookmark: _Toc51138947][bookmark: _Toc51086467][bookmark: _Toc51086625][bookmark: _Toc51138948][bookmark: _Toc51086468][bookmark: _Toc51086626][bookmark: _Toc51138949][bookmark: _Toc51086469][bookmark: _Toc51086627][bookmark: _Toc51138950][bookmark: _Toc51086470][bookmark: _Toc51086628][bookmark: _Toc51138951][bookmark: _Toc51086471][bookmark: _Toc51086629][bookmark: _Toc51138952][bookmark: _Toc51086472][bookmark: _Toc51086630][bookmark: _Toc51138953][bookmark: _Toc51086473][bookmark: _Toc51086631][bookmark: _Toc51138954][bookmark: _Toc51086474][bookmark: _Toc51086632][bookmark: _Toc51138955][bookmark: _Toc51086475][bookmark: _Toc51086633][bookmark: _Toc51138956][bookmark: _Toc51086476][bookmark: _Toc51086634][bookmark: _Toc51138957][bookmark: _Toc51086477][bookmark: _Toc51086635][bookmark: _Toc51138958][bookmark: _Toc51086478][bookmark: _Toc51086636][bookmark: _Toc51138959][bookmark: _Toc51086479][bookmark: _Toc51086637][bookmark: _Toc51138960][bookmark: _Toc51086480][bookmark: _Toc51086638][bookmark: _Toc51138961][bookmark: _Toc51086481][bookmark: _Toc51086639][bookmark: _Toc51138962][bookmark: _Toc51086482][bookmark: _Toc51086640][bookmark: _Toc51138963][bookmark: _Toc51086483][bookmark: _Toc51086641][bookmark: _Toc51138964][bookmark: _Toc51086484][bookmark: _Toc51086642][bookmark: _Toc51138965][bookmark: _Toc51086485][bookmark: _Toc51086643][bookmark: _Toc51138966][bookmark: _Toc51086486][bookmark: _Toc51086644][bookmark: _Toc51138967][bookmark: _Toc51086487][bookmark: _Toc51086645][bookmark: _Toc51138968][bookmark: _Toc51086488][bookmark: _Toc51086646][bookmark: _Toc51138969][bookmark: _Toc51086489][bookmark: _Toc51086647][bookmark: _Toc51138970][bookmark: _Toc51086490][bookmark: _Toc51086648][bookmark: _Toc51138971][bookmark: _Toc51086491][bookmark: _Toc51086649][bookmark: _Toc51138972][bookmark: _Toc51086492][bookmark: _Toc51086650][bookmark: _Toc51138973][bookmark: _Toc51086493][bookmark: _Toc51086651][bookmark: _Toc51138974][bookmark: _Toc51086494][bookmark: _Toc51086652][bookmark: _Toc51138975][bookmark: _Toc51086495][bookmark: _Toc51086653][bookmark: _Toc51138976][bookmark: _Toc51086496][bookmark: _Toc51086654][bookmark: _Toc51138977][bookmark: _Toc51086497][bookmark: _Toc51086655][bookmark: _Toc51138978][bookmark: _Toc51086498][bookmark: _Toc51086656][bookmark: _Toc51138979][bookmark: _Toc51086499][bookmark: _Toc51086657][bookmark: _Toc51138980][bookmark: _Toc51086500][bookmark: _Toc51086658][bookmark: _Toc51138981][bookmark: _Toc51086501][bookmark: _Toc51086659][bookmark: _Toc51138982][bookmark: _Toc51086502][bookmark: _Toc51086660][bookmark: _Toc51138983][bookmark: _Toc51086503][bookmark: _Toc51086661][bookmark: _Toc51138984][bookmark: _Toc51086504][bookmark: _Toc51086662][bookmark: _Toc51138985][bookmark: _Toc51086505][bookmark: _Toc51086663][bookmark: _Toc51138986][bookmark: _Toc51086506][bookmark: _Toc51086664][bookmark: _Toc51138987][bookmark: _Toc51086507][bookmark: _Toc51086665][bookmark: _Toc51138988][bookmark: _Toc51086508][bookmark: _Toc51086666][bookmark: _Toc51138989][bookmark: _Toc51086509][bookmark: _Toc51086667][bookmark: _Toc51138990][bookmark: _Toc51086510][bookmark: _Toc51086668][bookmark: _Toc51138991][bookmark: _Toc51086511][bookmark: _Toc51086669][bookmark: _Toc51138992][bookmark: _Toc51086512][bookmark: _Toc51086670][bookmark: _Toc51138993][bookmark: _Toc51086513][bookmark: _Toc51086671][bookmark: _Toc51138994][bookmark: _Toc51086514][bookmark: _Toc51086672][bookmark: _Toc51138995][bookmark: _Toc51086515][bookmark: _Toc51086673][bookmark: _Toc51138996][bookmark: _Toc51086516][bookmark: _Toc51086674][bookmark: _Toc51138997][bookmark: _Toc51086517][bookmark: _Toc51086675][bookmark: _Toc51138998][bookmark: _Toc51086518][bookmark: _Toc51086676][bookmark: _Toc51138999][bookmark: _Toc51086519][bookmark: _Toc51086677][bookmark: _Toc51139000][bookmark: _Toc51086520][bookmark: _Toc51086678][bookmark: _Toc51139001][bookmark: _Toc51086521][bookmark: _Toc51086679][bookmark: _Toc51139002][bookmark: _Toc51086522][bookmark: _Toc51086680][bookmark: _Toc51139003][bookmark: _Toc51086523][bookmark: _Toc51086681][bookmark: _Toc51139004][bookmark: _Toc51086524][bookmark: _Toc51086682][bookmark: _Toc51139005][bookmark: _Toc51086525][bookmark: _Toc51086683][bookmark: _Toc51139006][bookmark: _Toc51086526][bookmark: _Toc51086684][bookmark: _Toc51139007][bookmark: _Toc51086527][bookmark: _Toc51086685][bookmark: _Toc51139008][bookmark: _Toc51086528][bookmark: _Toc51086686][bookmark: _Toc51139009][bookmark: _Toc51086529][bookmark: _Toc51086687][bookmark: _Toc51139010][bookmark: _Toc51086530][bookmark: _Toc51086688][bookmark: _Toc51139011][bookmark: _Toc51086531][bookmark: _Toc51086689][bookmark: _Toc51139012][bookmark: _Toc51086532][bookmark: _Toc51086690][bookmark: _Toc51139013][bookmark: _Toc51086533][bookmark: _Toc51086691][bookmark: _Toc51139014][bookmark: _Toc51086534][bookmark: _Toc51086692][bookmark: _Toc51139015][bookmark: _Toc51086535][bookmark: _Toc51086693][bookmark: _Toc51139016][bookmark: _Toc51086536][bookmark: _Toc51086694][bookmark: _Toc51139017][bookmark: _Toc51086537][bookmark: _Toc51086695][bookmark: _Toc51139018][bookmark: _Toc51086538][bookmark: _Toc51086696][bookmark: _Toc51139019][bookmark: _Toc51086539][bookmark: _Toc51086697][bookmark: _Toc51139020][bookmark: _Toc51086540][bookmark: _Toc51086698][bookmark: _Toc51139021][bookmark: _Toc51086541][bookmark: _Toc51086699][bookmark: _Toc51139022][bookmark: _Toc51086542][bookmark: _Toc51086700][bookmark: _Toc51139023][bookmark: _Toc51086543][bookmark: _Toc51086701][bookmark: _Toc51139024][bookmark: _Toc51086544][bookmark: _Toc51086702][bookmark: _Toc51139025][bookmark: _Toc51086545][bookmark: _Toc51086703][bookmark: _Toc51139026][bookmark: _Toc51086546][bookmark: _Toc51086704][bookmark: _Toc51139027][bookmark: _Toc51086547][bookmark: _Toc51086705][bookmark: _Toc51139028][bookmark: _Toc51086548][bookmark: _Toc51086706][bookmark: _Toc51139029][bookmark: _Toc51086549][bookmark: _Toc51086707][bookmark: _Toc51139030][bookmark: _Toc51086550][bookmark: _Toc51086708][bookmark: _Toc51139031][bookmark: _Toc51086551][bookmark: _Toc51086709][bookmark: _Toc51139032][bookmark: _Toc51086552][bookmark: _Toc51086710][bookmark: _Toc51139033][bookmark: _Toc51086553][bookmark: _Toc51086711][bookmark: _Toc51139034][bookmark: _Toc51086554][bookmark: _Toc51086712][bookmark: _Toc51139035][bookmark: _Toc51086555][bookmark: _Toc51086713][bookmark: _Toc51139036][bookmark: _Toc51086556][bookmark: _Toc51086714][bookmark: _Toc51139037][bookmark: _Toc51086557][bookmark: _Toc51086715][bookmark: _Toc51139038][bookmark: _Toc51086558][bookmark: _Toc51086716][bookmark: _Toc51139039][bookmark: _Toc51086559][bookmark: _Toc51086717][bookmark: _Toc51139040][bookmark: _Toc51086560][bookmark: _Toc51086718][bookmark: _Toc51139041][bookmark: _Toc51086561][bookmark: _Toc51086719][bookmark: _Toc51139042][bookmark: _Toc51086562][bookmark: _Toc51086720][bookmark: _Toc51139043][bookmark: _Toc51086563][bookmark: _Toc51086721][bookmark: _Toc51139044][bookmark: _Toc51086564][bookmark: _Toc51086722][bookmark: _Toc51139045][bookmark: _Toc51086565][bookmark: _Toc51086723][bookmark: _Toc51139046][bookmark: _Toc51251631]DURABILITE 
a. [bookmark: _Toc51086567][bookmark: _Toc51086725][bookmark: _Toc51251632]Stratégie de communication
· Veuillez décrire la fréquence, les supports et les lieux de dissémination de votre projet




















b. [bookmark: _Toc51086568][bookmark: _Toc51086726][bookmark: _Toc51139049][bookmark: _Toc51086569][bookmark: _Toc51086727][bookmark: _Toc51139050][bookmark: _Toc51086570][bookmark: _Toc51086728][bookmark: _Toc51251633]Stratégie de duplication et capitalisation des résultats du projet
· De quelle manière allez-vous disséminer et partager votre projet, pour qu’il puisse servir d’exemple aux autres ?
















c. [bookmark: _Toc51086571][bookmark: _Toc51086729][bookmark: _Toc51139052][bookmark: _Toc51086572][bookmark: _Toc51086730][bookmark: _Toc51139053][bookmark: _Toc51086573][bookmark: _Toc51086731][bookmark: _Toc51139054][bookmark: _Toc51086574][bookmark: _Toc51086732][bookmark: _Toc51139055][bookmark: _Toc51086575][bookmark: _Toc51086733][bookmark: _Toc51139056][bookmark: _Toc51086576][bookmark: _Toc51086734][bookmark: _Toc51139057][bookmark: _Toc51086577][bookmark: _Toc51086735][bookmark: _Toc51139058][bookmark: _Toc51086578][bookmark: _Toc51086736][bookmark: _Toc51251634]Durabilité financière
· Le projet vise-t-il à durer dans le temps ? Sera-t-il financé par d’autres fonds ou sera-t-il autosuffisant après les 6 mois ?

















d. [bookmark: _Toc51086579][bookmark: _Toc51086737][bookmark: _Toc51139060][bookmark: _Toc51086580][bookmark: _Toc51086738][bookmark: _Toc51139061][bookmark: _Toc51086581][bookmark: _Toc51086739][bookmark: _Toc51139062][bookmark: _Toc51086582][bookmark: _Toc51086740][bookmark: _Toc51139063][bookmark: _Toc51086583][bookmark: _Toc51086741][bookmark: _Toc51139064][bookmark: _Toc51086584][bookmark: _Toc51086742][bookmark: _Toc51139065][bookmark: _Toc51086585][bookmark: _Toc51086743][bookmark: _Toc51251635]Durabilité institutionnelle
· Existera-t-il des structures permettant la poursuite des activités à la fin du projet ? Y aura-t-il une appropriation locale des résultats du projet ?
















e. [bookmark: _Toc51086586][bookmark: _Toc51086744][bookmark: _Toc51139067][bookmark: _Toc51086587][bookmark: _Toc51086745][bookmark: _Toc51139068][bookmark: _Toc51086588][bookmark: _Toc51086746][bookmark: _Toc51139069][bookmark: _Toc51086589][bookmark: _Toc51086747][bookmark: _Toc51139070][bookmark: _Toc51086590][bookmark: _Toc51086748][bookmark: _Toc51139071][bookmark: _Toc51086591][bookmark: _Toc51086749][bookmark: _Toc51139072][bookmark: _Toc51086592][bookmark: _Toc51086750][bookmark: _Toc51251636]Durabilité environnementale
· Le projet aura-t-il un impact positif sur l’environnement ? Sera-t-il neutre, ou même nuisible à l’environnement ?
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5. [bookmark: _Toc51086593][bookmark: _Toc51086751][bookmark: _Toc51139074][bookmark: _Toc51086594][bookmark: _Toc51086752][bookmark: _Toc51139075][bookmark: _Toc51086595][bookmark: _Toc51086753][bookmark: _Toc51139076][bookmark: _Toc51086596][bookmark: _Toc51086754][bookmark: _Toc51139077][bookmark: _Toc51086597][bookmark: _Toc51086755][bookmark: _Toc51139078][bookmark: _Toc51086598][bookmark: _Toc51086756][bookmark: _Toc51139079][bookmark: _Toc51086599][bookmark: _Toc51086757][bookmark: _Toc51139080][bookmark: _Toc51086600][bookmark: _Toc51086758][bookmark: _Toc51139081][bookmark: _Toc51086601][bookmark: _Toc51086759][bookmark: _Toc51139082][bookmark: _Toc51086602][bookmark: _Toc51086760][bookmark: _Toc51139083][bookmark: _Toc51251637]PLAN D’ACTION ET BUDGET
Détaillez les étapes qui vous permettront d’atteindre chacun des résultats spécifiques du projet, et ainsi, d’achever votre projet et d’accéder à votre résultat attendu. Plusieurs étapes peuvent être nécessaires pour parvenir à un objectif spécifique. Vous pouvez ajouter autant de lignes que nécessaire.
	Objectif spécifique
	Etapes pour atteindre l’objectif
	Mois à laquelle l’étape doit être réalisée
	Besoins pour atteindre l’étape
	Financement (PNUD, personnel, autres -précisez)
	Budget

	
	
	M-1
	M-2
	M-3
	M-4
	M-5
	M-6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	

	Total financement PNUD
	

	Total financement personnel
	

	Total financement autre
	



6. [bookmark: _Toc51251638]TIMELINE
a. [bookmark: _Toc51086764][bookmark: _Toc51251639]Rappel des étapes à parcourir jusqu’à l’obtention du prix
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