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SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP) N° COL-0000125959 Asenico
I',f I'If; .ks-’l:c?.( J{_.-‘.'I.‘.(‘.“.‘
FECHA: febrero 26 de 2021
Sefiores Invitados a presentar propuesta REFERENCIA: Evaluacién externa de la primera Fase del Fondo
Multidonante de las Naciones Unidas para el Sostenimiento
de la Paz.

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Nos es grato dirigirnos a usted a fin de solicitarle la presentacién de una Propuesta para la provision de servicios para
Evaluacidn externa de la primera Fase del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Sostenimiento de la
Paz.

En la preparacion de su Propuesta le rogamos utilice y rellene el formulario adjunto en el Anexo 3.

Su propuesta debera ser presentada hasta el dia 16 de marzo de 2021 a mas tardar a las 4:00 pm horas (GMT-5) hora
colombiana unicamente al email Licitaciones.col7@undp.org , haciendo referencia al proceso y titulo de la Solicitud
de Propuesta:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Atencién.: Centro de Servicios - Adquisiciones
Asunto: (Solo indicar el numero de proceso en el asunto del correo con el envio de la propuesta.) SDP N°,
COL-0000125959

Su Propuesta deberd estar redactada en Espafol, y sera valida por un periodo minimo de 90 dias.

En el curso de la preparacion de la Propuesta, sera responsabilidad de usted asegurarse de que llegue a la direccidén
antes mencionada en la fecha limite o con anterioridad a dicha fecha, le rogamos se asegure de que la propuesta
esta debidamente firmada, escaneado cada documento y salvaguardada en formato pdf, libre de cualquier tipo de
virus o archivos dafiados y teniendo en cuenta que el peso de cada correo con los adjuntos no supere las 5 Mb. Las
propuestas recibidas por el PNUD fuera del plazo indicado, por cualquier razén, no serdn tomadas en consideracion.

Los servicios propuestos serdn revisados y evaluados en base a su integridad y ajuste a la Propuesta, y en su capacidad
de respuesta a los requisitos de la SAP y todos los restantes anexos que detallan los requisitos del PNUD.

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos, se ajuste a todos los criterios de evaluacion y ofrezca una mejor
relacion calidad-precio serd seleccionada y se le adjudicard el Contrato. Toda oferta que no cumpla con los requisitos
sera rechazada.

Si hubiera una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, el PNUD procedera a realizar un nuevo calculo,
en el cual prevalecera el precio unitario, y corregira en consecuencia el precio total. Si el Proveedor de Servicios no
acepta el precio final determinado por el PNUD sobre la base de su nuevo célculo y correccion de errores, su
Propuesta serd rechazada.

Una vez recibida la Propuesta, el PNUD no aceptard ninguna variacion de precios resultante de aumento de precios,
inflacidn, fluctuacion de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado. En el momento de la Adjudicacion
del Contrato u Orden de Compra, el PNUD se reserva el derecho de modificar (aumentar o disminuir) la cantidad de
servicios y/o bienes, hasta un maximo de un veinticinco por ciento (25%) de la oferta total, sin cambios en el precio
unitario ni en las restantes condiciones.



Todo Contrato u Orden de Compra emitido como resultado de esta SdP estara sujeto a las Condiciones Generales
que se adjuntan al presente documento. El mero acto de presentacién de una Propuesta implica que el Proveedor
de Servicios acepta sin reparos los Términos y Condiciones Generales del PNUD, que se indican en el Anexo 3 de la
presente SdP.

Rogamos tener en cuenta que el PNUD no estd obligado a aceptar ninguna propuesta, ni a adjudicar ningun contrato
u orden de compra. Tampoco se hace responsable de los costos asociados a la preparacion y presentacion de las
propuestas por parte de los contratistas de servicios, con independencia de los efectos o la manera de llevar a cabo
el proceso de seleccion.

El procedimiento de reclamo para proveedores establecido por el PNUD tiene por objeto ofrecer la oportunidad de
apelar a aquellas personas o empresas a las que no se les haya adjudicado una orden de compra o contrato en el
marco de un proceso de contratacidon competitivo. Si usted considera que no ha sido tratado con equidad, puede
encontrar informacion detallada sobre los procedimientos de reclamo en el siguiente enlace:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/protestandsanctions/

El PNUD insta a todos los potenciales contratistas de servicios a prevenir y evitar los conflictos de intereses,
informando al PNUD si ellos o cualquiera de sus filiales o miembros de su personal han participado en la preparacion
de los requisitos, el disefio, la estimacion de costos o cualquier otra informacién utilizada en este SdP .

El PNUD practica una politica de tolerancia cero ante el fraude y otras practicas prohibidas, y estd resuelto a impedir,
identificar y abordar todos los actos y practicas de este tipo contra el propio PNUD o contra terceros participantes
en actividades del PNUD. Asimismo, espera que sus contratistas de servicios se adhieran al Cédigo de Conducta de
los Contratistas de las Naciones Unidas, que se puede consultar en este enlace:
http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct english.pdf

Le agradecemos su atencion y quedamos a la espera de sus propuestas.

Atentamente le saluda,
CENTRO DE SERVICIOS - ADQUISICIONES
PNUD Colombia



Anexo 1

DESCRIPCION DE REQUISITOS

Contexto de los requisitos

El Fondo Multidonante de Naciones Unidas para el Sostenimiento de la Paz (en
adelante el Fondo), en sus términos de referencia tiene estipulado la realizacién
de dos evaluaciones externas una a medio término y otra al final de su
implementacion. Inicialmente se contemplada una duracién del Fondo por tres
anos, iniciando en febrero de 2016 a diciembre de 2018; no obstante, de acuerdo
con las prioridades expresadas por el Gobierno Nacional y el acuerdo de los paises
donantes, el Fondo fue extendido por cuatro afios mas, hasta diciembre de 2022.

En 2018 se llevo a cabo la primera evaluacién externa de medio término del
Fondo que lo evalud desde su inicio hasta junio de 2018. Bajo este contexto, se
hace necesario evaluar el periodo comprendido desde junio de 2018 hasta el
cierre de los proyectos de la primera fase del Fondo. La segunda fase sera objeto
de otra evaluacion.

Organismo asociado del

PNUD en la implementacién | No aplica.
Breve descripcion de los
servicios solicitados? Ver TdR

Relacion y descripcion de los
productos esperados

Ver TdR -Numeral 5

Persona encargada de la
supervision de los
trabajos/resultados del
proveedor de servicios

Coordinador/a Secretaria Técnica del Fondo Multidonante de Naciones Unidas
para el Sotenimiento de la Paz.

Frecuencia de los informes

Ver TdR -Numeral 5

Requisitos de los informes
de avance

Ver TdR -Numeral 5

Localizacidon de los trabajos

Sede del proveedor.

Duracién prevista de los
trabajos

150 dias

Fecha de inicio prevista

Marzo de 2021

Fecha de terminacién
maxima

Julio de 2021

Viajes previstos

Los viajes son:

Destino/s Duracién Breve descripciérll ¢.ie las
. razones del viaje
De A estimada
Bogotad D.C. Planadas, Tolima | 3 dias Visitas y entrevistas a los
proyectos y beneficiarios
Bogotad D.C. Quibdd, Chocd 3 dias Visitas y entrevistas a los
proyectos y beneficiarios

! Podran adjuntarse nuevos TdR si la informacién recogida en este Anexo no describe plenamente la naturaleza del trabajo u

otros detalles de los requisitos.



Bogotd D.C. Vitahermosa, 3 dias Visitas y entrevistas a los
Meta proyectos y beneficiarios
Bogotd D.C. Anori, Antioquia 3 dias Visitas y entrevistas a los
proyectos y beneficiarios

Requisitos especiales de
seguridad

Instalaciones que facilitara el
PNUD (es decir, no incluidas | No aplica
en la propuesta de precios)
Calendario de ejecucidn,
indicando desglose y
calendario de actividades y
subactividades

Nombres y curriculos de las
personas participantes en la | Obligatorio
prestacién de los servicios

No aplica

Obligatorio

Firmas Colombianas o extranjeras con sucursal en Colombia
XIMoneda local - COPS (Pesos Colombianos)

* Firmas extranjeras sin sucursal en Colombia
Moneda de la propuesta XIDélares EE.UU.

* Para efectos de comparacion econdmica para la evaluacion se tomard la Tasa
representativa del Sistema de Naciones Unidas del mes de fecha de cierre de
presentacion de las propuestas.

Impuesto sobre el Valor Para los servicios de consultoria No deberd incluir el IVA segun lo dispuesto por
Afadido (IVA) en la el decreto 2076/92, Articulo 21

propuesta de precios

Para los insumos se debera aplicar el IVA

Periodo de validez de la/s 90 dias

propuesta/s (a partir de la

fecha limite para la En circunstancias excepcionales el PNUD podra pedir al Contratista que amplie el
presentacion de la plazo de validez de la Propuesta mas alla de lo que se ha iniciado inicialmente en
propuesta) las condiciones de salida de esta SdP. En este caso, el Contratista confirmara la

ampliacién por escrito, sin ninguin tipo de modificacion ulterior a la Propuesta.

Cotizaciones parciales No permitidas

Condiciones de pago? Ver TdR — Numeral 8
Persona/s autorizadas para
revisar/inspeccionar/aproba
r los productos/servicios Coordinador/a Secretaria Técnica Fondo Multidonante de Naciones Unidas para
finalizados y autorizar el el Sostenimiento de la Paz.

desembolso de los pagos.

2 De preferencia, el PNUD no realizara desembolso alguno en forma previaa la firma del Contrato. Si el Proveedor de Servicios
exige un pago por anticipado, su importe se limitara al 20% del total presupuestado. Para cualquier porcentaje superior
ocualquier importe total superior a 30.000 délares EE.UU., el PNUD exigira del Proveedor la presentacion de una garantia
bancaria o de un cheque bancario pagadero al PNUD por el mismo importe del pago adelantado por el PNUD al Proveedor.



Tipo de contrato que debera
firmarse

Contrato de suministro de bienes y/o prestacién de servicios

Criterios de adjudicacion de
un contrato

e  Mayor puntuaciéon combinada (con la siguiente distribucién: un 70% a la
oferta técnica, un 30% al precio)

e Plena aceptacion de los Términos y Condiciones Generales de Contratacion
del PNUD (TCG). Se trata de un criterio obligatorio que no puede obviarse en
ningun caso, con independencia de la naturaleza de los servicios solicitados.
La no aceptacion de los TCG sera motivo de inadmision de la Propuesta.

Criterios de evaluacién de
una propuesta

Criterios para la adjudicacién del Contrato y la evaluacion de Propuestas

Resumen del método de evaluacion

1. Examen preliminar respecto a los requisitos
documentales minimos y si las Propuestas son en
general correctas
e Se verifica asi mismo si el proponente se
encuentra reportado en las listas de
sanciones establecidas por el PNUD, en caso
de encontrarse en dichos listados, la No
. Cumple
propuesta serd rechazada. Cumple
e Se verifica si la propuesta contiene toda la
informacion solicitada.
e Se verifica si la propuesta presenta toda la
documentacion completa y debidamente
firmada.
2. Cumplimiento requisitos minimos solicitados y las No
especificaciones técnicas dfe los insumos (Ver | Cumple
Cumple
TDR)
3. Puntuacion de las Propuestas técnicas Propuesta técnica (70%)
p Puntaje
CRITERIOS DE EVALUACION o
maximo
1. Experiencia de la firma. 300
2. Experiencia especifica adicional del personal 200
3. Plan de Trabajo Propuesto, Metodologia y Enfoque. 500
TOTAL 1000
1 Experiencia de la firma
CRITERIO Punfu.acién
maxima
1.1 | Cumplimiento de la experiencia especifica minima
solicitada (Presentacidon de minimo una certificacidn
de un contrato prestado satisfactoriamente por un 200

valor superior a COP $ 200.000.000 y Presentacion de

minimo otras dos certificaciones de contratos




prestados satisfactoriamente en los ultimos dos afios,
por un monto inferior o igual al anterior..

1.2

25 puntos por cada contrato adicional de experiencia
especifica de la firma en los Ultimos 5 afios, de monto
igual o superior a los COP 200.000.000. Maximo 75
puntos (3 contratos adicionales).

75

13

25 puntos adicionales si la firma certifica experiencia
en evaluacién de programas/proyectos de
construccion de paz.

25

Total

300

2 Experiencia Especifica del personal.

CRITERIO

Puntuacion
maxima

2.1

Si cumple con todos los requisitos del personal
minimo solicitado.

70

2.2

Coordinador:  Experto en coordinacion de
evaluaciones sociales, econémicas o financieras, de
politicas, programas o proyectos para la construccién
de paz (A partir de 5 afios de experiencia, 5 Puntos por
afio adicional de experiencia como parte de equipos
de evaluacién de politicas, programas o proyectos
para la construccién de paz). maximo 40 puntos (8
aflos adicionales).

40

2.3

Consultor experto en cooperacion internacional,
desarrollo y construccion de paz (A partir de 4 afios
de experiencia, 5 puntos por cada afo adicional de
experiencia en implementacién o evaluacién de
politicas, programas o proyectos para la construccion
de paz). maximo 30 puntos (6 afios adicionales).

30

2.4

Consultor experto en metodologias para la
recoleccién de informacién primaria y secundaria y
analisis de datos cualitativos. (A partir de 3 afios, 5
puntos por afio adicional). maximo 30 puntos (6 afios
adicionales).

30

2.5

Consultor en analisis de datos cuantitativos y uso de
programas estadisticos para la evaluacién de
politicas, programas o proyectos sociales (A partir de
3 afios, 5 puntos por afio adicional). maximo 30 puntos
(6 afios adicionales).

30

Total

200

3 Plan de Trabajo Propuesto y Enfoque.

CRITERIO

Puntuacion
maxima

3.1

El Oferente entiende el objetivo de la evaluacién

100




3.2 | Se abordan de forma suficientemente detallada 50
todos los aspectos importantes para evaluar dentro
de la gestién del Fondo

3.3 | La metodologia seleccionada es clara e incluye 100
herramientas cuantitativas y cualitativas, para
describir el impacto del Fondo en el contexto de
construccién de paz

3.4 | Se han relacionado en forma adecuada todos los 50
actores que participaran en la evaluacion y se
explican los flujos de informaciéon, medios de
recoleccién y metodologias para su analisis

3.5 | la propuesta estd basada en la recolecciéon de 50
informacion primaria, secundaria y de contexto del
Fondo

3.6 | Esta definido claramente el alcance de la evaluaciéon 50
y corresponde con los Términos de Referencia

3.7 | Esclara, logica y realista la secuencia de actividades 50

y la planificacién, y promete una implementacion
eficiente de la evaluacién y se contempla una
metodologia alternativa de cara a un posible cierre
por causa de la pandemia.
3.8 | La evaluacidn contempla el desarrollo de productos 50
concluyentes sobre los resultados estratégicos
obtenidos por el Fondo en sus ambitos de accién
Total 500

EL PUNTAJE TECNICO MINIMO NECESARIO PARA QUE SEA EVALUADA LA
PROPUESTA ECONOMICA ES DE 700 PUNTOS.

4. ETAPA 2. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS FINANCIERAS

Sélo se verificaran con fines de revision, comparacion y evaluacion las Propuestas
Financieras de los Proponentes que hayan alcanzado la puntuacién técnica
minima y cumplido la primera etapa de evaluacion

Resumen del método de evaluacién

i)  Estdn completas, es decir si incluyen
los costos de los productos ofrecidos | Cumple No Cumple

en la propuesta técnica

ii) Si presenta errores aritméticos, si los presenta, los corregira, sobre la
siguiente base:

a) Siexiste discrepancia entre el precio unitario y el precio total, obtenido
de multiplicar el precio unitario por la cantidad, el precio unitario
prevalecera y el precio total sera corregido.

b) Siel proponente en primer lugar de elegibilidad no acepta la correccidn
de errores, su propuesta sera rechazaday el PNUD, en tal caso el PNUD
podra invitar a negociar un posible contrato al proponente en segundo
lugar de elegibilidad




Puntuacion

Puntuacion propuesta econdémica .
maxima

Precio mas bajo ofertado / Precio de la oferta analizada x
1000 1000

5. El orden de elegibilidad se obtendra al clasificar la mayor puntuacién
combinada (con la siguiente distribucién: un 70% a la oferta técnica, un 30%
al precio

Puntaje combinado= (Calificacion de la PT) x (70 %) + (Calificacion de la PF) x
(30 %)

El PNUD adjudicara el
Contrato a:

Uno y sélo uno de los proveedores de servicios

Anexos a la presente SdP

Términos de Referencia (Anexo 2)
Formulario de presentacion de la Propuesta (Anexo 3)
Términos y Condiciones Generales / Condiciones Especiales (Anexo 4)3

Persona de contacto para
todo tipo de informacién
(Demandas por escrito
Unicamente)*

Toda solicitud de aclaracién se ha de enviar Unicamente mediante comunicacién
electrdnica estandar, al correo electrénico licitaciones.col7@undp.org hasta el 3
de marzo de 2021. El PNUD responderd por escrito incluyendo una explicacion de
la consulta sin identificar la fuente de la consulta, dichas aclaraciones o adendas,
seran publicadas en la pagina web:
http://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/about-
us/procurement.html, por tanto serd responsabilidad de los interesados
consultar si hay aclaraciones o adendas correspondientes al proceso

Cualquier retraso en la respuesta del PNUD no podra ser utilizado como motivo
para ampliar el plazo de presentacion, a menos que el PNUD decida que considera
necesaria dicha ampliacion y comunique un nuevo plazo limite a los solicitantes.

Otras informaciones

Indemnizacién fijada convencionalmente:

Se impondra como sigue:

Porcentaje del precio del contrato por semana de retraso: 2,5%
N.2 max. de semanas de retraso: 4

Tras los cuales el PNUD puede cancelar el contrato

Documentos de
presentacion obligatoria
para establecer la
calificacion de los
proponentes

FORMULARIOS DE PRESENTACION DE PROPUESTAS POR LOS PROVEEDORES DE
SERVICIOS — Anexo 3

Formato - Carta para la presentacion de propuesta este formato debe estar
debidamente firmado (por el representante legal o persona debidamente
autorizada mediante documento idéneo) y adjunto a la propuesta técnica de lo
contrario la propuesta serd rechazada (la ausencia de este formato no es
subsanable).

PROPUESTA TECNICA

A. Calificaciones del Proveedor de Servicios

3 Se previene a los Proveedores de servicios de que la no aceptacién del contenido de los Términos y Condiciones Generales (TCG)
podra ser motivo de descalificacion de este proceso de adquisicion.

4 Esta persona de contacto y la direccion de la misma seran designadas oficialmente por el PNUD. En caso de que se dirija una
solicitud de informacién a otra persona o personas, o direccién o direcciones, ain cuando ésta/s forme/n parte del personal del
PNUD, el PNUD no tendra obligacidn de responder a dicha solicitud ni de confirmar su recepcion.



Perfil de la empresa que no deberd exceder de quince (15) paginas,
incluyendo folletos impresos y catalogos de productos de interés para los
bienes y servicios que se vayan a adquirir

Declaracion por escrito de que la empresa no esta incluida en la Lista
Consolidada 1267/1989 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
o en la lista de la Divisién de Adquisiciones de las Naciones Unidas o en
cualquier otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.
Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de
Comercio o Entidad competente segun el caso, en el cual conste:
inscripcion, matricula vigente, objeto social y facultades del representante
legal. El objeto social debe permitir la actividad, gestién u operacidn que se
solicita en esta SDP y que es el objeto del contrato que de ella se derive. El
certificado debe tener antigliedad no superior a treinta (30) dias. La
duracion de la persona juridica debe ser igual al plazo del contrato y un afio
mas. Este documento debe ser entregado en original.

Joint ventures, consorcios o Uniones temporales o asociaciones (S| APLICA):

Si el Proponente es un grupo de personas juridicas que vayan a formar o que
hayan formado una Asociacion en Participacién, un Consorcio o una
Asociacion para la propuesta, deberan confirmar en su Propuesta que:

(i) han designado a una de las partes a actuar como entidad principal,
debidamente investida de autoridad para obligar legalmente a los miembros
de la Asociacion en Participacion, el Consorcio o la Asociacidén conjunta y
solidariamente, lo que serd debidamente demostrado mediante un Acuerdo
debidamente firmado ante notario entre dichas personas juridicas, Acuerdo
que debera presentarse junto con la propuesta, y

(i) si se les adjudica el contrato, el contrato debera celebrarse entre el PNUD
y la entidad principal designada, quien actuara en nombre y representacion
de todas las entidades que componen la Asociacion en Participacion, el
Consorcio o la Asociacidn.

Después del Plazo de Presentacion de la propuesta, la entidad principal
designada para representar a la Asociacion en Participacion, al Consorcio o a
la Asociacion no se podra modificar sin el consentimiento escrito previo del
PNUD.

La entidad principal y las entidades que componen la Asociacién en
Participacion, el Consorcio o la Asociacidon deberan respetar las disposiciones
de la Clausula 15 de este documento con relacién con la presentacién de una
sola propuesta.

La descripcidon de la organizacién de la Asociacidon en Participacion, el
Consorcio o la Asociacion debera definir con claridad la funcién que se
espera de cada una de las entidades de la Asociacidn en Participacion en el
cumplimiento de los requisitos de la IAL, tanto en la propuesta como en el
Acuerdo de la Asociacidn en Participacion, el Consorcio o la Asociacidn.
Todas las entidades que forman la Asociacién en Participacién, el Consorcio
o la Asociacion estardn sujetas a la evaluacidn de elegibilidad y calificaciones
por parte del PNUD.




Cuando la Asociacidon en Participacién, el Consorcio o la Asociacion,
presenten el registro de su trayectoria y experiencia deberan diferenciar
claramente entre lo siguiente:

a) los compromisos que hayan sido asumidos conjuntamente por la
Asociacién en Participacion; el Consorcio o la Asociacidn; y

b) los compromisos que hayan sido asumidos por las entidades
individuales de la Asociacién en Participacion; el Consorcio o la
Asociacion.

Los contratos anteriores suscritos por expertos individuales independientes
que estén asociados de forma permanente o hayan estado asociados de
forma temporal con cualquiera de las empresas asociadas no podran ser
presentados como experiencia de la Asociacidn en Participacion, el
Consorcio o la Asociacién o de sus miembros, y Unicamente podra evaluarse
la experiencia de los expertos individuales mismos en la presentacion de sus
credenciales individuales.

En caso de haber requisitos multisectoriales de alto valor, se recomienda la
conformacion de Asociaciones en Participacién, Consorcios o Asociaciones
cuando la gama de conocimientos y recursos necesarios no estén disponibles
dentro de una sola empresa.

Experiencia de la Firma: El Proveedor de Servicios debera facilitar:

v Una resefia de su experiencia de acuerdo con lo solicitado en esta SDP,
incluyendo Nombre del proyecto y pais de contratacion, Detalles de
contacto del cliente y referencia, Valor del contrato, Periodo de actividad
y estado y tipos de actividades realizadas

v’ Las Certificaciones de experiencia de la firma, incluyendo el recibo a
entera satisfaccion o certificaciones de recibo a entera satisfaccion o copia
del Acta de liquidacién, emitidas por las entidades contratantes,
correspondientes a la experiencia especifica incluida en la propuesta por
el proponente.

Aspectos especificos de la propuesta técnica y plan de trabajo. (la
ausencia de la metodologia en la propuesta no es subsanable)

Enfoque metodoldgico. En este formato el debera realizar una descripcién
sobre metodologia a utilizar, la organizacion técnica, administrativa y
logistica que adoptara para cumplir con los Términos de Referencia (la
ausencia de la metodologia en la propuesta no es subsanable)

Recursos del Proponente en términos de equipos Se deben describir con los
equipos que cuenta la organizacidn y que se pondran a disposicidn en caso
de ser adjudicatario del contrato. - Debera incluir todo lo relacionado con el
apoyo de equipo tecnoldgico.

Plan de Trabajo/ cronograma. Estimacidn del tiempo en que se realizara el
trabajo desde su inicio hasta su terminacidn, asi como fijacién de fechas para
la presentacion de informes parciales e informe final (la ausencia del plan de
trabajo/cronograma en la propuesta no es subsanable).

Composicién del grupo de trabajo y asignaciéon de actividades para la
ejecucion del trabajo.




C. Calificacion del personal clave.

a. Formato Hojas de Vida del personal profesional propuesto y Carta de
Compromiso. La informacién basica incluira el numero de afios de trabajo
en su ejercicio profesional, el nivel de responsabilidad asumida en las
labores desempefiadas y toda la informacion necesaria de acuerdo con los
requisitos de personal solicitados en esta SDP. La ausencia (en la propuesta)
de la informacidon necesaria para la evaluacion de este aspecto no es
subsanable

b. Certificaciones de estudios realizados y certificaciones laborales
correspondientes a la experiencia especifica del personal profesional
solicitado.

D. Especificaciones técnicas propuestas este formato deberda estar
debidamente diligenciado, y adjunto a la propuesta, este documento no es
subsanable en ningun caso

PROPUESTA ECONOMICA

Este formato debe estar debidamente firmado por el representante debidamente
autorizado de lo contrario la propuesta sera rechazada (la ausencia de este
formato no es subsanable). Los proponentes que no incluyan en su propuesta
econdmica todas y cada uno de los productos solicitados, seran rechazados.




Anexo 2
TERMINOS DE REFERENCIA

A. Titulo del proyecto
No. DEL PROYECTO 00102282
TiTULO DEL PROYECTO UN COLOMBIA MPTF
No. DEL OUTPUT 00104400
FECHA DE TERMINACION DEL | 31/12/2022
PROYECTO
AGENCIA PNUD-OCR
TiTULO DE LA CONSULTORIA | Evaluacién externa final de la primera Fase del Fondo Multidonante de las
/ SERVICIO Naciones Unidas para el Sostenimiento de la Paz (MPTF por sus siglas en inglés)
B. Descripcion del proyecto
1. Antecedentes

En febrero 2016, se establecié el Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Sostenimiento de la Paz con el
objetivo de financiar una respuesta coordinada de estabilizacidn, alistamiento e implementacién temprana del Acuerdo
Final para la Terminacion del Conflictoel Acuerdo Final. Enmarcado en los lineamientos establecidos por el Documento
CONPES, el Fondo fue creado para atender las prioridades tematicas y territoriales establecidas por el entonces
Consejo Interinstitucional del Posconflicto, a través de la Junta Directiva de Colombia en Paz. En un primer momento
se establecieron las siguientes funciones:

Financiar el alistamiento para la implementacion de el Acuerdo Final para la terminacidon del conflicto.
Financiar la Estrategia de Respuesta Rapida (ERR), la cual buscaba generar confianza a partir de victorias
tempranas en las comunidades afectadas por el conflicto armado, de acuerdo a la priorizacién tematica
establecida por el Gobierno.

Financiar la implementacidn temprana de el Acuerdo Final para la terminacidn del conflicto.

Lograr consolidar los programas de construccion de paz del SNU en Colombia bajo la sombrilla del Fondo,
creando eficiencias y sinergias.

Alinear las acciones de las agencias del SNU con las prioridades nacionales o aquellas definidas por el
Gobierno de Colombia en el marco de el Acuerdo Final para la terminacion del conflicto.

Los objetivos estratégicos definidos para la primera fase del Fondo fueron los siguientes:

1.

Aumentar la confianza de las comunidades locales en el Estado y en las autoridades locales como garantes
del Estado de Derecho, del imperio de ley y como facilitadores de un marco de reglas de juego e
instituciones para la construccién democratica y participativa de paz territorial.

Aumentar la confianza en el proceso de paz y su potencial transformador para mejorar la vida cotidiana de
las personas y en particular de las victimas y de los/las ciudadanas en los territorios mas afectados por el
conflicto armado y la violencia.

Evitar/mitigar y/o confrontar fendmenos de criminalidad y rebrotes de violencia asociada al conflicto
armado y a la desmovilizacidn, y reducir la afectacion de la coercidn y la violencia (real y percibida) en las
personas.



4. Gestionar situaciones de conflicto comunitario o social a través de intervenciones tempranas que resuelvan
o al menos canalicen las demandas sociales y comunitarias hacia procesos de didlogo democratico, evitando
gue se mine la credibilidad en el proceso de paz y su implementacion.

5. Obtener logros tempranos en materia de seguridad, justicia y desarrollo que permitirian el manejo
oportuno de eventos criticos que pudieran presentarse y poner en peligro la paz.

Por su importancia, esta primera etapa de construccién de paz, no pudo esperar la finalizacién de las negociaciones
en Habana. Las primeras intervenciones del Fondo contribuyeron a mover informacién en torno a el Acuerdo Final
y a generar condiciones favorables para iniciar la implementacion de el Acuerdo Final una vez estos fueron firmados.
Para cumplir con estos objetivos, el Fondo alined su plan de trabajo a los resultado establecidos en la ERR que
contemplaba ocho resultados organizados en cinco ambitos tematicos:

Figura 1: Marco de Impdcto y Resultados primera fase del Fondo:

CAMBIO DESEADO A LARGO PLAZO
Construccion de una paz duradera

IMPACTO

Estabilizacion en el periodo

post-acuerdo inmediato

Ambito Justicia y
seguridad

RESULTADOS:

1.Ruptura del
vinculo entre
politicay
violencia
2. Mejor acceso
ciudadano a
mecanismos de
justicia formal y
alternativa

3. Mejor
percepcion
ciudadana sobre
la seguirdad y
confianza en el
Estado

Ambito Justicia
transiconal y
reconciliacidon

RESULTADOS:

4. Aceleracion y
concretizacion
del proceso de

reparacion a
victimas

Ambito
Rehabilitacién
socio-econdmica

RESULTADOS:

5. Iniciacidn del
proceso de
rehabilitacion
economica y de
infraestructurea

de los territorios

Ambito
Gobernabilidad y
conflictividades

RESULTADOS:

6. Desarrollar la
capacidad
institucional en
las Alcaldias y la
Gobernacion

7. Manejo
constructivo y
transformador de
la conflictividad
social y la
situacion
humanitaria en
los territorios

Ambito
Informacion,
comunicacion y
relacionamiento

RESULTADOS:

8. Comunicacion
eficazy
transparente de
los acuerdos y
avances en la
construccion de
paz.

La primera fase tuvo una asignacién de recursos por 87 millones de ddlares a 115 proyectos. En el Anexo No. 2 se
incluye la desagregacion de lo proyectos financiados, incluyendo: ambito, contrapartes, organizaciones
implementadoras, montos y el estado actual de la implementacién. Los proyectos resaltados en gris fueron objeto de
algun tipo de evaluacién.



Gobernanza y descripcidn general del Fondo

El Fondo esta gobernado por un Comité de Direccidn, co-presidido por el Alto Consejero para la estabilizacion y la
Coordinador Residente a.i. de las Naciones Unidas, apoyado por una Secretaria Técnica y administrado por la Oficina
de Fondos de Participacién Multiple (MPTFO) de las Naciones Unidas. De esta manera, el Fondo representa una alianza
estratégica importante entre el Gobierno colombiano, las Naciones Unidas y la comunidad internacional, los cuales
trabajan conjuntamente para avanzar en la agenda de paz, estabilizacién y consolidacion de los territorios en Colombia.

Los proyectos financiados por el Fondo son revisados por el Comité Técnico, que esta conformado por expertos técnicos
de las entidades de Gobierno (APC, Cancilleria, Fondo Colombia en Paz, DNP), expertos de los paises donantes, un
representante de la sociedad civil y un representante del Sistema de Naciones Unidas con mandato/experticia en la
tematica. La revision del Comité garantiza la calidad técnica de los proyectos y la pertinencia de la intervenciéon en
términos de la alineacién con las prioridades de Gobierno, la coordinacion con las actividades previas existentes y la
consulta con las entidades nacionales pertinentes.

Es un requerimiento del Fondo que los proyectos incorporen diferentes enfoques transversales en su implementacion
como género, sostenibilidad ambiental, derechos humanos, accién sin dafio y derecho a la participacién. Por ser
fundamentales, la incorporacion de los enfoques de género y sostenibilidad ambiental son evaluados a nivel de
formulacién de proyectos por dos consultores previo a la revisién de los proyectos en el marco del Comité Técnico. De
est forma los proyectos los proyectos reciben recomendaciones por parte de los consultores para ser integrados a los
proyectos.

El Fondo opera a través de dos ventanas de implementacion, una ventana para agencias, fondos y programas del
Sistema de Naciones Unidas y otra para organizaciones de la Sociedad Civil.

Los proyectos aprobados por el Fondo tienen dos niveles de implementacion esenciales para la estrategia de
estabilizacion y consolidacion de los territorios:

a. Enfoque Institucional: proyectos que impulsan tanto la arquitectura institucional creada en el Acuerdo Finalel
Acuerdo Final y que es fundamental para su implementacion del Acuerdo Final, como el fortalecimiento de
entidades ya existentes que deben adpatarse a las necesidades establecidas por el Acuerdo Final.

b. Enfoque Territorial: Proyectos que llevan dividendos de paz a los territorios mas afectados por el la violencia
y la pobreza. Los proyectos apoyados bajo este enfoque incluyen apoyo a la estrategia y formalizacion de los
Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), construccion de infraestructura a través de empleo local,
desminado humanitario, acceso justicia local, mejoramiento al acceso de servicios basicos como salud y agua
y saneamiento, prevencion de reclutamiento y entornos productivos para la reincorporacion de
excombatientes, entre otros.

2. Objetivos

a) El objetivo de la evaluacion final de la primera fase del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el
Sostenimiento de la Paz es generar evidencia sobre su eficiencia y efectividad como mecanismo para el
fortalecimiento de capacidades nacionales y locales, y de movilizacién y coordinacién de financiacion para
intervenciones cataliticas en apoyo a la consolidacion y estabilizacién de los territorios en Colombia. Con un
énfasis en el proceso de generacién de lecciones aprendidas, Ultiles para el Gobierno Nacional, otros Fondos
y para el sistema de cooperacion internacional.

b) Objetivos especificos

1. Conforme a las causas de la violencia y la pobreza (ver Anexo No. 3) que llevaron a la definicién de los puntos
del Acuerdo Final, evaluar la relevancia del accionar del Fondo en la aprobacién y apoyo de proyectos que
propendan por disminuir estos factores.



2. Identificar las lineas programaticas del Gobierno Nacional para dar cumplimiento al Acuerdo Final, y determinar
el aporte estratégico del Fondo a aquellas relacionadas con el plan de trabajo para la primera fase.

3. En el contexto de implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como mecanismos para
asegurar condiciones que favorecen la construccion de paz, establecer el aporte del Fondo a su materializacidn,
asi como las acciones necesarias para alcanzar las metas de los ODS relacionadas con la construccion de paz.

4. Evaluar la eficiencia y efectividad del Fondo en la implementacién de los enfoques transversales en las
intervenciones que lidera.

5. Generar analisis sobre el impacto del Fondo como mecanismo de financiacién de intervenciones cataliticas

para la atencion de las prioridades establecidas por el Gobierno Nacional en las fase de ERR y alistamiento
temprano del Acuerdo Final.

6. Evaluar silos resultados y recomendaciones de la evaluacion de medio término llevada a cabo en 2018 fueron
acogidas por el Fondo para mejorar su funcionamiento, gestiéon e impacto.

7. Evaluar en que medida se han implementado estrategias y mecanismos efectivos para asegurar la
sostenibilidad de los resultados de los proyectos financiados, con énfasis en la creacion y fortalecieminto de
capacidades nacionales y locales.

8. Evaluar el impacto de las intervenciones financiadas por el Fondo.

Nota: El evaluador debe considerar que el Fondo inicié su accionar en el marco de la Estrategia de Respuesta Rapida
que tenia 8 resultados como prioridades. Estos resultados fueron cambiando conforme al cambio también de
prioridades gubernamentales. Estos ajustes coyunturales y programaticos deben verse reflejados en los analisis
desarrollados.

C. Alcance de los servicios, resultados esperados y conclusion del objetivo

3. Alcance

Esta serd una evaluacion de la respuesta del Fondo a la tarea de ayudar a alinear e integrar las acciones de las
Naciones Unidas de acuerdo a las prioridades del Gobierno, y a movilizar y coordinar la financiacion para
intervenciones estratégicas inmediatas de acuerdo con el objetivo del fondo.

En este sentido la evaluacion cubrird el compendio de politicas y lineas programaticas definidas por el Gobierno
Nacional para la implementacion del Acuerdo Final, plasmadas en el Plan de Trabajo del Fondo para su primera
Fase. Lo anterior, enmarcado en analisis sobre el aporte general del Fondo a estas lineas, y por consiguiente a la
disminucion de las causas del conflicto.

Para esto, el evaluador debera considerar el estudio de los proyectos y el analisis de multiples variables de
contexto, con consideracion a los cambios politicos, econdmicos y sociales acaecidos durante los tres afios de
implementacion de la primera Fase del Fondo.

4, Criterios de Evaluacion y Preguntas Guia

Los criterios y preguntas guia pueden ser modificados en caso de que el proponente presente una matriz de
evaluacién en la que se incluyan criterios adicionales u otras preguntas relevantes. La categorizacion para la
medicién de los criterios debe ser propuesta por el evaluador externo.

Relevancia: caracter estratégico y catalitico de la intervencion frente a las casusas del conflicto y en contribucién a
la consolidacién de los territorios y el sostenimiento de la paz.

- ¢El marco de resultados del Fondo aborda las causas del conflicto armado identificadas en el Acuerdo Final?
¢los objetivos propuestos en la primera fase fueron adecuados al contexto de respuesta rapida e
implementacién temprana del Acuerdo Final?

- ¢En qué medida las intervenciones del Fondo han contribuido a los objetivos y prioridades de la agenda de
consolidacién de los territorios del Gobierno Nacional en los primero afios de implementacién del Acuerdo Final
y los cinco dmbitos tematicos priorizados?



- ¢losresultados de los proyectos han contribuido a estabilizar a las regiones y comunidades mas vulnerablesy a
generar mayor confianza en el Estado generando condiciones favorables para la implementacién del Acuerdo
Final y desalentando las causas de la violencia?

- éCoémo han contribuido los proyectos apoyados por el Fondo a la consecucion de los objetivos incluidos en la
Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad mediante la cual se dictan medidas a los Estados Miembros para
aumentar la participacion de las mujeres en todos los niveles de toma de decisiones e incorporar una
perspectiva de género en todas las operaciones?

- Cual ha sido el aporte de los proyectos del Fondo a otros enfoques diferenciales (Medio Ambiente, Enfoque de
Derechos Humanos, en victimas, generacional, etc.)

Eficacia: Cumplimiento de los resultados y objetivos propuestos para el MPTF.

- ¢Como cumplid el Fondo con su tarea de movilizar y coordinar la financiacidn para intervenciones estratégicas
para la consolidacion de los territorios y el sostenimiento de la paz?

- ¢Cuales han sido los principales factores que influyeron en el logro o no logro de los resultados y objetivos
propuestos?

- ¢Han sido eficaces los procedimientos y la gestion de la Secretaria Técnica para la materializaciéon de las
intervenciones?

- ¢Cual es el grado de adaptabilidad del Fondo ante las coyunturas que se presentan en el proceso de
consolidacion de los territorios y en la realidad nacional en general?

- ¢la gobernanza del Fondo fue un factor que contribuyd a la gestién de cooperacién internacional para los
objetivos del Fondo?

- ¢éselogré apoyar el fortalecimiento de la sociedad civil y las comunidades a través de los proyectos financiados
por el Fondo?

- ¢El Fondo ha logrado tener un impacto en el avance del pai para la consecucion de las metas de los ODS?

Eficiencia: Cumplimiento de los resultados y objetivos propuestos con relacion a los recursos disponibles. Esto
incluye el andlisis de ventajas comparativas del Sistema de Nanciones Unidas con presencia en Colombia.

- ¢Qué resultados estratégicos a nivel nacional y local, se han obtenido a partir de las intervenciones del Fondo,
en los ambitos de intervencién?

- ¢los proyectos han dado un uso eficiente a los recursos aportados por el Fondo? ¢Han aportado contrapartidas
y apalancado nuevos recursos para complementar las intervenciones?

- ¢Ha resultado eficiente la coordinacién con entidades gubernamentales del orden local y nacional, para el
desarrollo de las intervenciones en cada uno de los ambitos de intervencion?

- ¢Qué ventajas comparativas se pueden evidenciar en los proyectos implementados por las agencias del SNU vs
los proyectos implementados por las organizaciones de la Sociedad Civil?

- ¢los proyectos interagenciales han demostrado un uso mas optimo de los recursos que los proyectos
implementados por una sola agencia?

- ¢los indicadores incluidos en los marcos de resultados de los proyectos han sido adeucados para medir los
resultados e impacto de las intervenciones? ¢ Existen recomendaciones especificas?.

Impacto: Incidencia en macro procesos en el contexto de consolidacién de los territorios, a la vez que analiza el valor
agregado de los proyectos financiados.

- ¢Cuadles fueron los principales aportes del Fondo y de los proyectos apoyados a la estrategia de respuesta rapida
y la implementacion temprana del Acuerdo Final?

- ¢El Fondo apoyé la creacion de condiciones favorables para la implementacién del Acuerdo Final?

- éComo se han fortalecido las capacidades de las instituciones del orden local y nacional en el marco de los
proyectos financiados por el fondo?



¢Qué diferencias en la calidad de vida de las distintas poblaciones participantes de las intervenciones pueden
ser atribuidas al Fondo (mujeres, hombres, NNA, comunidades étnicas, victimas)?

¢Hay impactos no deseados (incluida la consideracion de diferentes segmentos de la sociedad)?

¢éCudles fueron las coyunturas o caracteristicas contextuales que afectaron de alguna forma el impacto del
Fondo?

éSe encuentran diferencias en los resultados generados por proyectos implementados por mas de un agencia
del sistema (interagenciales) que los proyectos implementados por sélo una agencia?

¢Cual es el valor agregado de los proyectos financiados por el Fondo como apoyo a los esfuerzos realizados por
los Gobiernos Nacionales en la busqueda de la pasa y la consolidacion de los teritorios?.

Sostenibilidad: Apropiacion de los resultados y capacidad instalada que permite dar continuidad o replicar los
beneficios obtenidos. Debera incluir el andlisis de lecciones aprendidas, mejores practicas y oportunidades.
Adicionalmente, se tomara en consideracion la medida en que los beneficiarios, las entidades publicas y la sociedad
civil hayan participado de los procesos de planeacion, implementacién y monitoreo de los proyectos.

¢éCuales son las variables de sostenibilidad mas relevantes a tomar en cuenta en el analisis de la primera fase
del Fondo?

¢éCuales son los factores que permiten o disminuyen la sostenibilidad de los resultados alcanzados por este
mecanismo en su primera fase?

¢Hasta qué punto es probable que los cambios generados por la intervencién del Fondo se mantengan en el
largo plazo?

¢En qué niveles, en términos politicos, econdmicos y sociales, se ha generado capacidad instalada y esta asegura
la sostenibilidad de los resultados alcanzados por el Fondo?

¢Los proyectos han involucrado a los beneficiarios y a las instituciones de varios niveles en las diferentes etapas
de los proyectos, buscando de esta forma la apropiacidn y sostenibilidad de las intervenciones?.

¢Se pueden encontrar evidencias del desarrollo de capacidades institucionales nacionales y locales promovidas
por el Fondo que se hayan sostenido en el tiempo?

éLos proyectos incluyeron estrategias de gestion de conocimiento, sistematizacion de buenas practicas y
lecciones aprendidas que hayan contribuido a generar evidencia de los resultados y contribuir con los procesos
futuros o con intervenciones nuevas?

¢Como se puede calificar la estrategia de gestion de conocimiento implementada por los proyectos apoyados
por el Fondo?.

¢éExiste evidencia de articulacién de las intervenciones con el sector privado que hayan generado opciones para
una mayor sostenibilidad?.

5. Productos esperados

No. Entregable /Productos Tiempo de Tiempo Revision y Peso
entrega estimado para aceptaciona | porcentual
después revisidn y cargo de (cargo e enla

de firmado aceptacion institucion) consultoria
el (Dias Calendario)

contrato.

1 Informe inicial de la evaluacion final / 20 dias 5 dias Secretaria Técnica 20%

Inspection Report (aprox. 10 paginas). Debe MPTF

incluir la propuesta metodolégica, el alcance
de la evaluacién, un diagndstico de la
informacién disponible resaltando los
limites en caso de que se identifiquen vacios
de informacién, una matriz de evaluacién,
instrumentos de recoleccion de informacidn




a utilizar, cronograma de entrevistas y visitas
de campo y propuestas de preguntas de
evaluacion. Partiendo de las necesidades de
una muestra representativa de proyectos,
debe detallar la comprension de los
evaluadores sobre lo que van a evaluar y por
qué. En caso de ser necesario se compartira
la metodologia con representantes del
Comité Técnico con el fin de obtener el aval
de las partes frente a la metodologia y
matriz de evaluacion.

Borrador del Informe de Evaluacién final de 60 dias 10 dias Secretaria Técnica 30%
la primera fase del MPTF con el propdsito de MPTF
obtener comentarios y recomendaciones de
las principales contrapartes, del Gobierno,
Donantes y Agencias del SNU de acuerdo
con los criterios establecidos. (Estensidn
maximo 25 paginas)

Informe Final de la Evaluaciéon Final de la 90 dias 10 dias Secretaria Técnica 40%
primera Fase del MPTF. El informe final debe MPTF
incluir los resultados principales, las
lecciones aprendidas y buenas practicas

identificadas, asi como las

recomendaciones.

Insumo para un producto de difusidn 100 dias 5 dias Secretaria Técnica 10%
interactivo en el que se evidencie la MPTF

consolidacion de la primera Fase del Fondo
y su aporte al proceso de implementacion
del Acuerdo Final, en el que se denote el
aporte catalitico de su intervencion. La
audiencia de este producto sera |la
comunidad en general.

Nota: El trabajo se puede hacer fuera de las oficinas. Se deben hacer entrevistas a los diferentes miembros de
los Comités del Fondo, socios estratégicos y visitas a terreno a proyectos seleccionados en una muestra
representativa.

e. Metodologia Propuesta

La metodologia deberd basarse en el documento de la OCDE: “Evaluating Peacebuilding Activities in Settings of
Conflict and Fragility”, que contempla el desarrollo de evaluaciones que consideren el aporte de la cooperacion
internacional a la disminucion de las causas estructurales o coyunturales de los conflictos. Conforme a esa
metodologia esta evaluacién tiene un doble propdsito de rendir cuentas a los miembros del Fondo, a la vez que
se enfoca en la gestion del conocimiento adquirido en lecciones aprendidas y oportunidades de mejora.

f.  Preparacion del plan de trabajo:

El equipo evaluador contratado debera familiarizarse con el Fondo y previo a la presentacion del Plan de Trabajo,
preparar la siguiente informacion:



1. Revisidon documental

Una vez firmado el contrato debera adelantarse una reunién entre la firmay la Secretaria Técnica del Fondo,
en la que ésta Ultima, presentara el acervo informativo del Fondo, en aras de que la firma solicite la
informacion que consiodere pertinente para el desarrollo de la informacién.

La revision documental debe incluir el siguiente material, adicional a la informacién sobre los proyectos:

e Documento CONPES 3850 Fondo Colombia en Paz

e Documento CONPES 3867 Estrategia de Preparacion Institucional para la paz y el Posconflicto

e Umbrella Arrangement Colombia UN MPTF — 150216

e Acuerdo Marco

e Memorandum de entendimiento con las agencias del SNU

e SAA Colombia UN MPTF — 140316

e Decreto 691 del 27 de abril de 2017

e Estrategia de Respuesta Rapida

e Manual Operativo del Fondo Fase 1

e Términos de Referencia del Fondo Fase 1y 2

¢ Informes anuales del Fondo

e Fichas trimestrales de los proyectos del Fondo y fichas consolidadas por ambito

e Informes de seguimiento y visitas de monitoreo.

e Informe de Evaluacién de medio término de la fase 1

¢ Informes Anuales de los proyectos y convocatorias

e Documentos nacionales relevantes.

e Otros documentos relacionados

e Documentos nacionales e internacionales relevantes para la inclusiéon del enfoque de género y
derechos humanos

e Programas Pais de los programas, fondos y agencias especializadas de la ONU suscritos con el
Gobierno para el periodo 2015-2020

e Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible - UNDAF 2015-2019

e Plan Marco de Implementacién (PMI)

2. Entrevistas con los actores y socios a ser programadas considerando las afectaciones de
movilidad que puede representar el COVID-19.

e LaSecretaria Técnica le facilitara los contactos de los socios estratégicos que seran entrevistados. Entre
los socios estratégicos se encuentran representantes de las siguientes entidades:

- Gobierno: Consejeria para la Estabilizacién y la Consolidacién, Agencia Presidencial para
la Cooperacidn Internacional (APC Colombia), Ministerio de Relaciones Exteriores,
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), Unidad de Atencién y Reparacion Integral
a Victimas (UARIV), Agencia de Renovacion del Territorio (ART), Agencia para la
Reincorporacidon y Normalizaciéon (ARN), Instancias del SIVIRNR, autoridades locales,
entre otras.

- Donantes: Reino Unido, Noruega, Alemania, United Nations Peace Builfding Fund,
Canada, Suecia, Suiza, Fondo WPH, Espafia, Irlanda, Emiratos Arabes, Republica de Corea,
Finlandia, Nueva Zelanda, Chile, Portugal.

- Secretaria Técnica del Fondo

- Naciones Unidas: ver Tabla N° 1 del Anexo No. 1.

- Organizaciones de la Sociedad Civil: ver Tabla N° 2 del Anexo No. 2

- Participantes de los proyectos.



Anexo frente a la contingencia del COVID 19

El 9 de marzo de 2020, el Director General de la OMS recomendd, en relacién con el COVID-19, que los paises
adapten sus respuestas a esta situacion, de acuerdo al escenario en que se encuentre cada pais, invocé la adopcién
prematura de medidas con un objetivo comun a todos los paises: detener la transmision y prevenir la propagacion
del virus. En Colombia estas medidas, aunque mas flexibles a la fecha de expedicién de los presentes términos de
referencia, pueden variar conforme al aumento de contagios que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social preveé,
luego de la apertura de los renglones econémicos vy la finalizacién de la cuarente obligatoria.

En este sentido, es necesario que la propuestas que se presente incluya:

1. Unadescripcion detallada de las actividades para la recoleccién de informacién que se adelantaran, en caso
tal de que el pais entre en cuarentena generalizada o se establezcan restricciones a la movilidad en el
territorio nacional. Este anexo debe incluir los medidas alternativos de recoleccién de informacion, asi
como una explicacion de como estas actividades garantizardn que las necesidades de informacidn, en
calidad y cantidad, seran cubiertas.

3. Visitas a los proyectos en terreno y a nivel central

e El equipo evaluador seleccionara con el apoyo de la Secretaria Técnica los proyectos que se considere
pertinente visitar para la recoleccidn de evidencia. Lo anterior, bajo estrictos criterios de economia y
eficiencia y bajo las condiciones actuales de bioseguridad.

e En el caso de los proyectos en terreno, la Secretaria Técnica facilitard los contactos de los equipos de
proyectos para programar las visitas. Lo mismo se realizard para el caso de los proyectos que se
implementan en Bogota.

Con esta informacion el evaluador debera entregar un plan de trabajo, con cronograma detallado que incluya:

- Acervo informativo (cuantitativo y cualitativo) requerido

- Cronograma de visitas

- Informacién sobre las entrevistas con donantes y socios claves
- Matriz de Evaluacién

- Preguntas de evaluacién

- Metodologias para la recoleccion y andlisis de la informacion.

g. Elaboraciéon de los Informes preliminares y finales de la Evaluacion
El equipo de evaluadores trabajard en la elaboracién del documento.
h. Presentacion y validacion del Informe preliminar de la Evaluacion

La Secretaria Técnica revisard el disefio metodolégico y el plan de trabajo y dard las recomendaciones
correspondientes que deberan ser incorporadas a los productos.

Para la revision y aprobacion de las propuestas se conformara un Comité Evaluador formal y participativo que tendra
vigencia durante todo el proceso de evaluacion con el objetivo de promover la apropiacion, credibilidad y uso final
de la misma. Los informes preliminar y final de la evaluacidon de medio término seran revisados por los comités
técnico y directivo del Fondo, quienes daran su visto bueno a ambos productos.

El Comité Evaluador estard conformado por un maximo de 4 personas representantes la Secretaria Técnica del
Fondo.



i. Duracion de los trabajos

6. Duracién del contrato

La duracion del contrato serd de 150 dias calendario

7. Supervisién
La supervision del contrato estard a cargo del/la coordinador/a de la Secretaria Técnica del Fondo
Multidonante de Naciones Unidas para el Sostenimiento de la Paz.

J. Localizacién de los trabajos
Sede del proveedor en permanente contacto con el supervisor/a del contrato (Secretaria Técnica del Fondo).
Se llevaran a cabo cuatro (4) viajes a los lugares indicados en la pag. 2 de este documento para entrevistar
a los implementadores de los proyectos a nivel territorial y a algunos/as beneficiarios/as.

k. Calificaciones de los diferentes Proveedores de Servicios elegidos a varios niveles

a. Requisitos minimos requeridos de la de la firma (el no cumplir los requisitos minimos es causal de
descalificacion de la propuesta).

Experiencia especifica en la(s) El cumplimiento de la Experiencia de la firma se verificara a
siguiente(s) area(s) través de:

Minimo 3 afios de experiencia solida y | x Presentacidn de minimo una certificacion de un contrato
demostrable en la evaluacidn, andlisisy | prestado satisfactoriamente por un valor superior a COP $
generacion de conocimiento de | 200.000.000

politicas  publicas, programas de | x Presentacién de minimo otras dos certificaciones de
desarrollo, fondos o proyectos | contratos prestados satisfactoriamente en los Ultimos dos
relacionados con temas de | afios, por un monto inferior o igual al anterior.
construccion de paz, posconflicto,
desarrollo y cooperacién internacional.
Trabajo previo con el Sistema de
Naciones Unidas es favorable.

b. Requisitos financieros de la de la firma: No aplican para la presente soliictud.

c. Equipo minimo de trabajo requerido. El no cumplir conl el equipo minimo o los perfiles sollicitados seran
causal de rechazo de la propuesta

PERFILES: Formacién académica y experiencia especifica. *
Cargo* (solo se tendra en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado —
no se tendran en cuenta traslapos en las fechas)

Coordinador/Director de la Estudios:
Evaluacion ®  Profesional en ciencias sociales, economia, estadistica, o afines.
e  Especializacion o Maestria en estadistica, muestreo, andlisis de
datos, cooperacion internacional, construccion de paz, ciencias
sociales, o afines.




Cargo*

PERFILES: Formacion académica y experiencia especifica. *
(solo se tendra en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado —
no se tendran en cuenta traslapos en las fechas)

Experiencia especifica:

v’ 8 afios de experiencia especifica en evaluaciones de impdcto o
resultados a medio o largo plazo de politica publica, programas de
construccion de paz y planes de desarrollo y cooperacion
internacional.

onoe dominio—de

’ en-mMetodologias

de planificacion y evaluacion.

V' Conocimiento—y—dominie—en—el—lLevantamiento de informacion
cualitativa y cuantitativa aplicando metodologias participativas.

v'  Metodologias para Conecimiento—de—temas—relacionades—con
pplanificacion y gestion territorial.

v’ Conocimiento del contexto nacional actual.

v’ Experiencia en procesos de construccion de paz, posconflicto,
derechos humanos, desarrollo y conflictos a nivel mundial.

v Conecimento—sobre—ilntegracion de los enfoques transversales en
evaluacion, en particular el de género y derechos humanos

Consultor experto en
cooperacion internacional,
desarrollo y construccion de
paz

Estudios:

e Profesional en ciencias sociales, economia, estadistica, o afines.

e FEspecializacion o Maestria en cooperacion internacional,
construccion de paz, ciencias sociales, o afines.

Experiencia especifica:

v 4 afios de especifica en implementacién y/o evaluacién de politicas,
programas o proyectos para la construccion de paz.

v' Mecanismos de cooperacion internacional.

v’ Procesos de paz

v’ Desarrollo en escenarios pos conflicto.

Consultor experto en
metodologias para la
recoleccion de informacion
primaria y secundaria y andlisis
de datos cualitativos

Estudios:
v Profesional en ciencias sociales, economia, estadistica, o afines.
v'  Deseable especializacion en investigacion social, cooperacion
internacional, construccion de paz.

Experiencia especifica:

v' 3 afios de experiencia especifica en levantamiento y andlisis de
informacidn cualitativa aplicando métodos participativos.

v' Metodologia de investigacion cualitativa, grupos focales y
entrevistas directas.

v Experiencia comprobada en aplicacion del enfoque de igualdad de
género, enfoque medio ambiental y derechos humanos en
evalucion.

Consultor en andlisis de datos
cuantitativos y uso de
programas estadisticos

Estudios:
®  Profesional en ciencias sociales, economia, estadistica, o afines.

e Deseable especializacion en estadistica, muestreo, andlisis de datos,
cooperacion internacional, construccion de paz, ciencias sociales, o
afines.

Experiencia especifica:




Cargo*

PERFILES: Formacion académica y experiencia especifica. *

(solo se tendra en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado —

no se tendran en cuenta traslapos en las fechas)

v 3 afios de experiencia especifica en levantamiento y andlisis de

proyectos, programas o fondos.

informacidn y sistematizacion de datos.

construccion de paz.

*Se deben anexar las copias de los titulos profesionales y certificaciones de experiencia especifica

solicitada para cada uno de los profesionales.

Los oferentes deberan anexar debidamente firmada por el profesional propuesto, la carta de

compromiso.

8. Ambito de los precios de la propuesta y calendario de pagos

El contrato es un precio fijo basado en resultados al margen de la ampliacién de la duracidn especifica de este

documento.

Se hardn los pagos contra entrega de los productos de la siguiente manera:

Forma de pago

Entregable /Productos %
Producto 1 20%
Producto 2 30%
Producto 3 40%
Producto 4 10%

Nota: El PNUD por generalidad no otorga anticipos.

Anexo 1. Listados Organizaciones Ventanas Naciones Unidas y Sociedad Civil

Tabla N° 1.

Agencias de Naciones Unidas que implementan proyectos del
MPTF

PNUD

FAO

OIM

ONU MUJERES

UNFPA

UNICEF

OPS

ACNUR

PMA

UNMAS — UNOPS

ONU DERECHOS HUMANOS (colaboracion no recibe recursos)

informacién cuantitativa, muestreo y evaluacion de politicas,
v’ Experiencia en la construccién de herramientas de recoleccién de

v Experiencia en la evaluacién de programas o proyectos de




Tabla N° 2.

Organizaciones Ventana de Sociedad Civil

Accidn Cultural Popular

Acumen

Aldeas Infantiles SOS Colombia

ASCOLEMAD

Asociacion Campesina del Valle del Rio ACVC

Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca

Asociacion de Productores Ecoldgicos de Planadas, ASOPEP

Asociacion JUNPRO

Asociacion Movimiento Feminista por la Paz Ruta Pacifica de las Mujeres

Asociacion Municipal de Mujeres — ASOM

Asociacion Nacional de Zonas de Reserva Campesina de Colombia-ANZORC

ATEXX

Ayuda Popular Noruega

Bancoldex

Campaiia Colombiana Contra Minas

Casa Mujer

Centro de Investigacién y Educaciéon Popular - CINEP

Centro de Pensamiento y didlogo politico - CEDIPO

Centro de Recursos para Analisis de Conflictos -Cerac

Centro Internacional de Toledo para la Paz - CITpax

Centro Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género - HUMANAS

CINCCO

Colectivo de Abogados José Alvear Restrepo - CCJAR

Colectivo Orlando Fals Borda

COLOMBIA DIVERSA

Comisién Colombiana de Juristas

Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion Campesina Integral del Atrato COCOMACIA

Consultoria para los derechos humanos y el desplazamiento - CODHES

Contravia

Corpocampo

Corporacion 8 de marzo. Mujeres y hombres por la igualdad

Corporacion Casa de la Mujer

Corporacion Centro de Apoyo Popular - CENTRAP

Corporacion de Apoyo a Comunidades Populares -CODACOP

Corporacién de Mujeres Eco feministas (COMUNITAR)

Corporacion para el Desarrollo Social, Tecnolégico y Econémico de Colombia (CORPDESARROLLO)

Corporacién Regién

Corporacion Regional Para La Defensa De Los Derechos Humanos - CREDHOS

Corporacién Sisma Mujer




Organizaciones Ventana de Sociedad Civil

Corporacion Tiempo de Mujeres

Corporacién Vamos Mujer

Corporacion Viva la Ciudadania

Corporacion Yira Castro

Escuela Nacional Sindical

Federation Handicap International

Fenalper

FISH

Fundacion Antonio Restrepo Barco

Fundacion CINDE Colombia

Fundacion Circulo de Obreros de San Pedro Claver

Fundacion el Arte de vivir

Fundacidn Existir para la Paz, la Convivencia y la Justicia en Equidad. “FUNDEXCO”

Fundacién Franciscana

Fundacion Fraternidad

Fundacién para el Desarrollo Comunitario de Samana - Fundecos

Fundacion para la Libertad de Prensa - FLIP

Fundacién Plan

Fundacion Progresar Norte de Santander

Fundacién reconciliacidn

Fundacién Save The Children

Fundacidn Surcos de Vida ONG - Regional Narifio

IC Fundacion

Incofin

Instituto Kroc

Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad - LIMPAL

Mercy Corps

Movimiento Nacional de Victimas de Crimenes de Estado - MOVICE

Organizacion Femenina Popular - OFP

Organizacion Nacional Indigena de Colombia - ONIC

PASO Colombia

Pastoral Social

PERIGEO

Proyectamos Colombia

Red Cantoyaco

Red de Mujeres Chaparralunas por la Paz

Red de Mujeres del Norte del Cauca - Redmunorca

Red Nacional de Mujeres

REDEPAZ

Supracafé




Organizaciones Ventana de Sociedad Civil

Tejido mujer

The Halo Trust

Universidad de Ibagué

VICE MEDIA SAS - {PACIFISTA!

Anexo No. 2. Listado de proyectos Fase 1

émbito 1: Justicia y Seguridad (resultados 2 y 3)
Ambito 3: Rehabilitacion Socio-econdmica (resultado 5)
Ambito 4: Gobernabilidades y conflictividades (resultados 6 y 7)

Contraparte de Monto Aprobado
Pr Implemen r E
oyecto Gobierno plementado stado (con GMS)
Fortalecimiento de capacidades para la implementacion de ART s
la paz y la ERR OACP PNUD Finalizado S 3.714.250
Manos a la obra para la paz | ART PNUD Finalizado S 2.100.000
Manos a la paz Alcaldias Locales PNUD Finalizado S 949.393
Territorializacié laimpl i6 la ERR
errltgna izacidn en :a implementacion de.a y o ART oM Finalizado $  1.753.851
despliegue de mecanismos de transparencia y comunicacién
Asistencia técnica para la creacién y fortalecimiento de los Ministerio de
Sistemas Locales de Justicia en 13 municipios priorizados en Justicia PNUD Finalizado S 1.300.000
Colombia.
iaD i 1-P ion i |
Convocat.orla esminado roye.c'Fo.de accién integra Descontamina APN Finalizado $ 515.000
contra minas en la zona 3 del municipio de Mesetas —Meta
Convocatoria Desminado 1 - Inicio de las actividades de
liberacion de Tierras, desarrollo de estrategias de ERM y AlV Descontamina cCM Finalizado S 515.000
en el municipio de Algeciras (Huila)
Convocatoria Desminado 1 - Enfoque Integral para la Accidn
contra las Minas Antipersonal- MAP, Municidn sin explotar- . S
! Descontamina HANDICAP Finalizado 515.000
MUSE vy Artefactos Explosivos Improvisados AEl, para el ! inaiiz ?
municipio de Cajibio del departamento del Cauca.
Convocatoria Desminado 1 - Accion Integral contra minas
antipersonal en el municipio de Chaparral- Construyendo Descontamina HALO TRUST Finalizado S 515.000
paz desde los territorios
Convocatoria Desminado 1 - Educacidn en el riesgo por
MAP, MUSE Y AEl en 25 municipios de alta Afectacion, en el . -
marco de la estrategia de Respuesta Rapida (ERR) del Descontamina FUNDACION R.B. Finalizado S 257.283
Gobierno de Colombia
Convocatoria Desminado 1 - Educacion en el riesgo de minas
en situaciones de emergencia en veinte municipios de los . s
(s o .. D t CCCM Finalizad 257.491
dptos de Antioquia, Choco, Cérdoba y Narifio definidos escontamina inatizado ?
como alta afectacion.
Convocatoria Prevencién - "Amigos por la Paz": Proteccion o
integral de nifios, nifias y adolescentes en riesgo de ser Culisejcnid Aldeas Infantiles
’ . Presidencial para Finalizado S 1.137.008
reclutados por grupos armados ilegales en el marco del los DDHH SOS

posconflicto armado colombiano




Contraparte de Monto Aprobado
Proyecto Implementador Estado

v Gobierno P (con GMS)

Convocatoria Prevencion - Procesos Articulados de Consejeria ,
L L -~ . . Circulo de Obreros T
Intervencion: PAIS un entorno protector para nifios, nifias y Presidencial para Finalizado S 1.110.266
de San Pedro Claver
adolescentes hasta los 18 los DDHH
Convocatoria Prevencidn - Prevencion de Reclutamiento, Consejeria
uso, y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por parte de Presidencial para Fundacién Plan Finalizado S  1.092.063
grupos armados ilegales en el marco del Postconflicto los DDHH
Convocatoria Prevencion - Prevencion de Reclutamiento, Consejeria
uso, y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por parte de Presidencial para Save the Children Finalizado ) 920.366
grupos armados ilegales en el marco del Postconflicto los DDHH
Plan para la coordinacién nacional del proyecto de Consejeria
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, Presidencial para OIM/UNICEF Finalizado S 515.013
nifias y adolescentes por parte de grupos armados ilegales los DDHH
Desarrollo de capacidades locales para la promocién y
garantia del derecho a la salud con énfasis en salud sexual y
reproductiva, salud mental, prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, atencion a la infancia y salud Ministerio de Salud OIM/UNFPA/OPS Finalizado S 2.091.000
nutricional en 14 departamentos y 25 municipios en los que
se ubican 26 espacios territoriales de capacitacion y
reincorporacion -ETCR (Antes 19 ZVTN Y 7 PTN).
Mejoramiento del acceso con oportunidad y calidad a los
servicios de agua, saneamiento e higiene de nifias, nifios y
.adolescgntes y poblacpn en gfene‘ral en las zona.s def, Viceministerio de UNICEE Finalizado $ 500.000
influencia de los Espacios Territoriales de Capacitaciony Agua
Reincorporacion (ETCR) de Tumaco (Narifio) y Puerto Asis
(Putumayo).
Prevencion, proteccion y atencién de mujeres y nifias
victimas de violencia en espacios publicos y privados en los Defensoria del PNUD, ONU
municipios de los Departamentos de Narifio, Putumayo, Pueblo MUJERES, ACNUR, Finalizado S 970.106
Choco y Norte de Santander, donde se ubican los 5 Espacios UNICEF
Territoriales de Capacitacion y Reconciliacién -ETCR-
PNUD, FAO, ACNUR,
Programa de Construccion de Confianza y Paz Territorial en ONU MUIJERES, T
clave PDET para Chocd, Meta y Guaviare (7 municipios) . UNICEF, PMA'y Hinalizado = Lol
Pastoral Social

Convocatoria Desminado 2 - Accidon contra las minas
antipersional (MAP), municiones sin explotar (MUSE) y Descontamina H&dl Finalizado | $  566.500
artefactos explosivos improvisados (AEl), para el municipio
de San Vicente del Caguan del departamento del Caqueta
Convocatoria Desminado 2 - Liberacién de tierras dentro del
proceso de construccion de paz en la zona 3 de la localidad Descontamina ATEXX Finalizado S 309.000
20 de Sumapaz - Bogota Distrito Capital
Convocatoria Desminado 2 - Fortalecimiento a las
actividades de Desminado Humanitario en el municipio de Descontamina HALO TRUST Finalizado S 515.000

Ipiales en el departamento de Narifio.




Contraparte de Monto Aprobado
P t Impl tad Estad
royecto Gobierno mplementador stado (con GMS)
Convocatoria Desminado 2 - Fortalecimiento a las
actividades de Desminado Humanitario en el municipio de Descontamina HALO TRUST Finalizado S 412.000
San Miguel en el departamento de Putumayo
Convocatoria Desminado 2 - Actividades de Desminado
Humanitario, ERM y Asistencia a Victimas en Puerto Descontamina CCCM Finalizado $ 874.926
Leguizamo y la zona 2 de Puerto Asis, Putumayo.
Con\{oF:al.torla Dgsmmad_c: 2 - Desminado Humanitario en el Descontamina PERIGEO Finalizado S 412.000
municipio de Leiva (Narifio)
Gestion territorial | i t i
estion territorial para 1a acclon contra minas Descontamina UNMAS Finalizado | $  500.000
antipersonales UNMAS
Manos a la Obra para la Paz Fase Il ART PNUD Finalizado $  2.450.000
Asociacién
ia WPHF - R j i
G s oM B | | CompesiadeVle | ilisdo |3 2657
P del Rio ACVC
Convocatoria WPHF - Mujeres negras que desde la identidad
se empoderan para la convivencia, la reconciliacion y la NA Asociacién JUNPRO Finalizado S 127.193
proteccion territorial en la Costa Pacifica del Cauca
Convocatoria WPHF - Participacion e incidencia de las
mujeres afrodescendientes de 5 municipios del Norte del Asociacién Municipal L
NA Final 127.4
Cauca para la implementacion del acuerdo de pazy el de Mujeres (ASOM) inalizado ? 9
ejercicio de sus derechos
Convocatoria WPHF - PARTICIPACION DE LAS MUJERES Corporacion 8 de
NARINENSES COMO PROTAGONISTAS DE LA DEMOCRACIA Y marzo. Mujeres y _—
EL DESARROLLO EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE PAZ NA hombres por la Finalizado | $  127.437
TERRITORIAL igualdad
Corporacion de
. . — . Apoyo a
WPHF - M
Convocatoria \ 'UJeres indigenas protagonistas en NA Comunidades Finalizado S 118.536
procesos de construccion de paz
Populares
(CODACOP)
Convocatoria WPHF - Organizaciones de Mujeres del Cauca Corporacion de
t istas de | iliacié | . . Mui
pro’a.goms asdela rsconu iacion para la coplvlvenua NA UJgrgs Finalizado S 126.931
pacifica y la planeacidn local en la construccién de paz Ecofeministas
territorial (COMUNITAR)
Corporacién para el
Convocatoria WPHF - Movilizacién social para la Desarrollo Social,
c9nstrucmon y fortalecimiento de masc.ullm.ldades no_ NA Tecnc?lo_glco v Finalizado $ 107.044
violentas y corresponsables en los municipios de Policarpa, Econdmico de
El Rosario, Leiva y Cumbitara del Departamento de Narifio Colombia
(CORPDESARROLLO)
Convocatoria WPHF - Mujeres Anorisefias organizadas, Corporacién Vamos
autoras de un desarrollo territorial sustentable que NA P Muier Finalizado S 98.408
construye pazy equidad !
Convocatoria WPHF - Mujeres PRIS: entornos de Proteccion, L,
acciones de Prevencion, alerta y gestion de Riesgos de VBG Fundacién Surcos de
' ve & ' NA Vida ONG - Regional |  Finalizado | $  117.700

formacion para la Incidencia sociopolitica y dindmicas de
Sanacién Colectiva

Narifio




Contraparte de Monto Aprobado
P t Impl tad Estad
royecto Gobierno mplementador stado (con GMS)
Convocatoria WPHF - Mujeres creando y transformando Liga Internacional de
arala paz en Colombia J y NA Mujeres por la Pazy Finalizado S 123.050
paralap la Libertad - LIMPAL
. . . . Organizacién
Convocatoria WPHF - Mujeres mediadoras de conflictos y NA Femenina Popular Finalizado S 70.003
constructoras de paz
(OFP)
. . - Red de Mujeres
Convocatoria WPHF - Acciones de paz territorial con NA Chaparralunas por la Finalizado s 117.893
enfoque de género
Paz
Convocatoria WPHF - Mujeres protagonistas en Red Nacional de S
implementacion territorial del Acuerdo de Paz NA Mujeres Finalizado > 125.552
ia WPHF - ia WPH - .
Convocatoria Convocatoria Construyendo paz NA RUTA PACIFICA Finalizado | $  127.443
territorial desde la actoria politica de las mujeres
Convocatoria WPHF - REDMUNORCA NA REDMUNORCA Finalizado S 107.000
Convocatoria WPHF - CENTRAP NA CENTRAP Finalizado S 107.000
Enfoque de género en el servicio de la Policia Policia Nacional Alianza para la Paz Finalizado $ 1.618.262
Fortalecimiento del Sistema de Prevencidn y Alerta para la
Reaccién Rapida frente a organizaciones y conductas Defensoria del PNUD/ACNUR/ONU
. - - s . Finalizado S  1.795.376
criminales que pongan en riesgo la implementacién de los Pueblo MUJERES
Acuerdos de Paz.
Convocatoria PDET - CINCCO ART CINCCO Finalizado $ 76.189
Convocatoria PDET - Fund Reconciliacion L L
ART Fund Reconciliacién Finalizado S 67.976
Convocatoria PDET - CINDE ART CINDE Finalizado $ 102.146
Convocatoria PDET - ONIC ART ONIC Finalizado $ 103.000
Convocatoria PDET - Funda Fraternidad ART Funda Fraternidad Finalizado S 102.730
Convocatoria PDET - IMP ART IMP Finalizado $ 103.000
Convocatoria PDET - ANZORC ART ANZORC Finalizado $ 103.000
Convocatoria PDET - Red Mujeres Chaparralunas j
! P ART Red Mujeres Finalizado | $  102.989
Chaparralunas
Convocatoria PDET - Concern Universal ART Concern Universal Finalizado S 102.973
Convocatoria PDET - ASOPEP ART ASOPEP Finalizado $ 99.550
Convocatoria PDET - Tiempo de Mujeres ART Tiempo de Mujeres Finalizado S 100.468
Convocatoria PDET - Red Cantoyaco ART Red Cantoyaco Finalizado S 89.328
Convocatoria PDET - Proyectamos Colombia P
y ART royectamos Finalizado | $  102.834
Colombia
Convocatoria PDET - Contravia ART Contravia Finalizado $ 92.700
Convocatoria PDET - CODHES ART CODHES Finalizado S 97.100
Convocatoria PDET - Universidad de Ibagué Uni idad d
& ART niversidad de Finalizado | $  103.000
Ibagué
Desarrollo de capacidades locales para el fortalecimiento de Ministerio de Salud OIM/UNFPA/OPS Finalizado ¢ 1.835.869

la atencidn primaria en salud — Fase I




Contraparte de Monto Aprobado
Proyecto Implementador Estado
i Gobierno P (con GMS)
Convocatoria Desminado 3 - Despeje de areas contaminadas En
por artefactos explosivos en Puerto Leguizamo y la zona 2 de Descontamina CCCM - $ 598.179
, Implementacién
Puerto Asis, Putumayo
Convocatoria Desminado 3 - Desminado Humanitaro En
. . . . D tami H&I L 461.879
sostenible en San Vicente del Caguan (Zona 1) Caqueta escontamina Implementacidn ?
Convocatoria Desminado 3 - Sostenibilidad de las actividades
de desminado humamtar.lf) enel mumcu?lg c‘ie Ipiales (zc.ma Descontamina HALO TRUST En N $ 158.555
2), departamento de Narifio y en el municipio de San Miguel Implementacion
(Zona 1), departamento de Putumayo

Ambito 2: Justicia transicional y reconciliacion (Resultado 4)

Proyecto Contra{oar‘te de Implementador Estado Monto Aprobado (con GMS)
Gobierno
Apoyo a la salida de los nifios, nifias y adolescentes Consejeria
poy ! Y Presidencial para los OIM/UNICEF Finalizado S 355.725
de los campamentos de las FARC-EP
DDHH
Apoyo al Programa de Reparacion Colectiva en
Colomb|a.p?ara la generaFlor) de conf|anza,.|a‘ UARIV FAO/PNUD/ONU Finalizado $ 3.000.000
construccion de paz territorial y el fortalecimiento MUJERES
del Estado de Derecho en el posconflicto
Actos tem;.).ranos de re.conoamlento de NA Fundauor_] fel Arte de Finalizado S 22.822
responsabilidad colectiva vivir
Focahz{at.:lon de cupos de mdlerTmlzacnon en zonas UARIV OIM/UNFPA Finalizado $ 4346571
estratégicas de Respuesta Rapida
Apoyo a la Jurisdiccidn Especial para la Paz - JEP
(en el marco del Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacidn y Garantias de No Repeticion), JEP OIM/PNUD Finalizado S 4.717.416
a través de la puesta en marcha de su Secretaria
Ejecutiva (SE).
Contribuir a la garantia de la verdad y la
repar.aac?n, aseguranc.ic.J la parFlc!pauon informada Instituto de Medicia
y decisoria de los familiares- victimas, en los Legal
procesos.|t1st|.tuuo.n.ales.(I:Je busqueda,. Consejeria PNUD y ONU Finalizado S 766.141
exhumacion, identificacidn, entrega digna e . . Derechos Humanos
. L o Presidencial para los
inhumacion final, de las victimas mortales en los DDHH
hechos ocurridos el 2 de mayo de 2002 en
Bellavista — Bojaya
Fortalecimiento de las organizaciones sociales para
contribuir en la busqueda, localizacién, Consejeria
identificacion, entrega digna y medidas de Presidencial para los PNUD Finalizado S 370.000
satisfaccion para las victimas de desaparicion DDHH
forzada




Contraparte de

Proyecto Gobierno Implementador Estado Monto Aprobado (con GMS)

Apoyo al Comité de Escogencia de integrantes de PNUDy
los componentes del sistema integral de verdad, NA contrapartida de Finalizado S 677.758
justicia, reparacion y garantias de no repeticion ONU Mujeres
Apoyo a la salida de los nifios, nifias y adolescentes Consejeria

POy ! ¥ Presidencial para los OIM y UNICEF Finalizado S 1.000.000
de los campamentos de las FARC-EP Il

DDHH
Apoyo al proces.o <-:Ie alistamiento de la Comisién Comisién de la PNUD - ONU o
para el Esclarecimiento de la Verdad, la Finalizado S 2.825.954
. A L, Verdad Derechos Humanos

Convivencia y la No Repeticion (CEV)
Contribuir al proceso creacidn y de alistamiento
adecuado y oportuno de la UBPD en relacién con
las acciones humanitarias de busqueda PNUD/ONU -

o P .' BPD Final 2.239.777
localizacidn, identificacion y entrega digna de U DDHH/UNICEF inalizado 3 39
personas dadas por desaparecidas en el contexto y
en razén del conflicto
Garantia de la representacion de las victimas a
través del fortalecimiento de las capacidades de la Procuraduria General
Procuraduria General de la Nacion (PGN) para i oM Finalizado S 780.089

s S de la Nacién
contribuir a los procesos de verdad, justicia,
reparacién y garantias de no repeticion.
Convocatoria Victimas - Corp Viva la Ciudadania i
P CEV Corp Viva la Finalizado $ 154431
Ciudadania
Convocatoria Victimas - ACIN CEV ACIN Finalizado $ 153.715
Convocatoria Victimas - Corporacion Region » o o
CEV Corporacioén Regidn Finalizado S 154.479
Convocatoria Victimas - ASOM CEV ASOM Finalizado $ 142922
Convocatoria Victimas - Pastoral Suroriente . L
CEV Pastoral Suroriente Finalizado S 148.225
Convocatoria Victimas - Fundacién para la Libertad Fundacién para la -
de Prensa CEV Libertad de Prensa Finalizado $ 84.428
Convocatoria Victimas - Escuela Nacional Sindical E la Nacional
CEV scuera taciona Finalizado $  142.887
Sindical
Convocatoria Victimas - MOVICE CEV MOVICE Finalizado $  154.260
Convocatoria Victimas - CCAJAR CEV CCAJAR Finalizado $  154.500
Convocatoria Victimas - Fundacion Franciscana F i
CEV undacion Finalizado $  146.794
Franciscana
Convocatoria Victimas - CREDHOS JEP CREDHOS Finalizado $  152.786
Convocatoria Victimas - HUMANAS JEP HUMANAS Finalizado $ 122201
Convocatoria Victimas - ASCOLEMAD JEP ASCOLEMAD Finalizado $ 152.779
Convocatoria Victimas - CITPAX JEP CITPAX Finalizado $  184.667
Convocatoria Victimas - Corporacion Yira Castro ién Yi
P JEP Corporacion Yira Finalizado $ 154500
Castro
Convocatoria Victimas - FUNDECOS UBPD FUNDECOS Finalizado $  154.500




Proyecto Contra;_)arte de Implementador Estado Monto Aprobado (con GMS)
Gobierno
Convocatoria Victimas - Colectivo OFB UBPD Colectivo OFB Finalizado $  142.655
Convocatoria Victimas - Corp Desarrollo y paz Corp Desarrollo y
Magdalena Medio UBPD paz Magdalena Finalizado
Medio S 129.656
Convocatoria Victimas - Fundacion Progresar Nte Fundacion Progresar S
UBPD Finalizado
Stder Nte Stder S 153.744
Ambito 1: Justicia y Seguridad (resultado 1)
Contraparte de Monto Aprobado
Proyecto Gobierno Implementador Estado (con GMS)
Fortalecimiento de la CSIVI, el CNR y la agrupacion de voceros de Centro
paz para la efectiva implementacién del acuerdo final, con NA . Finalizado S 2.175.081
. . Pensamiento
énfasis en los puntos 2,3,y 6
Reincorporacidn de excombatientes a través del desminado . L
humanitario para la territorial, HUMANICEMOS Descontamina UNMAS - UNOPS Finalizado S  4.295.852
Reincorporacion integral en entornos productivos con enfoque En
. ARN OIMy PNUD L. S 5.000.000
comunitario Implementacién
Integraqon Socioecondmica, comunidad y construccidn de paz ARN FAO En N $  1.706.660
territorial Implementacion
Mejoramiento de las capacidades técnicas, metodoldgicas y Centro de
operativas del acompafiamiento a la Comisién de Seguimiento, Pensamiento
Impulso y Verificacion a la implamentacién del Acuerdo Final NA . " Y Finalizado S 717.756
e g o . Didlogo Politico
(CSIVI1), para la cualificacién del desempefio de sus funciones y (CEDIPO)
como parte del proceso de reincorporacion integral.
Ambito 5: Informacién, comunicacién y relacionamiento (resultado 8)
Contraparte Monto Aprobado
E
Proyecto de Gobierno Implementador stado (con GMS)
Fortalecimi laE iade P ia de los A P
orta ecllr'.mento dela strét.egla de Pedagogia de los Acuerdos de Paz OACP PNUD Finalizado $ 1228270
de la Oficina del Alto Comisionado para la paz
Convocatoria pedagogia - Atratiando por la paz, una opcién por la vida NA COCOMACIA Finalizado S 78.896
Convocatoria pedagogia - Estrategia de BTL (comunicacion y difusién
pedagogica) de los acuerdos de la Habana entre la poblacién LGBT
e ) . COLOMBIA -
para su movilizacién como agentes de cambio en la finalizacion del NA DIVERSA Finalizado S 60.918
conflicto, la implementacion de los acuerdos y la construccion de paz
en Colombia.
Convocatoria pedagogia - Campaiia para la activacion de los jévenes
en la refrendacion de los acuerdosel Acuerdo Final de pazy su NA PACIFISTA Finalizado S 154.500
implementacion
Convocatoria pedagogia - Todos somos paz NA FUNDEXCO Finalizado S 154.500




Convocatoria pedagogia -Pedagogia para la divulgacién, comprension,
movmza(?lon e |mp|ementa.c’|on del Acuerdo final para la terminacidn NA SISMA MUJER Finalizado $ 154.500
del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera en
Colombia desde la perspectiva de las mujeres.
Convocatoria pedagogia - Comun Acuerdo: Conversaciones ciudadanas VIVA LA -

NA p Finalizad 154.500
para la comprensién de los Acuerdos de Paz. CIUDADANIA ihalizado 3
Convocatoria Redagogla - Las Mujeres Pazha.remos construye.ndo la NA RUTA PACIFICA Finalizado S 150.089
paz — Pedagogia de Acuerdo de Paz en 9 regiones de Colombia
Convocatoria pedagogia - Estrategia nacional para el fortalecimiento
f:le la part|C|p§’C|on de las mUJer-es como SujetOS.p0|I-t’ICOS enla _ NA CASA MUJER Finalizado S 154.500
implementacién del Acuerdo final para la terminacidn de conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera.
Convocaoria pedagogia - Hacia los retos, oportunidades y expectativas
de la implementacidn del Acuerdo final en las Zonas de Reserva NA ANZORC Finalizado S 148.134
Campesina
Iniciativa Ba.rometro: Estr;i\tegla de seguimiento y asistencia te<.:n’|,ca al NA Pa‘\storal Finalizado S 1.027.866
proceso de implementacién de los acuerdos de paz en Colombia”. Social/Kroc
Secretaria Técnica de los Notables del Componente Internacional de . R

. ) NA Final 17.97

Verificacién del Acuerdo Final de Paz Cinep / Cerac inalizado 3 617.975
.Fortalecimien.t’o a la Instancia Espe’cial de Mujeres para I.a E';E;:;;T'je ONU MUJERES En 5 S 501.920
implementacién del enfoque de género en el Acuerdo Final Mujeres Implementacién

Anexo No. 3. Contexto

El siguiente andlisis describe brevemente las casuas del conflicto colombiano, consideradas en el desarrollo del
Acuerdo Final de Paz. Cabe destacar que los factores se relacionan no en causalidad, si no en interdependencia:

Segun el Instituto Agustin Codazzi, en un estudio sobre tenencia de la tierra en el pais realizado en el afio 2017,
aplicando el indice Gini, el indice de desigualdad es del 89,7% y el 64% de la poblacion rural no tiene acceso a tierras.
Este factor aunado a la pobreza que atraviesan las zonas rurales dispersas — 47,5% pobreza monetaria para el afio
2019, mas de 10 puntos por encima de la pobreza monetaria registrada en las cabeceras- ha sido considerado
tradicionalmente como unas de las principales casuas del conflicto interno.

Sin embargo, cabe mencionar que esta distribucién desigual de la tierra tiene su origen en unas estructuras de poder
que favorecen las relaciones politicas de patronazgo y caudillismo, por encima de las relaciones democraticas, que
tienen sus origenes en los conflictos aun sin resolver de la colonia. La falta de una distribucion equitativa de la tierra,
la incertidumbre respecto de la tenencia y la sub-utilizacion del suelo, generan desigualdad y pobreza, y por lo tanto
una inconformidad por parte de los campesinos que no tienen acceso a los derechos mas basicos.

La pobreza refleja la falta de goce efectivo de derechos de la poblacion y una afectacion a su desarrollo humano al
no poder ampliar sus opciones de bienestar. Estas brechas de acceso aumentan en poblaciones especialmente
vulnerables como las mujeres, los campesinos, las comunidades étnicas o la comunidad LGBTI. Esta falta de acceso
procura que las comunidades se integren a las dindmicas de las economias ilegales o la delincuencia, exacerbando el
circulo de pobreza y violencia.

Para 2018, el indice de pobreza Multidimensional del pais fue del 19,6%, y el de Necesidades Basicas Insatisfechas
de 14,3%, estos datos denotan que aun es evidente la exclusion de una inmensa porcion de la poblaciéon de los




beneficios que la democracia establece como basicos para el desarrollo de una sociedad. La concentracion del capital
y el abandono estatal han favorecido esta exclusion sistematica que ha derivado en inconformidad social, falta de
confianza en las instituciones y ruptura del tejido social.

El conflicto por el control territorial de grupos armados ilegales y la tenencia de los recursos naturales de
extraccion legal e ilegal ha contribuido al desarrollo de dindamicas de despojo y desplazamiento, que se han apoyado
en la debilidad institucional para controlar el territorio y satisfacer las necesidades de la poblacion.

Es clara la interrelacion entre la violencia y mercados como el de la cocaina o la mineria ilegal, que se convierten en
una fuente de financiamiento de estructuras criminales, que se aprovechan de comunidades sin oportunidades, para
establecer gobiernos alternos en los que impera el control coercitivo y la violencia. Cabe destacar que a su vez estas
economias generan una serie de afectaciones a las dinamicas democraticas.

La falta de garantias a la participacion politica degenera en una deficiente legitimidad de la democracia, y en la
desconfianza de la poblacion en las instituciones y en su intervencion en la resolucion de conflictividades. El
surgimiento de poderes alternos que validan la resolucion violenta de conflictos representa una ruptura del tejido
social y una falta de confianza generalizada que evita incluso, que la sociedad civil accione para buscar incidir
politicamente o cooperar para la transformacion de sus territorios.
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Anexo 3

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS®

(La presentacion de este formulario se realizard tinicamente en papel de cartas de la empresa proveedora de servicios, en el

que figurarad el encabezamiento oficial de la misma®)

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

[Lugar, fecha]

Sefiores
Proyecto PNUD/
Bogota — Colombia

Asunto: PROCESO N° Indiquese referencia Indiquese

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios para [Insertar titulo de los servicios] con arreglo a su Solicitud de Propuestas
No. [Insertar nimero de referencia de SDP] y nuestra Propuesta. Presentamos nuestra Propuesta por medio de este documento,
que incluye esta Propuesta Técnica y Financiera.

Por la presente declaramos que nuestra firma, sus filiales o subsidiarias o empleados, incluidos los miembros de una Asociacién
en Participacién/Consorcio/Asociacion o subcontratistas o proveedores para cualquier parte del contrato:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

no estdn sujetos a la prohibicién de adquisiciones por parte de las Naciones Unidas, incluidas, entre otras, las prohibiciones
derivadas del Compendio de Listas de Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas;

no han sido suspendidos ni sancionados, no se les ha negado el acceso, ni han sido considerados inadmisibles por ninguna
organizacion de la ONU, el Banco Mundial o cualquier otra organizacion internacional;

no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad que nos impida participar en la presente invitacidn y suscribir el
contrato respectivo; que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo comprometen a los firmantes de esta
carta; que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato
probable que de ella se deriveno tienen conflicto de intereses

no emplean ni tienen previsto emplear a ninguna persona que sea o haya sido miembro del personal de la ONU en el Gltimo
afio, si dicho miembro del personal de la ONU tiene o tuvo relaciones profesionales previas con nuestra firma en calidad de
miembro del personal de la ONU en los ultimos tres afios de servicio con la ONU (de acuerdo con las restricciones post-
empleo de la ONU publicadas en ST/SGB/2006/15);

no se han declarado en quiebra ni estan involucrados en alguna quiebra o procedimiento de administracién judicial, y no
tienen sentencia judicial o accidn legal pendiente que pudiera poner en peligro sus operaciones en el futuro previsible;

no estan involucrados en practicas prohibidas, incluidas, entre otras, corrupcion, fraude, coaccion, colusién, obstruccién o
cualquier otra préctica no ética, con la ONU o cualquier otra parte, ni realizan negocios de manera tal que puedan ocasionar
riesgos financieros u operativos, en la reputacién o de otra indole para la ONU; y aceptan los principios del Codigo de
Conducta de Proveedores de las Naciones Unidas y adhieren a los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
aceptan los Términos y Condiciones Generales aplicables al Contrato del PNUD, en caso de adjudicacion.

Declaramos que toda la informacidn y las afirmaciones realizadas en esta Propuesta son verdaderas y aceptamos que cualquier
interpretacion o representacion errénea contenida en ella pueda conducir a nuestra descalificacion o sancidn por parte del PNUD.

3 Este apartado serd la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta.
6 El papel de cartas oficial con el encabezamiento de la empresa debera facilitar informacion detallada —direccion, correo
electrénico, nimeros de teléfono y fax— a efectos de verificacion.



Ofrecemos prestar servicios de conformidad con los documentos de Propuesta, incluidas las Condiciones Generales del Contrato
del PNUD, y de conformidad con los Términos de Referencia.

Si nuestra Propuesta fuese aceptada nos comprometemos a comenzar y completar la entrega de todos los servicios que se
especifican en el contrato dentro del plazo establecido. Nuestra propuesta sera obligatoria para nosotros, hasta la expiracion del
periodo de validez de la oferta que es de 90 dias calendario, contados a partir de la fecha de presentacidn y podra ser aceptada
en cualquier momento antes del vencimiento de dicho plazo.

Entendemos y reconocemos que no existe obligacion por su parte de aceptar ninguna Propuesta que reciba.

Yo, el abajo firmante, certifico que estoy debidamente autorizado por [Insertar nombre del Proponente] para firmar esta
Propuesta y estar sujeto a ella si el PNUD la acepta.

Atentamente,

Firma autorizada: [firma del representante autorizado]

Nombre y cargo del signatario: [indicar nombre y cargo]

Nombre del proponente: [indicar nombre completo del proponente]
Direccion [indicar] Teléfono [indicar]

Email [indicar] Fax [indicar] Ciudad [indicar]



PROPUESTA TECNICA

A. Calificaciones del Proveedor de Servicios
El Proveedor de Servicios deberd describir y explicar como y por qué se considera la entidad que mejor puede cumplir con
los requisitos de PNUD, indicando para ello lo siguiente:

a. Perfil de la empresa : descripcion de la naturaleza del negocio, ambito de experiencia, licencias, certificaciones,
acreditaciones, etc.;

Diligenciar

b. Declaracién por escrito de que la empresa no estd incluida en la Lista Consolidada 1267/1989 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista de la Division de Adquisiciones de las Naciones Unidas o en cualquier
otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

Diligenciar

c. Certificado de existencia y representacién legal,

Adjuntar

d. Joint ventures, consorcios 0 Uniones temporales o asociaciones (si aplica adjuntar de acuerdo a lo solicitado a lo

largo de la SDP)

Adjuntar si aplica

e. Informe financiero auditado mas reciente: cuenta de resultados y balance general que indique su estabilidad,
liguidez y solvencia financieras, su reputacién en el mercado, etc.;

Adjuntar

f.  Experiencia de |a Firma
v’ Resefia de su experiencia de acuerdo con lo solicitado en esta SDP
Enumere solo los contratos relacionados con la experiencia especifica solicitada
Enumere sdélo aquellos contratos para las cuales el Proponente fue legalmente contratado o subcontratado por
el Cliente como empresa o como uno de los asociados del Consorcio o de la Asociacion en Participacion.

Periodo de actividad y estado

Nombre del proyecto  Detalles de contacto del Valor del Fecha de inicio Fecha de T|.p¢.)s de
y pais de asignacion cliente y referencia contrato (dia/mes/afio) terminacion actlv'ldades
) ~ realizadas
(dia/mes/afio)
indicar indicar indicar indicar indicar Indicar
indicar indicar indicar indicar indicar Indicar
indicar indicar indicar indicar indicar Indicar
indicar indicar indicar indicar indicar Indicar
indicar indicar indicar indicar indicar Indicar
indicar indicar indicar indicar indicar Indicar
indicar indicar indicar indicar indicar Indicar

Se adjuntan certificaciones de recibo a entera satisfaccion o copia del Acta de liquidacion, emitidas por las entidades contratantes,
correspondientes a la experiencia especifica relacionada en el formato que antecede

g. Certificados y acreditacién: entre otros los certificados de calidad, registros de patentes, certificados de
sostenibilidad ambiental

B. Propuesta metodoldgica para la realizacion de los servicios



El Proveedor de Servicios debe describir como tiene previsto abordar y cumplir las exigencias de la SdP, y para ello
proporcionard una descripcion detallada de las caracteristicas esenciales de funcionamiento, las condiciones de los
informes y los mecanismos de garantia de calidad que tiene previstos, al tiempo que demuestra que la metodologia
propuesta serd la apropiada teniendo en cuenta las condiciones locales y el contexto de los trabajos.

C. Calificacion del personal clave
Cuando asi lo establezca la SdP, el Proveedor de Servicios facilitara :

a) los nombres y calificacion del personal clave que participe en la provisidn de los servicios, indicando el rango de cada uno
(jefe de equipo, personal subalterno, etc.);

b) en los casos en que lo establezca la SdP, facilitara los curriculos que den fe de las calificaciones indicadas

FORMATO HOJA DE VIDA Y CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL
[Diligenciar una hoja de vida por cada profesional solicitado, debe venir plenamente soportado mediante

certificaciones]

Cargo propuesto para el presente proceso: __indicar
Nombre de la firma: indicar__indicar

Nombre del profesional propuesto: indicar
Profesion: indicar

Fecha de nacimiento: indicar
Afios de trabajo en la firma/entidad: indicar
Nacionalidad: indicar

Calificaciones principales:

[Indicar en aproximadamente media pdgina la experiencia y la capacitacion del profesional propuesto que sea mds
pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores
pertinentes, indicando fechas y lugares.]

Formacion Académica:
Indique la formacion universitaria y otros estudios especializados realizados

A FECHAS
INSTITUCION P
DONDE ESTUDIO PAIS INICIO TERMINACION TITULO OBTENIDO
Indicar indicar indicar Indicar Indicar
Indicar indicar indicar Indicar Indicar

Experiencia laboral:

Indique la experiencia especifica obtenida, segtin los requerimientos de la SDP.
CARGO FECHAS
Elvfx:IIiEDS(;AR A DESEMPENADO/TITULO DE;lI:I’\\l/I(I:’IEONNAEs AS DESDE HASTA % DEDICACION
DE LA CONSULTORIA (*) (*)
Indicar detallar detallar Indicar indicar indicar
Indicar detallar detallar Indicar indicar indicar
Indicar detallar detallar Indicar indicar indicar
Indicar detallar detallar Indicar indicar indicar
Indicar detallar detallar Indicar indicar indicar
Indicar detallar detallar Indicar indicar indicar
Indicar detallar detallar Indicar indicar indicar

(*) Indicar el dia/mes/afio
* No se aceptan traslapos



D.

Carta de Compromiso:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi entender, estos datos describen correctamente mi persona, mis
calificaciones y mi experiencia y me comprometo a prestar mis servicios profesionales en caso que se adjudique el
Contrato a la firma [indicar el nombre de la firma]

El periodo de mis servicios se estima en __indicar (dias o semanas o meses).
No. del documento de identificacion* __indicar |

Nombre completo del profesional propuesto: indicar el nombre del profesional

Firma del profesional]
* Anexar soportes de los estudios y experiencia

PROPUESTA ECONOMICA

Desglose de costos por entregable*

No.

Peso Precio
porcentual (Suma global, todo

enla incluido)
consultoria

Entregable /Productos

Informe inicial de la evaluacién final / Inspection Report
(aprox. 10 paginas). Debe incluir la propuesta metodoldgica,
el alcance de la evaluacion, un diagndstico de la informacién
disponible resaltando los limites en caso de que se
identifiquen vacios de informacidn, una matriz de evaluacion,
instrumentos de recoleccion de informacién a utilizar,
cronograma de entrevistas y visitas de campo y propuestas
de preguntas de evaluacion. Partiendo de las necesidades de
una muestra representativa de proyectos, debe detallar la
comprension de los evaluadores sobre lo que van a evaluary
por qué. En caso de ser necesario se compartird la
metodologia con representantes del Comité Técnico con el
fin de obtener el aval de las partes frente a la metodologia y
matriz de evaluacion.

20%

Borrador del Informe de Evaluacion final de la primera fase
del MPTF con el propdsito de obtener comentarios y
recomendaciones de las principales contrapartes, del 30%
Gobierno, Donantes y Agencias del SNU de acuerdo con los
criterios establecidos. (Estensidon maximo 25 paginas)

Informe Final de la Evaluacién Final de la primera Fase del
MPTF. El informe final debe incluir los resultados principales,
las lecciones aprendidas y buenas practicas identificadas, asi
como las recomendaciones

40%

Insumo para un producto de difusidn interactivo en el que se
evidencie la consolidacion de la primera Fase del Fondo y su
aporte al proceso de implementacién del Acuerdo Final, en el 10%
que se denote el aporte catalitico de su intervencion. La
audiencia de este producto sera la comunidad en general.

Valor total de la consultoria a todo costo COPS

100%

*Este desglose constituird la base de los tramos de pago



a)

Desglose de costos por componente [se trata aqui de un simple ejemplo]:

Descripcion de actividad

Remuneracion por
unidad de tiempo

Periodo total de
compromiso

Numero de
personas

Tasa total

I. Servicios de personal

1. Servicios en la Sede

a. Personal técnico 1

b. Personal técnico 2

2. Servicios en las oficinas de campo

a. Personal técnico 1

b. Personal técnico 2

3. Servicios en otros paises

a. Personal técnico 1

b. Personal técnico 2

Il. Gastos de bolsillo

1. Viajes

2. Viaticos

3. Comunicaciones

4. Reproduccion de documentos

5. Alquiler de equipo

6. Otros

11l. Otros costos conexos

1.

2.

Valor total propuesta

Atentamente,

Firma autorizada: [firma del representante autorizado]
Nombre y cargo del signatario: [indicar nombre y cargo]

Nombre del proponente: [indicar nombre completo del proponente]

Direccion [indicar] Teléfono [indicar]

Email [indicar] Fax [indicar] Ciudad [indicar]




Anexo 4

Términos y Condiciones Generales de los Servicios

Ver link UNDP GTCs for Contracts (Goods and/or Services) ES




