
 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

 

Название позиции: Местный эксперт по поддержке формирования функций 

центральных государственных органов 

 

Номер и название 

проекта: 

00106784, Содействие в улучшении системы государственного 

управления в Республике Казахстан 

 

Тип контракта: 

 

Продолжительность: 

Контракт на услуги индивидуального подрядчика (IC) 

 

Апрель – Август 2021  

 

Место работы: 

 

г. Нур-Султан, Министерство национальной экономики Республики 

Казахстан 

 

  

Описание проекта: 

ПРООН совместно с Правительством Казахстана в настоящее время предпринимает несколько 

инициатив по достижению своих стратегических целей для того, чтобы сформировать 

компактное и эффективное правительство, а также оптимизировать и повысить эффективность 

государственного управления. Министерство национальной экономики приступило к 

реализации нескольких проектов, которые будут способствовать реализации реформам. В 2017 

г. министерство завершило анализ функций, выполняемых десятью министерствами, в 

результате чего значительное число функций было передано от центральных государственных 

органов нижестоящим уровням. C 2018 г. Министерство совместно с ПРООН проводит анализ 

функций, выполняемых на уровне областных акиматов, а также в городах республиканского 

значения.  

 

С учётом того, что сейчас тысячи функций выполняются центральными, областными и 

местными органами власти в Казахстане, с 2018 года разрабатывается всеобъемлющий 

перечень - Реестр - всех государственных функций, выполняемых всеми уровнями 

госуправления в стране. Ожидается, что данный реестр будет не только систематически 

регистрировать все функции в одной базе данных, но и рационализировать их, классифицируя 

функции в соответствии с некоторыми заданными критериями, что позволит использовать 

такую базу в различных целях, связанных с перераспределением функций на различные уровни 

госуправления. 

 

Целью привлечения эксперта является оказание технической поддержки по формированию 

полного перечня государственных функций, который будет использоваться как справочник по 

всем государственным функциям на центральном и местном уровнях. 

 

Основные задачи: 

1. Оказание технической поддержки по сбору и обработке данных по функциям 

центральных государственных органов совместно с сотрудниками ДРСГУ МНЭ; 

2. Оказание поддержки по сбору и обработке информации по международному опыту на 

этапе определения типов, «веса» для центральных государственных органов; 

3. Оказание технической поддержки по доработке информации по функциям центральных 

государственных органов по замечаниям руководства МНЭ; 
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4. Оказание технической поддержки при определении ролей центральных 

государственных органов совместно с сотрудниками ДРСГУ МНЭ; 

5. Оказание технической поддержки по анализу бизнес-процессов центральных 

государственных органов совместно с сотрудниками ДРСГУ МНЭ. 

 

Ожидаемые результаты: 

Эксперт должен представлять ежемесячные отчеты о ходе выполнения своих задач в 

соответствии с приведенным ниже графиком 

 

ПРООН заключит контракт с экспертом согласно утвержденным процедурам ПРООН по 

найму на индивидуальный контракт. Отчеты о ходе работы должны быть рассмотрены и 

приняты Директором Департамента эффективного управления ПРООН в соответствии с 

Техническим заданием. 

 

Организационная структура: 

Эксперт будет работать в тесном сотрудничестве с ПРООН под руководством директора 

Департамента эффективного управления и МНЭ РК. 

 

Срок исполнения услуг по контракту: 

Контракт будет заключен в период с апрель по август 2021 гг.  для выполнения всех 

результатов, перечисленных выше.  Эксперт должен приступить к оказанию услуг с момента 

подписания контракта, представить результаты к указанным срокам исполнения и завершить 

свои услуги не позднее даты окончания контракта. 

# Результаты 
Сроки 

исполнения 

Процент 

оплаты 

Необходимые 

рецензии и 

согласования 

1 Техническая поддержка по сбору и 

обработке данных по функциям 

центральных государственных 

органов совместно с сотрудниками 

ДРСГУ МНЭ; 

30 апреля 2021 20 % 

Директор 

Департамента 

эффективного 

управления 

ПРООН 

2 Поддержка по сбору и обработке 

информации по международному 

опыту на этапе определения типов, 

«веса» функций для центральных 

государственных органов; 

31 мая 2021 20 % 

3 Техническая поддержка по доработке 

информации по функциям 

центральных государственных 

органов по замечаниям руководства 

МНЭ; 

30 июня 2021 20% 

4 Техническая поддержка при 

определении ролей центральных 

государственных органов совместно 

с сотрудниками ДРСГУ МНЭ; 

30 июля 2021 20% 

5 Техническая поддержка по анализу 

бизнес-процессов центральных 

государственных органов совместно 

с сотрудниками ДРСГУ МНЭ. 

31 августа 2021 20% 
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Место выполнения услуг: 

Министерство национальной экономики Республики Казахстан (МНЭ РК). Адрес: 010000, 

Республика Казахстан, г. Нур-Султан, пр. Мәңгілік Ел 8, Дом министерств, 7 подъезд. 

 

Ценовое предложение и условия оплаты: 

Это контракт с единовременной суммой выплат по каждому выполненному результату. 

Ценовое предложение должно включать в себя все расходы эксперта, включая поденную 

ставку эксперта и любые другие соответствующие расходы для выполнения задания и 

необходимые для получения вышеуказанных результатов. Оплата будет производиться после 

утверждения промежуточных отчетов, на основании вышеуказанных результатов и принятии 

их директором Департамента эффективного управления ПРООН и МНЭ РК. 

 

Ответственность и подотчетность эксперта: 

 Подотчетен директору Департамента эффективного управления ПРООН; 

 Обеспечивает своевременное и качественное исполнение требований технического 

задания;  

 Обеспечивает безусловное выполнение требований, оговоренных в контракте по найму 

и общих условиях к контракту и техническом задании; 

 Несет полную ответственность за достоверность и правомерность предоставляемой 

информации и за своевременное предоставление отчетов; 

 Сотрудничает с национальными партнерами проекта; 

 Исполнитель не вправе предоставлять результаты исследования сторонним субъектам; 

 Все права на результаты исследования принадлежат ПРООН и Министерству 

национальной экономики; 

 Наличие необходимого оборудования для выполнения вышеуказанных результатов.  

Профессиональная квалификация и опыт работы эксперта: 

 Степень бакалавра в области государственного управления, экономики, юридических 

наук, бизнес администрировании или смежных наук; 

 Не менее 2 лет опыта работы; опыт работы с большими данными приветствуется; 

 Опыт работы в проектном управлении, юриспруденции, консалтинге приветствуется;  

 Отличные аналитические, коммуникативные навыки; 

 Отличные навыки Microsoft Excel; 

 Отличное знание казахского и русского языков.  

Рекомендации к предоставлению предложения:  

Следующие документы в формате ПДФ (PDF) должны быть приложены к Вашему 

предложению: 

 Должным образом заполненное и подписанное письмо заявителя в ПРООН, 

подтверждающее интерес и готовность исполнения Технического задания; Финансовое 

предложение с указанием подробной разбивки расходов согласно прилагаемой формы 

(в разделе профессиональные комиссии необходимо указать поденную ставку и 

количество рабочих дней необходимых для исполнения Технического задания), образец 

прилагается; 
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 Детальное резюме, включающее в себя весь предыдущий опыт и навыки, релевантные 

для выполнения задания, а также всю необходимую контактную информацию 

(электронный адрес, телефон и т.д.); 

 Копия диплома/ов. 

Критерии отбора: 

 

Кандидаты будут оцениваться на основе метода:  

Низкая цена и технически соответствующее предложение:   

 

При использовании этого метода оценки, контракт заключается с тем кандидатом, чьё 

предложение оценено и определено как: 

a) соответствующее/приемлемое (полностью отвечающее квалификационным требованиям 

и условиям ТЗ), и 

б) низкое финансовое предложение. 

 

Минимальные технические критерии 
Вес. коэфф-т, 

% 

Мин.проход-й 

балл 

Макс. 

балл 

Степень бакалавра в области государственного 

управления, экономики, юридических наук, 

бизнес администрировании или смежных наук: 

степень бакалавра – 105 баллов; 

степень магистра и выше – 150 баллов. 

 

30% 
 

105 

 

 

150 

 

Не менее 2 лет опыта работы; опыт работы с 

большими данными приветствуется: 

2 года – 140 баллов; 

3 – 5 лет -  160 баллов; 

6 и выше – 200 баллов. 

 

40% 
 

140 

 

 

200 

 

Опыт работы в проектном управлении, 

юриспруденции, консалтинге: 

1-2 года – 35 баллов; 

3 и выше – 50 баллов. 

 

10% 
 

35 

 

50 

 

Отличное знание казахского и русского языков 

– 70 баллов; 

Отличное знание казахского, русского и 

английского языков – 100 баллов. 

20% 70 100 

Итого 100% 350 500 

 

Только кандидаты, набравшие не менее 350 баллов  по результатам технической оценки, будут 

допущены к финансовой оценке. 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ОДОБРЕНО: 

 

_____________________ 

Константин Сокульский 

Директор Департамента эффективного управления 

 

Дата: 
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