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TERMINOS DE REFERENCIA

1. INFORMACION GENERAL

Proyecto No: 00104103
Nombre Programa: Pago por resultados a Ecuador por reduccion deforestaciéon periodo
2014

Titulo Contratacidon: | Consultoria de apoyo para implementacidn del enfoque de género en
el proyecto Pago Por Resultados

Tipo de contrato: Consultoria Individual
Ubicacion: Quito — Ecuador
Duracion: 180 dias efectivos de trabajo + 20 dias de cierre

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Ecuador es uno de los 17 paises megadiversos del mundo, alberga entre el 5% y 10% de la
biodiversidad de todo el planeta, un tercio de su territorio constituye areas protegidas, mientras
que el 51% esta cubierto por bosque nativo. Estos ecosistemas proveen de alimento, medicina y
materias primas; regulan el ciclo del agua, del clima y evitan desastres como inundaciones,
derrumbes y proliferacion de diversas plagas, entre otros multiples beneficios. Los bosques,
ademas, son el hogar de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas que ancestralmente
han cumplido un rol de cuidado y conservacién de los remanentes forestales en los territorios que
habitan. Adicionalmente, en Ecuador se encuentran el 8% de las especies de mamiferos, 10% de
los anfibios, el 18% de las aves y el 18% de las orquideas a nivel mundial, ademas de ser el pais con
mayor biodiversidad por metro cuadrado en América Latina. En cuanto a las tierras bajas
amazonicas, cabe mencionar que la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica (CTEA) alberga
el mayor nimero de especies de herpetofauna del pais, 4.857 (28%) de las cuales 235 son
endémicas, la CTEA tiene mas de 5.000 especies de plantas vasculares.

El Ministerio del Ambiente y Agua (MAAE) es la Autoridad Nacional Ambiental, ente rector de la
gestién del cambio climatico y de la biodiversidad en el pais. Es responsable del disefio e
implementacion de politicas para la mitigacidn y adaptacion al cambio climatico, asi como de la
gestion sostenible de los bosques y la reducciéon de la tasa de deforestacidn en el pais.

Por su parte el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)? es la institucidon rectora que regula,
norma, facilita, controla, y evalla la gestion de la produccién agricola y ganadera del pais;
promoviendo acciones que permitan el desarrollo rural y propicien el crecimiento sostenible de la
produccién y productividad del sector impulsando el desarrollo de productores/as, en particular
representados por la agricultura familiar campesina, manteniendo el incentivo a las actividades

1 Mediante Decreto Ejecutivo No. 6 de fecha 24 de mayo de 2017, se divide el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
(MAGAP) en dos Ministerios: Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y Ministerio de Acuacultura y Pesca (MAP).
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productivas en general. La Politica Agropecuaria Ecuatoriana — Hacia el desarrollo territorial rural
sostenible 2015 -2025, se centra en la reduccién de la pobreza y el reposicionamiento de los
pequefios y medianos productores, la diversidad cultural, las diferencias de género, la
sostenibilidad ambiental, la organizacidon de los productores, la calidad de sus productos y la
articulacién de actores en territorio. Esta Politica propone un cambio de modelo agricola guiado
por un uso sostenible de tierras, aguas, recursos genéticos y otros recursos naturales utilizados
para la alimentacién y produccion agropecuaria, entendiendo que las practicas agricolas que
conservan recursos mejoran la oferta de servicios ambientales y aumentan la productividad.

De conformidad con las prioridades nacionales establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador; Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021; Plan de Accion REDD+ Bosques para el Buen Vivir
2016-2025; Politica Agropecuaria Ecuatoriana — Hacia el desarrollo territorial rural sostenible 2015
-2025; Estrategia Nacional de Biodiversidad (ENB) del Ecuador y su Plan de Acciéon 2016 — 2030;
Plan Nacional de Restauracion; Programa Nacional de Incentivos para la Conservaciéon y Uso
Sostenible del Patrimonio Natural; y, el Plan de Accién Nacional para la Exportacidon Verde; el
MAAE y el MAG reciben asistencia financiera del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF, por
sus siglas en inglés) para el Proyecto “Manejo integrado de paisajes de uso multiple y de alto valor
de conservacion para el desarrollo sostenible de la Regién Amazénica Ecuatoriana™ (A), y del
Fondo Verde para el Clima (GCF, por sus siglas en inglés) para los proyectos “Promocion de
Instrumentos financieros y de planificacion de uso de suelo para reducir emisiones por
deforestacién”® (B) y Pago por Resultados® (C) que en su conjunto -y potencialmente otros
programas adicionales-> constituyen el “Programa Integral Amazdnico de Conservacion de
Bosques y Produccién Sostenible” (PROAmazonia) que aborda la relacidn entre bosques y
produccién agropecuaria sostenible, seglin las Unidades de Implementacién que se mencionan a
continuacion:

1) Politicas e institucionalidad.

2) Transicidn a sistemas de produccion sostenible.

3) Manejo Forestal Sostenible, Conservacién y Restauracion.
4) Operatividad de REDD+ y Financiamiento.

El Programa busca vincular los esfuerzos nacionales de disminucién de emisiones de gases de
efecto invernadero con las agendas prioritarias del pais y las politicas de los sectores productivos
para reducir las causas y agentes de la deforestacidn, asi como promover un manejo sostenible e
integrado de los recursos naturales. que promueva la reduccién de la pobreza y un desarrollo
humano sostenible.

2yer https://www.thegef.org/project/sustainable-development-ecuadorian-amazon-integrated-management-multiple-use-landscapes-
and

3 Ver http://www.greenclimate.fund/-/priming-financial-and-land-use-planning-instruments-to-reduce-emissions-from-deforestation

4ver https://www.greenclimate.fund/project/fp110

> Existe la posibilidad de complementar los recursos de este Programa desde otros donantes y proyectos.
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Esta labor nacional se enmarcara en el Plan de Accién REDD+ del Ecuador — Bosques para el Buen
Vivir 2016-2025, el mismo que tiene por objetivos:

e Apoyar a la articulacidn de politicas intersectoriales y gubernamentales y transversalizar el
cambio climatico y REDD+ en las politicas publicas nacionales, y en los principales
instrumentos de ordenamiento territorial a nivel de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GAD) y de comunidades, pueblos y nacionalidades.

e Apoyar la transicion hacia sistemas de produccion sostenibles y libres de deforestacion.

e Mejorar el manejo forestal sostenible (MFS), asi como el aprovechamiento de los
productos forestales no maderables (PFNM), en el marco de los bioemprendimientos
priorizados por el Ministerio del Ambiente y Agua (MAAE).

e Contribuir a la sostenibilidad de las iniciativas que buscan la conservacidn y regeneracion
de la cobertura boscosa en el marco de las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo y otras politicas y programas nacionales relevantes, incluidos aquellos
relacionados con la restauracion forestal.

REDD+ reconoce que la deforestacidén y la degradacidon de los bosques estan intrinsecamente
relacionadas con el modelo de desarrollo adoptado por el pais. Con estos antecedentes, el MAG y
el MAAE, como Socios Implementadores del Programa PROAmazonia en Ecuador, con el apoyo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) como agencia implementadora del
GEF y agencia acreditada ante el GCF, requieren la contratacion de un/a Consultor/a en Género e
Interculturalidad para la ejecucién de las actividades descritas en los tres Documentos de Proyecto
(ProDoc) aprobados (para referencia ver ProDocs en la pagina web del PNUD®).

3. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Apoyar al Programa Integral Amazdnico de Conservacidon de Bosques y Produccién Sostenible con
la transversalizacion del enfoque de género e interculturalidad en Ila planificacidn,
implementacion, seguimiento y evaluacién del, especificamente en las actividades contempladas
dentro del Proyecto Pago Por Resultados.

6

http://www.ec.undp.org/content/dam/ecuador/docs/documentos%20proyectos%20ambiente/pnud_ec PIMS%205606%20Ecuador%2
0Amazonia%20ProDoc%20Approved%20Version.compressed.pdf
http://www.ec.undp.org/content/ecuador/es/home/operations/projects/environment_and energy/propuesta-de-fortalecimiento-de-
los-instrumentos-financieros-y-d.html

El Funding Proposal del de Pago por Resultados se encuentra en el link:: https://www.greenclimate.fund/document/ecuador-redd-
plus-rbp-results-period-2014
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4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El/la consultor/a de Género tendrd como principal responsabilidad apoyar con |la
transversalizacidén del enfoque de género (incluye ejecucion de actividades y asesoria técnica) en
PROAmazonia. Ademads, brindard insumos técnicos para el levantamiento de informacion,
construccion de linea de base en las areas de intervencidn del proyecto Pago Por Resultados, y la
identificacion de indicadores cuantitativos y cualitativos de seguimiento y monitoreo,
fortalecimiento de capacidades a comunidades beneficiarias y socios implementadores.

Actividades iniciales:

e Analizar los documentos del Proyecto Pago por Resultados y otros documentos corporativos
en igualdad y perspectiva de género, que permitan desarrollar un plan de trabajo integrando
este enfoque en las actividades, consultorias, contrataciones de personal y sistemas de
monitoreo y evaluacién en la operacion de PROAmazonia.

e Apoyar la implementacién del Plan de Accién de Género y sus medidas de mitigacién
contempladas en la Evaluacién de Impacto Social y Ambiental para su coordinacién e
implementacion en el Programa.

e Identificar el rol de cada institucidén e interactuar con los actores clave para el Programa vy
desarrollar el plan de trabajo

e Revisar los documentos relevantes y andlisis técnicos y operativos con los y las
Coordinadores/as de las cuatro unidades de implementacién y Gerente para evitar la
duplicidad de actividades, generando sinergias y complementariedad entre productos.

e Identificar ventanas de oportunidad para aportar en la construccidn de la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres con soluciones a corto, mediano y largo plazo, en el ambito
del Programa, considerando las Recomendaciones Generales del Comité de la Convencién de
la CEDAW, las recomendaciones del Foro Permanente de Asuntos indigenas y otra normativa
regional relacionada con las tematicas.

Actividades de Coordinacion

e  Coordinar con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Ministerio del Ambiente y Agua del
Ecuador, Programa de Naciones Unidad para el Desarrollo, ONU Mujeres y otras entidades
clave, fomentando una buena articulacién, armonizacién, coordinacion e involucramiento de
los actores en las acciones del Programa, asegurando su alineacién con los objetivos de las
politicas nacionales respectivas.

e Apoyar de manera coordinada y articulada al equipo técnico que trabaja en las dreas de:
Salvaguardas; Fortalecimiento de capacidades; Involucramiento de actores y Comunicacion
que corresponden al componente 4 del Programa.

e Fortalecer capacidades a las contrapartes, socios implementadores, beneficiarios y sujetos de
derechos.

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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Actividades de Operacion

e Apoyar el andlisis de la informacidn a levantarse para la construccion de un diagndstico socio
econdmico de las mujeres rurales en la zona de influencia del Programa (especificamente
Proyecto Pago por Resultados).

e Apoyar al equipo del Componente de REDD+ y financiamiento en la construccion de
indicadores cuanti- cualitativos con base en la informacién levantada en la zona de influencia
del proyecto.

e Desarrollar recomendaciones y asesorar al equipo del Programa para la integracion del
enfoque de género en las actividades de sus cuatro componentes.

e Apoyar en actividades de fortalecimiento de capacidades, para asegurar la incorporacién del
enfoque de género y que las consideraciones de estos enfoques sean entendidas e integradas
en las acciones a ejecutarse.

e Brindar insumos técnicos para una adecuada supervisién y coordinacion del trabajo de los/las
consultores/as externos, incluyendo la revisidn y aprobacion de productos, asegurando la
calidad de los mismos, en lo que respecta al levantamiento de informacién para linea de base.

e Proveer el soporte técnico / estratégico a MAG y MAAE en la perspectiva de género e
interculturalidad segun se requiera en el marco del Programa.

e Deberd participar en las reuniones del Comité de Género de la Subsecretaria de Cambio
Climatico cuando se requiera.

e Apoyar en la identificacion de herramientas y formatos para reportar sobre la
transversalizacion del enfoque de género e interculturalidad en la ejecucién de los
componentes y las actividades del Programa, en coordinacién con la persona/area a cargo del
monitoreo y seguimiento del Programa.

e En coordinacidn con la técnica de M&E del Programa, entregar la informacidn de respaldo en
la perspectiva de género para cumplir con el avance de los indicadores y los compromisos de
reporte y seguimiento, incluyendo informes mensuales y trimestrales sobre los logros de los
proyectos en relacion a la perspectiva de género e interculturalidad (siguiendo los indicadores
de los Marcos de Resultados).

e Continuar con el apoyo en la implementacién del plan de actividades de mejora continua,
asegurando que el analisis de género esté presente en las etapas que requieran de mejora.

e Capturar y sistematizar las lecciones aprendidas para los reportes del proyecto Pago Por
Resultados.

e Continuar con el apoyo a la Gerencia del programa en la redaccidn de informes y reportes para
los donantes.

e Acompaniar la preparacién de Términos de Referencia (TDR’s), para la realizacidn de estudios y
consultorias, contratacion de personal y adquisicidn de bienes o servicios, entre otros
requerimientos que surjan durante la ejecucion del Programa.

e Asegurar el correcto uso de la imagen institucional de PNUD, MAG, MAAE, donantes y otras
instituciones co-ejecutoras, en los productos, eventos, documentos del Programa, entre otros,

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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de acuerdo con las instrucciones contenidas en los Documentos de Proyecto, normativas de
los donantes y demds normativas institucionales.

5. PRODUCTOS ESPERADOS:
El consultor/a deberd entregar los siguientes productos:

Producto 1: Integracion de la planificacion en género, que incluya:

- Plan de trabajo para transversalizar el enfoque de género del Proyecto Pago por
Resultados alineado a las actividades de PROAmazonia.

- Plan de capacitacion para transversalizar el enfoque de género del Proyecto Pago por
Resultados alineado a las actividades de PROAmazonia.

- Informe de avances del Programa en cuanto a la transversalizacion del enfoque de género
en su operacion.

- Presentacidn didactica que resuma los ejes y acciones mds importantes consideradas en la
planificacién operativa anual y plurianual a implementarse en el Programa en cuanto a
género (debe incluir avances).

Producto 2: Validacion participativa del Plan de Accion para la transversalizacion de género:
- Al menos 3 talleres socializacion y retroalimentacidén externa con: a) instituciones socias:
MAAE, MAG, PNUD; b) Componentes del Programa; c) equipos técnicos del Programa.
- Informe de avances del Programa en cuanto a la transversalizacion del enfoque de género
en su operacion.

Producto 3: Construccion metodolégica para el diagndstico socio-economico de las mujeres
rurales, que incluya:

- La descripcién del proceso para el desarrollo del diagndstico socio-econdmico de las
mujeres rurales en las zonas de influencia del Proyecto Pago por Resultados, como parte la
implementacion del Plan de Accidn de Género, el mismo debera ser consensuado con los
puntos focales del Ministerio del Ambiente y Agua y la Coordinacién del Componente 4.

- Términos de referencia para el proceso de levantamiento de informacién y/o mecanismo
que facilite este proceso con acompafiamiento de las instituciones socias.

Producto 4: Implementacion del plan de accion de género,- fase preliminar que incluya:

- Informe de avance de la planificacion operativa anual para la transversalizacién del
enfoque de género en el Programa (actualizacion de matriz de avance).

- Informes de visitas de campo para acompafiamiento a los equipos técnicos en la
transversalizacion del enfoque de género en el Programa.

- Reportes de capacitacion (actas de asistencia e ingreso de informacién en el sistema de
fortalecimiento de capacidades del Programa) realizados para sensibilizacién vy
fortalecimiento de capacidades en temas de género.

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA
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Material de apoyo para facilitar a los equipos técnicos la transversalizacién del enfoque de
género en el Programa.

Producto 5: Acompanamiento del proceso de levantamiento de informacion en campo y andlisis
socio-economico de mujeres en la zona de intervencion, que incluya:

Realizar el seguimiento del proceso de sistematizacién de informacién levantada en una
base de datos para el analisis socio-econémica de mujeres en las zonas de intervencién del
proyecto Pago por Resultados.

Definicion de estructura de informe para el andlisis socio-econémico de mujeres en las
zonas de intervencién del proyecto Pago por Resultados.

Formular la estrategia para la construccién de indicadores de género en las zonas de
intervencion.

Material de apoyo para facilitar a los equipos técnicos la transversalizacién del enfoque de
género en el Programa.

Producto 6: Implementacion del plan de accion de género, que incluya:

Informe de avance de la planificacion operativa anual para la transversalizacion del
enfoque de género en el Programa (actualizacion de matriz de avance).

Informes de visitas de campo para acompafiamiento a los equipos técnicos en la
transversalizacién del enfoque de género en el Programa.

Reportes de capacitacidon (actas de asistencia e ingreso de informacion en el sistema de
fortalecimiento de capacidades del Programa) realizados para sensibilizacién vy
fortalecimiento de capacidades en temas de género.

Elaboracién de informe para el andlisis socio-econémico de mujeres en las zonas de
intervencién del proyecto Pago por Resultados.

Actualizacion de la planificacién operativa anual y plurianual del proyecto Pago por
Resultados.

Una estrategia de integracion al Sistema de Monitoreo y Seguimiento de PROAmazonia
para la medicidn de resultados e impactos de las actividades contempladas en la
planificacién operativa anual y plurianual.

Material de apoyo para facilitar a los equipos técnicos la transversalizacién del enfoque de
género en el Programa.

Producto 7: Informe de cierre, que incluya:

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Informe de avance de la planificacion operativa anual y plurianual para transversalizar el
enfoque de género en el Programa.

Presentacidon didactica que resuma los ejes y acciones mas importantes consideradas en la
planificacidén operativa anual y plurianual y su avance al mes de cierre del contrato.

6. PERFIL REQUERIDO
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Formacidn profesional:
e Profesional con titulo de tercer nivel en Sociologia, Antropologia, Psicologia, Economia,
Estadistica o afines.
e Titulo de cuarto nivel (master) en Estudios de Género, Derechos Humanos, Gestién de
proyectos o afines sera valorado.

Experiencia profesional:

e Experiencia demostrada de 4 afios en trabajo practico de transversalizacién de género,
empoderamiento de mujeres.

e Experiencia de 3 afios en utilizacion de herramientas de analisis de género, planificacion,
monitoreo y evaluacion.

e Experiencia demostrada en gestién de proyectos.

e Experiencia en andlisis de género en América Latina de preferencia en Ecuador.

e Experiencia de 3 afos de trabajo con diversos actores, incluyendo gobiernos locales,
pueblos, comunidades y nacionalidades indigenas y otros actores del territorio.

7. COORDINACION Y SUPERVISION

El/La Consultor(a) en Género estara bajo la supervisién directa del Coordinador(a) de la Unidad de
Financiamiento y REDD+, y a su vez se mantendra en constante coordinacidn con los equipos de
MAAE, MAG y la Oficina Pais de PNUD en Ecuador.

8. DURACION DE LA CONSULTORIA:

La duracion de esta consultoria es de 180 dias efectivos de trabajo y 20 dias de cierre. El plazo
iniciara a partir de la firma de contrato.

El proceso de aprobacion de los productos considerard potencialmente reuniones de revision con
el equipo técnico designado y/o puntos focales de las diferentes instituciones involucradas. El
consultor/a tendra cinco (5) dias laborables contados desde la fecha de la reunién, para subsanar
las observaciones en caso de haberlas, luego de esto se aprobara el producto o realizard nuevas
observaciones solo con base en lo pedido en revisiones previas.

9. LUGAR DE TRABAJO Y HORARIO DE TRABAJO
La sede de trabajo serd la ciudad de Quito - Ecuador, en las instalaciones designadas por el

Programa. Este puesto requerira de desplazamientos frecuentes en diferentes provincias y
regiones del pais que seran cubiertas por el programa.

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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10. CONDICIONES DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO

Se firmard un contrato de consultoria Individual. Los pagos se realizaran por productos
presentados, ajustados y aprobados, los cuales seran distribuidos conforme la siguiente tabla:

Productos Fecha de entrega Porcentaje de pago
Producto 1: Integracion de la planificacion en (15 dias a partir de la firma 10%
género del contrato
Producto 2: Validacion participativa del Plan de |45 dias a partir de la firma 13%
Accidn para la transversalizacion de género: del contrato
Pfodu€t0.3: Con.strucaoln r.netodolog/ca.para el 60 dias a partir de la firma
diagndstico socio-econdmico de las mujeres 14%
del contrato
rurales
Producto 4: Implementacion del plan de accion ({90 dias a partir de la firma 14%
de género : fase preliminar del contrato
Producto 5: Acompanamiento del proceso de
levantamiento de informacion en campo y | 120 dias a partirdela 14%
andlisis socio-economico de mujeres en la zona firma del contrato
de intervencion
Producto 6: Implementacion del plan de accion | 150 dias a partir de la 259%
de género firma del contrato
Producto 7: Informe de cierre 18.0 dias a partir de |a 10%
firma del contrato
Total: 100%

Los pagos serdn efectuados posterior a la aprobacidn de la versidn final de cada producto’
11. RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Los interesados en participar deberan presentar:

- Propuesta técnica preliminar con hoja de ruta.

- Propuesta financiera (en sobre aparte separado de la propuesta técnica) que indique el
precio total de la consultoria mas IVA. Este monto debe estar desglosado por producto y
sus actividades principales. Los costos de viaje asociados a viajes y alimentacion del
consultor/a seran asumidos por el Programa.

7 En caso de incumplir con el cronograma establecido en estos términos de referencia para la presentacion de todos los
productos, podria ser motivo de descalificacion. Poner atencion también al tiempo especifico en el que se requiere presentar
cada producto. Si el oferente sugiere otras temporalidades o porcentajes de pago, se podra solicitar en la etapa de consultas
y respuestas.

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA
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12. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR OFERTA
Se utilizarad el método de puntuacidén combinada segun:
e Perfil de el/la consultor/a: 30%.

e Oferta Técnica: 40%.
e Oferta Econdmica: 30%.

gef

Perfil del Consultor (30 puntos)

30 puntos

Profesional con estudios superiores en Sociologia, Antropologia, Psicologia,
Economia, Estadistica o afines

Cumple / No cumple

Titulo de cuarto nivel (Master) en Estudios de Género, Derechos Humanos,

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

- . . 2
Gestidn de proyectos o Desarrollo Sostenible y Género
Experiencia demostrada de 4 afios en trabajo practico de transversalizacién
de género, empoderamiento de mujeres.
Menor a 4 afios 5
4 afios 0 mas 10
Experiencia de 3 afios en utilizacidn de herramientas de analisis de género,
planificacion, monitoreo y evaluacién
Menor a 3 afios 5
3 afos o0 mas 10
Experiencia de 3 afios de trabajo con diversos actores, incluyendo gobiernos
locales, pueblos, comunidades y nacionalidades indigenas y otros actores
del territorio.
Menor a 3 afios
3 afios 0 mas 4
Experiencia en andlisis de género en América Latina de preferencia en ’
Ecuador.
Experiencia demostrada en gestién de proyectos. 2
Oferta Técnica (40 puntos) 40 puntos
Adopta un marco conceptual y metodoldgico apropiado para el trabajo a 10
realizar.
Demuestra competencias de trabajo con transversalizaciéon del enfoque de 10
género
- - . aaSENS. VAR A T I S ™
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gef

Demuestra pertinencia y coherencia para entablar un trabajo de

coordinacidn interinstitucional >
La propuesta cuenta con creatividad y buena adopcion para realizar el 5
trabajo en territorio y con un equipo multidisciplinario.

Desarrolla los aspectos relevantes del trabajo con un nivel suficiente de 5
detalle.

Detalla un cronograma que se ajusta a los tiempos y requisitos establecidos 5
en el TDR.

Unicamente las ofertas técnicas que cumplan con el puntaje minimo de 49/70 en el perfil y la

evaluacién técnica pasardn a la evaluacién econdémica.

Se asignard 30 puntos a la oferta mas econdmica y a las otras el inversamente proporcional.
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