
Critères d’Evaluation –  
 

RECRUTEMENT D’UN BUREAU D’ETUDE EN VUE DE REALISER L’ETUDE DE FAISABILITE DU PROJET DE 

CONTRCUTION DE LA PRISON CIVILE DE PETION-VILLE 

Projet État de Droit ; Unité Gouvernance 

 

Résumé des formulaires d’évaluation de la soumission technique 

 
 

Coefficient de 

pondération 

de la note 

 

Points maximum 

1. Il est proposé que cette étude soit réalisée par un 

bureau d’étude ou firme possédant l’expertise, les 

compétences et les expériences suivantes : 

Expérience générale dans le domaine (12 points) 

• 10+ ans (12 points) 

• 7 à 10 ans (8 points) 

• 5 ans (5 points) 

• Moins de 5 ans (0 points) 

Expertise/Compétences (18 points) 

• Une expérience dans l’évaluation des 

structures et estimation de coût (7 points) 

• Une expérience dans la réalisation d’études 

de faisabilité (7 points) 

• Expérience de travail dans la zone 

métropolitaine d’Haïti (4points) 

 

30 % 

 

30 

2. Méthodologie proposée, approche et plan d’exécution 

(40 points) 
 

Compréhension de la mission / Approche générale …… 15 

points 

Pertinence de la méthodologie proposée (aspects 

importants / résultats attendus) ……. 15 points 

 

40 % 

 

40 



 Cohérence entre la méthodologie, les activités à réaliser et 

le calendrier proposé …. 15 points 

Considérations sur les aspects de durabilité …… 5 points 

  

3. Structure de direction et personnel clé (30 points) 
 

• Les soumissionnaires doivent disposer d’une 
équipe d’experts pluridisciplinaires comportant 
au moins un ingénieur de structure, un 
architecte, un ingénieur géotechnicien, un 
ingénieur électromécanicien, en un expert en 
environnement et des techniciens en électricité 
et plomberie (10 points) 

• Les experts techniques de l’équipe doivent être 
dotés d’une bonne connaissance et de solides 
expériences dans le domaine de l’ingénierie 
civile (10 points) 

• L’équipe doit avoir une capacité de déplacement 
sur les lieux ciblés du projet (10 points) 

 

Chaque profil sera évalué en vertu des exigences 

mentionnées dans les Termes de Reference (Point VII – 

Profil de la firme). 

 

30 % 

 

30 

  

Total 

 

100 

 


