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Consultoría para fortalecer la coordinación y la sostenibilidad de las acciones de la 
Organización de las Naciones Unidas en el Chaco (Región Occidental)  

 
1. Información general  

Consultoría: fortalecimiento de la coordinación y la sostenibilidad de las acciones de la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU) en el Chaco (Región Occidental). 

Lugar: Filadelfia / Asunción, Paraguay. 

2. Antecedentes 
 

El Equipo de País (UNCT, por sus siglas en inglés) de la Organización de las Naciones Unidas 

(ONU) en Paraguay está compuesto por las siguientes organizaciones residentes y no residentes: 

ACNUDH, ACNUR, FAO, FIDA, OIM, OIT, OMM, ONUDI, ONU Medio Ambiente, ONU 

Mujeres, ONUSIDA, OPS/OMS, PNUD, UNESCO, UNFPA, UNICEF, y UNOPS.1 Otras 

organizaciones de la ONU están ingresando al país con actividades en apoyo al Equipo de País y 

al Gobierno paraguayo. Tal es el caso de la UNODC y de la UIT. La Oficina del Coordinador 

Residente (OCR) desempeña las funciones de coordinación del sistema.   

Durante 2019, en el contexto de un proceso que incluyó a autoridades nacionales, 

organizaciones internacionales y de la sociedad civil, y a sectores académico y privado, el Equipo 

País trabajó en el diseño del “Marco de Cooperación para el Desarrollo Sostenible entre la 

República del Paraguay y la Organización de las Naciones Unidas 2020-2024”. Este marco 

estratégico describe los acuerdos alcanzados por las partes para contribuir a las prioridades 

nacionales de desarrollo recogidas en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 (PND 

Paraguay 2030) con miras al logro de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con la que 

está alineado en un 92%. 

 
1 ACNUDH: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; ACNUR: Alto Comisionado de las Naciones 

Unidas para los Refugiados; FAO: Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación; FIDA: Fondo 

Internacional de Desarrollo Agrícola; OIM: Organización Internacional para las Migraciones; OIT: Organización Internacional del 

Trabajo; OMM: Organización Meteorológica Mundial; OPS/OMS: Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de 

la Salud; ONUDI: Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial; ONU Medio Ambiente; ONU Mujeres: Entidad 

de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres; ONUSIDA: Programa Conjunto de las 

Naciones Unidas sobre el VIH/Sida; PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; UIT: Unión Internacional de 

Telecomunicaciones; UNESCO: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura; UNFPA: Fondo de 

Población de las Naciones Unidas; UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia; UNODC: Oficina de las Naciones 

Unidas contra la Droga y el Delito; UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos. 



 
 

 
 

 

Este acuerdo es el primero que celebran la República del Paraguay y la ONU en el marco del 

proceso de reforma del sistema de desarrollo de las Naciones Unidas impulsada por los Estados 

miembros, y es el primero celebrado en América Latina.  

Se trata de una alianza entre el Gobierno paraguayo y la ONU que representa, ante todo, un 

compromiso con las personas, en particular, con las más marginadas y vulnerables, en línea con 

el compromiso de base de la Agenda 2030 de “no dejar a nadie atrás”. Dicha alianza incluye, 

además, a los actores (instituciones financieras, organizaciones internacionales, sectores 

académico y privado, sociedad civil, entre otros) que contribuyen al logro de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 

Este Marco de Cooperación se basa en los principios de derechos humanos, la igualdad de 

género y el empoderamiento de las mujeres, la resiliencia, la sostenibilidad y la rendición de 

cuentas.  

Con el objetivo de fortalecer estrategias y acciones conjuntas en el nuevo marco de cooperación, 

la reforma de la ONU y sus resultados en Paraguay, el Equipo de País considera crucial 

concretar la puesta en práctica de los ODS al nivel del territorio, con especial 

enfoque en las zonas más marginalizadas o vulnerables.  

En esta perspectiva, el Equipo de País ha iniciado un proceso encaminado a fortalecer su 

conocimiento y labor conjunta en la Región Occidental (Chaco), asegurar una presencia 

coordinada en dicha parte del país y explorar posibles acciones de colaboración transfronteriza 

con los Equipos de País de Argentina y Bolivia.  

A tal fin, ha considerado necesario llevar a cabo un ejercicio que: 

(a) identifique y analice las capacidades financieras y técnicas de los principales actores y 

grupos de actores presentes en la Región Occidental (Chaco), incluyendo los que tengan 

contactos y/o presencia transfronteriza en Argentina, Bolivia y Brasil, y  

(b) analice y formule recomendaciones sobre cómo la ONU puede consolidar y fortalecer sus 

acciones con dichos actores al nivel del territorio, para contribuir al desarrollo sostenible de 

dicha parte del país en el marco de las prioridades nacionales. 

Por otra parte, buscando promover el enfoque de prevención de situaciones de tensión 

económica y social y consolidar las bases de la convivencia pacífica en la región del Gran Chaco 

Americano, con el apoyo de PBSO2 los Equipos de País de Argentina, Bolivia y Paraguay han 

contratado una consultoría con el fin de realizar un análisis de los factores de tensión, riesgos y 

amenazas, así como del impacto de la propagación del COVID-19 en poblaciones vulnerables de 

 
2 PBSO: Peace Building Support Office 



 
 

 
 

 

la región. La principal responsabilidad de dicha consultoría es realizar el análisis y contribuir a 

la comprensión de las Naciones Unidas en los tres países de las vulnerabilidades subyacentes y 

los riesgos multidimensionales de las agravantes crisis del COVID-19, siguiendo una perspectiva 

de género, derechos humanos y enfoque intercultural, y considerando el papel de los jóvenes, 

especialmente en los aspectos humanitarios, ambientales y relacionados con la violencia. Esto 

proporcionará una base para respuestas efectivas y basadas en evidencia, incluida la creación de 

mecanismos de diálogo para la prevención de tensiones y la posibilidad de diseñar un sistema 

multidimensional de alerta temprana para la región. Además, establecerá canales de 

colaboración con el Banco Mundial. 

A fin de dar continuidad a los procesos señalados, el Equipo de País ha coincidido en la 

necesidad de crear una posición de consultoría a través de la cual se fortalezca la coordinación y 

la sostenibilidad de las acciones que lleve a cabo la ONU en el Chaco paraguayo (Región 

Occidental).  

2.  Objetivos de la contratación 
 
(a) Establecer y mantener una fluida comunicación con los principales 

actores y grupos de actores gubernamentales y no gubernamentales presentes en la Región 
Occidental (Chaco), con particular énfasis en las agencias, fondos y programas de las 
Naciones Unidas, incluyendo los que tienen presencia transfronteriza en Argentina, Bolivia y 
Brasil; 

(b) Mantener al día los datos y la información de dichos actores y sobre 
sus mandatos y acciones en terreno, sus capacidades financieras y técnicas por área 
geográfica y temática (pilares de desarrollo, humanitario y prevención de posibles causas de 
tensiones);  

(c) Hacer recomendaciones sobre (i) posibles sinergias de las agencias, 
fondos y programas de la ONU entre sí y con dichos actores; y (ii) consolidación y 
optimización de las intervenciones presentes y futuras de la ONU; y 

(d) Apoyar y contribuir a la coordinación con las OCRs y UNCTs de 
Argentina y Bolivia en temas relacionados con acciones conjuntas en el Gran Chaco 
Americano. 

 
3. Actividades 

 
(a) Proponer un plan de trabajo y la metodología para llevar a cabo la consultoría; 

(b) Celebrar encuentros (presenciales o a distancia) con los actores más relevantes de la Región 

Occidental (Chaco), incluyendo los que tienen presencia transfronteriza en Argentina, 

Bolivia y Brasil;  

(c) Crear y mantener una base de datos sobre dichos actores, sus mandatos y acciones en 
terreno, sus capacidades financieras y técnicas por área geográfica y temática (pilares de 
desarrollo, humanitario y prevención de posibles causas de tensiones); y 

(d) Presentar informes bimensuales; 



 
 

 
 

 

(e) Mantener coordinación regular con la OCR y UNCT Paraguay sobre temas relacionados con 
el Chaco; 

(f) Mantener coordinación regular con las OCRs de Argentina y Bolivia sobre análisis e acciones 
comunes en el Gran Chaco Americano; 

(g) Coordinar apoyo interagencial a los municipios integrantes del Chaco Integrado (de 
momento, tres municipios del departamento Boquerón, y uno del departamento Presidente 
Hayes – con posibilidad de ampliación), de manera especial pero no exclusiva, en términos 
de gestión de datos. 
 

4. Resultados/productos esperados 
 
(a) Producto 1: en plena coordinación con el CR y la OCR, preparar un plan de trabajo 

calendarizado para desarrollar la consultoría y explicación de la metodología a ser utilizada - 

a entregar el 30 de mayo de 2021;  

(b) Producto 2: Informe 1 - a entregar el 30 de julio de 2021; 

(c) Producto 3: Informe 2 - a entregar el 30 de setiembre de 2021; 

(d) Producto 4: Informe 3 – a entregar el 30 de noviembre de 2021; y  

(e) Producto 5: Informe 4 – a entregar el 30 de diciembre de 2021. 

 

5.  Perfil de la persona a ser contratada y criterios de evaluación  

La persona contratada deberá contar con la calificación y experiencia siguientes:  

Nacionalidad 

Paraguaya, o residente legalmente en Paraguay 

Estudios 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación, Ciencias Políticas, Derecho, Economía, Relaciones 
Internacionales. Se podrán considerar otras licenciaturas. Se valorarán estudios de maestría o 
doctorado. 

Experiencia profesional 

(a) Al menos 10 años de experiencia profesional pertinente trabajando en los sectores 
público y/o privado y/o de organizaciones no gubernamentales y/o internacionales. 

(b) Al menos 3 años de experiencia específica con instituciones locales de la Regional 
Occidental (Chaco). 



 
 

 
 

 

(c) Idiomas: Español escrito y hablado fluido (excluyente), guaraní y/u otras lenguas 

indígenas (deseable); inglés (deseable). 

(d) Disponibilidad para viajar dentro de la Región Occidental (Chaco) y, en la medida en que 
sea posible, en el Gran Chaco (incluyendo Argentina y Bolivia). 

Otros  

(a) Conocimiento de los desafíos de desarrollo a los que debe hacer frente la Región Occidental 

(Chaco) y de los actores más relevantes (instituciones públicas, sector privado, comunidades 

indígena y menonita, ONG, organizaciones internacionales) en dicha parte del país;  

(b) Comprensión y capacidad de cumplir con los valores de las Naciones Unidas y experiencia 
previa con sus agencias, fondos y programas (deseable); 

(c) Sensibilidad y adaptabilidad cultural, edad, étnica, de género, nacionalidad, raza y creencias 

y religión; 

(d) Compromiso y profesionalismo, capacidades de análisis y síntesis, de comunicación y 
habilidad para el trabajo en equipo. 

 
6.  Duración de la contratación y lugar de trabajo 

Duración de la contratación: del 1 de mayo al 31 de diciembre de 2021.  

Lugar de trabajo: Filadelfia (Boquerón). 

7. Coordinación y supervisión 

La coordinación y supervisión de la labor realizada por la persona contratada será realizada por 

el señor Mario Samaja, coordinador residente de la ONU en Paraguay. 

8. Cronograma de entrega de productos y pagos 

Se realizarán dos pagos contra la aprobación de los siguientes productos:   

PRODUCTO FECHA ENTREGA Porcentaje de Pagos 

Inicio del contrato 1 de mayo de 2021  

Producto 1: plan de trabajo y 

metodología 
30 de mayo de 2021 20% 

--- 30 de junio de 2021  

Producto 2: Informe 1 30 de julio de 2021 20% 



 
 

 
 

 

--- 30 de agosto de 2021  

Producto 3: Informe 2 30 de setiembre de 2021 20% 

--- 30 de octubre de 2021  

Producto 4: Informe 3 30 de noviembre de 2021 20% 

Producto 5: Informe 4 

Final del contrato. 
30 de diciembre de 2021 20% 

 



 
 

 
 

 

CARTA DEL OFERENTE AL PNUD CONFIRMANDO INTERÉS Y DISPONIBILIDAD 

PARA LA ASIGNACIÓN COMO CONTRATISTA INDIVIDUAL (CI) 
 

 
[Insertar fecha] 

  
Señores 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
[Ciudad – Pais] 
 
 
Estimados Señores,  
 
Por la presente declaro que: 
 
a) He leído, entendido y acepto los términos de referencia que describen las funciones y 

responsabilidades del proceso de referencia [indicar Número y Nombre de la Consultoría] 
 

b) También he leído, entendido y acepto las Condiciones Generales del PNUD para la contratación de 
servicios de Contratistas Individuales; 

 
c) Por la presente propongo mis servicios y confirmo mi interés en realizar la asignación a través de la 

presentación de mi CV, que he firmado debidamente y adjunto como Anexo 1. 
 

d) En cumplimiento con los requerimientos de los Términos de Referencia, confirmo que estoy 
disponible por la duración total del contrato, y llevaré a cabo los servicios de la forma descrita en mi 
propuesta /metodología que adjunto como Anexo 3 [eliminar este literal si no aplica] 

 
e) Propongo realizar los servicios basado en la siguiente tarifa (seleccionar la opción correspondiente):   

□ Un honorario diario de (indicar monto y moneda en palabras y en números) que incluye todos 

los gastos incurridos, ya sean directos e indirectos. FAVOR NOTAR QUE EL MONTO GLOBAL DEBE 
COINCIDIR CON EL DESGLOSE DE COSTOS SOLICITADO MÁS ABAJO EN ESTE FORMULARIO 
MULTIPLIPLICADO POR EL NUMERO DE DIAS DE CONSULTORIA 
□ Una suma global fija de (indicar monto y moneda en palabras y en números) FAVOR NOTAR QUE 

EL MONTO GLOBAL DEBE COINCIDIR CON EL DESGLOSE DE COSTOS SOLICITADO MÁS ABAJO EN 
ESTE FORMULARIO], pagadera en la forma descrita en los Términos de Referencia. 

 
f) Para efectos de la evaluación, se incluye en el Anexo 2 el desglose del monto de la suma global fija 

mencionada anteriormente; 
 



 
 

 
 

 

g) Reconozco que el pago de las cantidades antes mencionadas se realizará con base a la entrega de 
mis productos dentro del plazo especificado en los Términos de Referencia, los cuales estarán 
sujetos a la revisión del PNUD, la aceptación de los mismos, así como de conformidad con los 
procedimientos para la certificación de los pagos;  
 

h) Esta oferta será válida por un período total de ____ (mínimo 30 días) después de la fecha límite 
para la presentación de ofertas / propuestas;  

 
i) Confirmo que no tengo parentesco en primer grado (madre, padre, hijo, hija, cónyuge/ pareja, 

hermano o hermana) actualmente contratado o empleado por alguna oficina o agencia de la 
ONU [revele el nombre del familiar, la Oficina de Naciones Unidas que contrata o emplea al 
pariente, así como el parentesco, si tal relación existiese]; 

 
j) Si fuese seleccionado para la asignación, procederé a (por favor marque la casilla apropiada): 

□ Firmar un Contrato Individual con PNUD;  

□   Solicitar a mi empleador [indicar nombre de la compañía/organización/ institución] que firme 

con el PNUD, por mí y en nombre mío, un Acuerdo de Préstamo Reembolsable (RLA por sus siglas en 
inglés).  La persona de contacto y los detalles de mi empleador para este propósito son los siguientes: 
 ______________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________ 

 
k)   Confirmo que (marcar todas las que apliquen): 

□ Al momento de esta aplicación, no tengo ningún Contrato Individual vigente, o cualquier otra 

forma de compromiso con cualquier Unidad de Negocio del PNUD; 

□ Actualmente estoy comprometido con el PNUD y/u otras entidades por el siguiente trabajo:   

 
 

Asignación 
 

Tipo de 
Contrato 

Oficina PNUD / 
Nombre de 
Institución / 
Compañía  

 
Duración del 

Contrato 

 
Monto del Contrato 

     

     

     

     

 

□ De igual manera, estoy esperando resultado de la convocatoria del/los siguiente(s) trabajo(s) 

para PNUD y/u otras entidades para las cuales he presentado una propuesta: 
 
 



 
 

 
 

 

 
Asignación Tipo de 

Contrato 

Oficina PNUD / 
Nombre de 
Institución / 
Compañía  

Duración del 
Contrato 

Monto del Contrato 

     

     

     

     

 
l) Comprendo perfectamente y reconozco que el PNUD no está obligado a aceptar esta propuesta; 

también comprendo y acepto que deberé asumir todos los costos asociados con su preparación y 
presentación, y que el PNUD en ningún caso será responsable por dichos costos, 
independientemente del efecto del proceso de selección.   
 

m)  Si usted es un ex-funcionario de las Naciones Unidas que se ha separado recientemente de la 
Organización:    

□ Confirmo que he cumplido con la interrupción mínima de servicio requerida, antes que 

pueda ser elegible para un Contrato Individual. 
 

n) Asimismo, comprendo perfectamente que, de ser incorporado como Contratista Individual, no 
tengo ninguna expectativa ni derechos en lo absoluto a ser reinstalado o recontratado como un 
funcionario de las Naciones Unidas.  
 

o) ¿Alguno de sus familiares está empleado por el PNUD, cualquier otra organización de la ONU o 
cualquier otra organización internacional pública? 

Si □  No  □   Si la respuesta es Sí, brinde la siguiente información: 

 

Nombre Parentesco Nombre de la Organización 

Internacional 

   

   

   

 
p) ¿Tiene alguna objeción, en que nos contactemos con su empleador actual? 

Si □  No □ 

 



 
 

 
 

 

q) ¿Es o ha sido, funcionario público permanente de su gobierno? 

Si □  No □    Si la respuesta es Sí, brinde información al respecto: 

 
r) Liste tres personas (con las que no tenga parentesco) quienes estén familiarizadas con su 

personalidad y calificaciones: 
 

Nombre completo Correo electrónico/Teléfono Empleo u Ocupación 

   

   

   

 
s) ¿Ha sido arrestado, acusado o citado ante cualquier tribunal como acusado en un proceso penal, 

o condenado, multado o encarcelado por la violación de alguna ley (excluidas las infracciones 
menores de tránsito)? 

Si □  No  □    Si la respuesta es Sí, dar detalles completos de cada caso en una declaración 

adjunta. 
 
Certifico que las declaraciones hechas por mí en respuesta a las preguntas anteriores son verdaderas, 
completas y correctas a mi leal saber y entender. Entiendo que cualquier tergiversación u omisión 
material hecha en un formulario de Historial Personal u otro documento solicitado por la Organización 
puede resultar en la terminación del contrato de servicio o acuerdo de servicios especiales sin previo 
aviso.      
 
   
__________________________________________     

Firma y aclaración de firma       
 
 
NOTA:  el PNUD podrá solicitar la presentación de los documentos que respalden las declaraciones que 
hizo anteriormente.  No envíe ninguna prueba documental hasta que se le solicite y, en cualquier caso, 
no envíe los textos originales de referencias o testimonios a menos que se hayan obtenido para el uso 
exclusivo del PNUD. 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

Adjuntos a la Carta del Oferente: 

 CV (debe incluir información de Educación/Calificaciones, Certificaciones Profesionales, 
Experiencia laboral) 

 Desglose de costos, que respaldan el precio final por todo incluido según el Formulario 

  Propuesta técnica/metodológica (mediante breve descripción del enfoque del trabajo a ser 
realizado [eliminar este adjunto si no aplica] 



 
 

 
 

 

ANEXO 2 – CARTA DEL OFERENTE Y DESGLOSE DE GASTOS3 

QUE RESPALDAN LA PROPUESTA FINANCIERA TODO- INCLUIDO 

 
A. DESGLOSE DE COSTOS, que respaldan el precio final por todo incluido 

Rubro Indicar unidad 
de medida 

(Día/global/ 
unitario) 

Cantidad 
 

Total por la duración 
del contrato 

I. Costos Personales    

Honorarios Profesionales    

Seguro de vida    

Seguro médico     

Comunicaciones    

Transporte local    

Otros (favor especificar)    

 …    

II. Viajes al lugar de destino4    

Ticket aéreo (ida y vuelta)    

Viático    

Seguro de viaje    

Gastos terminales    

Otros (favor especificar)    

..    

 
B. DESGLOSE DE COSTOS, por entregable (base para los pagos): 

 
Entregables / Productos 

 

Porcentaje del Monto 
Total (Peso para el pago) 

Monto 
 (USD) 

Producto 1 20%  

Producto 2 20%  

Producto 3 20%  

Producto 4 20%  

Producto 5 20%  

TOTAL de la oferta por todo concepto Gs. 100%  

 
Nombre completo y Firma:       [Insertar fecha] 
 
_______________________________________________________________   
 
Correo electrónico:  
Teléfono: 

 
3 Los costos deben cubrir únicamente los requerimientos identificados en los Términos de Referencia (TdRs) 
4 Costos de viaje no se requieren, si el Contratista Individual trabaja desde su lugar. 



 
 

 
 

 

de la Oficina de la 

Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en Paraguay  y el Sr. 

_____________________________________ 

, con documento de identidad Nro. ____________________, 

domicilio en __________________________________________, teléfono _______________________. 

CONSIDERANDO QUE EL PNUD desea contratar los servicios del Contratista Individual bajo los términos 
y condiciones que se estipulan más adelante, y, 

CONSIDERANDO que la persona contratada está dispuesta a aceptar el presente acuerdo con el PNUD 
en las condiciones estipuladas, 

CONSIDERANDO que la Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en 

Paraguay  ha solicitado al PNUD contratar los servicios del Contratista Individual en los términos y las 

condiciones que se estipulan más adelante, emitiendo, en nombre de la Oficina de la Coordinación 

Residente del Sistema de Naciones Unidas en Paraguay, un contrato PNUD al 

Sr./Sra._______________________________________.  

Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en Paraguay  

firmando el presente contrato bajo las condiciones del PNUD, aceptando dichos términos y condiciones, 

 



 
 

 
 

 

 

 

Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en Paraguay  

Producto 1   

Producto 2   

Producto 3 …….   

Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones 

Unidas en Paraguay  

Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en Paraguay  

http://www.undp.org/procurement


 
 

 
 

 

 

a la Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en 

Paraguay  

 

http://www.undp.org/procurement


 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

ANEXO 4 - FORMULARIOS DE EVALUACION 

Nivel 1 – Preselección:  

Nota: Continuarán el proceso quienes que hayan cumplido con los cuatro requisitos.   

Nivel 2 – Lista de Preseleccionados:  

Nivel 4 – Evaluación de los oferentes de la Lista de Preseleccionados:  

Nota: Sólo serán evaluados Financieramente los consultores que alcancen del total del 

100%, un mínimo de 70% al valorarse los Criterios 1 y 2 

 

CRITERIO 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 
CONSULTOR 

A B C D E 

1 Carta de Manifestación de Interés 
Cumple / No 

Cumple 
     

2 CV y/o Formulario P11 
Cumple / No 

Cumple 
     

3 Propuesta Financiera 
Cumple / No 

Cumple 
     

4 Documento de identidad 
Cumple / No 

Cumple 
     

Habilita para seguir el proceso Sí/No      

CRITERIO 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

CONSULTOR 

A B C D E 

1 Formación Académica 10      

2 Experiencia General  20      

3 Experiencia específica 60      

4 Otras Habilidades 10      

TOTAL 100      

CRITERIO 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

(%) 

CONSULTOR 

A B C D E 

1 Puntaje basado en Calificaciones - CV 100%      

TOTAL 100%      

PUNTAJE TECNICO TOTAL 100*70% 70      



 
 

 
 

 

Nivel 3 – Evaluación de la Propuesta Económica:  

El puntaje máximo de 30 puntos se otorgará a la oferta más baja, mientras que las demás 
recibirán puntos en proporción inversa, según la siguiente fórmula: 

p = y (μ/z) 
Donde: 
p = puntos de la propuesta económica evaluada 
y = cantidad máxima de puntos otorgados a la oferta financiera  
μ = Monto de la oferta más baja  
z = Monto de la oferta evaluada 
 
Será seleccionada la propuesta que obtenga el mayor combinado entre las 
evaluaciones Técnica (ponderada al 70%) y económica (30% restante) 


