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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)


Proyecto 965144 Conservando la biodiversidad a través de la gestión sostenible en los paisajes de producción de Costa Rica.   

(Proyecto Paisajes Productivos) 


TÉRMINOS DE REFERENCIA


NOMBRE DE LA CONSULTORÍA 
[bookmark: _Hlk503621412]El PNUD contratará a una persona profesional en ciencias forestales para desarrollar capacidades en el personal técnico y de campo que trabaja en los viveros forestales municipales establecidos en el CBIMA.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN

En Costa Rica, aproximadamente el 27% de su territorio, conforma una sólida red de áreas protegidas que albergan diversidad de ecosistemas y riqueza en biodiversidad.  Sin embargo, la expansión de la frontera agrícola, la infraestructura vial y el desarrollo urbano amenazan los ecosistemas naturales porque el Estado no ha logrado controlar los impactos negativos a la biodiversidad por la ausencia de un monitoreo sistemático del paisaje; ello a pesar de que el país, ha desarrollado un sólido marco jurídico. Consecuentemente, los paisajes costarricenses que están fuera de la red de áreas protegidas están fragmentados, y los pocos bloques que existen están amenazados.

La rápida expansión de los cultivos agrícolas comerciales ha ido paralela con la explosiva expansión de las áreas urbanas, que para el 2010 cubrían 2.052 km2.  En los últimos 20 años, Costa Rica ha pasado de ser predominantemente una sociedad rural a ser una sociedad urbana. Las áreas urbanas ahora constituyen la segunda mayor amenaza a la biodiversidad de Costa Rica, ya que la cobertura forestal se elimina para dar lugar a áreas residenciales. 

La ausencia de planes reguladores actualizados, la expansión de prácticas agrícolas insostenibles, especialmente ganadería y cultivos comerciales, el crecimiento urbano incontrolado, la  descoordinación inter e intra institucional, así como la débil infraestructura para el saneamiento   han permitido la invasión de las zonas de protección de los ríos, cambios  de uso de la tierra en contra del marco normativo, contaminación de ríos, quebradas y nacientes por descargas ilegales y desechos urbanos sólidos. 

Sobre la base del marco anterior se conceptualiza el Proyecto Conservando la biodiversidad a través de la gestión sostenible en los paisajes de producción en Costa Rica (Paisajes Productivos), con financiamiento del Fondo para Medio Ambiente Mundial (GEF, por sus siglas e inglés) y con el apoyo del PNUD. El objetivo general del mismo es: generalizar la conservación de la biodiversidad, la gestión sostenible de la tierra, y los objetivos de secuestro de carbono hacia los paisajes de producción y los corredores biológicos interurbanos de Costa Rica. 

Una de las áreas de intervención del proyecto es el Corredor Biológico Interurbano del río María Aguilar (CBIMA) que se ha establecido como uno de los primeros corredores biológicos interurbanos que, por su ubicación, territorio que comprende y población que lo integra, es de gran importancia para la conservación de la biodiversidad presente en la subcuenca. Este, es el instrumento establecido por el Sistema Nacional de Áreas de Conservación (SINAC), para que desde la sociedad civil pueda realizarse la gestión y conservación de la biodiversidad y favorecer los servicios ecosistémicos de la subcuenca del río María Aguilar. El CBIMA cuenta con un sólido comité local donde las comunidades trabajan de manera coordinada el sector privado, organizaciones no gubernamentales y con las municipalidades de San José, Alajuelita, Montes de Oca, La Unión y Curridabat, en conjunto con instituciones como el MINAE, a través del SINAC, el Instituto de Vivienda y Urbanismo (INVU), el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA), entre otras.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos que desde el CBIMA se hayan podido hacer para la conservación y protección de la biodiversidad, lo cierto es que el espacio mismo donde se gestiona es quizá uno de los más complejos en términos de las problemáticas sociales, económicas y ambientales que enfrenta. La subcuenca del río María Aguilar es de los territorios más densamente poblados del país. Abarca 38,53 Km2 (3,853.15 ha) y atraviesa 19 distritos de cincos cantones: San Ramón, Dulce Nombre, San Juan y Concepción del Cantón La Unión; Curridabat, Granadilla y Sánchez del Cantón Curridabat; San Pedro, Sabanilla y San Rafael del cantón de Montes de Oca; Carmen, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Mata Redonda, Hatillo y San Sebastián del Cantón San José y San Felipe de Alajuelita. La población total de la subcuenca es de los 402,468 habitantes, lo que equivale al 8% de la población nacional aproximadamente. 

Desde el proyecto Paisaje Paisajes Productivos se ejecuta de manera conjunta con el comité local del CBIMA un programa que contribuirá a proponer e implementar acciones de rehabilitación de la subcuenca del río María Aguilar para mejorar la conectividad en el corredor biológico y recuperar los servicios ecosistémicos.

Adicionalmente,  mediante el Proyecto el PNUD contribuirá  con el logro de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible: Objetivo 5: Lograr igualdad de género y empoderamiento de todas las mujeres; Objetivo 11: Hacer ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles; Objetivo 12: Asegurar el patrones de consumo y producción sostenibles; y Objetivo 15: Manejar de forma sostenible los bosques, combatir la desertificación, detener y revertir la degradación de la tierra, detener la pérdida de biodiversidad.

Con el propósito de apoyar la Unidad Técnica en el trabajo realizado para avanzar en los ODS mencionados anteriormente y para impulsar los procesos de consolidación de los viveros forestales municipales que serán la herramienta fundamental para el aumento de la  conectividad y mejoramiento de los servicios ecosistémicos en el Corredor Biológico Interurbano María Aguilar, se requiere la contratación de un especialista en biología, ciencias forestal o agronomía  para que acompañe al personal designado por los viveros en el manejo de los mismos para asegurar los procesos de producción de los insumos que se requieren para mejorar la conectividad y los servicios ecosistémicos en el CBIMA.

OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA

Desarrollar capacidades en el personal técnico y de campo que trabaja en los viveros forestales municipales de La Unión, Alajuelita, Currdidabat y San José   y el en el vivero comunitario de Monserrat, ubicado en La Unión, para generar conocimiento y experiencia en el manejo de viveros forestales, elementos fundamentales para el reverdecimiento de los paisajes urbanos. 

TAREAS Y RESPONSABILIDADES

La persona contratada trabajará bajo la supervisión directa de la coordinadora del proyecto Paisajes Productivos y será responsable de brindar asesoría y acompañamiento al personal que trabaja en los viveros municipales, mediante la ejecución de las siguientes tareas específicas:

1. Formulación de un plan de trabajo especificando la metodología y el cronograma de trabajo ajustado al tiempo de la consultoría. Este cronograma deberá incluir las fechas de visitas para cada uno de los viveros: Curridabat, La Unión, Monserrat y Alajuelita. Cada una de las visitas se registrará mediante la “Bitácora de visitas a viveros forestales” formulada por el proyecto Paisajes Productivos.
2. Crear un plan de manejo participativo para cada uno de los viveros municipales incluyendo como mínimo: Introducción, descripción del área del vivero, programa para el manejo de plantas (manejo de semillas, riego, fertilización, fumigación, manejo de desechos sólidos, métodos y técnicas de reproducción de plantas, recomendaciones para la producción, registros, métodos de censado de plantas, colecta de semillas), instalaciones, personal, acuerdos intermunicipales, presupuesto, Plan Operativo Anual (2021 y 2022), Plan de Evaluación y Seguimiento del Plan de Manejo. Este plan deberá ser construido y validado con los funcionarios municipales/comunidad de Monserrat.
3. Crear un plan de capacitaciones 2021- 2022 que contemple las necesidades identificadas en el Mapeo de Necesidades de Capacitación en temas de viveros, realizado por la unidad técnica del proyecto. Además, debe incluir los siguientes temas: identificación botánica de cada una de las especies producidas o por producir en el vivero, manejo agroecológico de plantas, plagas y enfermedades, elaboración y tipos de abonos orgánicos, bancos de semillas e importancia del uso de semillas criollas, importancia biológica de reforestar con especies nativas, viverización de especies nativas con fines ornamentales en la ciudad, así como el manejo de semillas de estas especies, entre otros temas que promuevan la consciencia de la producción de plantas ambientalmente responsable y aptas para ambientes urbanos. Este plan de capacitaciones debe incluir: charlas, talleres, al menos 3 intercambios de experiencias mediante visitas de campo, entre otras modalidades que potencien el aprendizaje entre las personas participantes. Además debe incluir el protocolo a utilizar para velar por el cumplimiento de protocolos sanitarios preventivos de contagios de COVID-19 para reducir el riesgo de las y los participantes durante las actividades programadas. 
4.  Crear una plantilla de registro para la entrada y salida de árboles del vivero que incluya como mínimo: cantidad de individuos, especie, fecha de salida, lugar de destino, contacto con el que se puede dar seguimiento a los árboles en campo, funcionario que autoriza la salida.
5. Crear una plantilla o base de datos que permita llevar el registro de herramientas, plantas e insumos dentro del vivero.
6. Realizar una lista detallada de las plantas a producir en cada uno de los viveros según criterios técnicos fundamentados, las especies deben ser: nativas o naturalizadas, ser de gran importancia ecológica, aptas para llevar a cabo procesos de reforestación y restauración en ambientes urbanos, recomendadas por personas expertas en botánica, paisajismo, arboricultura urbana, etc. 
7. Determinar cómo se procederá con el intercambio de las plantas entre los distintos viveros, para esto se recomienda la oficialización de dichos acuerdos a través de cartas de entendimiento y/o acuerdos intermunicipales con el apoyo de la asesora legal. Este proceso debe ir de la mano con la unidad técnica, los funcionarios municipales y de SINAC.
8. Completar la lista existente de insumos requeridos para el funcionamiento de un vivero, modificar según se considere necesario y agregar datos de proveedores en el país.
9. Encargarse de solicitar la gestión de compras de insumos requeridos para el adecuado funcionamiento de los viveros.
10. Apoyar a mantener el orden, las consideraciones ergonómicas y de seguridad ocupacional, así como otras de la normativa vigente que regule el uso y funcionamiento de viveros en el país. 
11. Organización y facilitación de un taller de cierre de intercambio de experiencias para los funcionarios municipales de todos los viveros durante el último trimestre del año, bajo estrictos protocolos sanitarios, establecidos por el Ministerio de Salud. 
12. Elaborar un informe final y sistematización de resultados con base en los productos desarrollados. El informe final deberá incluir una carpeta que contemple todos los insumos y material didáctico utilizado en cada una de las actividades que formaron el plan de capacitación.
13. Impulsar en el desarrollo de sus tareas y responsabilidades, la promoción de los Derechos Humanos, la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas, así como la búsqueda del cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible y la agenda 2030


PERFIL DE LA PERSONA REQUERIDA 

Competencias corporativas

· Demuestra integridad con los valores de estándares éticos de Naciones Unidas 
· Demuestra compromiso a la misión, visión y valores de las Naciones Unidas 
· Demuestra adaptación y sensibilidad a aspectos culturales, de género, religión, raza, nacionalidad y de edad
· Tiene un trato justo para todas las personas
· Tiene creatividad e innovación para la coordinación y manejo de actividades
· Tiene excelentes destrezas organizacionales y habilidad para desarrollar múltiples tareas efectivamente
· Tiene sentido de confidencialidad

Requisitos y calificaciones

· Profesional con grado de bachillerato en ciencias biológicas, ciencias forestales o agronomía.
· Mínimo 2 años de experiencia de trabajo en labores de viveros forestales/ornamentales.
· Mínimo 1 año de experiencia comprobada en procesos de agroecología, producción orgánica, permacultura, forestería análoga, diseño regenerativo u otras técnicas similares.
· Estudios comprobados en procesos de agroecología, producción orgánica, permacultura, forestería análoga, diseño regenerativo u otras técnicas similares.
· Mínimo 3 años de experiencia comprobada en procesos participativos: trabajo en comunidades, redes, agrupaciones, etc.
· Idioma(s): español como lengua materna 
· Residente en Costa Rica.
· Deseable conocimiento en Derechos Humanos, igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las niñas.
· Deseable conocimiento sobre la agenda 2030 para el desarrollo sostenible. 


PERIODO DE LA CONSULTORÍA

El contrato tendrá una duración de trece (13) meses, sin embargo, la persona contratada contará únicamente con 360 días laborables (12 meses) dentro de ese periodo para entregar los productos, iniciando a partir de la firma del respectivo contrato. La persona seleccionada trabajará durante el periodo de un año.

HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

El lugar de trabajo para esta consultoría es San José (especialmente en los cantones que conforman el CBIMA que son La Unión, Curridabat, Montes de Oca, San José y Alajuelita).  Las reuniones de coordinación se llevarán a cabo de manera virtual, mientras las restricciones sanitarias por COVID-19 se mantienen. De existir un cambio las actividades serán desarrolladas en San José, Costa Rica, respetando en todo momento las medidas de seguridad indicadas por las autoridades respectivas del país con relación al COVID-19. En el caso que la de la persona contratada no sea residente de la zona, el proyecto no asume los costos de traslado y estadía en la zona de trabajo. 

La persona seleccionada firmará una Contrato individual con PNUD, no obstante, desarrollará su trabajo para el Proyecto Paisajes Productivos y responderá a la Coordinación del Proyecto Paisajes Productivos y al Oficial de Programa de Ambiente y Gestión del Riesgo del PNUD-Costa Rica.

El Proyecto Paisajes Productivos dará el seguimiento técnico requerido y solicitará sesiones de trabajo a la persona consultora cuando se considere pertinente. Los informes deben ser analizados para ser aprobados o solicitar mejoras, a más tardar a los 8 días naturales de ser entregados por la persona consultora

Las personas oferentes deberán presentar una oferta económica en colones por el valor total (indicar el precio por día) de sus servicios profesionales para las tareas solicitadas por la consultoría. Se entiende, que, en el valor total de la consultoría, están incluidos todos los montos por concepto de hospedaje, alimentación, transporte, materiales, y cualquier otro gasto de aspectos logísticos y movilización que requiera la persona contratada, si se solicita de acuerdo con las actividades planteadas. Este desglose debe incluirse en la oferta económica. Los costos de las actividades tales como talleres, diseño, impresión, reproducción y compra de materiales, corren por cuenta del proyecto y no deben ser incluidos en la oferta económica. 

Los honorarios serán pagados en colones y se harán en 7 tractos contra la aprobación por parte de la persona Coordinadora del Proyecto de cada uno de los productos especificados y de acuerdo con los porcentajes establecidos en el cuadro de productos, contra la aprobación total de los productos finales aprobados, indicados en estos TDR. El plazo máximo de la consultoría es de 12 meses.
 No se harán pagos parciales ni compensaciones de ningún tipo.

El PNUD rechaza la violencia contra las mujeres, así como el hostigamiento sexual y la explotación sexual en cualquier de sus formas, por lo que las personas colaboradoras deben mostrar una historia intachable al respecto. 


PLAZOS Y PRODUCTOS 

Los productos deberán ser entregados en forma digital, enviado mediante correo electrónico, con una carta de entrega de parte del consultor dirigida a la coordinadora del Proyecto. El(la) encargado(a) de la supervisión de la consultoría deberá emitir una nota de recibo a satisfacción de cada producto entregado, para poder proceder con el pago respectivo.

Todo producto generado debe discutirse, previo a ser entregado como producto final, con el personal técnico del Proyecto.

En estrecha relación con las tareas específicas bajo su responsabilidad, se establecen los siguientes productos:
	PRODUCTOS
	PLAZO DE ENTREGA
	PORCENTAJE DE PAGO

	Primer pago, aprobado el PRODUCTO 1: Plan de trabajo. El mismo debe especificar la metodología y el cronograma de trabajo ajustado al tiempo de la consultoría. Este cronograma deberá incluir las fechas de visitas para cada uno de los viveros: Curridabat, La Unión, Monserrat y Alajuelita y el instrumento para llevar una bitácora.
	10 días naturales después de la firma del contrato
	10% del total de la oferta económica
10 días hábiles después de la entrega y aprobación de   los productos y contra entrega de factura electrónica


	Segundo pago, aprobado el PRODUCTO 2:
I Reporte de avance de los talleres y giras de campo con funcionarios municipales. Reporte de las actividades, que debe incluir evidencia fotográfica, lista de participantes, y presentación utilizada en el taller impartido. 
	60 días naturales después de la firma del contrato
	15% del total de la oferta económica
10 días hábiles después de la entrega y aprobación de   los productos y contra entrega de factura electrónica

	Tercer pago, aprobado PRODUCTO 3: 
II Reporte de avance de los talleres y giras de campo con funcionarios municipales. Reporte de las actividades, que debe incluir evidencia fotográfica, lista de participantes, y presentación utilizada en el taller impartido.


	120 días naturales después de la firma del contrato
	15% del total de la oferta económica
10 días hábiles después de la entrega y aprobación de   los productos y contra entrega de factura electrónica

	Cuarto pago, aprobado el PRODUCTO 4: 
III Reporte de avance de los talleres y giras de campo con funcionarios municipales. Reporte de las actividades, que debe incluir evidencia fotográfica, lista de participantes, y presentación utilizada en el taller impartido.

	180 días naturales después de la firma del contrato
	15% del total de la oferta económica
10 días hábiles después de la entrega y aprobación de   los productos y contra entrega de factura electrónica

	Quinto pago, aprobado el PRODUCTO 5: 
IV Reporte de avance de los talleres y giras de campo con funcionarios municipales. Reporte de las actividades, que debe incluir evidencia fotográfica, lista de participantes, y presentación utilizada en el taller impartido.
	240 días naturales después de la firma del contrato
	15% del total de la oferta económica
10 días hábiles después de la entrega y aprobación de   los productos y contra entrega de factura electrónica

	Sexto pago, aprobado el PRODUCTO 6: 
V Reporte de avance de los talleres y giras de campo con funcionarios municipales. Reporte de las actividades, que debe incluir evidencia fotográfica, lista de participantes, y presentación utilizada en el taller impartido.
	300 días naturales después de la firma del contrato
	15% del total de la oferta económica
10 días hábiles después de la entrega y aprobación de   los productos y contra entrega de factura electrónica

	Sétimo pago, aprobado el PRODUCTO 7: Informe final de sistematización
Informe con la sistematización con la información científica generada respecto a la composición florística y las fuentes vegetales semilleras. El mismo debe incluir registro del proceso de las giras realizadas al CBIMA con los funcionarios municipales, así como los otros talleres para compartir los principales hallazgos a personal municipal y personal de viveros de la GAM. Incluye un archivo fotográfico en digital y otro tipo de evidencia de las actividades.
	360 días naturales después de la firma del contrato. 
	15% del total de la oferta económica
10 días hábiles después de la entrega y aprobación de   los productos y contra entrega de factura electrónica




Los productos deberán ser entregados en forma digital, enviado mediante correo electrónico, con una carta de entrega de parte del consultor dirigida a la coordinadora del Proyecto. El(la) encargado(a) de la supervisión de la consultoría deberá emitir una nota de recibo a satisfacción de cada producto entregado, para poder proceder con el pago respectivo.

EL PRODUCTO FINAL (#7) debe ser entregado en forma digital (en versión editable MS Word y en forma impresa, empastado y con carátula (un original y una copia) en las oficinas del PNUD.


EVALUACION DE LAS OFERTAS 

La evaluación de las ofertas recibidas se realizará en dos etapas:
	Oferta
	Puntaje Máximo
	Oferentes 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1.
	Técnica 
	1000
	
	
	
	
	

	2.
	Económica
	300
	
	
	
	
	

	
	Total
	1300
	
	
	
	
	




Primera etapa: Evaluación de la oferta técnica. (1.000 puntos - I Etapa):

Esta primera etapa contempla la evaluación de la experiencia de la persona oferente y su correspondencia con los Términos de Referencia, según los siguientes criterios:

Matriz de Evaluación

	
	Perfil Requerido y Evaluación de Ofertas
	A
	B
	C


	
	CRITERIOS MÍNIMOS
	Puntuación a Evaluar
	 
	 
	

	1
	Grado académico mínimo en bachillerato en ciencias forestales, biológicas o agronomía.  
	Cumple
	 
	 
	 

	
	
	No cumple
	
	
	

	2
	Mínimo 1 año de experiencia de trabajo en de viveros forestales/ornamentales
	Cumple
	 
	 
	 

	
	
	No cumple
	
	
	

	3
	Mínimo 1 año de experiencia comprobada en procesos de agroecología, producción orgánica, permacultura, forestería análoga, diseño regenerativo u otras técnicas similares.
	Cumple
No Cumple
	 
	 
	 



	
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	
	A
	B
	C

	1
	Grado académico mínimo en bachillerato en ciencias forestales, biológicas o agronomía.  
	Máster o superior:                    150 puntos
	
	
	

	
	
	Licenciatura:                             135 puntos
	
	
	

	
	
	Bachillerato:                             125 puntos
	
	
	

	2
	Experiencia de trabajo en labores de viveros forestales/ornamentales.
	Más de 5 años:                         250 puntos  
	
	
	

	
	
	De 3 a 5 años de experiencia:  235 puntos  
	
	
	

	
	
	3 años de experiencia:             225 puntos 
	
	
	

	3
	Experiencia comprobada en procesos de agroecología, producción orgánica, permacultura, forestería análoga, diseño regenerativo u otras técnicas similares.
	Más de 4 años:                         200 puntos  
De 3 a 4 años:                          175 puntos  
2 años de experiencia              150 pts
	
	
	

	4
	Estudios comprobados en procesos de agroecología, producción orgánica, permacultura, forestería análoga, diseño regenerativo u otras técnicas similares.
	Más de 3 años:                         200 puntos  
De 2 a 3 años:                          175 puntos  
1 años de estudios                   150 pts
	
	
	

	5
	Experiencia comprobada en procesos participativos: trabajo en comunidades, redes, agrupaciones, etc.
	Más de 4 años:                        150 puntos  
De 3 a 4 años:                         135 puntos  
2 años de experiencia             125 pts
	
	
	

	6
	Presenta una propuesta de trabajo con un nivel de detalle suficiente para comprender la estrategia y enfoque de abordaje y un cronograma de actividades, tomando en cuenta lo indicado en los presentes términos de referencia.
	 Max. 45 puntos       
Supera expectativas de TdR                45 ptos
Cumple satisfactoriamente con TdR    30 ptos
Buena, con elementos por mejorar      15 ptos
	
	
	

	7
	La propuesta incluye información sobre conocimientos, servicios, iniciativas o métodos de trabajo que demuestran conocimiento y experiencia en temas de promoción de derechos humanos, igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las niñas, prevención del hostigamiento sexual y agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
	Incluye información adicional:         5 puntos

No incluye información adicional:   0 puntos
	
	
	

	
	Total de puntos
	1.000
	
	
	

	Residente en Costa Rica
	Si/No
	
	
	



Segunda Etapa: Calificación de la oferta económica (300 puntos - II Etapa):

En esta II etapa participarán solo aquellas ofertas cuya calificación técnica (I etapa) haya alcanzado al menos 700 de los 1.000 puntos posibles. La oferta que presente el menor precio obtendrá una calificación de 300 puntos y se considerará la oferta base, a las ofertas restantes se les otorgarán los puntos que correspondan, luego de aplicarle la siguiente fórmula:

[image: ]
Dónde:
PFP 	= Puntaje factor precio.
POMB 	= Menor precio ofertado 
PO 	= Precio de la oferta a calificar.
300 	= Puntaje máximo para el factor precio.

La persona oferente deberá presentar una oferta económica detallada en colones, que contenga el valor total de sus servicios para las tareas solicitadas por la consultoría, en la cual deberán estar considerados los montos por concepto de honorarios y otros gastos en los que podría incurrir durante la prestación de sus servicios. Los costos de las actividades tales como talleres, reproducción de materiales, etc. corren por cuenta del proyecto y no deben ser incluidos en la oferta económica. 

Esta consultoría será adjudicada a la persona que obtenga el puntaje total más alto, sumando de las dos etapas.

REQUISITOS DE LA APLICACIÓN

Las personas que deseen postularse para esta consultoría deben necesariamente enviar los siguientes documentos:

1. [bookmark: _Hlk524945159]Carta de la persona que oferta al PNUD confirmando interés y disponibilidad utilizando el modelo proporcionado por el PNUD (Formato Adjunto) se debe incluir un párrafo indicando cómo su labor y esta consultoría va a acelerar el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible y fortalecer la igualdad de género, así como declarando que cumple con los requisitos establecidos.
2. [bookmark: _Hlk524945219]Hoja de vida actualizada que aporte la información necesaria para demostrar las calificaciones académicas, conocimiento y experiencia que la faculten para el desempeño de las tareas solicitadas en estos términos de referencia. Formato adjunto.
3. Oferta económica en colones, que indique el precio fijo total del contrato, todo incluido (indicando el monto por día), sustentado con un desglose de los gastos, según el formato proporcionado.  Si la persona Oferente trabaja para una organización / empresa / institución, y él o ella espera que su empleador cobre un costo de administración en el proceso de liberarlo/la al PNUD bajo un Acuerdo de Préstamo Reembolsable (RLA por sus siglas en inglés), la persona Oferente deberá indicar en este punto, y asegurarse que todos los gastos se encuentren debidamente incorporados en la propuesta financiera presentada al PNUD.  Formato adjunto.
4. Copias de títulos universitarios y los comprobantes necesarios para demostrar las calificaciones solicitadas.
5. Propuesta de trabajo con un nivel de detalle suficiente para comprender la estrategia y enfoque de abordaje y un cronograma de actividades, tomando en cuenta lo indicado en los presentes términos de referencia.
6. Formulario de Buena Salud, Formato adjunto.

[bookmark: _Hlk523945720]La presentación de todos los requisitos descritos anteriormente es obligatoria, la falta u omisión de alguno(s) de los requisitos invalida la oferta, por ser considerada como incompleta.

[bookmark: _Hlk523945777][bookmark: _Hlk524945538]Las aplicaciones deberán dirigirse únicamente a la dirección electrónica adquisiciones.cr@undp.org, indicando en el asunto del correo: REF: CI/CRI/2021/No.96514/No.126576/Profesional en Biología para manejo de viveros en CBIMA.
[bookmark: _Hlk523945876]Debe enviarse cada documento en archivos separados, que no superen los 35Mb, identificados por el nombre del documento y de la persona oferente, adjuntos en un único correo.  En caso de superar los 35MB, favor enviar los adjuntos distribuidos en varios correos.
Este proceso está dirigido a personas naturales en carácter individual. Cualquier oferta recibida de una persona jurídica o de dos (2) o más personas será rechazada
[bookmark: _Hlk523945920]La fecha límite para la recepción de ofertas es el lunes 3 de mayo del 2021, a las 23:59 horas (Costa Rica). No se atenderán consultas técnicas o administrativas vía telefónica y deberán dirigirse únicamente a adquisiciones.cr@undp.org como máximo el miércoles 28 de abril del 2021. 

[bookmark: _Hlk523946114]
Solamente se contactarán las personas seleccionadas
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La Oficina de PNUD Costa Rica ensu compromiso intrinseco con la igualdad y la no
discriminacion, aspira a fortalecer una cultura organizacional pluralista, inclusiva, diversa,
respetuosa de las diferenciasy sin dejara nadie atrds.
Por estoinvita a participar en los procesos de contratacion a personasindigenas,
afrodescendientes, con discapacidad, migrantes, LGTBIQ+, entre otras personas, gruposy
poblaciones historicamente excluidas. Especialmente se instaa las mujeres en esta
diversidad a presentarsus postulaciones.
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