
ADENDA No. 1 

 

SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP) N° COL‐0000136676 ‐ Evaluación final del proyecto que 
permita identificar la pertinencia, la eficiencia, la eficacia y la sostenibilidad de las 
acciones y los productos esperados del 
Proyecto Capacidades Locales PDET, según lo establecido en su marco de resultados. 
 
 

A  continuación,  se  realiza  las  siguientes modificaciones a  la  solicitud de propuesta publicada de 

conformidad  a  las  respuestas  dadas  a  los  posibles  proponentes  de  acuerdo  a  sus  solicitudes  de 

aclaración efectuadas por escrito.  

1. Modificar en el anexo 2: Términos de referencia (TdR) en el numeral G “Calificaciones de 
los diferentes Proveedores de Servicios elegidos a varios niveles” el  literal a: Requisitos 
mínimos requeridos de la de la firma (el no cumplir los requisitos mínimos es causal de 
descalificación de la propuesta), los cuales quedarían así: 
 

a.‐ Requisitos mínimos requeridos de la de la firma (el no cumplir los requisitos mínimos es 
causal de descalificación de la propuesta) 
 

Experiencia  especifica  en  la(s) 

siguiente(s)  área(s) 

El  cumplimiento  de  la  Experiencia  de  la  firma  se 

verificará a través de: 

Podrán  participar  firmas 
consultoras  con  al  menos  tres 
evaluaciones  de  programas 
ejecutados  en  contextos  de 
fortalecimiento  de  capacidades 
institucionales  de  Alcaldías,  o 
gobernaciones,  o  entidades  del 
nivel  nacional  y  local,  así  como 
fortalecimiento  de  organizaciones 
sociales  o  comunitarias,  y  que 
garanticen tener acceso a todos los 
recursos  para  realizar  la 
consultoría,  incluyendo  los medios 
necesarios  para  movilizarse  a  los 
diferentes territorios. 

☐x Presentación de mínimo tres certificaciones de un 

contrato  prestado  satisfactoriamente  en  los  últimos 

cinco años. 

Nota:  Respecto  de  los  certificados  mencionados 

anteriormente,  se  debe  presentar  como mínimo  un 

certificado  de  cumplimiento  satisfactorio  en 

evaluación  de  procesos  de  fortalecimiento  de 

capacidades  institucionales  de  Alcaldías,  o 

gobernaciones, o entidades del nivel nacional y local, 

y  un  certificado  en  evaluación  de  procesos 

fortalecimiento  de  organizaciones  sociales  o 

comunitarias. 

 
2. Modificar en el anexo 2: Términos de referencia (TdR) en el numeral G “Calificaciones de 

los diferentes Proveedores de Servicios elegidos a varios niveles” el literal c: Equipo mínimo 
de trabajo requerido.  El no cumplir con el equipo mínimo o los perfiles solicitados serán 
causal de rechazo de la propuesta, los cuales quedarían así: 
 



c.‐ Equipo mínimo de trabajo requerido.  El no cumplir con el equipo mínimo o los perfiles 
solicitados serán causal de rechazo de la propuesta 

Cargo*         

PERFILES:  Formación académica  y  experiencia  especifica.  *    (solo  se 

tendrá en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado – no se 

tendrán en cuenta traslapos en las fechas)      

Coordinador  de 

evaluación 

 Estudios:  Título  universitario  en  ciencias  económicas,  políticas  o 
sociales, humanas o a fines, administración, contaduría, ingeniería o 
a fines preferiblemente título de maestría o doctorado con énfasis 
en desarrollo, o economía, u ordenamiento territorial, o evaluación 
o gerencia o  gestión de proyectos,  o  ciencias políticas, o políticas 
públicas, o gobernanza, o Derechos Humanos o Construcción de Paz.

Experiencia especifica: 

 Experiencia  mínima  en  la  coordinación  o  dirección  de  tres 
evaluaciones de programas ejecutados en temas de fortalecimiento 
institucional  o  comunitario.  Considerando  diferentes  enfoques: 
género, o  territorio,  o  etnia o ambiente,  programas orientados al 
desarrollo. 
 
Nota: Respecto de los certificados mencionados anteriormente, se 
debe  presentar  como  mínimo  un  certificado  de  experiencia  de 
evaluación  de  procesos  de  fortalecimiento  de  capacidades 
institucionales de Alcaldías, o  gobernaciones, o entidades del nivel 
nacional  y  local,  y  un  certificado de  experiencia  en  evaluación de 
procesos  de  fortalecimiento  de  organizaciones  sociales  o 
comunitarias. 

Otros:   

 Experiencia mínima de  trabajo en estudios o evaluaciones en  tres 
regiones  involucradas  en  el  proyecto.  (En  cualquiera  de  los  19 
departamentos o en cualquiera de los 170 municipios PDET) 

Asesor técnico:  Estudios: Título universitario en ciencias económicas, políticas o sociales, 

humanas  o  a  fines,  administración,  contaduría,  ingeniería  o  a 

fines   preferiblemente  título  de maestría  o  doctorado  con  énfasis  en 

desarrollo,  o  economía,  u  ordenamiento  territorial,  o  evaluación  o 

gerencia o gestión de proyectos, o ciencias políticas, o políticas públicas, 

o gobernanza, o Derechos Humanos o Construcción de Paz. 

Experiencia especifica:  

 Experiencia  mínima  en  la  implementación  o  ejecución  de  tres 
evaluaciones de programas ejecutados en temas de fortalecimiento 
institucional  o  comunitario.  Considerando  diferentes  enfoques: 
género, o territorio, o etnia o ambiente, o programas orientados al 
desarrollo.



Cargo*         

PERFILES:  Formación académica  y  experiencia  especifica.  *    (solo  se 

tendrá en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado – no se 

tendrán en cuenta traslapos en las fechas)      

Otros:   

Experiencia  mínima  de  trabajo  en  estudios  o  evaluaciones  en  tres 

regiones involucradas en el proyecto. Estas pueden ser demostrables en 

uno  o  más  contratos.  (En  cualquiera  de  los  19  departamentos  o  en 

cualquiera de los 170 municipios PDET) 

 
3. Modificar en el documento de solicitud de propuestas los Criterios de evaluación de una 

propuesta numeral 3. Puntuación de las Propuestas técnicas Propuesta técnica (70%), el 
literal 1 Experiencia de la firma, los cuales quedarían así: 

 

1 Experiencia de la firma 

CRITERIO 
Puntuación 

máxima 

1.1  Cumplimiento de la experiencia mínima solicitada 300 

1.2  50  puntos  por  cada  contrato  adicional  de 

experiencia específica en evaluación de procesos 

de  fortalecimiento institucional de la firma en los 

últimos 10 años. Máximo 100 puntos  

100 

1.3  50  puntos  por  cada  contrato  adicional  de 

experiencia específica en evaluación de procesos 

de  fortalecimiento comunitario de la firma en los 

últimos 10 años. Máximo 100 puntos 

100 

Total  500 

 
4. Las  demás  condiciones  de  los  documentos  publicados  y  no modificados  en  la  presente 

adenda se mantienen sin modificación alguna. 
 

Bogotá D.C., Abril 21 de 2021 


