SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP)

FECHA: 05 de mayo de 2021

Proyecto 00120000 - Iniciativa Spotlight REFERENCIA: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-
140701

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Nos es grato dirigirnos a usted a fin de invitarle a la presentacién de una SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-
ECU-SdP-ADQ-21-140701 “Elaborar el disefio y la estrategia de la puesta en marcha del Observatorio
Nacional de Violencia contra las Mujeres, en el marco de lo establecido en la LOIPEVCM.”

La Propuesta debera ser presentada en archivos separados: uno que contenga la propuesta técnica en el
formato y otro con la propuesta econdmica en el formato. Para el efecto, le solicitamos utilizar y rellenar
los formularios adjuntos en el Anexo 2.

Su Propuesta deberd ser presentada hasta las 17h00 del lunes 24 de mayo de 2021 (Hora Oficial de
Ecuador UTC-5) a través del sistema eTendering (https://etendering.partneragencies.org) Event ID 9192
para lo cual muy cordialmente le solicitamos revisar los videos con las respectivas instrucciones
disponibles en:

http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/business/procurement-
notices/resources/

El Instructivo Registro y Presentacién de Propuestas puede descargarse del siguiente link:
http://intra.undp.org.ec/files/Instructivo _Registro y presentacion _de Propuesta.pdf

Su Propuesta debera estar redactada en espafol, y serd valida por un periodo minimo de 90 dias.

En el curso de la preparacion de la Propuesta, sera responsabilidad de usted asegurarse de que se ingrese
en el sistema antes mencionado en la fecha limite o con anterioridad a dicha fecha. Las propuestas
recibidas por el PNUD fuera del plazo indicado, por cualquier razén, no seran tomadas en consideracion.
Le rogamos se asegure de que su propuesta esta debidamente firmada y salvaguardada en formato pdf,
libre de cualquier tipo de virus o archivos danados.

Los servicios propuestos seran revisados y evaluados en base a su integridad y ajuste a la Propuesta, y en
su capacidad de respuesta a los requisitos de la SAP y todos los restantes anexos que detallan los requisitos
del PNUD.

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos, se ajuste a todos los criterios de evaluacion y ofrezca
una mejor relacién calidad-precio sera seleccionada y se le adjudicara el Contrato. Toda oferta que no
cumpla con los requisitos sera rechazada.

Si hubiera una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, el PNUD procederd a realizar un nuevo
cdlculo, en el cual prevalecerd el precio unitario, y corregird en consecuencia el precio total. Si el


https://etendering.partneragencies.org/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/business/procurement-notices/resources/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/business/procurement-notices/resources/
http://intra.undp.org.ec/files/Instructivo_Registro_y_presentacion_de_Propuesta.pdf

Proveedor de Servicios no acepta el precio final determinado por el PNUD sobre la base de su nuevo
calculo y correccidn de errores, su Propuesta sera rechazada.

Una vez recibida la Propuesta, el PNUD no aceptard ninguna variacion de precios resultante de aumento
de precios, inflacion, fluctuacién de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado. En el
momento de la Adjudicacion del Contrato u Orden de Compra, el PNUD se reserva el derecho de modificar
(aumentar o disminuir) la cantidad de servicios y/o bienes, hasta un maximo de un veinticinco por ciento
(25%) de la oferta total, sin cambios en el precio unitario ni en las restantes condiciones.

Todo Contrato u Orden de Compra emitido como resultado de esta SdP estara sujeto a las Condiciones
Generales que se adjuntan al presente documento. El mero acto de presentacion de una Propuesta
implica que el Proveedor de Servicios acepta sin reparos los Términos y Condiciones Generales del PNUD,
que se indican en el Anexo 3 de la presente SdP.

Rogamos tener en cuenta que el PNUD no estd obligado a aceptar ninguna propuesta, ni a adjudicar
ningln contrato u orden de compra. Tampoco se hace responsable de los costos asociados a la
preparaciony presentacion de las propuestas por parte de los contratistas de servicios, con independencia
de los efectos o la manera de llevar a cabo el proceso de seleccidn.

El procedimiento de reclamo para proveedores establecido por el PNUD tiene por objeto ofrecer la
oportunidad de apelar a aquellas personas o empresas a las que no se les haya adjudicado una orden de
compra o contrato en el marco de un proceso de contratacién competitivo. Si usted considera que no ha
sido tratado con equidad, puede encontrar informacién detallada sobre los procedimientos de reclamo
en el siguiente enlace:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/protestandsanctions/

El PNUD insta a todos los potenciales contratistas de servicios a prevenir y evitar los conflictos de
intereses, informando al PNUD si ellos o cualquiera de sus filiales o miembros de su personal han
participado en la preparacién de los requisitos, el disefio, la estimacién de costos o cualquier otra
informacién utilizada en este SdP.

El PNUD practica una politica de tolerancia cero ante el fraude y otras practicas prohibidas, y esta resuelto
a impedir, identificar y abordar todos los actos y practicas de este tipo contra el propio PNUD o contra
terceros participantes en actividades del PNUD. Asimismo, espera que sus contratistas de servicios se
adhieran al Cédigo de Conducta de los Contratistas de las Naciones Unidas, que se puede consultar en
este enlace: http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct english.pdf

Le agradecemos su atencién y quedamos a la espera de sus propuestas.

Atentamente le saluda,

Unidad de Adquisiciones

PN
(UD
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Anexo 1
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-20-140701
P/00120000

DESCRIPCION DE REQUISITOS

Contexto de los requisitos

Elaborar el disefio y la estrategia de la puesta en marcha del Observatorio
Nacional de Violencia contra las Mujeres, en el marco de lo establecido en
la LOIPEVCM.

Organismo asociado del
PNUD en la
implementacion

Consejo Nacional de Igualdad de Género (CNIG)

Breve descripcién de los
servicios solicitados

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numerales 1,2y 3

Relacidn y descripcion de
los productos esperados

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numerales 4y 6

Persona encargada de la
supervisién de los
trabajos/resultados del
proveedor de servicios

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 7

Frecuencia de los
informes

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numerales 12

Requisitos de los informes
de avance

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 5

Localizacion de los
trabajos

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 9

Duracioén prevista de los
trabajos

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 8

Fecha de inicio prevista

Aprox. junio de 2021

Fecha de terminacion
maxima

Aprox. octubre de 2021

Viajes previstos

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 9

Requisitos especiales de
seguridad

Detalle en los Términos de Referencia

Instalaciones que
facilitard el PNUD (es
decir, noincluidas en la
propuesta de precios)

Ninguna

Calendario de ejecucion,
indicando desglose y
calendario de actividades
y subactividades

Obligatorio
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Nombres y curriculos de
las personas participantes
en la prestacién de los
servicios

Obligatorio

Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) en la
propuesta de precios®

Deberd incluir el IVA y otros impuestos indirectos

Periodo de validez de la/s
propuesta/s (a partir de la
fecha limite para la
presentacion de la
propuesta)

90 dias

En circunstancias excepcionales el PNUD podra pedir al Contratista que
amplie el plazo de validez de la Propuesta mas alla de lo que se hainiciado
inicialmente en las condiciones de salida de esta SdP. En este caso, el
Contratista confirmara la ampliacién por escrito, sin ningun tipo de
modificacion ulterior a la Propuesta.

Cotizaciones parciales

No permitidas

Condiciones de pago?

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 12

Persona/s autorizadas
para
revisar/inspeccionar/apro
bar los
productos/servicios
finalizados y autorizar el
desembolso de los pagos.

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 7

Tipo de contrato que
debera firmarse

Contrato de Servicios Profesionales
http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/busine
ss/how-we-buy.html

“Contract Face Sheet (Goods and/or Services) UNDP ES”

Criterios de adjudicacién
de un contrato

e Mayor puntuacién combinada (con la siguiente distribucién: un 70%
a la oferta técnica, un 30% a la propuesta econémica).

e Plena aceptaciéon de los Términos y Condiciones Generales de
Contratacién del PNUD (TCG). Se trata de un criterio obligatorio que
no puede obviarse en ningln caso, con independencia de la
naturaleza de los servicios solicitados. La no aceptacién de los TCG
sera motivo de inadmisidn de la Propuesta.

1 |La exencion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) varia de pais a pafs. Se ruega verifiquen cual es el régimen aplicable a
la oficina de pais del PNUD que solicita el servicio.

2 De preferencia, el PNUD no realizara desembolso alguno en forma previaa la firma del Contrato. Si el Proveedor de Servicios
exige un pago por anticipado, su importe se limitara al 20% del total presupuestado. Para cualquier porcentaje superior
ocualquier importe total superior a 30.000 délares EE.UU., el PNUD exigira del Proveedor la presentacién de una garantia
bancaria o de un cheque bancario pagadero al PNUD por el mismo importe del pago adelantado por el PNUD al Proveedor.



http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/how-we-buy.html
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Criterios de evaluacion de
una propuesta

Propuesta técnica (70%)

Perfil de la empresa - 10%

Equipo de trabajo - 20%

Propuesta técnica: antecedentes, justificacion, objetivo general y
especificos, alcances, métodos detallados, actividades, especificacién
de los productos, y cronograma detallado, incluida la definicion de
fechas para entrega, revisién, correccidn y entrega final de productos,
asi como de reuniones de coordinacién y seguimiento. - 40%

Unicamente las ofertas que cumplan con un 70% de calificacién de la
oferta técnica (perfil de la empresa, equipo de trabajo y propuesta
metodoldgica) pasardn a la siguiente fase de revision de la oferta
econdémica.

Propuesta financiera (30%)
Se otorgara la mayor puntuacién (30%) a la oferta mas econémica vy el
inverso proporcional a las demas ofertas.

Mayor detalle en la pagina 7 - “Criterios de Evaluacién”

El PNUD adjudicara el
Contrato a:

Un sdlo proveedor de servicios

Areunexos a la presente
Sdp3

e Formulario de presentacion de la Propuesta (Anexo 2).

e Términosy Condiciones Generales / Condiciones Especiales (Anexo
3) disponible en el siguiente link:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/
procurement/business/how-we-buy.html|
UNDP GTCs for Contracts (Goods and/or Services) ES

e Términos de Referencias (Anexo 4).

e Formulario de Informacion de la Asociacién en Participacién/el
Consorcio/la Asociacidn.

Reunidn previa a la
presentacion de
propuestas

No aplica

3 Cuando la informacion esté disponible en la red, bastara con facilitar el enlace (URL) correspondiente.
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Persona de contacto para
todo tipo de informacion
(Demandas por escrito
Unicamente)?

Las consultas deberan enviarse hasta el 17 de mayo de 2021 a:

licitaciones.ec@undp.org

Cualquier retraso en la respuesta del PNUD no podra ser utilizado como
motivo para ampliar el plazo de presentacidn, a menos que el PNUD
decida que considera necesaria dicha ampliacién y comunique un nuevo
plazo limite a los solicitantes.

Garantia de fiel
cumplimiento del
contrato

Monto: 10% del valor total del contrato.

Esta poliza debera tener la condicion de incondicional, irrevocable y de
cobro inmediato y sera vigente hasta 30 dias adicionales del cumplimiento
definitivo de todas las obligaciones contraidas y ser entregada hasta 7 dias
luego de la firma del contrato.

Liquidacion por dafios y
perjuicios

Por cada dia de retraso en la(s) fecha(s) fijada(s) para la entrega de los
productos, el Contratista debera pagar una multa por mora equivalente al
0.5% del valor del contrato. Dicha penalidad no podra exceder del 10% del
valor total del contrato, de alli en adelante, el PNUD podra rescindir
definitivamente el contrato.

4 Esta persona de contacto y la direccion de la misma seran designadas oficialmente por el PNUD. En caso de que se dirija una

solicitud de informacion a otra persona o personas, o direccién o direcciones, aln cuando ésta/s forme/n parte del personal del
PNUD, el PNUD no tendra obligacion de responder a dicha solicitud ni de confirmar su recepcion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La empresa adjudicada serd aquella que cumpla con los siguientes criterios:

Resumen del método de evaluacion de las Propuestas . Puntuacion
.. Porcentaje , .

tecnicas maxima
L Perfil de la empresa 10% 100 pts.
2. Equipo de trabajo 20% 100 pts.
3. Propuesta técnica 40% 100 pts.
4. Oferta econdmica 30% *
TOTAL 100%

Mayor o igual a 1 afio y menor a 2 afios — 5 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor a 3 afios — 15 puntos
Mayor o igual a 3 afios — 20 puntos

Perfil de la empresa Puntos
Demostrar estabilidad financiera (presentacién de la Ultima declaracion de impuesto a la
renta o certificado del mismo tipo en su pais de origen).
Se evaluard la capacidad financiera a través de indices financieros como son:
indice de liquidez
~Activo Corriente/Pasivo Corriente: Mayor o igual que 1.0 10
Indice de endeudamiento
Pasivo Total/Activo Total: Menor que 1.0

Incumplimiento de 1 o 2 indices: 0 puntos
Cumplimientos de los indices: 10 puntos
Acreditar experiencia general comprobable de haber trabajado en la elaboracion de
modelos de gestidn y/o planificacion estratégica y/o administracion publica a nivel nacional
o local.
Menor a 1 afio — 0 puntos

; ~ ~ 20
Mayor o igual a 1 afio y menor a 2 afios — 5 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor a 3 afios — 10 puntos
Mayor o igual a 3 afios y menor a 4 afios — 15 puntos
Mayor o igual a cinco afios — 20 puntos
Acreditar experiencia en brindar asistencia técnica en procesos de reformas del Estado (a
nivel nacional y/o local) y/o en la creacién de observatorios 0 mecanismos similares.
Menor a 1 afio — 0 puntos

; ~ ~ 20
Mayor o igual a 1 afio y menor a 2 afios — 5 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor a 3 afios — 15 puntos
Mayor o igual a 3 afios — 20 puntos
Acreditar experiencia en la construccién de procesos enfocados en la generacion de
informacion cualitativa y cuantitativa.
Menor a 1 afio — 0 puntos 20




Demostrar experiencia en procesos de costeo de iniciativas vinculadas con el desarrollo
social.

: Lo 15
Sin experiencia — 0 puntos
Con experiencia — 15 puntos

Demostrar experiencia de trabajo en proyectos con perspectiva de género, preferiblemente
en temas vinculados con la violencia contra las mujeres.

. L 15
Sin experiencia — 0 puntos
Con experiencia — 15 puntos

Total Ponderacion 100

COORDINADOR/A DE EQUIPO Puntos

Licenciatura en ciencias sociales o humanas, sistemas, y posgrado en politica,
administracion publica, género, planificacion y desarrollo o afines.

Posgrado en politica, administracion publica, género, planificacién y desarrollo, en
gestién de proyectos o afines.

No cuenta con los titulos requeridos — 0 puntos
Cuenta con licenciatura y con posgrado — 5 puntos

Experiencia general de 5 afios coordinando proyectos con perspectiva de género,
modelos de gestién, sistemas de informaciéon y administracion piblica o afines.

Menos de 1 afio — 0 puntos

Mayor o igual a 1 afio y menor de 2 afios — 4 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor de 5 afios — 8 puntos
Mayor o igual a 5 afios — 10 puntos

10

Experiencia especifica de tres (3) afios en puesta en marcha de observatorios de
informacion y/o lineas base de informaciéon con perspectiva de género, y gestion de
proyectos vinculados con el desarrollo, incluyendo la elaboracién de indicadores.

~ 10
Menos de 1 afio — 0 puntos

Mayor o igual a 1 afio y menor de 3 afios - 5 puntos
Mayor o igual a 3 afios — 10 puntos

Experiencia especifica de 2 afios en implementacién de iniciativas focalizadas en
promocion de la igualdad de género, y/o prevencion-erradicacion de la violencia contra
las mujeres y las nifias.

~ 10
Menos de 1 afio — 0 puntos

Mas de un afio y menos de 2 afios — 5 puntos
Mayor o igual a 2 afios - 10 puntos

ESPECIALISTA EN INDICADORES DE GESTION

Titulo de tercer nivel en ciencias econdémicas, estadistica o afines.
Conocimientos (cursos o certificaciones) en instrumentos estadisticos y género

No cuenta con los titulos requeridos — 0 puntos
Cuenta con licenciatura y con cursos en instrumentos estadisticos y género — 5 puntos




3 afios en consultorias o proyectos de investigacion, género y construccion de
variables.

Menos de 1 afio — 0 puntos 5
Mayor o igual a 1 afio y menor de 3 afios - 3 puntos
Mayor o igual a 3 afios — 5 puntos
5 afios en uso de herramientas de informatica para manejo de variables, indicadores y
estadisticas.
Menos de 1 afio — 0 puntos 10
Mayor o igual a 1 afio y menor de 2 afios — 4 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor de 5 afios — 8 puntos
Mayor o igual a 5 afios — 10 puntos
Haber participado como especialista en al menos un proyecto o consultoria relacionado
con tematicas de género y violencia contra las mujeres.
No cuenta con participacion — 0 puntos 2
Demuestra participacién — 2 puntos
Experiencia en procesos de costeo de iniciativas relacionadas con violencia.
No cuenta con experiencia — 0 puntos 1
Cuenta con experiencia — 1 punto
TECNICO/A ESPECIALISTA EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Licenciatura en ciencias sociales o humanas y posgrado en ciencias sociales, estudios
de género o afines.
No cuenta con los titulos requeridos — 0 puntos 5
Cuenta con los titulos requeridos — 5 puntos
Experiencia de 4 afios en investigacion e implementacién de lineas base, observatorios
ciudadanos, sistematizacion de experiencias con perspectiva de género, con énfasis en
violencia contra las mujeres, en el sector publico, privado o en la cooperacion
internacional.
10
Menos de 1 afio — 0 puntos
Mayor o igual a 1 afio y menor de 4 afios — 5 puntos
Mayor o igual a 4 afios — 10 puntos
Experiencia de 2 afios en metodologias participativas y gestién de equipos diversos:
organizacién de comités, etc.
Menos de un afio — 0 puntos 5
Mayor o igual a 1 afio y menor de 2 afios — 3 puntos
Mayor o igual a 2 afios — 5 puntos
TECNICO/A EN CREACION DE PAGINAS WEB
Licenciatura o tecnologia en informatica, programacion, disefio grafico o afines.
Posgrado en disefio gréafico, programacién, comunicacion.
No cuenta con los titulos requeridos — 0 puntos 4
Cuenta con licenciatura pero no con posgrado — 2 puntos
Cuenta con los titulos requeridos — 4 puntos
Experiencia de 4 afios en creacion de paginas web y desarrollo de contenidos. 8




Menos de 1 afio — 0 puntos
Mayor o igual a 1 afio y menor de 4 afios — 5 puntos
Mayor o igual a 4 afios — 8 puntos

ANALISTA DE COMUNICACION

Licenciatura en comunicacion

No cuenta con el titulo requerido — 0 puntos 5
Cuenta con el titulo requerido — 5 puntos
2 afios de experiencia disefiando paginas web y generando contenidos estadisticos y
cualitativos.
Menos de 1 afio — 0 puntos 4
Mayor a 1 afio y menor a 2 afios — 2 puntos
Mayor o igual a 2 afios — 4 puntos
Conocimientos en comunicacién sensible al género.
Sin conocimientos — 0 puntos 1
Con conocimientos — 1 punto

Total ponderacién 100

Criterio de evaluacion de las ofertas técnicas Puntaje

¢Hasta qué punto el oferente comprende la naturaleza del trabajo? ¢ Se ha definido bien o5
el alcance del trabajo y se ajusta a los TdR?
¢ Se han desarrollado los aspectos relevantes del trabajo con un nivel suficiente de o5
detalle?
¢, Se describe a profundidad la metodologia establecida para lograr los productos o5
definidos en la consultoria?
¢, Se harealizado una propuesta clara? ¢ Es logica y realista la secuencia de actividades o5
y su planificacion? ¢ Conduce a una implementacién eficiente?
Total ponderacion 100

*Se otorgara la mayor puntuacion (30%) a la oferta mas econémica y el inverso proporcional a las demas
ofertas. Solo las ofertas técnicas que cumplan con el puntaje minimo requerido (70%) pasaran a la

evaluacion econdmica.

10
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Anexo 2
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701
P/00120000

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS®

(La presentacion de este formulario se realizard unicamente en papel de cartas de la empresa

proveedora de servicios, en el que figurard el encabezamiento oficial de la misma®)

A.

[Insértese: lugar, fecha]

Matilde Mordt
Representante Residente

PNUD

Quito, Ecuador

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Los abajo firmantes tenemos el placer de dirigirnos a ustedes para ofrecer al PNUD los siguientes servicios,
de conformidad con los requisitos que se establecen en la SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-ECU-SdP-
ADQ-21-140701 “Elaborar el disefio y la estrategia de la puesta en marcha del Observatorio Nacional
de Violencia contra las Mujeres, en el marco de lo establecido en la LOIPEVCM.” de fecha [especifiquese]
y todos sus anexos, asi como en las disposiciones de los Términos y Condiciones Generales de
Contratacién del PNUD. A saber:

A. Calificaciones del Proveedor de Servicios

El Proveedor de Servicios debera describir y explicar como y por qué se considera la entidad que mejor
puede cumplir con los requisitos de PNUD, indicando para ello lo siguiente:

a) Perfil: descripcidn de la naturaleza del negocio, ambito de experiencia, licencias,
certificaciones, acreditaciones, etc. y Anexo 2-a;

b) Adjuntar los siguientes documentos (“similares” en caso de empresas extranjeras):

Documento que demuestre la constitucion de la(s) empresa(s)

Copia del nombramiento del representante legal, debidamente inscrito en el Registro
Mercantil y copia de su cédula de ciudadania.

Copia del documento del RUC

Certificado de no ser contratista incumplido ni adjudicatario fallido, emitido por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica, para demostrar credibilidad / fiabilidad / situacién en la
industria de la organizacion.
https://www.compraspublicas.qob.ec/ProcesoContratacion/compras/FO/formularioCertifi

cados.cpe

S Este apartado sera la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta.
® El papel de cartas oficial con el encabezamiento de la empresa debera facilitar informacion detallada —direccion,
correo electronico, nimeros de teléfono y fax— a efectos de verificacion.
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En el caso de empresas extrajeras deberd adjuntar una auto declaracion de no ser
contratista incumplido en el Ecuador.

- Copia del Formulario del SRI de “Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de -
Balances Formulario Unico Sociedades” del 2019.

- Carta oficial de nombramiento como representante local, si el Proponente presenta una
Propuesta en nombre de una entidad ubicada fuera del pais. (Si aplica)

c) Informes financieros del ultimo afo: cuenta de resultados y balance general que indique su
liquidez y endeudamiento, etc.;

d) Antecedentes: lista de clientes de servicios similares a los requeridos por el PNUD, con
indicacion del alcance, la duracion y el valor del contrato, y referencias de contacto; (Anexo 2 -

bly?2).

e) Declaracion por escrito de que la empresa no estd incluida en la Lista Consolidada 1267/1989
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista de la Division de Adquisiciones de
las Naciones Unidas o en cualquier otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

(Anexo 2 -c).

Propuesta metodolégica para la realizacidn de los servicios

El Proveedor de Servicios debe describir como tiene previsto abordar y cumplir las exigencias de la
SdP, y para ello proporcionard una descripcidon detallada de las caracteristicas esenciales de
funcionamiento, las condiciones de los informes y los mecanismos de garantia de calidad que tiene
previstos, al tiempo que demuestra que la metodologia propuesta serd la apropiada teniendo en
cuenta las condiciones locales y el contexto de los trabajos.

Calificacidon del personal clave
Cuando asi lo establezca la SdP, el Proveedor de Servicios facilitara:

a) Los nombres y calificacidon del personal clave que participe en la provisién de los servicios,
indicando el rango de cada uno (jefe de equipo, personal subalterno, etc.); (Anexo 2-d 1y 2)

b) Curriculos y documentacién de respaldo que den fe de las calificaciones indicadas; y

c) La confirmacién por escrito de cada uno de los miembros del equipo profesional propuesto
manifestando su disponibilidad durante toda la extensiéon temporal del Contrato. (Anexo 2-e)

Nombre y firma de la persona autorizada por el Proveedor de Servicios
Cargo
Fecha

Nota: La ausencia de la firma en el presente documento serd causal de rechazo de la oferta
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Anexo 2-a
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701
P/00120000

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.- Nombre o Razdn Social:

2.- Direccién Principal:

3.- N2 Registro Unico de Contribuyente (RUC):

4.- Teléfono:

5.- Correo electrénico:

6.- Persona a contactar —Direccion electrdnica (si tuviera):

7.- Datos del Registro Mercantil de la Empresa: (Ejm: No. Asiento, Foja, Tomo, Ficha, Partida

Electronica, Fecha y/o algin otro dato importante)

8.- Nombre del Representante Legal:

9.- Documento de Identidad del Representante Legal:

10.- Datos del Registro de Poder del Representante Legal:

de de 2021

Firma del representante legal

Nombre y Sello de la Empresa
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Anexo 2-b-1
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701

P/00120000
EXPERIENCIA EN SERVICIOS IGUALES Y/O SIMILARES
OFERENTE:
Client Persona de Duracién del Monto de Facturacién US$
iente - =
Contacto/Cargo/Teléfono Contrato (dltimos tres afios)

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo 2-b-2

REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701
P/00120000

DESCRIPCION DE TRABAJOS SIMILARES AL OBJETO DEL CONCURSO

Denominacién del trabajo: Pais

Empresa contratante (contacto, direccion, telef., e-mail): Inicio Terminacion
(mes/afio) (mes/afio)

INCLUIR CERTIFICACION DEL CONTRATO DE LA EMPRESA

CONTRATANTE

Firma asociada (si aplica) Direccion, teléfono, e-mail

Personal de la empresa involucrado en el trabajo (cargo Numero de semanas-

/responsabilidad) dias/persona

Descripcidon del Proyecto

Descripcidn de los servicios efectivamente proporcionados

Nota: Presentar una hoja por cada trabajo similar realizado.

15



PN
(UD

Anexo 2-b-c
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701
P/00120000

DECLARACION JURADA

Sefiores
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - UNDP
Presente. -

En relacién con la SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701 “Elaborar el disefio y la
estrategia de la puesta en marcha del Observatorio Nacional de Violencia contra las Mujeres, en el
marco de lo establecido en la LOIPEVCM.” el proponente que suscribe declara bajo juramento lo que
sigue:

a. La empresa no esta incluida en la Lista Consolidada 1267/1989 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, o en la lista de la Division de Adquisiciones de las Naciones Unidas o en cualquier

otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

b. Que nos sometemos a las Condiciones Generales y Términos de Referencia del presente concurso, las
cuales declaramos haber leido y entendido.

c. Que somos responsables de la veracidad de los documentos e informacién presentados para efectos
del proceso.

Quito, de 2021

Firma y Nombre del Representante Legal
Sello de la empresa
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Anexo 2-d-1
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701
P/00120000
COMPOSICION Y ORGANIGRAMA DEL EQUIPO DE TRABAJO
PERSONAL ASIGNADO AL ESTUDIO
Tiempo de
Nombre Responsabilidad/funcién en el estudio dedicacion ’a la
consultoria
dias/horas

17
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CUADRO RESUMEN DE LA EXPERIENCIA DE TODO

Anexo 2-d-2
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701
P/00120000

EL PERSONAL PROFESIONAL ASIGNADO AL PROYECTO

PN
(UD

PROPONENTE:
FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA
NOMBRE
TIPO DE .
PROFESION ESPECIALIZACION ACTIVIDAD * ANOS

(*) Indicar el campo de mayor experiencia en temas relacionados a la presente consultoria.
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Anexo 2-e
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701
P/00120000

MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE TRABAJO
A SER PRESENTADA POR LOS PROFESIONALES QUE EL
PROPONENTE SE COMPROMETE ASIGNAR AL PROYECTO

Declaracion:

Confirmo mi intencidn de servir en la posicién de _(nombre del cargo de acuerdo a los TDR) y mi
disponibilidad actual para servir durante el periodo del contrato propuesto. También entiendo que
cualquier declaraciéon voluntariamente falsa de los datos descritos anteriormente e incluidos en mi
CV puede conducir a mi descalificacién, antes de mi entrada en funciones o durante las mismas.

Firma del Profesional Fecha

Firma del Jefe del Equipo Fecha

Nota: La ausencia de las firmas en el presente documento serd causal de rechazo de la oferta
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Anexo 2-f

REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701
P/00120000

EN UN ARCHIVO SEPARADO:

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS’

[Insértese: lugar, fecha]

Sefiora

Matilde Mordt
Representante Residente
PNUD

Quito

Estimada sefora:

Los abajo firmantes tenemos el placer de presentar a ustedes nuestra propuesta econdmica, que asciende
a un valor total de USS XXXXX (valor en letras) detallada a continuacién, de acuerdo con lo establecido en
la SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-140701 “Elaborar el disefio y la estrategia de la
puesta en marcha del Observatorio Nacional de Violencia contra las Mujeres, en el marco de lo
establecido en la LOIPEVCM.”

A. Desglose de costos por entregable*

ENTREGABLES/PRODUCTOS PORCENTAIE MONTO

Producto 1. Marco conceptual y metodologico del Observatorio 25%
Producto 2: Disefio instruccional y operativo del Observatorio 15%
Producto 3: Informe de la puesta en marcha de la fase piloto del

. 30%
Observatorio
Producto 4. Evaluacion de la fase piloto del Observatorio 10%
Producto 5: Documento que contenga un costeo del
funcionamiento del Observatorio, segun distintos escenarios 20%
posibles.
SUBTOTAL 100%
IVA (si es empresa extranjera aplicar % de acuerdo con su 12%

(1]

tributacion)
TOTAL DE LA OFERTA

*Este desglose constituird la base de los tramos de pago

B. Desglose de costos por componente:

" Este formulario no debe ser alterado y es la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta Econdmica, por
favor, remitirlo como archivo separado de su oferta técnica.
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Descripcion de actividad Remuneraciéon |Periodo total de| Valor total
por unidad de compromiso
tiempo
A B A*B
I. Servicios de personal
COORDINADOR/A DE EQUIPO uUsDS (Dias efectivos)
ESPECIALISTA EN INDICADORES DEUSDS$ (Dias efectivos)
GESTION
TECNICO/A ESPECIALISTA EN

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

TECNICO/A EN CREACION DE PAGINAS
WEB
ANALISTA DE COMUNICACION

Otro personal de apoyo (indicar)
Il. Gastos
1. Transporte Terrestre (en caso de
que aplique)
2. Tickets (Ida y Vuelta) (en caso de que
aplique)
3. Viaticos (en caso de que aplique)
4. Comunicaciones
(en caso de que aplique)
5. Reproduccion de documentos
(en caso de que aplique)
6. Alquiler de equipo
(en caso de que aplique)

Otros (indicar)

Ill. Otros costos conexos

(Dia-consultor)

(Dia-consultor)

SUB-TOTAL
IVA (12%)
TOTAL

Considerando la situacion de emergencia sanitaria vigente en el pais, el grupo consultor desarrollard las actividades
de forma virtual (incluye reuniones y presentaciones), por lo cual, dentro del plan de trabajo debe constar la
propuesta metodoldgica que se empleard bajo esta modalidad para el desarrollo de los productos sefialados en el
tiempo establecido.

En el caso de que la situacion vaya mejorando, y una vez que la emergencia sanitaria se levante, se prevé que las
reuniones técnicas o talleres de trabajo para el desarrollo de la consultoria y la coordinacion con el equipo técnico
nacional REDD+, se lo realice en las instalaciones del PROAmazonia ubicadas en la ciudad de Quito, con la posibilidad
de ir alternando la modalidad de trabajo (virtual y presencial), segun sea el caso y las condiciones lo permitan.

Por tal motivo, la propuesta metodoldgica y econdmica deberd contemplar lo sefialado anteriormente (dos
escenarios) y programar la reunion de arranque (1), presentacion de productos (4) y taller de cierre de consultoria
(1), de forma presencial, en caso de darse las condiciones y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad. Para
estas reuniones, parte del equipo consultor podrd participar de forma presencial y la otra parte de forma virtual,
siempre y cuando las condiciones sean las adecuadas.
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Aceptamos mantener la vigencia de la misma por 90 dias a partir de la presente fecha.

[Nombre y firma de la persona autorizada por el
Proveedor de Servicios]
[Cargo]
[Fecha]
Nota: La ausencia de la firma en el presente documento serd causal de rechazo de la oferta
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Anexo 3

REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-20-140701
P/00120000

TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Disponible en el siguiente link:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/how-we-buy.html
UNDP GTCs for Contracts (Goods and/or Services) ES
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Anexo 4
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-20-140701
P/00120000
TERMINOS DE REFERENCIA
1. INFORMACION GENERAL
Proyecto No. 00120000
Nombre Proyecto Iniciativa Spotlight
Titulo contratacion Elaborar el disefio y la estrategia de la puesta en marcha del Observatorio Nacional
de Violencia contra las Mujeres, en el marco de lo establecido en la LOIPEVCM.
Tipo de contrato Contrato de servicios profesionales (personas juridicas)
Ubicacién Quito
Duracion 120 dias de trabajo efectivo en un plazo de 5 meses.
2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO Y JUSTIFICATIVO:

La Iniciativa Spotlight es un Programa conjunto de la Unién Europea y las Naciones Unidas cuya finalidad es apoyar
a los Estados para eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias para 2030. Es el mayor
esfuerzo mundial centrado en trabajar de manera conjunta para eliminar la violencia y las practicas nocivas contra
las mujeres y las nifias.

En América Latina, el foco estd puesto en la eliminacién del femicidio/feminicidio y las muertes violentas de mujeres.
Segun la Organizacién Panamericana de la Salud, una de cada tres mujeres ha sido victima de violencia por el hecho
de ser mujer a lo largo de su vida. Y de acuerdo con la Comisidn Econdmica de las Naciones Unidas para América
Latina y el Caribe, aproximadamente 12 mujeres son asesinadas diariamente en la regién por el hecho de ser
mujeres.

Por estas razones y considerando la discriminacién estructural e histérica sufrida por las mujeres y niflas de América
Latina y el Caribe, la Iniciativa Spotlight ofrece un abordaje integral de la violencia contra las mujeres. En Ecuador, el
enfoque esta en seis pilares: 1) legislacién y politica publica, 1) fortalecimiento institucional, Ill) prevencion, V)
disponibilidad, accesibilidad y calidad de servicios, V) calidad de datos, VI) Apoyo a los movimientos de mujeres y
organizaciones de sociedad civil.

El Programa contribuye con la implementacién de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (LOIPEVCM) y de otras iniciativas relacionadas en las que ha avanzado el Estado ecuatoriano.
Bajo el liderazgo del Estado y contando con el apoyo de la Unidn europea, las agencias de la ONU que implementaran
el programa son: el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Poblaciéon de las
Naciones Unidas (UNFPA) y ONU Mujeres.

El Estado ecuatoriano ha logrado avances significativos en materia de prevencién y erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres y Niflas (VCMN). En febrero del 2018, entré en vigor la LOIPEVCM que establece tres
componentes para la erradicacidon de la violencia: atencién, proteccion y reparacion. También define al Sistema
Nacional Integral como el conjunto organizado y articulado de instituciones normas, politicas y otros para atender,
prevenir, proteger y reparar la VCMN. La Ley también incorpora los mecanismos de generacion de informacion
organizados en el Registro Unico de Violencia (RUV) contra las mujeres y el Observatorio Nacional de Violencia contra
las Mujeres.

La Secretaria de Derechos Humanos (SDH) es la institucion rectora del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres que articula a 22 entidades del Estado de las funciones ejecutiva, judicial y de
control y transparencia, y trabaja a favor de la erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes.
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El Consejo Nacional de Igualdad de Género (CNIG) tiene como principal finalidad asegurar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos consagrados en la Constituciéon y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos. En relacion al Observatorio, el articulo 30 de la LOIPEVCM establece como una de sus atribuciones la de
“contribuir técnicamente con el Observatorio Nacional de Violencia de Género contra las Mujeres”. Una de las
responsabilidades del CNIG es disefiar la Agenda de Igualdad, emitida en 2018 y denominada “Agenda Nacional de
las Mujeres y Personas LGBTI+ (2018-2021)", que se desarrollé con base en las buenas practicas de los cinco afios
anteriores. La Agenda es una “(...) estrategia macro para transversalizar el principio de igualdad y no discriminacion
en razon de género, tanto para la gestién publica como para el empoderamiento de los sujetos de derechos,
elemento fundamental de todo el ordenamiento juridico y del sistema politico democratico” (CNIG, 2018).

En el ailo 2019, Ecuador publicé la Il Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las
Mujeres (la primera encuesta se hizo en el afio 2011). Esta indica que 65 de cada 100 mujeres han sido victimas de
alguna forma de VCM. Se destaca que el Ecuador tiene un mecanismo activo de canalizacidn y vias de denuncias
como las lineas del 911, o aquellos espacios definidos por la Fiscalia General del Estado. En 2019, Ecuador recibié a
la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la VCM, sus causas y consecuencias, y ha fortalecido sus
mecanismos de abordaje de la violencia a nivel nacional.

Con el fin de dar continuidad a estos procesos de fortalecimiento de la institucionalidad publica, es necesario avanzar
con la creacién y puesta en marcha del Observatorio Nacional de Violencia contra las Mujeres. La LOIPEVCM
establece (art. 16) que dicho Observatorio, a cargo del ente rector del Sistema, tendrd como objeto la elaboracidn
de informes, estudios y propuestas para la efectiva implementacidon de la Ley, a través de la produccidn, la
sistematizacidn y el andlisis de datos e informacion cuantitativa y cualitativa sobre VCM que surja tanto del RUV
como de otras fuentes publicas y privadas de informacién.

Bajo este marco, el Observatorio analizara el desarrollo del fendmeno de la violencia a través de la produccion y
analisis de informacidn y de modelos exitosos de abordaje de la VCM. Su trabajo sera un insumo clave para mejorar
la calidad de la politica publica, instaurar los modelos de referencia para la investigacion juridica, judicial y técnica
en torno a los derechos humanos de las mujeres, y servir como fuente de referencia para la realizacidon de los
examenes y reportes a los mecanismos internacionales y regionales de derechos humanos de las mujeres, entre
otros.

En el Reglamento General de la LOIPEVCM, seccidn Ill, articulo 17, se estipula que el Observatorio Nacional de
Violencia contra las Mujeres se encargara de diagnosticar, monitorear, analizar y evaluar la efectiva implementacion
de la Ley y la normativa relacionada con la misma y ubica al CNIG como la entidad que brindara asesoria técnica.

En este contexto, el PNUD, en el marco de la Iniciativa Spotlight, realiza esta convocatoria para elaborar la
metodologia de observacidn del Observatorio, asi como para disefiar y validar su modelo de gestidn y su planificacion
estratégica programatica y operativa. La finalidad es fortalecer la gestion institucional de datos en materia de VCM.

3. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Elaborar el disefio conceptual, metodoldgico y la puesta en marcha del Observatorio Nacional de Violencia contra
las Mujeres, en el marco de lo establecido en la LOIPEVCM.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

a) Desarrollar el marco conceptual, metodoldgico y operativo del Observatorio en consulta con las
entidades contempladas en la LOIPEVCM, con aquellas que vayan a nutrir de contenido al Observatorio
y con el grupo de referencia de sociedad civil.

b) Realizar el disefio instruccional del Observatorio que considere las fases de su puesta en marcha.
Durante la consultoria se debera desarrollar como minimo la fase de pilotaje del Observatorio. Sera
necesario pensar en distintos escenarios posibles en el contexto de cambio de gobierno y de crisis
econdmica.

25




c) Sobre la base conceptual y metodoldgica, realizar el disefio de la pagina web y un mapa del sitio,
incluidos los lineamientos para su funcionamiento y su contenido. La propuesta debera incluir,
mediante consulta previa, el “lugar virtual” donde se anclara la pagina web, teniendo en cuenta los
siguientes criterios: independencia del Observatorio, autonomia e imparcialidad.

d) Implementar la fase de pilotaje del Observatorio.

e) Realizar un reporte de evaluacién general de la puesta en marcha de la fase de pilotaje.

f) Identificar los pardmetros requeridos para la sostenibilidad del Observatorio, incluyendo un costeo
completo de su funcionamiento.

5. RESPONSABILIDADES:

a. Desarrollar el modelo conceptual del Observatorio
Realizar un trabajo de levantamiento de informacién secundaria: identificar buenas prdacticas de otros
observatorios similares a nivel nacional y en la regidn. Si es necesario, se aplicardn entrevistas u otros métodos
para recopilar informacién primaria con actores clave para armar el proceso.
0 Disefio y conceptualizacién del Observatorio
Entorno e implementacion del ciclo de mejora continua e innovacién de procesos y servicios
¢ Andlisis del entorno organizacional a nivel nacional y local.
¢ Andlisis de los actores de interés.
e Andlisis de los procesos operativos y de los sistemas o herramientas utilizadas para
la atencioén a los casos de VCM.
e Andlisis del procedimiento que determina la situacién de riesgo de las victimas de
violencia.
¢ Matriz de analisis del marco legal.
¢ Ficha de caracterizacion del proceso.
*  Ficha técnica de servicio.
e Matriz de taxonomia de servicios y de relacidén con los procesos internos.
e Caracterizacion del proceso ASIS o definicidn de procesos.
*  Ficha de servicios.
0 Gobernanza y relacién con cooperacion con los sectores publicos y privados, la sociedad civil y la
academia.
0 Andlisis de sentencias, para definir procesos, buenas practicas u omisiones.
0 Agenda de estudios.

b. Desarrollar el modelo metodolégico del Observatorio

- Levantar informacidn primaria con los actores del Sistema Nacional Integral para la Prevencién y
Erradicacion de la VCM, del sector privado, de gobiernos locales y de universidades, y conformar una mesa
técnica con la finalidad de lograr la articulacion para identificar la informacion que ya existe y para proponer
mecanismos de coordinacién y gestion.

- Identificar los mecanismos operacionales para gestionar y actualizar la informacion.

- Identificar acciones a proponer a la mesa técnica del Observatorio para que siga el proceso una vez que
esté puesto en marcha.

- Identificar variables e indicadores para la observacién e informes, su periodicidad y su calidad.

Acciones complementarias son:
0 Modelo de Gestion

e Diagrama de flujo del proceso / Plano del servicio.
e Relacionamiento de servicios y procesos.
e Analisis de riesgos del proceso.
e Diagramacion de procesos en BPMN.
e Analisis de riesgos.
e Metas e indicadores.
0 Elaborar una propuesta de cdmo se van a incluir los procesos que no estan automatizados.
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Asegurar la coordinacidon de este modelo de gestidn con las instancias respectivas de analisis de datos,
incluido el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC).

Elaborar Manuales técnico, operativo y de usuario que detallen el sistema de informacidn en un entorno
web.El equipo consultor debera considerar criterios minimos como: periodicidad de actualizacién de la
informacion, transparencia y fuentes de informacion.

Propuesta de elaboracién y contenido del manual del sistema de informacién en un entorno web.

Definir las fuentes de informacidn y de datos estadisticos en articulacion con lainformacién que se obtendra
del RUV.

Mapa de procesos y flujo para la construccion del médulo web del Observatorio.

Propuesta de esquema minimo del funcionamiento operativo del Observatorio y organigrama.
Presupuesto para la puesta en marcha del Observatorio y su sostenibilidad en el tiempo.

Documento que contenga un costeo del Observatorio, segun distintos escenarios posibles.

Con base en los productos anteriores la persona juridica debera realizar el diseiio instruccional y la puesta
en marcha del Observatorio:

Algunas acciones importantes son:

Desarrollar una pagina web y proporcionar una herramienta informatica que se constituya en un espacio que
sistematice, informe, analice y evalle las acciones desarrolladas para la atencidn, investigacidn, seguimiento y
sancion de las distintas formas de violencia contra las mujeres en el Ecuador y su acceso a la justicia.

El disefio instruccional debe orientarse a:

d.

0 Presentar el andlisis estadistico sobre violencia contra las mujeres a nivel nacional y local.

0 Realizar anualmente informes de diagndstico sobre las politicas publicas de prevencion, atencion,
proteccidn y reparacion de la violencia contra las mujeres a nivel nacional y local, y emitir las
respectivas recomendaciones.

O Realizar analisis de contexto sobre los distintos tipos de violencia contra las mujeres contempladas
en la Ley y en su Reglamento General.

0 Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones sobre violencia contra las mujeres provenientes
de los organismos internacionales de derechos humanos.

0 Procesar la informacién requerida para dar respuesta a los indicadores definidos en el Plan
Nacional para la Prevencidn y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

0 Construir propuestas de indicadores de impacto del Plan Nacional para la Prevencién vy
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

0 Evaluaranualmente laimplementacion y la efectividad de las estrategias locales para la prevencion
y erradicacién de la violencia contra las mujeres en los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

O Recoger buenas practicas en materia de prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres con la finalidad de promover su implementacion.

0 Proveer la coordinacion y el intercambio de experiencias y conocimientos explicitos entre las
entidades que conforman el sistema.

0 Generar metodologias de codificacion, clasificacidn, y categorizacidn de los datos sobre la violencia
contra las mujeres en el Ecuador.

0 Desarrollar investigaciones sobre el nivel de avance de las politicas publicas de prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

0 Generar herramientas que permitan analizar nuevos indicadores conforme lo dermine el Plan o lo
demande el propio proceso.

Evaluacion de la fase de pilotaje y costeo.
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Se deberd evaluar los principales resultados de la puesta en marcha de la fase piloto del Observatorio, identificar las
buenas practicas, y proponer recomendaciones para mejorar el proceso.
Adicionalmente, se debera hacer un modelo de costeo para la implementacion y sostenibilidad de la segunda fase.

Sera importante validar el proceso en coordinacion con las instancias respectivas: Coordinacion de Spotlight y equipo
nacional, SDH, CNIG y otras instituciones que la autoridad nacional defina.

6. PRODUCTOS ESPERADOS:

a. Marco conceptual y metodolégico del Observatorio.

b. Disefo instruccional del Observatorio y su puesta en marcha en la fase de pilotaje

c. Sitio Web del Observatorio y su puesta en marcha en la fase de pilotaje.

d. Informe de la puesta en marcha de la fase de pilotaje del Observatorio.

e. Evaluacién de la fase de pilotaje del Observatorio.

f. Documento que contenga un costeo del Observatorio, segun distintos escenarios posibles.
7. COORDINACION / SUPERVISION:

a) La coordinacién y supervisién estara a cargo de la Oficial de Programa del Area de Gobernabilidad y

Desarrollo Inclusivo del PNUD Ecuador, en coordinacion con la unidad de género del PNUD y la técnica
PNUD de Spotlight.
b) La SDH revisara junto con el PNUD los productos respectivos.

c) Los productos seran aprobados por el PNUD en coordinacion con la Iniciativa Spotlight.

8. DURACION

a) 120 dias efectivos de trabajo dentro en un periodo de cinco meses.

b) El PNUD, a través de la Iniciativa Spotlight y la SDH, tendrdn 10 dias habiles para revisar los
borradores de los productos.

c) Lainstitucidn u organizacion juridicamente establecida entregara la versién final de cada producto
cinco dias después de recibidos los comentarios o recomendaciones.

9. LUGAR DE TRABAJO

El lugar de trabajo serd Quito y los productos se presentaran en la misma ciudad. Los viaticos en los que incurriese
el equipo consultor para la entrega de los productos contemplados seran cubiertos por cuenta de la Organizacion.

Se debe considerar que para llevar a cabo las actividades se deberdn contemplar las disposiciones del COE Nacional.
Es responsabilidad del proveedor cumplir con todas las normas de seguridad. Las actividades deben llevarse a cabo
en espacios abiertos, respetando la distancia de dos metros entre participantes. Se debe garantizar que todas las
personas usen mascarillas adecuadas en los encuentros y se deben colocar dispensarios de gel o alcohol para los
participantes. En caso de visitas, y si estas lo requieren, se deberan considerar el costo de pruebas COVID.

10. PERFIL DE LA INSTITUCION

e Demostrar estabilidad financiera (presentacién de la Gltima declaracion de impuesto a la renta o certificado
del mismo tipo en su pais de origen).

e Acreditar experiencia general comprobable de haber trabajado en la elaboraciéon de modelos de gestidn
y/o planificacion estratégica y/o administracion publica a nivel nacional o local.

e Acreditar experiencia en brindar asistencia técnica en procesos de reformas del Estado (a nivel nacional o
local) o en la creacion de observatorios o mecanismos similares.
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e Acreditar experiencia en la construccion de procesos enfocados en la generacion de informacién cualitativa
y cuantitativa.

e Demostrar experiencia en procesos de costeo de iniciativas vinculadas con el desarrollo social.

e Demostrar experiencia de trabajo en proyectos con perspectiva de género, preferiblemente en temas
vinculados con la violencia contra las mujeres.

Es importante que el equipo que estara a cargo de este proceso cuente con al menos:

Un/a coordinador/a de equipo

Persona a cargo de las interrelaciones con el PNUD, la Coordinacién Spotlight, instituciones estatales nacionales y
locales, el sector privado y organizaciones de la sociedad civil.

Perfil:

e Licenciatura en ciencias sociales o humanas, sistemas, y posgrado en politica, administracion publica,
género, planificacién y desarrollo o afines.

e Posgrado en politica, administracién publica, género, planificacion y desarrollo, en gestion de proyectos o
afines.

e Experiencia general de cinco (5) afios coordinando proyectos con perspectiva de género, modelos de
gestién, sistemas de informacién y administracién publica o afines.

e Experiencia especifica de tres (3) afios en puesta en marcha de observatorios de informacién y/o lineas
base de informacion con perspectiva de género, y gestion de proyectos vinculados con el desarrollo,
incluyendo la elaboracién de indicadores.

e Experiencia especifica de dos (2) afios en implementacion de iniciativas focalizadas en promocion de la
igualdad de género, y/o prevencidn-erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias.

Un/a especialista en indicadores de gestion
e Titulo de tercer nivel en ciencias econdmicas, estadistica o afines.
e Conocimientos (cursos o certificaciones) en instrumentos estadisticos y género.
e Tres (3) afios en consultorias o proyectos de investigacion, género y construccion de variables.
e Cinco (5) afios en uso de herramientas informaticas para manejo de variables, indicadores y estadisticas.
e Haber participado como especialista en al menos un proyecto o consultoria relacionados con tematicas de
género y violencia contra las mujeres.
e Experiencia en procesos de costeo de iniciativas relacionadas con violencia.

Un/a técnico/a especialista en VCMN
e Licenciatura en ciencias sociales o humanas.
e Posgrado en ciencias sociales, estudios de género o afines.
e Experiencia general de cuatro (4) afios en investigacidon e implementacion de lineas base, observatorios
ciudadanos, sistematizacidon de experiencias con perspectiva de género, con énfasis en violencia contra las
mujeres, en el sector publico, privado o en la cooperacion internacional.

e Experiencia especifica de dos (2) afios en metodologias participativas y gestion de equipos diversos:
organizacion de comités, etc.

Un/a técnico/a en creacién de paginas web
e Licenciatura o tecnologia en informatica, programacion, disefio grafico o afines.
e Posgrado en disefio grafico, programacién, comunicacién.
e Experiencia de cuatro (4) afios en creacion de paginas web, desarrollo de contenido,

Un/a analista de comunicacién
e Licenciatura en comunicacion

e Dos (2) afios de experiencia disefiando paginas web y generando contenidos estadisticos y cualitativos.
e Conocimientos en comunicacion sensible al género.

11. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS
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Todos los productos generados son propiedad del PNUD y su entrega deberd gestionarse en formato digital.

12, FORMA DE PAGO

La Organizacién debera tener al dia sus facturas y serd responsable de sus obligaciones tributarias ante el SRI,
ademas de cubrir todos los costos e impuestos que implique el servicio contratado incluidos alimentacion y
hospedaje (de ser necesario) para la realizacion del presente servicio. Ademas, debera incluir en su propuesta
econdmica el costo del taller solicitado en el producto uno (en escenario virtual y presencial), los costos asociados a
las visitas y cualquier material o herramienta que considere necesario.

En el marco de la emergencia sanitaria declarada en marzo de 2020 por el gobierno de Ecuador, la Organizacidn
deberd cotizar en la oferta econdmica los talleres, viajes, reuniones y toda actividad que implique gastos en el
escenario ideal de que éstas se puedan realizar de manera presencial. El valor de los productos estara sujeto a
revision del PNUD en dialogo con la Organizacién adjudicada, en el caso de que, durante la implementacion de la
presente consultoria, las medidas gubernamentales no permitan realizar las actividades de manera presencial,
optando por la modalidad virtual y el uso de herramientas tecnoldgicas siempre que sea posible, asi como otras
opciones como contrataciones locales que permitan la continuidad de la operacion en forma presencial.

Luego de la aprobacion final de cada uno de los productos determinados en estos términos de referencia, se
cancelara el siguiente porcentaje del valor acordado mas IVA contra presentacion de la respectiva factura:

Fecha de entrega (a partir de %
Productos la firma del contrato) .
Forma de pago
Producto 1. Marco conceptual y metodoldgico 30 dias efectivos
. 25%
del Observatorio
Producto 2: Disefio instruccional y operativo del 50 dias efectivos 15%
Observatorio ?
Producto 3: Informe de la puesta en marcha de 90 dias efectivos
. . 30%
la fase piloto del Observatorio
Producto 4. Evaluacion de la fase piloto del 100 dias efectivos
. 10%
Observatorio
Producto 5: Documento que contenga un 120 dias efectivos
costeo del funcionamiento del Observatorio, 20%
segun distintos escenarios posibles.

13. CRITERIOS DE EVALUACION

La metodologia de calificacidn de las propuestas sera de 70% para el perfil de la organizacidn, los perfiles del equipo
requerido y la oferta técnica; y 30% para la oferta econémica®

La mejor oferta serd aquella que responda a los siguientes criterios de evaluacion:
e Perfil de la organizacién — 10%
e Perfil del equipo de trabajo —20%
e Oferta técnica (incluye plan, cronograma y metodologia de trabajo) — 40%
e Oferta econdmica —30%

a) Perfil de la organizacion - 100 puntos; peso: 10 %

8 Solo las propuestas que cumplan con un puntaje promedio mayor o igual de 70 entre la valoracion de los perfiles
de la organizacion, del equipo y de la oferta técnica pasaran a la fase de valoracién de la propuesta econoémica.
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Criterio de Evaluacion Puntos

Demostrar estabilidad financiera (presentacion de la ultima declaracidon de impuesto a la renta o
certificado del mismo tipo en su pais de origen).
Se evaluara la capacidad financiera a través de indices financieros como son:
indice de liquidez

Activo Corriente/Pasivo Corriente: Mayor o igual que 1.0 10
indice de endeudamiento

Pasivo Total/Activo Total: Menor que 1.0
Incumplimiento de 1 o 2 indices: 0 puntos
Cumplimientos de los indices: 10 puntos
Acreditar experiencia general comprobable de haber trabajado en la elaboracion de modelos de
gestidn y/o planificacion estratégica y/o administracién publica a nivel nacional o local.
Menor a 1 afio — 0 puntos
Mayor o igual a 1 afio y menor a 2 afios — 5 puntos 20
Mayor o igual a 2 afios y menor a 3 afios — 10 puntos
Mayor o igual a 3 afios y menor a 4 afios — 15 puntos
Mayor o igual a cinco afios — 20 puntos
Acreditar experiencia en brindar asistencia técnica en procesos de reformas del Estado (a nivel
nacional y/o local) y/o en la creacién de observatorios 0 mecanismos similares.
Menor a 1 afio — 0 puntos 20
Mayor o igual a 1 afio y menor a 2 afios — 5 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor a 3 afios — 15 puntos
Mayor o igual a 3 afios — 20 puntos
Acreditar experiencia en la construccion de procesos enfocados en la generacion de informacién
cualitativa y cuantitativa.
Menor a 1 afio — 0 puntos 20
Mayor o igual a 1 afio y menor a 2 afios — 5 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor a 3 afios — 15 puntos
Mayor o igual a 3 afios — 20 puntos
Demostrar experiencia en procesos de costeo de iniciativas vinculadas con el desarrollo social.
Sin experiencia — 0 puntos 15
Con experiencia — 15 puntos
Demostrar experiencia de trabajo en proyectos con perspectiva de género, preferiblemente en
temas vinculados con la violencia contra las mujeres.

. . . 15

Sin experiencia — 0 puntos
Con experiencia — 15 puntos

Total Ponderacion 100

b) Perfil del equipo de trabajo — 100 puntos; peso 20%
COORDINADOR/A DE EQUIPO Puntos
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Licenciatura en ciencias sociales o humanas, sistemas, y posgrado en politica, administracion
publica, género, planificacién y desarrollo o afines.

Posgrado en politica, administracion publica, género, planificacién y desarrollo, en gestion de
proyectos o afines.

No cuenta con los titulos requeridos — 0 puntos
Cuenta con licenciatura y con posgrado — 5 puntos

Experiencia general de 5 afios coordinando proyectos con perspectiva de género, modelos de
gestién, sistemas de informacién y administracién publica o afines.

Menos de 1 afio — 0 puntos

Mayor o igual a 1 afio y menor de 2 aios — 4 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor de 5 afios — 8 puntos
Mayor o igual a 5 afios — 10 puntos

10

Experiencia especifica de tres (3) afios en puesta en marcha de observatorios de informacién y/o
lineas base de informacidn con perspectiva de género, y gestion de proyectos vinculados con el
desarrollo, incluyendo la elaboracién de indicadores.

Menos de 1 afio — 0 puntos
Mayor o igual a 1 afio y menor de 3 aios - 5 puntos
Mayor o igual a 3 afios — 10 puntos

10

Experiencia especifica de 2 aflos en implementacién de iniciativas focalizadas en promocién de la
igualdad de género, y/o prevencidn-erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias.

Menos de 1 afio — 0 puntos
Mads de un afio y menos de 2 afios — 5 puntos
Mayor o igual a 2 afios - 10 puntos

10

ESPECIALISTA EN INDICADORES DE GESTION

Titulo de tercer nivel en ciencias econdmicas, estadistica o afines.
Conocimientos (cursos o certificaciones) en instrumentos estadisticos y género

No cuenta con los titulos requeridos — 0 puntos
Cuenta con licenciatura y con cursos en instrumentos estadisticos y género — 5 puntos

3 afios en consultorias o proyectos de investigacidn, género y construccién de variables.

Menos de 1 afio — 0 puntos
Mayor o igual a 1 afio y menor de 3 afos - 3 puntos
Mayor o igual a 3 afios — 5 puntos

5 afios en uso de herramientas de informatica para manejo de variables, indicadores y estadisticas.

Menos de 1 afio — 0 puntos

Mayor o igual a 1 afio y menor de 2 aios — 4 puntos
Mayor o igual a 2 afios y menor de 5 afios — 8 puntos
Mayor o igual a 5 afios — 10 puntos

10

Haber participado como especialista en al menos un proyecto o consultoria relacionado con
tematicas de género y violencia contra las mujeres.
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No cuenta con participacidon — 0 puntos
Demuestra participacion — 2 puntos

Experiencia en procesos de costeo de iniciativas relacionadas con violencia.

No cuenta con experiencia — 0 puntos
Cuenta con experiencia — 1 punto

TECNICO/A ESPECIALISTA EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Licenciatura en ciencias sociales o humanas y posgrado en ciencias sociales, estudios de género o
afines.

No cuenta con los titulos requeridos — 0 puntos
Cuenta con los titulos requeridos — 5 puntos

Experiencia de 4 afios en investigacion e implementacidn de lineas base, observatorios ciudadanos,
sistematizacion de experiencias con perspectiva de género, con énfasis en violencia contra las
mujeres, en el sector publico, privado o en la cooperacién internacional.

Menos de 1 afio — 0 puntos
Mayor o igual a 1 afio y menor de 4 aiios — 5 puntos
Mayor o igual a 4 afios — 10 puntos

10

Experiencia de 2 afios en metodologias participativas y gestidon de equipos diversos: organizacion
de comités, etc.

Menos de un afio — 0 puntos
Mayor o igual a 1 afio y menor de 2 afos — 3 puntos
Mayor o igual a 2 afios — 5 puntos

TECNICO/A EN CREACION DE PAGINAS WEB

Licenciatura o tecnologia en informatica, programacién, diseio grafico o afines. Posgrado en disefio
grafico, programacion, comunicacion.

No cuenta con los titulos requeridos — 0 puntos
Cuenta con licenciatura pero no con posgrado — 2 puntos
Cuenta con los titulos requeridos — 4 puntos

Experiencia de 4 afios en creacion de paginas web y desarrollo de contenidos.

Menos de 1 afio — 0 puntos
Mayor o igual a 1 afio y menor de 4 aios — 5 puntos
Mayor o igual a 4 afios — 8 puntos

ANALISTA DE COMUNICACION

Licenciatura en comunicacion

No cuenta con el titulo requerido — 0 puntos
Cuenta con el titulo requerido — 5 puntos

2 afios de experiencia disefiando paginas web y generando contenidos estadisticos y cualitativos.

Menos de 1 afio — 0 puntos
Mayor a 1 afio y menor a 2 afos — 2 puntos
Mayor o igual a 2 afios — 4 puntos

33



Conocimientos en comunicacién sensible al género.

Sin conocimientos — 0 puntos 1
Con conocimientos — 1 punto

Total ponderacion 100

La organizaciéon deberad presentar documentos para acreditar la experiencia (certificados o actas de entrega-
recepcion definitiva de los trabajos o servicios que acrediten su experiencia). El equipo propuesto también debera
presentar certificados y titulos que le permitan acreditar su experiencia.

c) Oferta técnica — 100 puntos; peso 40%
Criterio de evaluacion de las ofertas técnicas Puntaje

¢Hasta qué punto el oferente comprende la naturaleza del trabajo? ¢Se ha definido bien 55
el alcance del trabajo y se ajusta a los TdR?
éSe han desarrollado los aspectos relevantes del trabajo con un nivel suficiente de 55
detalle?
éSe describe a profundidad la metodologia establecida para lograr los productos 55
definidos en la consultoria?
¢éSe ha realizado una propuesta clara? ¢Es ldgica y realista la secuencia de actividades y 55
su planificaciéon? ¢Conduce a una implementacion eficiente?
Total ponderacion 100

Cada uno de los 4 criterios anteriores se valorara de la siguiente manera:

c) Subcategoria con
a) Subcriterios b) Evidencia justificativa una puntuacién total
de 25
Excelente Requerimientos presentados y respaldados evidencian la capacidad 25
de la empresa en apoyar y superar los requisitos de la consultoria.
Muy bueno Requerimientos presentados y respaldados evidencian la buena 20
capacidad de la empresa en apoyar los requisitos de la consultoria.
Bueno Requerimientos presentados y respaldados evidencian la capacidad 15
de la empresa en apoyar los requisitos de la consultoria.
Satisfactorio Requerimientos presentados y respaldados evidencian la capacidad
satisfactoria de la empresa en apoyar los requisitos de la 10
consultoria.
Insatisfactorio La informacidn presentada evidencia el poco entendimiento de los 5
requisitos de la consultoria.

d) Oferta econémica — peso 30%
Se otorgara la mayor puntuacion (30%) a la oferta mas econdmica y el inverso proporcional a las demas ofertas. Solo
las ofertas técnicas que cumplan con el puntaje promedio minimo requerido (70%) pasaran a la evaluacién

econdmica.

La oferta econdmica debe incluir los gastos de viaje que podrian implicar la ejecucidn de la presente consultoria, asi
como los gastos relacionados a la realizacién de reuniones, talleres y/o visitas técnicas.

La oferta econdmica debera ser presentada en un documento separado al de la propuesta técnica/metodoldgica. En
caso de no cumplir con esto se descalificara a la organizacion proponente.
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Anexo 5
REF: UNDP-ECU-SdP-ADQ-21-140701
P/00120000

Asociacién en Participacién/el Consorcio/la Asociacion

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Si el Proponente es un grupo de personas juridicas que vayan a formar o que hayan formado una
Asociacidn en Participacion, un Consorcio o una Asociacidn para la Propuesta, deberan confirmar lo
siguiente en su Propuesta: (i) que han designado a una de las partes para actuar como entidad
principal, debidamente investida de autoridad para obligar legalmente a los miembros de la Asociacion
en Participacidn, el Consorcio o la Asociacidn de manera conjunta y solidariamente; lo que sera
debidamente demostrado mediante un Acuerdo debidamente firmado entre dichas personas
juridicas, Acuerdo que debera presentarse junto con la Propuesta, y (ii) que si se les adjudica el
contrato, el contrato debera celebrarse entre el PNUD vy la entidad principal designada, quien actuara
en nombre y representacion de todas las entidades que componen la Asociacion en Participacion, el
Consorcio o la Asociacion.

Después del Plazo de Presentacion de la Propuesta, la entidad principal designada para representar a
la Asociacién en Participacién, al Consorcio o a la Asociacion no se podra modificar sin el
consentimiento por escrito previo del PNUD.

La entidad principal y las entidades miembros de la Asociacion en Participacidn, el Consorcio o la
Asociacidn deberan presentar sélo una Propuesta, ya sea a su nombre o como parte de una
Asociacidn en Participacién, Consorcio o Asociacion.

La descripcidon de la organizacién de la Asociacion en Participacién, el Consorcio o la Asociacidn debera
definir con claridad la funcién que se espera de cada una de las entidades de la Asociacién en
Participacidn en el cumplimiento de los requisitos de la SDP, tanto en la Propuesta como en el Acuerdo
de la Asociacidn en Participacién, el Consorcio o la Asociacién. Todas las entidades que conforman la
Asociacion en Participacion, el Consorcio o la Asociacién estaran sujetas a la evaluacion de elegibilidad
y calificaciones por parte del PNUD.

Cuando la Asociacion en Participacion, el Consorcio o la Asociacidon presenten el registro de su
trayectoria y experiencia, deberan diferenciar claramente entre lo siguiente:

a) los compromisos que hayan sido asumidos conjuntamente por la Asociacion en Participacidn, el
Consorcio o la Asociacion; y

b) los compromisos que hayan sido asumidos por entidades individuales de la Asociacion en
Participacion, el Consorcio o la Asociacion.

Los contratos anteriores suscritos por expertos individuales independientes que estén asociados de
forma permanente o hayan estado asociados de forma temporal con cualquiera de las empresas
asociadas no podran ser presentados como experiencia de la Asociacion en Participacion, el Consorcio
o la Asociacion o de sus miembros, y Unicamente podra evaluarse la experiencia de los expertos
individuales en la presentacion de sus credenciales individuales.

En caso de requisitos multisectoriales de alto valor, se recomienda la conformacién de Asociaciones

en Participacion, los Consorcios o las Asociaciones cuando el espectro de experiencia y recursos
necesarios no se puede obtener en una sola empresa.
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1.8 ElProponente (incluidos los miembros individuales de cualquier Asociacidn en Participacidn, Consorcio
0 Asociacidn) deberd presentar sélo una Propuesta, ya sea a su nombre o como parte de una
Asociacidn en Participacién, Consorcio o Asociacion

1.9

Las Propuestas presentadas por dos (2) o mas Proponentes seran rechazadas si se comprueba alguna
de las siguientes situaciones:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

gue tienen al menos un asociado de control, director o accionista en comun; o

gue cualquiera de ellos reciba o ha recibido alguna subvencidén directa o indirecta de los demas;
o

gue tienen el mismo representante legal a los efectos de esta SDP; o

gue tienen una relacién entre si, directa o a través de terceras partes comunes, que los coloca en
una posicidn de acceso a informacién relativa a la Propuesta de otro Proponente o de influencia
sobre dicha Propuesta de otro Proponente, con respecto a este proceso de SDP;

que son subcontratistas entre si, uno de la Propuesta del otro y viceversa, o que un subcontratista
de una Propuesta también presenta otra Propuesta a su nombre como Proponente principal; o
gue personal clave que ha sido propuesto en el equipo de un Proponente participa en mas de una
Propuesta recibida en este proceso de SDP. Esta condicion relacionada con el personal no se aplica
a los subcontratistas que estén incluidos en mas de una Propuesta.
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Formulario de Informacion de la Asociacién en Participacién/el Consorcio/la Asociacién

Nombre del [Insertar nombre del Proponente] Fecha: Seleccionar fecha
Proponente:

Referencia de SDP:  [Insertar nimero de referencia de SDP]

Debe completarse y entregarse con su Propuesta si se presenta como Asociacién en
Participacion/Consorcio/Asociacion.

N.° Nombre del Asociado e informacidn de contacto  Proporcidn propuesta de responsabilidades
(domicilio, nimeros de teléfono, nimeros de fax, (en %) y tipo de servicios que se realizaran
direccion de correo electronico)

1 [Completar] [Completar]
2  [Completar] [Completar]
3  [Completar] [Completar]

Nombre del asociado principal

(con autoridad para vincular a la Asociacidn en Participacion, el
Consorcio o la Asociacion durante el proceso de la SDP y, en caso de
que se adjudique un Contrato, durante la ejecucion del contrato)

[Completar]

Adjuntamos una copia del documento a continuacién firmado por cada asociado que detalla la estructura
legal probable y la confirmacion de responsabilidad individual y colectiva de los miembros de dicha
Asociacidn en Participacion:

] Carta de intencidn para la creacién de una Asociacién en Participacién o

[ un acuerdo de Asociacidon en Participacion/Consorcio/Asociacidn

Por la presente confirmamos que, si se adjudica el contrato, todas las partes de la Asociacidon en
Participacion/el Consorcio/la Asociacidn seran responsables de manera individual y colectiva ante el
PNUD por el cumplimiento de las disposiciones del Contrato.

Nombre del asociado: Nombre del asociado:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:
Nombre del asociado: Nombre del asociado:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:
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