
 

 

 

 

ANNONCE RFQ 2021-33 

 

 
Dans le cadre de son projet « NAMA support for the Tunisian Solar Plan and NDC Energy », Le Programme des 

Nations Unies pour le Développement (PNUD) en Tunisie, lance une demande de cotation pour le « Recrutement d’un 
bureau d’étude spécialisé pour réaliser un diagnostic des ressources humaines de l’ANME et définir ses besoins en RH 
à moyen et long terme » 

Les documents relatifs à cette RFQ sont disponibles sur les sites suivants : 

• UNDP Procurement: http://procurement-notices.undp.org/ sous le numéro 77958 

• ONU en Tunisie: https://www.onu-tn.org/Appels-offres/ 

•  PNUD Tunisie: http://www.tn.undp.org/content/tunisia/fr/home/operations/procurement/  

Les soumissions peuvent être envoyées par email à l’adresse suivante : procurement.tn@undp.org , au plus tard le lundi 

17 Mai 2021 à 14h30 avec la mention suivante : 

 

Programme des Nations Unies pour le développement 
A L’attention de Monsieur le Représentant Résident du PNUD en Tunisie, 

Rue du Lac Windermere, Immeuble le Prestige Business Center, Tour A, Les Berges du Lac 1053, Tunis, Tunisie 

 
Ne Pas ouvrir 

DEPOT DANS LA BOITE RESERVEE AUX OFFRES SOUS PLIS FERME MENTIONNANT LA REFERENCE 
« UNDP/RFQ/2021/33 : Recrutement d’un bureau d’étude spécialisé pour réaliser un diagnostic des ressources 

humaines de l’ANME et définir ses besoins en RH à moyen et long terme » 
 

 

Les entreprises intéressées doivent obligatoirement soumettre tous les documents tel que décrit dans le fichier intitulé 
« RFQ 2021-33_Recrutement d’un bureau d’étude spécialisé pour réaliser un diagnostic des ressources humaines de 
l’ANME et définir ses besoins en RH à moyen et long terme » pour l’admissibilité de leurs offres. 

Les demandes de clarifications devront être envoyées à l’adresse électronique (procurement.tn@undp.org) au plus tard 
le 11 mai 2021 
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