AVISO DE ADJUDICACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

Fecha: 21 de mayo del 2021

Pais: Guinea Ecuatorial
Descripcidn de la consultoria: Asistencia Técnica para las Consultas con Partes Interesadas

Nombre del proyecto: Energia Sostenible para Todos: Promoviendo hidroelectricidad a pequefia escala
en Bioko y otras soluciones de energias limpias para islas remotas

Periodo de asignacién/servicios: 2 meses
La propuesta debe enviarse a la siguiente direccion:

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Malabo Il, Edificio Naciones Unidas 62 Planta
A la atencion de: Unidad de Adquisiciones

0 por correo electrdnico a procurement.gg@undp.org a mas tardar el 04 de junio del 2021 hasta las 17:00,

hora local de Guinea Ecuatorial. No se recibirdn propuestas que se presenten posteriormente a la fechay
hora indicada.

Las solicitudes de aclaracidon deben enviarse por escrito, o por comunicacién electrénica estandar a la
direccion o correo electrdnico que se indican arriba y antes del 01 de mayo de 2021 hasta las 17:00, hora
local de Guinea Ecuatorial. La Unidad de Adquisiciones del PNUD responderd por escrito o por correo
electréonico estandar, y enviard copias escritas de la respuesta a todos los consultores, incluida una
explicacion de la consulta sin identificar la fuente, en el sitio web de Procurement Notice identificada con
el numero 2021014 GNQ.


mailto:procurement.gq@undp.org

1. ANTECEDENTES

Consulte Anexo 1 — Términos de Referencia, TdR.

2. ALCANCE DEL TRABAJO, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DE LA LABOR ANALITICA PROPUESTA

Consulte Anexo 1 — Términos de Referencia, TdR.

3. REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA Y APTITUDES

|. Formacién académica:

e El titular del puesto debe disponer de un titulo de Grado /Licenciatura en ciencias de la
educacion, ingeniero eléctrico, medio ambientalista, socidlogo y otras disciplinas afines y
calificaciones profesionales pertinentes.

Il. Afios de experiencia:

Experiencia General:

e Experiencia de al menos 3 afos desarrollando consultas con partes interesadas en
comunidades rurales.

Experiencia Especifica:

e Experiencia de al menos 3 veces de haber identificado métodos para operacionalizar
objetivos dedicados a consultas con partes, seleccion de muestras, muestreo y caracterizacién
rapida del grupo objeto;

e Experiencia de al menos 3 veces haber elaborado instrumentos y aplicado técnicas de la
entrevista centrada a grupos focales.

e Experiencia de al menos 3 afos organizando, animando y moderando debates abiertos con
grupos focales logrando los objetivos propuestos.

e Experiencia de al menos 3 veces de haber recolectado datos, analisis, sintesis y elaboracion
de informes.

I1l. Requisitos Linguisticos:

e Excelente dominio de comunicacion en espafiol y buen conocimiento operacional del
inglés/francés sera considerado una ventaja.




4. DOCUMENTOS QUE DEBEN INCLUIRSE AL ENVIAR LAS PROPUESTAS.

Los consultores interesados deben enviar los siguientes documentos o informacion para demostrar sus
aptitudes:

1. Una propuesta técnica: (Ver Anexo 3)

(i) Explicar por qué son los mas aptos para el trabajo.

(ii) Proporcionar una breve metodologia sobre cémo abordardn y llevardan a cabo el trabajo (si
corresponde), en base a los resultados esperados.

2. Propuesta financiera indicando el valor del producto en su respectivo formulario.

3. Carta de Interés y disponibilidad: La misma debera estar debidamente presentada para la
Confirmacién de interés y disponibilidad utilizando el modelo proporcionado por el PNUD en el enlace
debidamente firmada (Anexo 3). Incluyendo el desglose costos que respaldan el precio final por todo
incluido.

4. CV (hoja de Vida), debera incluir la informacidn referente a Educacién/Calificaciones, Certificaciones
Profesionales, Experiencia laboral. Es importante que incluya la fecha de inicio y terminacién de cada
experiencia y el lugar donde ha obtenido la experiencia (proyecto/entidad/organizacion).

5. Referencias, Datos de contacto (correo electronico y nimero de teléfono) del candidato y por lo
menos tres (3) referencias profesionales. En caso de que las referencias no contesten a la solicitud
efectuada por el PNUD para brindar referencias escritas, se solicitara al consultor que provea otros en
su defecto. Asegurarse que los correos electrénicos de sus contactos se encuentren habilitados y
disponibles para recibir la solicitud de referencias.

6. Adjuntar Diplomas, certificaciones, etc. que haya obtenido durante el transcurso de su formacién y
experiencia profesional.

7. Documento de identificacion del consultor oferente (DIP o pasaporte)
8. Designacion de Beneficiario: Declaracion de nombre, DIP, direccién completa y teléfono de un
beneficiario en caso de muerte. Esta informacidon es mandatorio en el evento de que el consultor
resultara adjudicado. Incluir copia de la DIP o pasaporte del beneficiario.

9. Antecedentes personales (Formulario P11)

10. Contrato en blanco: Rellenar contrato en blanco.

5. PROPUESTA FINANCIERA

e Contratos a tanto alzado
La propuesta financiera debera especificar un monto a tanto alzado total y los plazos de pago en torno

a los entregables especificos y mensurables (cualitativos y cuantitativos); es decir, si los pagos se
efectuardn en cuotas o una vez finalizado el contrato completo. Los pagos se basan en el producto; es

decir, una vez prestados los servicios especificados en los TdR. Para brindar asistencia a la dependencia




solicitante a la hora de comparar las propuestas financieras, la propuesta financiera incluird un desglose
de este monto a tanto alzado (incluidos los viajes, las dietas y la cantidad de dias de trabajo anticipados).

Viajes:
La propuesta financiera debe incluir todos los costos de viajes previstos. Esto incluye todos los viajes al

lugar de destino y los viajes de repatriacidon. En general, el PNUD no debe aceptar costos de viajes
superiores a un boleto de clase turista. Si el Consultor Particular (CP) desea viajar en una clase superior,
debera hacerlo con sus propios recursos.

Si se presenta un viaje imprevisto, el proyecto y el Consultor Particular deberan acordar el pago de los

costos del viaje (incluidos los boletos, el alojamiento y los gastos de escalas) antes del viaje.

6. EVALUACION

Los consultores individuales seran evaluados basados en el siguiente criterio:

EVALUACION TECNICA: Se utilizara el método de puntuacién combinada en donde las calificaciones
académicas y de experiencia se ponderardn con un maximo de 70%, combindandose con la oferta
financiera, la que se ponderara con un maximo de 30%. Sdlo los oferentes que alcancen el maximo de
70% del total de puntos indicados para la evaluacion técnica se consideraran habilitados técnicamente
y pasaran a la evaluacion financiera

En el evento que el nombre del consultor se encuentre incluido en la lista de proveedores suspendidos
o removidos del PNUD, la propuesta sera rechazada.

* Valor de los Criterios Técnicos; 70% * Valor de la Oferta Financiera; 30%

EVALUACION FINANCIERA: En una segunda etapa, se evaluara las ofertas financieras de los consultores
técnicamente habilitados, utilizando la siguiente férmula:
El maximo numero de puntos se otorgara a la oferta mas baja. Todas las otras propuestas recibiran
puntos en proporcion inversa, segun la siguiente formula:

p=y(W/2)

Donde: p = puntos de la propuesta econdmica evaluada

y = cantidad maxima de puntos otorgados a la oferta financiera p=Monto de la oferta mas baja
z = Monto de la oferta evaluada

Adjudicacion:

La Unidad de Adquisiciones del PNUD se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier propuesta
y de anular el proceso, asi como de rechazar todas las propuestas en cualquier momento con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, sin incurrir por ello en ninguna responsabilidad con relacion

al Oferente que se viera asi afectado y sin tener la obligacidn de informar al Oferente u Oferentes
afectados de los motivos de dicha accidn.

Criterios de evaluacion de las propuestas




Criterios de evaluacién técnica: Total puntos:100 puntos

0,
Calificaciones académicas del consultor pots s
REVISION PRELIMINAR:
Verificacidn de los documentos requeridos:
a) Propuesta Técnica: breve descripcion de por qué el candidato cree
gue es apto para proporcionar consulta, metodologia a utilizar,
descripcién de herramientas y calendario de actividades, incluido los
respectivos resultados.
CUMPLE/NO
b) Propuesta financiera firmada. CUMPLE
c) Verificacion de la lista de consultores no elegibles.
d) Carta de confirmacion de interés y disponibilidad firmada.
e) CV actualizado (Formato Hoja de Vida), Formulario P11
(Antecedentes Personales),
f) Designacion de Beneficiario, Declaracién de Salud, Contrato en
Blanco.
()
Educacidn: totales puntos: PO i
El titular del puesto debe disponer de un titulo de Grado
/Licenciatura en ciencias de la educacidn, ingeniero eléctrico, c
medio ambientalista, sociélogo y otras disciplinas afines y
calificaciones profesionales pertinentes.
L, - ~ 3

Excelente comunicacion en el idioma espaiiol
La comunicacidn en lenguas locales 1
El buen conocimiento operacional del inglés/francés. 1

L 75
Experiencia del consultor en el sector: totales puntos:
EXPERIENCIAS GENERALES: 15
Desarrollo de consultas con partes interesadas
Mads de Tres (3) afios: 15 puntos 15

Tres (3) afios: 12 puntos




EXPERIENCIAS ESPECIFICAS

60

Experiencia de al menos de 3 afios en cuanto a la identificacion de
métodos para operacionalizar el objetivo de las consultas, seleccién
de muestras, muestreo y caracterizacion rapida del grupo objeto.

Total, nota técnica: 70 puntos

Mas de Tres (3) afios: 15 puntos 1>
Tres (3) afios: 12 puntos
Experiencia de al menos 3 afios en la elaboracion de instrumentos y
aplicaciéon de la técnica de la entrevista centrada a grupos focales.
Mas de Tres (3) afios: 15 puntos 15
Tres (3) afios: 10 puntos
Experiencia de al menos 3 afos en cuanto a la organizacion,
animacién, moderacion de debates abiertos con grupos focales y el
logro de los objetivos propuestos. 15
Mas de Tres (3) afios 15 puntos
Tres (3) afos: 12 puntos
Experiencia de al menos 3 afos referente a la recoleccién de datos,
analisis, sintesis y elaboracion de informes. 1s
Mas de Tres (3) afios:15 puntos
Tres (3) afios: 10 puntos.

Metodologia y cronograma L
Propuesta metodoldgica que esquematice cémo el consultor /a
propone abordar esta consultoria, el disefio metodoldgico a
emplear, descripcion de las herramientas y cronograma de
actividades con sus respectivos resultados.
Pobre:(poco documentada) 3 puntos
Bueno: (algunos argumentos validos) 10 puntos
Excelente:(demuestra capacidad, validez y actividades claramente
documentadas. 15 puntos

100 70%

ANEXOS

ANEXO 1: TERMINOS DE REFERENCIA (TdR)

ANEXO 2: TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES PARA EL CONSULTOR INDIVIDUAL (Cl)

ANEXO 3: CARTA DEL OFERENTE AL PNUD CONFIRMANDO INTERES Y DISPONIBILIDAD PARA LA

ASIGNACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL
ANEXO 4: CONTRATO EN BLANCO

ANEXO 5: FORMATO HOJA DE VIDA




ANEXO 6: ANTECEDENTES PERSONALES

ANEXO 7: DESIGNACION DE BENEFICIARIO

ANEXO 8: DECLARACION DE SALUD



