
 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  

 

 

Название: Национальный консультант по обучению 

представителей энергетического сектора вопросам 

расширения прав и возможностей женщин. 

 

Место работы: По месту нахождения 

Период: июнь-сентябрь 2021 г. (40 рабочих дней в течение 4 

месяцев) 

 

Тип контракта: Индивидуальный контракт  

Название и номер Проекта: №101058, Проект ПРООН-ГЭФ «Снижение рисков 

инвестирования в возобновляемые источники 

энергии в Казахстане» 

 

Описание проекта 
 

Целью проекта является содействие инвестициям частного сектора в возобновляемые 

источники энергии в Казахстане для достижения целей страны в области возобновляемых 

источников энергии на 2030 и 2050 годы. Проект нацелен как на крупномасштабные, так и 

на маломасштабные возобновляемые источники энергии. 

 

Целью этого проекта является трансформация энергетического рынка в Казахстане путем 

значительного увеличения масштабов использования возобновляемых источников энергии в 

производстве электроэнергии, тем самым увеличивая долю возобновляемых источников 

энергии в структуре производства электроэнергии в стране с 1,1% в 2017 году до 10% к 

2030 году.  

 

Для достижения своей цели проект включает мероприятия по поддержке проектов в 

области возобновляемых источников энергии, которые, как ожидается, приведут к 

коллективному сокращению выбросов парниковых газов как минимум на 460 000 тонн CO2. 

Кроме того, к концу проекта проект должен поддержать ввод в эксплуатацию 9,5 МВт 

прямой малой генерации возобновляемой энергии (ВИЭ), которая будет производить около 

500 ГВт-ч электроэнергии. 

 

Проект состоит из трех компонентов: 

 Компонент 1 - Крупномасштабные возобновляемые источники энергии: политические и 

финансовые меры по снижению рисков 

 Компонент 2 - Возобновляемые источники энергии для жизни: политические меры по 

снижению рисков 

 Компонент 3 - Возобновляемые источники энергии для жизни: снижение финансовых 

рисков и стимулы 

Это задание на консультационные услуги соответствует запланированному мероприятию 

1.2.1, как указано в проектном документе DREI (Компонент 1, Результат 1.2). 

 

Цель 
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Предоставление услуг по обучению представителей организаций энергетического сектора 

по вопросам расширения прав и возможностей женщин. 

 

Объем работ 

 

Подрядчику необходимо провести 4 (четыре) онлайн-семинара, включая подготовку и 

проведение всех необходимых организационных и логистических мероприятий. 

  

Формат онлайн-семинара: 

 Продолжительность - 6 часов (можно разделить на два дня по 3 часа); 

 Целевая аудитория - отраслевые специалисты министерств и акиматов Республики 

Казахстан, представители компаний энергетического сектора, операторы объектов 

системы возобновляемой энергетики, студенты и сотрудники образовательных 

учреждений; 

 Рабочий язык онлайн-семинара - русский. 

 

Онлайн-семинар будет повторяться четыре раза, чтобы обеспечить максимальное участие. 

 

Для выполнения данной работы Подрядчик должен выполнить следующие задачи: 

 

1) Разработка краткой концепции онлайн-семинаров (включая планируемый формат и 

период онлайн-семинара, предварительный список компаний-участников, 

организационные вопросы); 

2) Разработка и согласование программы онлайн-семинаров с учетом всех 

запланированных мероприятий/презентаций и согласование с заказчиком; 

3) Подготовка презентационных материалов по следующим вопросам: 

 Роль женщин в устойчивом развитии энергетики; 

 Создание условий в энергетике, при которых женщины могут более 

эффективно и успешно применять свои профессиональные знания и навыки; 

 Лучшие международные практические решения для гендерного развития в 

энергетическом секторе; 

 Новые перспективы и возможности в энергетическом секторе для женщин, в 

том числе в области развития и использования возобновляемых источников 

энергии; 

 Интересы женщин в корпоративном развитии компаний: наращивание 

человеческих ресурсов, возможности для личного и карьерного роста; 

 Другие актуальные вопросы, связанные с расширением прав и возможностей 

женщин в энергетическом секторе. 

 Преимущества применения ресурсов и технологий возобновляемых источников 

энергии для женщин, живущих за пределами зон центрального отопления.  

4) Все презентационные материалы (в MS PowerPoint) должны быть согласованы с 

заказчиком до проведения онлайн-семинаров; 

5) Подготовка пресс-релиза о проведении онлайн-семинаров, содержание которого 

согласовывается с заказчиком; 

6) Подготовка брошюры для участников онлайн-семинаров на тему «Роль женщин в 

энергетике» (в электронном формате); 

7) Организация и проведение онлайн-семинаров, окончательный формат мероприятия 

согласовывается с заказчиком; 

8) Документирование материалов онлайн-семинаров, включая рекомендации 

участников онлайн-семинаров по расширению прав и возможностей женщин в 

энергетическом секторе Республики Казахстан; 

9) По результатам выполненных работ Подрядчик должен предоставить 

заключительный отчет о проделанной работе.  
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Ожидаемые результаты 

 

Крайние сроки для представления конкретных результатов задания на 

консультационные услуги следующие*: 

 

№ Результаты Срок 
Проверено и 

одобрено 

1. Документация по выполненным 

работам, указанных в пунктах 1, 2 

и 3 (программа обучения и 

презентационные материалы) 

6 недель с момента 

начала работ 

Менеджер 

проекта 

2. Документация по выполненным 

работам, указанных в пунктах 4, 5 

и 6 (утвержденные 

презентационные материалы, 

пресс-релизы, брошюра) 

10 недель с 

момента начала 

работ 

Менеджер 

проекта 

3. Документация по выполненным 

работам, указанных в пунктах 7, 8 

и 9 (протоколы онлайн-семинаров, 

отчет о назначении консультанта) 

16 недель с 

момента начала 

работ 

Менеджер 

проекта 

 

Непременные условия 

 

При выполнении всех видов работ, которые могут потребоваться при выполнении этого 

задания на консультационные услуги, подрядчик должен обеспечить безопасное и законное 

производство требуемых результатов (например, отчетов и готовой продукции, за 

исключением создания контрафактной продукции).  

 

Необходимо обеспечить соблюдение законов и нормативных актов Республики Казахстан об 

авторском праве (и смежных правах).  

 

Все права на производимую продукцию, включая оригиналы документов и их копии, могут 

быть переданы любому третьему лицу по решению клиента (проект DREI), и такая передача 

может быть осуществлена напрямую третьему лицу и сразу после завершения и приемки. 

всех работ в соответствии с настоящим Техническим заданием. 

 

Ответственность и подотчетность 
Подрядчик несет полную ответственность за достоверность и законность предоставленной 

информации и за своевременное предоставление отчетов. 

 

 Координирует запланированные действия с менеджером проекта DREI.  

 Сотрудничает с командой экспертов проекта DREI. 

 Обеспечивает безоговорочное выполнение требований, указанных в субподряде и 

техническом задании. 

 

Отчеты и материалы:  

 

Все отчеты должны быть написаны на русском языке и в электронном формате с 

использованием MS WORD (2003 г. и выше) в соответствии с форматом ПРООН; Шрифт: 

Times New Roman, 12. 

 

Продолжительность работы: 4 месяца 
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Место работы: по месту нахождения   

 

Необходимые навыки. 
 

 Диплом о высших социальных науках, массовых коммуникациях, 

экономическом/техническом образовании; 

 Не менее 5 лет опыта работы в организации и проведении семинаров, тренингов и 

мастер-классов; 

 Не менее 3 лет опыта работы в области подготовки аналитических материалов, 

информационных бюллетеней и презентаций в области гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей; 

 Практическое знание деятельности компаний и организаций в энергетическом 

секторе; 

 Опыт работы с ПРООН и другими международными организациями является 

преимуществом; 

 Знание и свободное владение русским и казахским языками. 

 

Объем предложения и график платежей 

 

%  Этап работ 

25 Результат 1 

25 Результат 2 

50 Результат 3 

 

1) Краткое описание почему консультант считает себя наиболее подходящим для 

выполнения этой работы, а также методология, рассказывающая какой подход, 

будет применен и как будет выполняться задание. 

 

Техническое задание утверждено: 

 

 

________________________                                                            _________________________  

Сырым Нургалиев                                                                            Абдуваккос Абдурахманов 

Менеджер проекта                                                                           Менеджер портфеля ГЭФ 

Дата:                                                                                                  Дата:  
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