Programme des Nations Unies pour le développement

IC NOTICE N°012/2021/PNUD-BFA/RELANCE
Recrutement d’un (e) Consultant(e) pour I'étude de capitalisation du processus de la premiére révision de la
CDN du Burkina Faso plus pertinente, inclusive et plus ambitieuse.

“

Date : 28 mai 2021

Pays : Burkina Faso

Nom du Projet : Environnement
Durée de réalisation : 30 jours
Lieu d’affectation : Ouagadougou

Votre soumission devra étre déposée a l'adresse suivante ;
Par email : offres.burkina@undp.org

Au plus tard : Vendredi 11 juin 2021 a 16 heures

Les propositions, adressées a I'Operations Manager, doivent étre envoyées a I'adresse e-mail ci-dessus indiquée,
avec la mention « IC NOTICE N°012-2021/PNUD-BFA : Recrutement d’un (e) Consultant(e) pour I'étude de
capitalisation du processus de la premiére révision de la CDN du Burkina Faso plus pertinente, inclusive et plus
ambitieuse.

Les termes de références sont disponibles sur le site du PNUD Burkina a [I'adresse:
http://www.bf.undp.org/content/burkina faso/fr/home/operations/procurement.html

La proposition technique devra comprendre : Une bréve présentation de 'approche méthodologique et de
Porganisation de la mission envisagée, une note de compréhension des TDRs, un curriculum vitae incluant au
moins deux (02) références avec les adresses Emails.

La proposition financiére devra étre élaboré suivant le format fourni en annexe.

Les demandes de clarifications devront &tre transmises uniquement par écrit a I'adresse suivante:
procurement.burkina@undp.org

ﬂ

Contexte et Justification

Les changements climatiques constituent la plus grande des menaces pesant sur le développement durable.
Leurs effets déja répandus et sans précédent, frappent de maniére disproportionnée les populations les plus
pauvres, marginalisées et vulnérables. Ces incidences pourraient plonger 100 millions de personnes dans
I'extréme pauvreté d’ici a 2030

Le Groupe d’Experts Intergouvernemental sur I'Evolution du Climat (GIEC) indique que des mesures urgentes et
des transformations fondamentales sont nécessaires pour limiter le réchauffement planétaire a 1,5 °C maximum,
s’adapter aux menaces mondiales et atteindre les objectifs de développement durable (ODD). Dans tous les
scénarios décrits dans le rapport spécial 2018 du GIEC sur un réchauffement planétaire de 1,5 °C, les émissions
anthropiques mondiales nettes de gaz a effet de serre (GES) doivent diminuer de 45 % a I'horizon 2030 et devenir
nulles vers 2050.

1 Banque mondiale (2016) : Shock Waves. Managing the Impacts of Climate Change on Poverty.
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Résultats attendus :
Aux termes des investigations :
¥ le déroulement du processus de révision de la CDN au Burkina Faso est bien diagnostiqué;
¥ [lefficacité de la planification et des interactions au sein de la plateforme des acteurs est analysée;

¥ l'efficacité et les performances d’ensemble sont appréciées;
¥ les atouts, les forces et faiblesses du processus sont identifiés et analysés;
¥ les difficultés rencontrées et les solutions palliatives observées sont répertoriées et analysées;
¥ les acquis (positifs et négatifs) de I'expérience ainsi que leur durabilité identifiés et analysés;
¥ les qualités/ améliorations de la nouvelle version ainsi que les appréciations des parties prenantes sont

documentées;
¥ des legons et des recommandations formulées.

Qualification et expériences requises :

A.
> Dipldme universitaire Master Il dans le domaine de la Communication, Sociologie, Environnement,
¥ Au moins cing (5) années d’expériences professionnelles progressives et pertinentes au niveau national

Le/ la consultant (e) doit avoir les qualifications suivantes :
développement durable avec au moins cing (5) années d’expériences en changement climatique et une

bonne connaissance de I’Accord de Paris ;
dans I'élaboration de stratégies et plans opérationnels en rapport avec I'atténuation / I'adaptation au

changement climatique, le développement durable ;
2 Expériences substantielles d’au moins cing (5) années dans la gestion axée sur les résultats, le pilotage

de plateformes/ groupe de travail, gestion de partenariat et dans la production de documents de

portées internationales ;
¥ Connaissances démontrées des accords sur les changements climatiques de méme que les textes

nationaux (politiques, stratégies, plans) sur I'environnement, le développement durable, le genre et les

changements climatiques ;
v Expériences démontrées dans la production et la diffusion d’articles ;
¥ De solides compétences en communication (écrites et orales) en frangais sont une nécessité ;
4 Expérience concréte de favoriser un dialogue ouvert, d’établir la confiance et d’engager les principaux

intervenants ;
¥ Preuve documentaire de I'expérience et de I'information sur des engagements similaires entreprises

par le/ la consultant (e).
L’évaluatlon des Propositions Techniques et Financiéres se déroule en deux étapes. L’évaluation des propositions

Evaluation
techniques est achevée avant 'ouverture et la comparaison des propositions financiéres.

Les propositions techniques
La sélection sera faite sur la base des critéres notés sur 100 comme suite.
2,% K.l
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Critéres Coef | Max.

Point

Compétences techniques

Qualification du (de la) Consultant (e)

100

20pts

Qualification académique : Dipléme universitaire Master (| dans le domaine de la Communication,
Sociologie, Environnement, développement durable

Expériences professionnelles du consultant (e)

50 pts

Au moins cing (5) années d’expériences professionnelles progressives et pertinentes au niveau
national dans I'élaboration de stratégies et plans opérationnels en rapport avec l'atténuation /
I’adaptation au changement climatique, le développement durable (20 points);

Expériences substantielles d’au moins cing (5) années dans la gestion axée sur les résultats, le pilotage
de plateformes/ groupe de travail, gestion de partenariat et dans la production de documents de
portées internationales {15 points);

Au moins cing (5) années de connaissances démontrées des accords sur les changements climatiques
de méme que les textes nationaux (politiques, stratégies, plans) sur I'environnement, le
développement durable, le genre et les changements climatiques (15 points);

Expériences démontrées dans la production et la diffusion d’articles (5 points)

Méthodologie

30 pts

Compréhension de I'étendue des TDR démontrée par une approche, un calendrier et des outils
appropriés pour accomplir les taches

b. Les propositions financiéres
La proposition financiére est évaluée selon la formule suivante :
Note financiére A = [{Offre financiére la moins disante) /Offre financiére de A] x 30
Seuls les consultants ayant obtenu une note technique d’au moins 70 points/100, verront leurs offres
financiéres ouvertes. Cette note technique sera pondérée 3 70% et la note financiére pondérée a 30%.

Le/la Consultant (e) fait sa proposition financiére suivant le Tableau des colts. Il doit proposer un montant
forfaitaire et présenter dans le Tableau des colits la ventilation de ce montant forfaitaire. Le/la Consultant (e)
avec le cumul de notes (Technique pondérée 1 Financiére) le plus ¢levé scra retenu pour la consultation.

Durée du contrat
La durée totale de la consultation est de 30 jours.

NB : Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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Leon Badibanga
Operations Manager
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