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INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE   

                               

                                                             
 

                    Date : 01/06/2021                                                                                                                                                                 
 
Pays : Côte d’Ivoire  
 

Description des tâches : Recrutement d’un.e consultant.e national.e spécialiste en         

communication, sensibilisation et partenariat. 
 

 

Numéro du projet :  CIV 10-00119409 « Projet d’appui aux élections en Côte d’Ivoire (PACE) 
 

Durée du contrat/services (si applicable) : La durée de la mission sera de deux (2) mois. 
 
 

Les offres devront être soumises avec la mention :  
 

« Recrutement d’un.e consultant.e national.e spécialiste en communication, sensibilisation et 

partenariat» 
 

Par email à l’adresse : procurement.offers.ci@undp.org ou physiquement à l’adresse indiquée ci-
dessous : 

Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
Angle Avenue Marchand, Rue Gourgas Plateau en face de la radio 

01 BP 1747 ABIDJAN 01 
COTE D’IVOIRE 

Les offres placées sous plis scellés distincts devront nous parvenir au plus tard le 24 Mai 2021 à 17h30 
et comprendront : 

-  Une proposition technique : le CV avec 3 personnes références, une note méthodologique 
détaillée, l’organisation du déroulement des travaux et la capacité à réaliser ce type de 
travail 

- Une proposition financière, 
 

Si vos propositions techniques et financières ne sont pas scellées dans des enveloppes séparées, ou 
dans deux dossiers distincts par mail, votre offre sera rejetée. 
 

Les offres reçues par un autre canal que celui mentionné ci-dessus seront automatiquement rejetées. 
Si vous avez besoin d’informations complémentaires, vous pouvez soumettre vos questions par écrit à 
l’adresse indiquée ci-dessus ou par mail à procurement.ci@undp.org ; nous nous efforcerons de vous les 
fournir rapidement. Cependant, tout retard dans la transmission de ces informations ne pourrait en aucun 
cas constituer un motif de report. 
 
L’offre technique devra inclure les informations et documents nécessaires à l’exécution de la tâche à 
accomplir : 

1. Qualification et expérience dans le domaine (40 points) 
2. Plan de travail (20 points) 

3. Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR (40 points) 
 

Votre offre financière doit être dans un document séparé de l’offre technique.  

mailto:procurement.offers.ci@undp.org
mailto:procurement.ci@undp.org
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La méthode d’évaluation 
 
La méthode d’évaluation qui sera utilisée est celle du meilleur rapport qualité/prix (score combiné). Il sera 
Le dépouillement s’effectuera en deux étapes : 
 
Le dépouillement des offres techniques :  
Les offres techniques seront évaluées sur la base des critères d’évaluation ci-dessous. Seules les offres 
techniques ayant totalisé au moins 70/100 points seront retenues pour l’évaluation financière.  
 
Le dépouillement de l’offre financière : 
La proposition financière qui sera cotée sur 30/100 points, se fera sur la base d’un montant forfaitaire 
incluant (les honoraires et autres frais). 
 
Le/la soumissionnaire ayant soumis l’offre techniquement conforme et la moins disante sera retenu. 
 
 
Les critères d’évaluation technique 
 

 
 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des 
Propositions techniques  

Note 
maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

1. Qualification et expérience dans le domaine 
40      

2. Plan de travail 
10      

3. 
Méthodologie proposée et approche pour 
exécuter le travail selon les TDR 

50      

 Total 100      

 
 
 

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -- 
Formulaire 1 

Note 
maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

Expertise / Qualification, capacités et expérience 

1.1 Diplômes 10      

1.2 Expertise avérée dans la rédaction des rapports 15      

 
Références avérées en matière de rédaction de 
rapports et de communication 

15 
     

Total 1 40      
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Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – 
Formulaire 2 

Points 
maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

Plan de travail 

2.1 
Le plan de travail est-il bien défini, bien 
détaillé et correspond-il aux termes de 
référence ? 

10      

2.2 
Le genre est-il pris en compte dans la 
méthodologie de travail 

10      

 Total 2 20      

 
 
 

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – 
Formulaire 3 

Note 
maximum 

Consultant.e 

A B C D E 

Méthodologie proposée, approche et Plan de travail pour exécuter le travail selon les TDR  

3.1 
La proposition montre-elle une compréhension 
générale de l’objet du contrat ? 

5      

3.2 

Les aspects importants de la tâche ont-ils été 
traités de manière suffisamment détaillée ?  

10      

3.3 

La proposition comprend-elle un cadre 
méthodologique cohérent et une structure 
précise des résultats attendus ? 

10      

3.4 
La proposition comprend-elle un cadre de suivi 
et de feedback avec les commanditaires de la 
consultation  

5      

3.5 

La présentation est-elle claire, et la succession 
des activités ainsi que la planification sont-elles 
logiques, réalistes et augurent-elles 
suffisamment d’une bonne exécution des 
tâches ? 

10      

 Total 2 
40 
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PROJET D’APPUI AUX ELECTIONS EN CÔTE D’IVOIRE (PACE) 
CIV10-00119409 

 

TERMES DE REFERENCE 

 

CONSULTANTE NATIONALE SPÉCIALISTE EN COMMUNICATION, SENSIBILISATION 

ET PARTENARIAT. 

 

I. INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Services/Description de travail : Rédiger les rapports intermédiaires, finaux, et les rapports aux 

Bailleurs des Projet d’Appui aux Élections en Côte d’Ivoire (PACE) et Projet d’Appui Électoral 

(PAE), appuyer la mise en œuvre des activités résiduelles du Projet. 

Titre du poste : Spécialiste en communication, sensibilisation et partenariat. 

Lieu d'affectation : Abidjan, Côte d’ivoire 

Durée : 02 mois 

 

 
II. CONTEXTE 
Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) et les Partenaires Techniques et 

Financiers (PTF) apportent une assistance au renforcement de la crédibilité, de l’inclusivité et de 

la transparence du processus électoral au travers des principaux acteurs nationaux impliqués. En 

plus de la Commission Électorale Indépendante (CEI), principale bénéficiaire de l´assistance 

électorale, sont pris en compte le Gouvernement, les institutions publiques, les partis politiques, 

les Organisations de la Société Civile (OSC), les médias, et la population ivoirienne, en particulier 

les femmes, et les jeunes, les groupes sous-représentés ou marginalisés. Les actions proposées 

par le projet ont pour finalité de permettre une conduite efficace, efficiente et pérenne d’un 

processus électoral libre, transparent, crédible et inclusif, conformément aux standards 

internationaux.  

 

Dans la perspective de finaliser les rapports du PACE et du Projet d’Appui Électoral qui entrent 

dans leur phase de clôture, le PNUD à travers le Projet d'Appui aux Élections en Côte d’Ivoire 

(PACE) recrute un(e) spécialiste en communication, en sensibilisation et en partenariat qui sera 

placé(e), sous la supervision directe du Conseiller Technique Principal et travaillera en étroite 

collaboration avec le chef de l’unité Gouvernance. 
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II. OBJECTIFS 
 

Contribuer à l’élaboration des rapports d’activités intermédiaires et finaux du PACE et du Projet 
d’Appui d’Électoral, et appuyer la mise en œuvre des activités résiduelles de ces projets qui 
entrent dans leur phase de clôture. 
 
Le/La spécialiste en communication aura les tâches ci-dessous :  
  
1- Contribution à l’élaboration des rapports d’activités 

• Initier les premiers drafts des rapports trimestriels et finaux d’activités du PACE ; 

• Initier les premiers drafts des rapports individuels d’activités aux Bailleurs du PACE ; 

• Initier les premiers drafts des rapports trimestriels et finaux d’activités du Projet d’Appui Électoral ; 

• Effectuer la mise en forme desdits rapports ;  

• Collecter les évidences ;  

• Contribuer à l’élaboration des supports de visibilité et de pérennisation des activités du projet 

(vidéo, Album…) ;  

 

2- Appui à la mise en œuvre des activités résiduelles du projet 

• Appuyer l’organisation du séminaire bilan sur les élections ; 

• Appuyer la réalisation de toutes les activités résiduelles du PACE ; 

• Réaliser toutes les tâches qui seront confiées par le Conseiller Technique Principale du PACE.  

 

II. RÉSULTATS ATTENDUS  

- L’ensemble des stratégies et plan de communication développés ; 
- Les premiers drafts des rapports trimestriels et finaux d’activités du PACE sont élaborés ; 
- Les premiers drafts des rapports individuels d’activités aux Bailleurs du PACE sont élaborés ; 
- Les premiers drafts des rapports trimestriels et finaux d’activités du Projet d’Appui Électoral sont 
élaborés ; 
- La mise en forme desdits rapports est effectuée ; 
- Les évidences sont disponibles ; 
- Le séminaire bilan sur les élections est organisé ; 
- Les activités résiduelles du PACE sont réalisées ; 
- Les supports de visibilité et pérennisation des activités du projet sont réalisés ;  
- Un dépliant sur les activités réalisées par le projet est distribué lors du séminaire-bilan ;  
- Toutes les tâches confiées par le Conseiller Technique Principale du PACE, sont réalisées. 
 
Les livrables seront remis comme suit : 
 

Résultats 
attendus 

Durée estimée (jours 
ouvrables) 

Date indicative de 
transmission 

Revue et 
approbation requise 

Rapport 1 30 jours Entrée en vigueur de 
l’étude (To) + 30 jours 

Conseiller Technique 
Principal Élection du 
PNUD Rapport 2 30 jours To + 60 jours 
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III. QUALIFICATIONS REQUISES 

  

Expérience Professionnelle  

 

• Un minimum de 7 ans d'expérience spécialisée dans les relations extérieures et la 

communication dont au moins 3 ans liés aux processus électoraux ou politiques (de préférence au 

niveau international). 

- Une expérience professionnelle de conseil en matière de communication, sensibilisation et 

relations extérieures avec des homologues de haut niveau tels que des représentations 

diplomatiques, des représentants gouvernementaux et des autorités électorales.  

- Une expérience dans le domaine de l’éducation et de la sensibilisation est un atout.  

- Une expérience préalable dans les relations - médias et dans le domaine du genre est un atout.  

- Une expérience approfondie de la rédaction de documents officiels à diffuser à un niveau élevé. 

- Une expérience de travail avec les Nations Unies, connaissance des politiques des Nations unies en 

matière d'assistance électorale et compréhension des accords de programmation des Nations 

Unies et du PNUD serait un atout.  

 

Langue  

-  Une maîtrise parfaite de la langue française, aussi bien écrite qu’orale est indispensable.  

- L’anglais serait un atout. 

  
IV. DURÉE DE LA CONSULTATION  

 
L'engagement du/de la Consultant(e) sera de 02 mois.  
 

V. PAIEMENTS PAR RAPPORT AUX PRODUITS  

 

Le/la Consultant(e) recevra ses paiements dès que les tâches accomplies sont attestées de 
manière satisfaisante (un forfait mensuel) sur la base d’un rapport mensuel. 
 

DELIVRABLE % Montant en XOF Période 

Rapport 1 50% 1 500 000 Au plus tard le 25 juin 2021 

Rapport 2 50% 1 500 000 Au plus tard le 25 juillet 2021 
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VII. CRITERES D’EVALUATION TECHNIQUE 
 

 

 

 

 

 

 

 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des 

Propositions techniques  

Note 

maximum 

Consultant(e) 

A B C D E 

1. Qualification et expérience dans le domaine 40      

2. Plan de travail  20      

3. Méthodologie proposée et approche pour 

exécuter le travail selon les TDR 

40      

 Total 100      

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique 

-- Formulaire 1 

Nbre de 

points 

maximum 

Consultant(e) 

A B C D E 

Expertise / Qualification et expérience dans le Domaine 

1.1 Diplômes 10      

1.2 Expertise avérée dans la rédaction des 

rapports 

15      

1.3 Références avérées en matière de rédaction de 

rapports et de communication 

15      

 40      

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – 

Formulaire 2 

Nbre de 

points 

maximum 

Consultant(e) 

A B C D E 

Plan de travail 

2.1 Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé 

et correspond-il aux termes de référence ? 

10      

2.2 Le genre est-il pris en compte dans la 

méthodologie de travail 

10      

  20      
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VIII. CRITERES DE SELECTION 

Le/la soumissionnaire ayant soumis l’offre techniquement conforme et la moins disante sera retenu. 

 

DETAIL DES COUTS : 

 

Détail des couts par élément :  

 

Elements Coût              

Unitaire 

Quantité Cout total pour                    la 

durée du Contrat 

I. Coûts du Personnel    

Honoraires    

Autres (Mentionner svp)    

 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique 

Formulaire 3 

Nbre de 

points 

maximum 

Consultant(e) 

A B C D E 

Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR  

2.1 La proposition montre-elle une compréhension 

générale de l’objet du contrat ? 

5      

2.2 Les aspects importants de la tâche ont-ils été 

traités de manière suffisamment détaillée ?  

10      

2.3 La proposition comprend-elle un cadre 

méthodologique cohérent et une structure 

précise des résultats attendus ? 

10      

2.4 La proposition comprend-elle un cadre de suivi 

et de feedback avec les commanditaires de la 

consultation  

5      

2.5 La présentation est-elle claire, et la succession 

des activités ainsi que la planification sont-elles 

logiques, réalistes et augurent-elles 

suffisamment d’une bonne exécution des 

tâches ? 

10      

  40      


