Critéres d’Evaluation —

Résumé des formulaires d’évaluation de la soumission technique

Coefficient de
pondération

Points
maximum

1. | Expertise du prestataire et/ou de la firme

Expérience générale dans le domaine du renforcement des capacités,
développement local, développement de documents stratégiques (10 points)

v' 10+ ans ou 7 missions : 10 points
v' 7310 ans ou 5 missions : 7.5 points
v" 5ans ou 3 missions : 5 points

14.3%

10

2. | Méthodologie proposée, approche et plan d’exécution
Compréhension de la mission / Approche générale : 10 points

Pertinence de la méthodologie et outils proposés (aspects importants / résultats
attendus) : 10 points

Cohérence entre la méthodologie, les activités a réaliser, le calendrier proposé et
I'organisation de I'équipe : 5 points

35.7%

25

3. | Structure de direction et personnel clé

Expertise de I'équipe proposée (35 points)
e Team Leader / personnel 1 : 20 points
Etudes dans un domaine en lien avec les sciences sociales, développement,
planification, environnement, assainissement, ou domaines connexes :
Education : 2.5 points
v" Doctorat : 2.5 points
v' Maitrise : 1.5 points
v"  Licence : 0 point
Expériences en renforcement des capacités, gouvernance locale, développement
local, en production de documents stratégiques et opérationnels : 5 pts
v' 0.5 point par mission ou 0.5 point par année d’expérience a temps plein
en renforcement des capacités (formation, assistance technique)
Assistance technique a des municipalités et des institutions étatiques : 5 pts
v" 0.5 point par mission ou 0.5 point par année d’expérience a temps plein.
Expérience avec le secteur privé : 2.5 pts
v" 0.5 point par mission ou 0.5 point par année d’expérience a temps plein
dans une position ou il/elle élabore des documents d’importance.
Expérience en planification et coordination d’équipes multidisciplinaires : 2.5 pts
v' 0.5 point par mission ou 0.5 point par année d’expérience a temps plein

dans une position ou il/elle élabore des documents d’importance.

50 %

35




Expérience en appui a une intercommunalité et en PPP : 2.5 pts
v' 0.5 point par mission ou 0.5 point par année d’expérience a temps plein
dans une position ou il/elle élabore des documents d’importance.
e Personnelclé 2 : 7.5 points

Etudes dans un domaine en lien avec les sciences sociales, développement,
économie solidaire ou un domaine connexe :

Education : 2.5 points
v' Maitrise ou plus : 2.5 points
v'  Licence : 1.5 points

Expérience en genre et inclusion sociale.

Expérience : 2.5 points

v" 0.5 point par mission ou 0.5 par année d’expérience

Expérience avec autorités locales, institutions publiques et en milieu rural.
Expérience : 2.5 points

v' 0.5 point par mission ou 0.5 par année d’expérience

e Personnel clé 3 : 7.5 points
Education en environnement, assainissement ou tout autre domaine connexe :
Education : 2.5 points
v' Maitrise : 2.5 points
v' Licence : 1.5 points
Expérience en environnement ou tout domaine connexe
Expérience : 2.5 points
v" 0.5 point par mission ou 0.5 par année d’expérience
Expérience avec autorités locales, institutions publiques et en milieu rural.
Expérience : 2.5 points
v" 0.5 point par mission ou 0.5 par année d’expérience
NB : Un membre de I’équipe peut étre proposé pour plusieurs réles. A ce moment,

il sera évalué pour chaque réle séparément.

Total

70




