
 

 Уведомление о проведении конкурса  

Дата: 16 июня 2021 г. 

Ref. IC-2021-012                                       

 
Страна: Казахстан 
Название позиции: Национальный консультант по подготовке анализа рынка электрической 

и тепловой энергии на предмет выявления прямых и косвенных 
субсидий. 

Проект:  
 

#00101058, Проект ПРООН/ГЭФ «Снижение рисков инвестирования в 
возобновляемые источники энергии в Казахстане» 

Продолжительность: Июль - октябрь 2021 (46 рабочих дней) 
Условия контракта:         индивидуальный подрядчик (IC) 
 
Важное примечание: технические и финансовые предложения должны подаваться в отдельных 
файлах PDF/Word! 
 
Любой запрос о разъяснении должен быть отправлен стандартным электронным сообщением на 
электронную почту procurement.kz@undp.org с копией karina.amralina@undp.org  
В теме письма, пожалуйста, укажите Ref.2021-012. 
 

1. ОСНОВАНИЕ:  
Целью проекта является содействие Правительству Республики Казахстан в развитии 
возобновляемой энергетики и улучшении инвестиционного климата, стимулирование активного 
внедрения объектов возобновляемой энергетики и увеличение инвестиций в возобновляемые 
источники энергии. 
Проект нацелен как на крупные, так и на малые возобновляемые источники энергии. 
Долгосрочной целью этого проекта является содействие трансформации энергетического рынка в 
Казахстане за счет значительного увеличения масштабов использования возобновляемых 
источников энергии; в сфере производства электроэнергии - от 1,1% (СЭС, ВЭС, малые 
гидроэлектростанции мощностью до 35 МВт, 2017 г.) до 10% доли возобновляемых источников 
энергии к 2030 г., что в 10 раз больше в производстве электроэнергии на основе возобновляемых 
источников энергии.  
Цель: 
Выявить существующие схемы субсидирования рынка электрической и тепловой энергии для 
совершенствования системы экономических стимулов к экологичному и эффективному развитию 
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возобновляемой энергетики в Республике Казахстан. 
 

2. ОБЪЕМ РАБОТ: 

1. Предоставить отчет о текущей структуре энергетического сектора, включая систему 
установления тарифов, в том, числе производство и распределение электроэнергии и тепла на 
уровне страны и по регионам. Эта инвентаризация должна предоставить обзор всех 
существующих схем, действующих в настоящее время как для субсидирования электроэнергетики 
(инвентаризация субсидий), так и обзор всех существующих схем, которые в настоящее время 
используются для обеспечения стимулов для дополнительных инвестиций в возобновляемые 
источники энергии (инвентаризация стимулов); 
 
2. Изучить существующие схемы субсидирования электроэнергетики, в том числе прямые и 
косвенные, на уровне генерации, распределения (передачи и продажи) электрической и тепловой 
энергии в разрезе регионов и страны, включая, но не ограничиваясь, следующие схемы: 
     a) Прямые субсидии: 

• Субсидии домохозяйствам-потребителям электроэнергии; 

• Субсидии на тонну произведенного угля; 

• Операционные субсидии производителям угля; 

• Субсидии на электроэнергию, потребляемую добывающими компаниями; 

• Гранты на компенсацию капитальных затрат добывающих предприятий. 
     b) Разделение рисков с государством: 

• Скидки за счёт бюджета на оплату электричества; 

• Государственные страховые запасы угля; 

• Государственное страхование перевозок угля; 

• Государственные кредитные гарантии на займы, привлеченные в рамках капитальных 
проектов угледобывающих компаний 

     c) Налоговые послабления: 

• Налоговые вычеты домохозяйствам по затратам на энергоснабжение; 

• Льготная ставка по налогу на прибыль для угледобывающих предприятий; 

• Сниженные акцизы на топливо, потребляемое угледобывающими компаниями; 

• Налоговая субсидия на инвестиции в угледобывающие компании. 
     d) Снижение других государственных сборов: 

• Сниженные сборы за недропользование; 

• Сниженные цены на государственные услуги и товары;  

• Сниженные тарифы на пользование земельными участками для хранения угля. 
    e) Трансферы: 

• Установление тарифа на электроэнергию; 

• Прямые Бюджетные трансферты в энергетический сектор (бюджеты всех уровней); 

• Экспортно-импортные ограничения на поставки угля; 

• Монопольные права для угледобывающих компаний;  

• Регулирование зарплат в добывающем секторе  
 
3. Определить и оценить влияние существующих субсидий и стимулов в секторе - транспортировка 

топлива (угля) на электростанции и другие виды субсидий, а также анализ влияния стимулов для 

увеличения возобновляемых источников энергии с учетом системы торговли выбросами в 
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Казахстане; 

4. Оценить влияние различных видов преференций и стимулов, если таковые имеются, в 

угледобывающем секторе на окончательный тариф для потребителя; 

5. Рассчитать и оценить затраты на электроэнергию и тепло для конечного пользователя, исключая 

субсидии по всей цепочке, начиная с производства и заканчивая продажей электроэнергии и 

тепла, с учетом нормы прибыли по цепочке производства-распределения - продажи в размере 

10%; 

6. Рассчитать и оценить возможный размер упущенной выгоды по бюджетам всех уровней, при 

постоянном субсидировании отрасли; 

7. Рассчитать и оценить количество субсидий для уязвимых групп населения (переход от общих 

субсидий: нецелевые субсидии к адресным субсидиям); 

8. Провести анализ перекосов на рынке электрической и тепловой энергии и оценить влияние 

выделенного объема субсидий на дальнейшее развитие ВИЭ со следующим сокращением 

субсидий: 20%, 30%, 50%, 80%, 0%. 

9. Выводы и рекомендации по изменению и совершенствованию практики сокращения субсидий 

на производство и потребление электроэнергии для создания оптимальной системы 

экономических стимулов для экологически безопасного и эффективного развития энергетического 

сектора, для содействия Республике Казахстан по достижению цели в соответствии с Парижским 

соглашением. Отчет должен включать конкретные рекомендации по изучению различных 

стимулов, которые могут помочь снизить риски инвестиций в возобновляемые источники энергии 

и помочь ускорить энергетический переход, а также обсудить преимущества и недостатки 

каждого варианта. Работа должна быть презентована заинтересованным Министерствам 

(энергетики/финансов/экономики), ассоциациям (промышленным/энергетическим, в том числе 

ВИЭ); 

10. Кроме того, чуть более десяти процентов времени выполнения задания следует потратить на 

обсуждение с международным консультантом, который будет нанят для проведения обзора 

механизмов финансовой поддержки проектов NAMA и DREI, а также на предоставление 

материалов. (при необходимости), а также комментарии и рекомендации к отчету о проверке 

финансового механизма. Консультанты предоставят подробные комментарии как к проекту, так и 

к окончательной версии отчета финансового механизма и постараются обеспечить, чтобы их отчет 

был составлен таким образом, чтобы он дополнял и поддерживал результаты этой работы. 

3. ТРЕБУЕМЫЕ НАВЫКИ И ОПЫТ РАБОТЫ: 
 
Образование: 

• Наличие высшего экономического/экологического/энергетического образования или в 
смежных технических областях 
 

DocuSign Envelope ID: 53F3A6AD-E0A1-4642-9438-51C6A490C521



Опыт: 

• 10-летний опыт в сфере консультирования и анализа совершенствования систем 
тарифного регулирования в различных сферах экономики Республики Казахстан;  

• Участие как минимум в 5 проектах, связанных с анализом тарифообразования / тарифного 
регулирования в сфере энергетики / тепловой энергии / транспорта в международных 
аудиторских компаниях.  

• Навыки подачи информации и написания отчетов;  

• Наличие свидетельства о профессиональной аттестации связанные с аудитом, если 
применимо;  

• Опыт подготовки аналитических исследований и методических разработок в сфере 
энергетики. 

Языки: 

• Отличное знание и владение русским языком; знание английского языка будет являться 
преимуществом. 

 
4. ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ПРИ ПОДАЧЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

Следующие документы в формате PDF должны быть приложены к Предложению 
(максимальный размер 19 Мб на одно сообщение электронной почты) и должны быть 
отправлены по адресу procurement.kz@undp.org с указанием Ref.2021-012 в теме письма не 
позднее 16:00 (время г. Нур-Султан, GMT + 6) 30 июня 2021 г:  
a) Заполненное надлежащим образом Приложение 4 «Письмо претендента в ПРООН, 

подтверждающее заинтересованность и доступность для Индивидуального подрядчика» 
и Приложение 5 «Разбивка затрат, подтверждающая окончательную полную цену» с 
использованием предоставленного шаблона ПРООН; Данные документы должен быть 
предоставлены отдельно от других необходимых ниже документов;  

b) Подробное резюме, в котором должен быть указан предыдущий опыт работы в 
аналогичных проектах, а также контактные данные (адрес электронной почты и номер 
телефона) Претендента;  

c) Методология, рассказывающая какой подход, будет применен и как будет выполняться 
задание. Методология должна раскрывать навыки подачи информации и написания 
отчетов и опыт подготовки аналитических исследований и методических разработок в 
сфере энергетики; 

d) Предоставление свидетельства о профессиональной аттестации, связанной с аудитом, 
если применимо; 

e) Другие документы, подтверждающие опыт работы, экспертизу, образование и навыки 
(свидетельства о повышении квалификации \ дипломы, награды и тд.); 

Неполные предложения будут отклонены автоматически. К оценке будут допущены ТОЛЬКО 
полностью заполненные и предоставленные заявки!!! 
 

 
5. ФИНАНСОВОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

Этот контракт заключен в национальной валюте тенге с единовременными выплатами за каждый 
выполненный результат. Ценовое предложение должно включать все расходы эксперта, включая 
его дневную ставку, количество рабочих дней (46 рабочих дней) для выполнения задач и любые 
другие соответствующие расходы по задаче, необходимые для получения вышеуказанных 
результатов. 
Оплата будет производиться после утверждения промежуточных отчетов, на основе 
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вышеуказанных результатов менеджером проекта и подписания акта о завершении для каждого 
результата менеджером проекта ПРООН. 
Цена контракта будет фиксированной независимо от изменения составляющих затрат. 

 
6. ОЦЕНКА 

Индивидуальные консультанты будут оцениваться на основе комбинированного метода подсчета 
баллов, при котором техническая оценка будет иметь максимальный вес 70%, и в сочетании с 
ценовым предложением, которое будет иметь максимальный вес 30%: 
 

• Шаг I: Предварительная оценка предложений (ТОЛЬКО полностью и своевременно 

поданные заявки со всей необходимой документацией (резюме, приложение-IV и 

приложение-V, методология) будут рассматриваться для включения в список для оценки 

минимальных критериев); 

• Шаг II: Формирование списка кандидатов, прошедших отбор по минимальным 

критериям; 

• Шаг III: Техническая оценка – 70% (максимум 700 баллов), состоит из технической оценки 

квалификаций и опыта = 500 баллов, и интервью = 200 баллов; 

• Шаг IV: Финансовая оценка – 30%. 

 
Шаг II: Формирование списка кандидатов, прошедших отбор по минимальным критериям 
(Соответствует / Не соответствует): 
В окончательный список будут включены только кандидаты, отвечающие обязательным 
критериям: 
• Наличие высшего экономического/экологического/энергетического образования или в 
смежных технических областях; 

• Не менее 10 лет опыта работы в сфере консультирования и анализа совершенствования 

систем тарифного регулирования в различных сферах экономики Республики Казахстан; 

• Участие как минимум в 5 проектах, связанных с анализом тарифообразования / тарифного 

регулирования в секторах энергетики / тепловой энергии / транспорта в международных 

аудиторских компаниях (таких как Большая четверка); 

• Отличное знание и владение русским языком. 

 

Шаг III: Техническая оценка - 70%: 
ПРООН проведет технический анализ полученных заявок от кандидатов, прошедших отбор по 
минимальным критериям. На собеседование будут приглашены только 3 лучших кандидата, 
набравшие минимум 70% (350 баллов) от максимально возможных баллов по техническим 
критериям (500 баллов). 
Техническая оценка квалификаций и опыта - максимум 500 баллов: 

Критерии  Макс. балл Оценка 

Наличие высшего экономического/ 
экологического/ энергетического образования 
или в смежных технических областях 

100 Бакалавр = 70; 
Мастер = 85;  
PhD = 100 

Опыт работы в сфере консультирования и 
анализа совершенствования систем 
тарифного регулирования в различных сферах 
экономики Республики Казахстан 

150 10 лет = 105;  
+5 баллов за каждый 
дополнительный год опыта 
Максимум = 150 
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Участие в проектах, связанных с анализом 
тарифообразования/ тарифного 
регулирования в сфере энергетики/ тепловой 
энергии/ транспорта в международных 
аудиторских компаниях 

100 Участие в 5 проектах = 70; 
По 10 баллов за каждый 
дополнительный проект; 
Максимум = 100 

Навыки подачи информации и написания 
отчетов (согласно информации, изложенной в 
методологии) 

50 Навыки оцениваются как: 
Слабые = 10; 
Удовлетворительные = 20; 
Хорошие = 35; 
Очень хорошие = 40; 
Отличные = 50 

Опыт подготовки аналитических 
исследований и методических разработок в 
сфере энергетики (согласно информации, 
изложенной в методологии) 

50 Подтвержденный опыт = 50;  
Отсутствие опыта = 0 

Наличие сертификата профессиональной 
аттестации относящейся к аудиту, если 
применимо 

10 Наличие сертификата = 10; 
Отсутствие сертификата = 0 

Отличное знание и владение русским языком; 
знание английского будет преимуществом 

40 Знание русского языка = 30;  
+Знание английского языка = 
40 

ОБЩИЙ 500  

 
Интервью (максимум 200 баллов): 
Только кандидаты, набравшие минимум 70% (140 баллов) от максимально возможного количества 
баллов (200 баллов) за интервью, будут допущены к финансовой оценке. 
 
Шаг IV: Финансовая оценка - 30%: 
Следующая формула будет использоваться для оценки финансового предложения: 
Предложение с самой низкой ценой/ оцениваемое предложения *100%. 
Контракт присуждается индивидуальному консультанту, предложение которого было оценено и 
определено как (а) отвечающее / соответствующее / приемлемое и (б) имеющее наивысший балл 
из набора взвешенных критериев: технических (70%) и финансовые (30%).  
 

 
УТВЕРЖДЕНО: 
 

Виталий Времиш 
Заместитель Постоянного Представителя 
ПРООН 

Подпись: 
 
Дата:  
 

Жанат Тилеумуратова 
Глава Отдела закупок ПРООН 

Подпись: 
 
Дата: 
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