
 

Notice de sélection pour Consultant Individuel 

 

Intitulé de la mission : Recrutement d’un (e) consultant (e) national (e) pour la  

« Réalisation d’une étude sur l’analyse des réponses du Niger aux cadres 

internationaux et régionaux de développement durable, de réduction des risques 

de catastrophe et de changement climatique, en particulier les ODD, Sendai et 

l'Accord de Paris pour favoriser l'harmonisation et les synergies » 

Pays :  Niger  

Durée de la mission : 30 jours calendaires (26 juillet au 31 Août 2021) 

Lieu de prestation : Home based  

Prière envoyer vos propositions (CV détaillé avec une propositions de note conceptuelle et une offre 

financière) dûment signées à l’adresse e-mail : ne.procurement.team@undp.org au plus tard le 17 

juillet 2021 

PS : Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en compte 

 

 

1. Contexte  

 

 

L’Afrique en général et le Sahel en particulier, figurent parmi les zones les plus exposées 

aux effets néfastes des changements climatiques. Les inondations, la sécheresse, la 

déforestation et l’assèchement des zones lacustres et leurs impacts sur la vie de millions 

de personnes ne constituent que quelques exemples d’impacts des changements 

climatiques qui affectent les vies et les pratiques de production des populations. 

 

Pour faire face à cette situation, la communauté internationale s’est mobilisée, dès 1992 

lors de la Conférence de Rio de Janeiro, en élaborant la Convention-Cadre des Nations 

Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC), véritable cadre permanent de 

discussion auquel presque tous les pays du monde ont aujourd’hui adhéré. 

 

Le Niger, s’est inscrit dans la même dynamique en signant et ratifiant la CCNUCC 

respectivement le 11 juin 1992 et le 25 juillet 1995, le Protocole de Kyoto respectivement 

le 23 octobre 1998 et le 17 mars 2004, et l’Accord de Paris le 22 Avril 2016 et le 21 

septembre 2016. 
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Cet engagement du Niger aux côtés de la communauté internationale à lutter contre 

les effets néfastes des changements climatiques s'explique par le fait que ces 

caractéristiques biophysiques et sa faible capacité d’adaptation en relation avec une 

prévalence élevée de pauvreté multidimensionnelle 89.9% (taux de gravité de 73,5%), 

et profondément rurale (52,4%) et féminine (3 pauvres sur 4 sont des femmes), en font 

un pays particulièrement vulnérable aux impacts des changements climatiques. 

 

De surcroît, les moyens de subsistance de près de 84% de la population dépendent des 

ressources naturelles. Son économie sous-développée et son infrastructure limitée sont 

également combinées avec un des taux de croissance de la population le plus élevé au 

monde (3,9%). Dans ce contexte, les changements climatiques représentent déjà des 

défis importants pour tous les secteurs en particulier pour la productivité agricole et la 

sécurité alimentaire. 

 

Ainsi, depuis 1990, le Gouvernement du Niger a cherché à répondre aux conséquences 

des changements climatiques sur son développement. Il a adopté plusieurs documents 

stratégiques tels que le Plan National de l’Environnement pour un Développement 

Durable (PNEDD), la Stratégie Nationale et son Plan d’Action en matière de 

Changements et Variabilité Climatiques (SNPA/CVC), la Politique Nationale sur les 

Changements Climatiques (PNCC) et le Programme d’Action National d’Adaptation 

(PANA).  

 

Il a soumis sa Troisième Communication Nationale (TCN) à la Convention-Cadre des 

Nations Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC) et sa Contribution Déterminée 

au niveau National (CDN) en 2016. Cependant, les changements climatiques continuent 

d’être vus comme un problème sectoriel et doivent être intégrés dans tous les processus 

de planification du développement et de budgétisation. 

 

Ainsi, afin d’assurer l’intégration des changements climatiques dans les processus de 

planification à moyen et long termes, le Gouvernement du Niger a lancé le processus de 

formulation et de mise en œuvre de son Plan National d'Adaptation (PNA) en mai 2014 

avec l’appui financier du Fonds Vert pour le Climat (FVC), à travers le Programme des 

Nations Unies (PNUD). Le projet intitulé « faire progresser la Planification et la Budgétisation 

de l’Adaptation à moyen et long termes au Niger » vise à éliminer les barrières principales 

et à compléter les activités de renforcement des capacités en cours en matière de prise 

en compte des changements climatiques dans la planification et la budgétisation du 

développement à tous les niveaux. 

 

C’est dans ce cadre qu’il est prévu la réalisation d'une étude dont l’objectif global est de 

contribuer à la promotion de la coordination et de la synergie au niveau régional et avec 

d'autres accords multilatéraux sur l'environnement. 

2. Compétences et qualification du consultant 
 

 

 

Compétences  

 

- Compétences techniques 
- Être familiarisé avec la réalisation des études prospectives, la 

formulation des politiques et stratégies de développement ; 
- Avoir des capacités de coordination des études complexes et d’équipes 

pluridisciplinaires 
- Avoir une forte capacité d’écoute  



- Avoir une capacité à gérer le temps et à respecter les délais 
- Avoir une capacité à gérer des sensibilités et la diversité, surtout dans 

des contextes de développement critique Disposer d’excellentes 
capacités rédactionnelles et de production des documents de qualité ; 

- Avoir des connaissances et/ou expertise sur le système des Nations Unis 
et du PNUD. 

- Avoir une bonne connaissance des contraintes de développement des 
politiques publiques ; 

- Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique ; 
- Avoir une parfaite maitrise du français et de l’anglais à l’orale comme à 

l’écrit. 
- Impacts recherchés  
- Un cadrage méthodologie accepté pour faciliter la réalisation des études 

de perspectives à long terme  
- Une construction de solides relations de confiance avec les différents 

acteurs parties prenantes au développement en mettant l'accent sur 
l'impact et le résultat pour le client et répond positivement aux 
commentaires. 

- Un véritable esprit d’équipe et capacité à maintenir de bonnes relations.  

 

Formation  

 

- Qualifications requises 
- Académiques 
- Disposer d’une formation initiale (au moins Bac+ 5) en économie du 

développement, gestion des projets ou développement rural 
(Planificateur, géographie physique ou humaine, sociologie du 
développement, sciences économiques et sociales ou tous autres 
domaines pertinents). 
 

 

 

Expérience 

- Avoir au moins quinze (15) ans d’expérience dans le domaine de la 
formulation des politiques publiques, de dialogue multi-acteurs avec 
au moins dix (10) ans d’expérience avérée dans la réalisation des 
études prospectives et formulation de vision à long terme ; 

- Avoir conduit au moins trois (3) missions similaires d’appui / 
consultances antérieures dans le cadre de la mise en place de vision 
de développement à long terme dans les pays en développement ;  

- Avoir une expérience de formulation de politiques et stratégie 
sensibles au genre et de prise en compte des groupes vulnérables  

 

 

 

Autres 

- Disposer des formations complémentaires dans plusieurs autres 
domaines connexes. 

- Langues 
- Parfaite maîtrise de la langue Française, la connaissance de l’Anglais 

serait un atout. 

3. Documents constitutifs de l’Offre  

 
Pour démontrer leurs qualifications, les candidat (e)s devront soumettre une offre qui comprendra les 
documents suivants : 

 

Document Description Forme 

Une offre technique 

Note méthodologique permettant d’informer 

sur le degré de compréhension de la mission, la 

méthode qui sera utilisée par le (la) consultant 

(e) et le calendrier de travail*.  

 



Une offre financière 

L’offre détaillera les honoraires journaliers et 

perdiems du (de la) consultant (e), ainsi que les 

frais annexes (téléphone, reprographie, etc.) ** 

 

Curriculum Vitae 

détaillé avec les 

référence 

Fournir un CV en y incluant surtout l’ 

expérience des missions similaires et indiquant 

au moins 3 (trois) personnes de référence. 

Annexe 3 :  

Une Lettre de 

motivation 

Le courrier sera adressé au Représentant 

Résident Adjoint du PNUD Niger 
 

Diplômes 
Joindre au dossier les copies des diplômes 

obtenus 
 

Tableau des coûts Remplir le tableau Annexe 2  

 
* A noter que la méthodologie proposée par le candidat retenu est susceptible d’amendements à la lumière de la revue 

documentaire et les exigences de l’organisation en la matière pour être soumise à la validation du groupe de référence. 

** L’offre financière du (de la) consultant (e) pourra faire l’objet de négociations sur la base des barèmes appliqués aux 

Nations Unies. En cas de missions à l’intérieur du pays, le consultant sera pris en charge par le projet, toujours selon les 

barèmes applicables dans l’organisation.  
 

4. Evaluations 

 

L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée 

avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières. Le marché sera attribué au/à la 

consultant (e) présentant le meilleur score combiné (rapport qualité/prix de 70/30 pourcent, selon 

l’évaluation cumulative) 

 

a. Les propositions techniques 

 

Pour information, la proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux 

termes de référence et sur la base des critères suivants : 

• La compréhension des TDR 

• La méthodologie et le plan de travail  

• La qualification et la compétence du personnel proposé (éducation, qualification, expérience 

générale, expérience spécifique etc.) 

 

b. Les propositions financières 

 

Le/la Consultant (e) fait sa proposition financière suivant le Tableau des coûts. Il doit proposer un 

montant forfaitaire et présenter dans le Tableau des coûts la ventilation de ce montant forfaitaire. 

Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes et les 

offres financières comparées ; une note financière sera calculée pour chaque proposition sur la base de 

la formule : 

 

Note financière A = [(Offre financière la moins disante) /Offre financière de A] x 30 

 

Le/la Consultant (e) avec le cumul de notes (Technique pondérée + Financière) le plus 

élevé sera retenu pour le contrat. 

 
Critère Coefficient  Point Max. 



Offre technique  100 

Disposer d’un niveau d’étude de troisième cycle dans un 

des domaines de l’environnement, économie ou 

planification 

10  

Disposer d’une expertise pluridisciplinaire avérée dans les 

consultations de masse en particulier dans le domaine du 

changement climatique ; 

 

15  

Disposer d’une expérience d’au moins cinq (05) dans les 

analyses des réponses des pays les moins avancés aux 

cadres internationaux et régionaux de développement 

durable, de réduction des risques de catastrophe et de 

changement climatique, en particulier les ODD, Sendai et 

l'Accord de Paris pour favoriser l'harmonisation et les 

synergies 

25  

Avoir réalisé au moins 2 analyses des réponses aux cadres 

internationaux et/ou régionaux de développement 

durable, de réduction des risques de catastrophe et de 

changement climatique 

20  

Méthodologie de travail 30  

Offre financière 30  

N.B. : Les candidat (e)s sont tenus de se renseigner sur les Conditions Générales des Contrats Individuels 
(annexe 1).  

 

1. Modalité de paiements 

Livrables Date de 

démarrage 

Date de dépôt Date 

d’achèvement 

Une note de cadrage 19 Juillet 2021  23 Juillet 2021 26 Juillet 2021 

Rapport provisoire de 

l’étude sur l’analyse les 

réponses du Niger aux 

cadres internationaux et 

régionaux de 

développement durable, 

de réduction des risques de 

catastrophe et de 

changement climatique, en 

particulier les ODD, Sendai 

et l'Accord de Paris pour 

favoriser l'harmonisation et 

les synergies 

 

 

 

 

 

13 Aout 2021 

 

 

 

http://www.cd.undp.org/hr/Conditions_Générales_IC.pdf


Un rapport final de l’étude    31 Aout 2021 

 

 
ANNEXES 

Annexes : 1, 2,3,4 (Conditions générales, tableau des coûts, modèle type de contrat, TDR) 

Annexe 1 – Conditions générales 

Conditions générales 
des contrats prestataires ind.docx

     

Annexe 2- Tableau des coûts  

 

 

Annexe 3- Type de contrat 

modèle de 

contrat.doc

 

Annexe 4 – TDR 

TDRs recrutement 

d'un consultant national pour analyser les reponses du Niger.doc
 

 

 

Tableau des 
Coûts.docx


