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I. Informations sur la position 

 

Titre du poste/Service attendu : Un consultant national pour l’évaluation de la stratégie 

nationale de développement de la statistique (SNDS 2016-2020). 

Niveau du (des) poste(s) ou du (des) service(s) : National 

Nature de la consultation (Soutien/ Substance) : Soutien 

Type de contrat : National 

Type de mission (à domicile ou sur site) : Télétravail et présence physique 

Lieu d'emploi : Conakry 

Durée de la mission : 30 jours  

Date estimée de début de la mission : immédiate 

 

II. Contexte  

La Guinée est un pays qui dispose d’immenses potentialités de développement économique et 

social. Depuis son indépendance, elle s’est engagée dans diverses voies de développement avec 

des politiques ambitieuses de transformation des ressources naturelles et humaines et 

d’amélioration des conditions de vie de la population. 

La concrétisation de cette voie a été amorcée avec l’élaboration d’une vision de développement 

à long terme « Vision 2040 pour une Guinée émergente et prospère » et d’un Plan National de 

Développement Économique et Social (PNDES) pour la période 2016-2020. L’objectif global 

visé par le PNDES 2016-2020 était de « promouvoir une croissance forte et de qualité pour 

améliorer le bien-être des Guinéens, opérer la transformation structurelle de l’économie, tout en 

mettant le pays sur la trajectoire du développement durable ». 

La mise en œuvre de ce Plan a permis d’obtenir des résultats non négligeables sur le plan 

économique et social. Le pays a enregistré en effet des taux de croissance du PIB variant entre 

10% et 7% entre 2016 et 2020. Le revenu par tête d’habitant a connu une tendance à la hausse 

avec 5,3% en moyenne par an, bien au-delà du taux de croissance démographique de 2,9% et de 

la cible de 4,3% en 2019 visée par le Plan National de développement PNDES. 

Ce Plan a été la 1ere phase d’opérationnalisation de la nouvelle vision stratégique Guinée 2040 

que le pays s’est doté et qui s’intègre aux objectifs internationaux de développement dont 

l’agenda des ODD 2030 des Nations Unies et celui de l’Union Africaine à l’horizon 2063. Le 
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PNDES 2016-2020 sera succédé par le PNDES II 2021-2025 qui constituera la deuxième phase 

d’opérationnalisation de la vision 2040. 

Cette initiative stratégique comporte des défis parmi lesquels il y a la mise à disposition des 

informations nécessaires à l’alimentation de l’ensemble du processus de planification et de suivi-

évaluation des stratégies et objectifs nationaux et internationaux de développement.  

Pour relever ce défi et assurer le soutien indispensable de la base statistique au système de 

planification, la Guinée s’était d’une Stratégie Nationale de Développement de la Statistique (la 

SNDS) alignée sur la période de mise en œuvre du PNDES 2016-2020. 

Dans le cadre de la formulation d’un nouveau PNDES 2021-2025, l’Institut National de la 

Statistique (INS) a sollicité l’appui technique et financier du PNUD pour l’aider à réaliser 

l’évaluation de la Stratégie Nationale de Développement de la Statistique (SNDS_2016-2020). 

Cette évaluation permettra à l’Institut National de la Statistique (INS) de (i) dresser un bilan des 

réalisations effectuées dans le cadre de la mise en œuvre de la SNSD, (ii) Faire un diagnostic de 

la SNDS suivant une matrice AFOM, (iii) Formuler des recommandations pertinentes pour 

l’élaboration de la nouvelle Stratégie Nationale de Développement de la Statistique (SNDS) 

alignée sur la période 2021-2025, période de mise en œuvre du PNDES II. 

Ce faisant, le PNUD envisage de recruter un consultant national chargé d’appuyer l’évaluation 

de Stratégie Nationale de Développement de la Statistique (SNDS 2016-2020) en vue de faciliter 

l’élaboration de la nouvelle Stratégie Nationale de Développement de la Statistique (SNDS) 

alignée sur la période 2021-2025. 

III. Portée du travail 

La mission du consultant consistera à évaluer la Stratégie Nationale de Développement de la 

Statistique (SNDS 2016-2020). 

Sous la supervision de l’Institut National de la Statistique, cette évaluation permettra d’avoir une 
visibilité sur les acquis de la SNDS (2016-2020) mais également des défis à venir pour le 
renforcement du Système Statistique National (SSN). 

 Le travail à réaliser par le consultant portera essentiellement sur les points suivants :  

 Analyser la dynamique du développement de la statistique en Guinée sur la période 2016-

2020 ; 

 Dresser un état sur lieux sur les acquis de cette SNDS en compte de toutes les réformes, 

enquêtes et évaluations réalisées ; 

 Faire un diagnostic suivant la matrice (AFOM) en mettant en exergue les atouts, les 

faibles, les opportunités et les menaces de cette SNDS ; 

 Formuler des recommandations pertinentes pour l’élaboration de la nouvelle la Stratégie 

Nationale de Développement de la Statistique (SNDS 2021-2025). 

IV. Fonctions/responsabilités 

Le consultant national travaillera en étroite collaboration avec le bureau de pays du PNUD en 
Guinée et l’Institut National de la Statistique. Il/elle consultera   au besoin, les agences 
spécialisées du système des Nations Unies, les partenaires au développement ou tout autre 
Département ministériel pertinent.  
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L’Institut National de la Statistique (INS) en collaboration avec le PNUD supervisera l'assurance 
qualité des livrables soumis par le consultant et sera responsable de la mise en œuvre des 
recommandations convenues. 

V. Produits livrables  

Sans être exhaustif, les livrables suivants doivent être fournis par le consultant national : 

 Un plan de travail et une note méthodologique validée  

 Un rapport provisoire validé et 

 Un rapport final de l'étude y compris un résumé exécutif et une présentation Powerpoint 

Veuillez noter que tous les éléments livrables doivent être soumis en format électronique 

(Word/Excel/PowerPoint). 

 

VI. Durée de la mission et calendrier  

Le consultant recruté sera basé à l’Institut National de la Statistique (INS) en Guinée. La durée du 

contrat est de 30 jours à compter de la date de signature du contrat. 

Des réunions périodiques seront programmées autant de fois nécessaire avec l’INS et les autres 

parties prenantes de l’évaluation afin de faire le point sur l'avancement de la mission et d'aborder 

toute contrainte qui limiterait l'agenda de la mission. 

 

VII. Qualifications du consultant 

 

Education : 

Le consultant doit avoir au moins un diplôme universitaire (Bac+5) en 

statistique, démographie, économie du développement, ou tout autre 

diplôme jugé équivalent ; 

 

Expériences : 

Le consultant doit avoir:  

- Avoir au moins dix (10) ans d’expérience dans le pilotage ou 

participation dans des missions dans le domaine de la statistique  

- Une expérience professionnelle avérée dans la l’évaluation des 

stratégies nationales, notamment dans le domaine de la statistique. 

- Une excellente compréhension du Système statistique national en 

Guinée. 

- Avoir effectué des missions similaires en Afrique ou en Guinée.  

 

Exigences 

linguistiques : 

Français, langue de travail du pays (parlé et écrit) 

Connaissance de l’anglais serait un atout  

 
 
 
 
 

VIII. Critères d'évaluation 

L'évaluation des offres se déroule en deux étapes. L'évaluation des propositions techniques est 

terminée avant l'ouverture et la comparaison des propositions financières. 
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La proposition technique sera évaluée en fonction de sa conformité aux termes de référence et 

sur la base des critères suivants : 

Critères d'évaluation Max 100 

Diplôme universitaire diplôme universitaire (Bac+5) en statistique, démographie, 
économie du développement, ou tout autre diplôme jugé équivalent 

10 

Expérience dans le pilotage ou participation dans des missions dans le domaine de la 
statistique 

20 

Au moins dix ans d’expérience dans l’évaluation de politiques et stratégies, 
notamment dans les domaines de la statistique. 

20 

Une bonne compréhension du contexte national de développement et du système 
statistique national 

10 

Méthodologie et plan de travail 30 

Atout mission similaire 10 

Total 100 

 

Les propositions techniques qui obtiennent 70% de la note maximale de 100 points seront 

considérées comme qualifiées ; cette note technique sera pondérée à 70%. 

 

Dans une deuxième étape du processus d'évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes 

et les offres financières seront comparées.  

 

Le contrat sera attribué au consultant ayant obtenu le meilleur score combiné - rapport qualité-

prix, évaluation cumulative - (technique pondéré à 70% + financier à 30%). Applicable pour 

des prestations intellectuelles plus complexes selon les exigences des termes de référence. 

Ce score financier combiné de 30 % est calculé pour chaque proposition selon la formule suivante : 

Score financier A = [(Offre financière la plus basse)/Offre financière de A] x 30 

 
 

IX. Jalons de paiement   

Le consultant sera payé au fur et à mesure qu'il fournira les produits livrables spécifiés dans les présents 

TDR. 

Livrables 

Date limite au plus tard 

après la signature du 

contrat 

% 

1ère phase : Méthodologie et plan de travail validé  5 jours 20% 

2ème phase : Rapport provisoire 15 jours 45% 

3ème phase : Rapport final y compris un résumé exécutif et 

une présentation Powerpoint validé 
10 jours 35% 

TOTAL 30 jours 100% 
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