
1 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  
на оказание услуг по Разработке Планов управлений 8-ми пилотных лесоохранных учреждений  

 

Название и номер проекта: «Сохранение и устойчивое управление ключевыми глобально 
значимыми экосистемами для получения различных выгод», 
00101043 

Тип контракта: Договор на оказание услуг формата ПРООН  

Место работы: Казахстан, с поездками в Восточно-Казахстанскую и Алматинскую 
области  

Период: 12 месяцев с момента подписания договора (ориентировочно август 
2021 – июль 2022 гг.) 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА: 

С 2018 года на территории республики реализуется 5-летний проект ПРООН-ГЭФ и Правительства РК 
«Сохранение и устойчивое управление ключевыми глобально значимыми экосистемами для получения 
различных выгод» (далее - Проект), направленный на сохранение и устойчивое управление лесными 
экосистемами в трех областях Казахстана с различными типами ландшафтов. Стратегия Проекта 
заключается в комплексном решении вопросов сохранения и устойчивого использования лесных 
экосистем в Казахстане путем улучшения управленческих подходов как внутри системы особо охраняемых 
природных территорий (далее – ООПТ), так и на прилегающих ландшафтах с целью устойчивого 
использования лесов высокой природной ценности (далее – ЛВПЦ).  

Проект включает три основных компонента:  

Компонент 1: Повышение репрезентативности глобально важного биоразнообразия лесных экосистем в 
сети ООПТ и повышение эффективности управления ООПТ. 

Компонент 2: Стимулирование интеграции лесных ООПТ в ландшафтный контекст путем создания условий 
для эффективного регулирования и управления глобально значимыми экосистемами. 

Компонент 3: Международное сотрудничество и управление знаниями. 

Проект будет работать как на национальном уровне, так и на местном уровне, где запланировано 
множество пилотных и демонстрационных мероприятий. Будучи сквозной проблемой, устойчивое 
лесопользование представлено во всех Компонентах Проекта. 

ОБОСНОВАНИЕ:  

Общая площадь государственного лесного фонда составляет 30058,1 тыс. га и занимает 11,0 % 
территории республики. 24,6 % или более 7 млн га находится в ведении особо охраняемых природных 
территорий Комитета лесного хозяйства и животного мира, а большая часть государственного лесного 
фонда – 74,7 % или более 22 млн га находится в ведении 120 государственных учреждений лесного 
хозяйства (далее-лесное учреждение) акиматов областей.  

Лесное учреждение — это учреждение, созданное в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан, для осуществления мероприятий по охране и защите государственного лесного 
фонда, воспроизводству лесов и лесоразведению, регулированию лесопользования.  

В настоящее время, основные функции управления лесным хозяйством (организация лесного хозяйства, 
обоснование и планирование лесопользования, учет и контроль за состоянием и использованием лесных 
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ресурсов) базируются на данных лесоустройства, составляемый на 10-летний период. В отличии от 
лесных учреждений, согласно действующего законодательства ООПТ осуществляют свою деятельность в 
соответствии с пятилетними Планами управления, утверждаемым Комитетом лесного хозяйства и 
животного мира Министерства экологии, геологии и природных ресурсов.  

План управления лесами - это стратегический документ планирования и развития деятельности 
лесоохранного учреждения, включающий меры по охране, защите и воспроизводству лесов, 
лесопользованию и др., а также детальный план действий на ближайшие 5 лет. 

В рамках Лесного проекта впервые будет апробирован подход по планированию управления лесами на 
примере 8-ми пилотных лесхозов.  

Согласно Проектного документа и Рабочего плана на 2021 год, для разработки Планов управления 8-ми 
лесоохранных учреждений, планируется привлечение компании сроком на 12 месяцев.  

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: Разработка Планов управлений 8-ми пилотных лесоохранных учреждений на 2022–2026 
годы.  

Пилотные лесоохранные учреждения: 

Алматинская область: 

1. КГУ «Нарынкольское лесное хозяйство»; 

2. КГУ «Жонгарское лесное хозяйство»; 

3. КГУ «Жаркентское лесное хозяйство»; 

4. КГУ «Уйгурское лесное хозяйство»;  

5. КГУ «Баканасское лесное хозяйство»; 

Восточно-Казахстанская область:  

6. КГУ «Зайсанское лесное хозяйство»; 

7. КГУ «Пихтовское лесное хозяйство»;  

8. КГУ «Риддерское лесное хозяйство».  

ОБЪЕМ РАБОТ:  

БЛОК 1. ОЦЕНКА И АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО РАЗВИТИЯ ПИЛОТНЫХ ЛЕСООХРАННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ   

1. Изучение передового международного опыта (как минимум 3-4 страны) в планировании 
управления лесами (включая разработку планов управления), подходы, методы, этапы 
планирования деятельности, структуру, успешные кейсы и т.д. и опыт Казахстана в разработке 
Планов управления ООПТ; 

2. Проведение SWOT анализа текущей деятельности и эффективности управления 8-ми пилотных 
лесоохранных учреждений за последние 5 лет, по направлениям:  

 Организационная структура: площадь, количество лесничеств, кварталов, породный 
состав его характеристики по площадям запасов и т.д.;  

 Воспроизводство лесов: объемы, анализ приживаемости лесных культур, наличие и 
состояние лесных питомников (постоянных и временных), состояние лесосеменного 
фонда (ПЛСБ, ПЛСУ), наличие лесокультурного фонда, материально-техническое 
оснащение в соответствии с нормативами и т.д.; 
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 Охрана лесов от пожаров: площади, число случаев, ущерб, наличие ЛПС, наличие 
минерализованных полос, планы противопожарного обустройства лесов, материально-
техническое оснащение средствами предупреждения и тушения лесных пожаров в 
соответствии с нормативами и т.д.; 

 Защита лесов от вредителей и болезней: санитарное состояние лесов (площади очагов и 
вредителей), анализ выполненных санитарно-защитных мероприятий, наличие 
специалистов лесопатологов, наличие техники и оборудования для борьбы с 
вредителями и болезнями леса и т.д.;  

 Охрана лесов от лесонарушений: незаконные рубки, браконьерство, захват земель ГЛФ и 
т.д.;  

 Лесопользование лесоохранных учреждений: объемы санитарных и прочих рубок, 
объем производимой продукции по видам и т.д.;  

 Краткосрочное и долгосрочное лесопользование: анализ предоставления участков ГЛФ 
в долгосрочное и краткосрочное лесопользование по видам (туризм, охота, заготовка 
древесины и т.д.), количество расторгнутых договоров и выполнение договорных 
обязательств;  

 Побочное лесопользование: все виды побочного пользования (лекарственные травы, 
грибы ягоды, пастьба скота и др.) , количество выписанных лесных билетов и т.д.; 

 Финансирование: бюджет (местный и собственные средства), дефицит финансирования, 
затраты на содержание штата, воспроизводство, охрану и защиту лесов, лесопользование, 
животного мира и т.д.; 

 Кадровый потенциал: количественная и качественная характеристика, текучесть кадров; 

 Взаимодействие с научными организациями по вопросам лесного хозяйства. 

Примечание: Проект ПРООН предоставит имеющиеся материалы по анализу деятельности 
лесоохранных учреждений на 2019 год, количественный и качественный анализ по кадровому 
потенциалу пилотных лесхозов на 2020 год, анализ оснащённости ЛПС в соответствии с 
нормативами на 2020 год 

3. По итогам SWOT анализа, определить по каждому отмеченному выше направлению, следующее:  

 Слабые и сильные стороны; 

 Основные барьеры и возможности для устойчивого развития;  

 Приоритетные направления деятельности;  

 Предложения по преодолению барьеров для устойчивого развития лесоохранных 
учреждений.  

ВАЖНО: Данный блок работы включает в себя совместную работу и взаимодействие экспертного 
персонала компании с лесоохранными учреждениями.  Предполагается выездные встречи согласно 
графику поездок.  Итоги SWOT-анализа должны быть оформлены в виде таблиц, диаграмм и др. 

БЛОК 2. РАЗРАБОТКА ПЛАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 8-ми ПИЛОТНЫХ ЛЕСООХРАННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.  

1. Определение единого формата и структуры плана управления. Драфт формата и структуры плана 
управления должен быть согласован с Проектом;  

2. Выполнение работ по наполнению Планов управлений 8-ми пилотных лесхозов в соответствии с 
согласованной структурой. 
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3. Для каждого лесхоза определение и формулировка по основным направлениям:  

 количественных и качественных индикаторов на 5 лет. Индикаторы должны быть 
четкими, измеряемыми и достигаемыми.  

 ключевых задач и мероприятий.  

Основные направления, рекомендуемые для планирования деятельности пилотных лесоохранных 
учреждений:  

 Учет и мониторинг лесного фонда; 

 Воспроизводство лесов; 

 Охрана лесов от пожаров и незаконных рубок леса; 

 Защита лесов от вредителей и болезней; 

 Лесопользование; 

 Развитие туристкой и рекреационной деятельности; 

 Устойчивое развитие охотничьего хозяйства на землях лесного фонда; 

 Устойчивое управление пастбищами; 

 Повышение кадрового потенциала; 

 Эколого-просветительская деятельность;  

 Устойчивое финансирование деятельности и мобилизация ресурсов. 

4. Разработка Плана мероприятий на 5-летний период (отдельно по годам), направленных на 
достижение обозначенных индикаторов и целевых задач. План мероприятий должен содержать: 
мероприятия, результаты, сроки их реализации, ответственных, меры по их верификации.   

5. Разработка бюджетной части Плана управления. Бюджет должен быть отражен в Плане 
мероприятий с указанием источников финансирования и расчетной частью.  

6. По итогам данного блока должны быть представлены драфты Планов управлений.  

ВАЖНО: Данный блок работы включает в себя совместную работу и взаимодействие экспертного 
персонала компании с лесоохранными учреждениями.  Предполагается выездные встречи согласно 
графику поездок.   

БЛОК 3. СОГЛАСОВАНИЕ ПЛАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 8-МИ ПИЛОТНЫХ ЛЕСООХРАННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 
ВЫРАБОТКА ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ВНЕСЕНИЮ НОРМ ПО ВОПРОСАМ ПЛАНОВ УПРАВЛЕНИЯ В 
ДЕЙСТВУЮЩЕЕ ЛЕСНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО  

Данный блок включает выполнение работ по согласованию и одобрению Планов управлений со всеми 
заинтересованными сторонами. В этих целях должно быть выполнено следующее:  

1. Организация и проведение 2-х Рабочих совещаний (в онлайн формате) по Алматинской и 
Восточно-Казахстанской областям с целью презентации и одобрения Планов управлений с 
участием всех заинтересованных сторон (областные управления природных ресурсов, 
лесоохранные учреждения, Казлеспроект, НИИ в области лесного хозяйства и др.).  

По итогам рабочих совещаний Планы управлений должны быть дополнены на основе озвученных 
рекомендаций (при необходимости). Результаты рабочих совещаний должны быть оформлены и 
подписаны в виде протоколов (резолюций);  
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Содержательная часть, дата и время проведения совещаний предварительно 
согласовываются с Проектной командой. Исполнитель полностью прорабатывает 
организационно-подготовительные вопросы проведения данных онлайн совещаний. 

2. Финальные версии Планов управлений (на бумажном носителе) представляются для каждого 
лесоохранного учреждения на казахском и русском языках (в 3-х экз.); 

3. Разработка предложений (в виде сравнительной таблицы) по внесению норм касающихся Планов 
управления лесоохранных учреждений в действующее лесное законодательство РК.  

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СРОКИ: 

№ 
п/п 

Результаты Срок 
выполнения 

Размер 
выплат  

Согласование и 
утверждение 

1.  Результат 1:  

Представлен обзор международного и национального 
опыта в планировании управления лесами; 

Выполнен SWOT-анализ текущей деятельности и 
эффективности управления 8-ми пилотных 
лесоохранных учреждений за последние 5 лет, по 
ключевым направлениям: структура управления, 
воспроизводство лесов, охрана и защите леса, 
лесопользование, финансирование, кадровый 
потенциал.  

По каждому пилотному лесхозу определены слабые и 
сильные стороны, барьеры и возможности для 
устойчивого развития, приоритетные направления 
деятельности. 

Представлен промежуточный отчет о выполненной 
работе.  

12 недель с 
момента 

подписания 
контракта 

30 % Менеджер 
проекта ПРООН 

2.  Результат 2:  

Определен и согласован формат и структура Плана 
управления;  

Для каждого пилотного лесхоза: 

- определены количественные и качественные 
индикаторы, ключевые задачи и мероприятия по 
каждому направлению деятельности; 

- разработаны Планы мероприятий на 5 лет (отдельно 
по годам);  

- разработана бюджетная часть Планов управления на 
5 лет с предоставлением расчетов.  

- подготовлены драфты Планов управления.  

 Представлен промежуточный отчет о выполненной 
работе.  

36 недель с 
момента 

подписания 
контракта 

50 % Менеджер 
проекта ПРООН 
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3.  Результат 3:  

Представлены согласованные Планы управления для 
каждого пилотного лесхоза с учетом предложений всех 
заинтересованных сторон. Подписаны протокола 
(резолюции) по их одобрению. 

Финальные версии Планов управления на казахском и 
русском языках переданы в лесоохранные учреждения 
и Управления природных ресурсов пилотных областей.  

Представлена Сравнительная таблица по внесению 
норм касающихся Планов управления в действующее 
лесное законодательство РК 

Представлен финальный отчет о выполненной 
работе. 

48 недель с 
момента 

подписания 
контракта 

20 %  Менеджер 
проекта ПРООН 

 Итого:  100%  

 
*В связи с текущей ситуацией, связанной с распространением коронавирусной инфекции COVID-19 и 
возможным ограничением свободного передвижения по территории Казахстана, организация поездок 
и мероприятий может быть ограничена. В случае объявление карантинных мер и сопутствующих 
ограничений, проведение поездок может быть отсрочено. 
В этом случае компания должна иметь все необходимые ресурсы для проведения мероприятий 
онлайн/дистанционно с использованием цифровых технологий. 
При возникновении описанной выше ситуации сумма предложения, заложенная на организацию 
поездок, будет вычтена из контракта. 
Специальные требования безопасности: Поставщик услуг обязан своевременно обеспечить своих 
сотрудников, задействованных в рамках настоящего Технического Задания, всеми необходимыми 
средствами персональной защиты в соответствии с действующими рекомендациями ВОЗ и местных 
уполномоченных органов (маски, перчатки, санитайзеры, прохождение теста на COVID-19 (при 
необходимости), на весь срок исполнения контракта. 
 
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОТЧЕТНОСТИ ДЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЯ: 

1. Промежуточные и финальный отчеты со всеми подтверждающими материалами предоставляются 
на русском языке в электронном виде в сроки, указанные выше. На английском языке 
предоставляются краткие версии указанных отчетов, объемом не более 3-х страниц;  

2. В обязательном порядке со всех рабочих поездок, встреч должны быть сформированы не менее 
10 (на каждый лесхоз) содержательных фотографий высокого качества;  

3. Драфты Планов управлений предоставляются на русском языке в электронном виде в сроки, 
указанные выше. Финальные версии Планов управлений предоставляются на русском и казахском 
языках в электронном виде и бумажном носителе.  

4. Формат отчетов и Планов управлений:  

 тип файла для текста: MS Word; 

 тип файла для таблиц и расчетов: MS Excel; 

 шрифт: Times New Roman размером 12: 

 параметры страницы: 2.5 см (левое поле), 1.5 см (правое поле), 2 см (сверху), 2 см (снизу); 
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 межстрочный интервал: 1.0 

Исполнитель Передает ПРООН все авторские права на подготовленные отчеты и Планы управления. По 
окончанию работ Программа Развития ООН получит все прямые и смежные авторские права на 
использование материалов, которые будут изготовлены в рамках ТЗ. 

УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ:  
• Оплата производится тремя траншами после удовлетворительного выполнения каждого пункта 
«Объема работ» настоящего Технического Задания и авторизации результатов менеджером проекта и по 
предоставлению акта выполненных работ и счета-фактуры; 

• Предложение Исполнителя должно быть подано с указанием единовременной суммы оплаты 
согласно траншам, указанных в «Ожидаемых результатах». 

 
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОТЫ: 
Общая продолжительность работы составляет 12 месяцев со дня подписания договора (ориентировочно, 
август 2021 года – июль 2022 года). 
 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КООРДИНАЦИЯ: 

 В ходе выполнения работ Исполнитель подотчетен менеджеру проекта, эксперту по устойчивому 
управлению лесами, эксперту по ландшафтному планированию. Также, в ходе работы 
Исполнитель должен тесно взаимодействовать с территориальными экспертами проекта по 
устойчивому управлению экосистемами и социально-экономическому развитию Восточно-
Казахстанской и Алматинской областей. Все действия, связанные с выполнением данной работы в 
обязательном порядке, должны согласовываться с указанными сотрудниками Проекта; 

 Исполнитель несет полную ответственность за достоверность и правомерность предоставляемой 
информации и за своевременное предоставление результатов выполненных работ и отчетов; 

 Исполнитель предоставляет материалы выполненных работ в Проект ПРООН (на имя менеджера 
проекта) для комментариев и согласования; 

 Работа должна быть выполнена качественно и своевременно, согласно требованиям договора и 
технического задания. В случае плохого качества работы Исполнителем, ПРООН оставляет за собой 
право расторгнуть договор в одностороннем порядке; 

 ПРООН оставляет за собой право внести изменения в техническое задание не более 20% от объема, 
не влияющие на общий характер работы и стоимость услуг по договору.  

 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ/СОТРУДНИЧЕСТВО:  
Перечень организаций, с которыми Исполнителю предполагается совместно 
работать/взаимодействовать/сотрудничать/встречаться в ходе выполнения работы: 

- Управления природных ресурсов и регулирования природопользования Алматинской и Восточно-
Казахстанской областей;  

- Целевые лесоохранные учреждения Алматинской и Восточно-Казахстанской областей: 
КГУ «Нарынкольское лесное хозяйство», КГУ «Жонгарское лесное хозяйство», КГУ «Жаркентское лесное 
хозяйство», КГУ «Уйгурское лесное хозяйство», КГУ «Баканасское лесное хозяйство», КГУ «Зайсанское 
лесное хозяйство», КГУ «Пихтовское лесное хозяйство», КГУ «Риддерское лесное хозяйство»;  

- РГКП «Казахское лесоустроительное предприятие»; 
- НИИ в области лесного хозяйства и др.  

 
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ПОЕЗДКИ:  
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Для выполнения объема работ в рамках данного контракта предусматриваются поездки в Алматинскую и 
Восточно-Казахстанскую области. Последовательность и даты выездов будут уточняться после 
подписания договора. При этом количество дней и направления останутся без изменений. 
Запланированное количество командировочных дней должны включать дни на дорогу. Расходы на 
поездки должны быть включены в финансовое предложение.  
В финансовом предложении также должны быть учтены сопутствующие расходы:  
Поездка 1 и 2: Вода, кофе-брейки (из расчета 1 к/б в день, ориентировочно до 10 человек в одном 
лесхозе), канцелярские товары (маркеры, бумага, флипчарты, экран);  
Поездка 3 и 4: Вода, кофе-брейки (из расчета 1 к/б в день, ориентировочно до 10 человек в одном 
лесхозе), канцелярские товары (маркеры, бумага, флипчарты, экран).    

# 
поездки  

Наименование  Количество дней  Цель  

2021 год  

1 Восточно-Казахстанская область: 

1. Риддерское и Пихтовское лесные 
хозяйства, г.Риддер  

2. Зайсанское лесное хозяйство, 
Зайсанский район, г.Зайсан  

Кол-во участников поездки: 6 человек  

8 дней  

Ориентировочно 
сентябрь-октябрь  

Совместный SWOT-анализ 
эффективности деятельности 

пилотных лесхозов за 
последние 5 лет. Сбор и 
актуализация данных.  

2 Алматинская область:  

1. Нарынкольское лесное хозяйство, 
Райымбекский район, с.Нарынкол 

2. Жонгарское лесное хозяйство, 
Аксуский район, с. Капал 

3. Жаркентское лесное хозяйство, г. 
Жаркент 

4. Уйгурское лесное хозяйство, 
Уйгурский район, с. Чунджа 

5. Баканасское лесное хозяйство, 
Балхашский район, с.Баканас 

Кол-во участников поездки: 6 человек  

12 дней  

Ориентировочно 
сентябрь-октябрь 

Совместный SWOT-анализ 
эффективности деятельности 

пилотных лесхозов за 
последние 5 лет. Сбор и 
актуализация данных. 

 Всего:  20 ней   

2022 год  

3 Восточно-Казахстанская область: 

1. Риддерское и Пихтовское лесные 
хозяйства, г.Риддер  

2. Зайсанское лесное хозяйство, 
Зайсанский район, г.Зайсан  

Кол-во участников поездки: 10 
человек  

8 дней  

Ориентировочно 
Март-апрель  

Совместная разработка и 
наполнение разделов Планов 

управлений. Определение 
индикаторов, ключевых 

задач, разработка планов 
мероприятий на 5 лет.  

4 Алматинская область:  

1. Нарынкольское лесное хозяйство, 
Райымбекский район, с.Нарынкол 

2. Жонгарское лесное хозяйство, 
Аксуский район, с. Капал 

3. Жаркентское лесное хозяйство, г. 
Жаркент 

14 дней  

Ориентировочно 

март-апрель  

Совместная разработка и 
наполнение разделов Планов 

управлений. Определение 
индикаторов, ключевых 

задач, разработка планов 
мероприятий на 5 лет. 
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4. Уйгурское лесное хозяйство, 
Уйгурский район, с. Чунджа 

5. Баканасское лесное хозяйство, 
Балхашский район, с.Баканас 

Кол-во участников поездки: 10 
человек  

 Всего:  22 дня   

 Итого:  42 дня   

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОСТАВЩИКУ УСЛУГ: 

Поставщиком услуг может быть организация, отвечающая следующим требованиям: 

 Обладать гражданской правоспособностью для заключения договоров (свидетельство 
регистрации\перерегистрации, учредительные документы); 

 Быть платежеспособным, не подлежать ликвидации, на его имущество не должен быть наложен 
арест, его финансово-хозяйственная деятельность не должна быть приостановлена в соответствии 
с законодательством (справки, подтверждающие отсутствие задолженностей в обслуживаемых 
банках и налоговых органах, бухгалтерские балансы за 2019-2020гг.); 

 Иметь не менее 3-х лет опыта в области природоохранного и экологического проектирования, 
научно-практических исследований, реализации проектов в области сохранения 
биоразнообразия, природных ресурсов; 

 Иметь не менее 3-х лет опыт в разработке различных стратегических документов, отраслевых 
программ в области охраны окружающей среды, включая устойчивое развитие лесного хозяйства 
и ООПТ;  

 Наличие материально-технической базы для полноценного выполнения работ: компьютерное 
оборудование и оргтехника для обеспечения бесперебойной работы и проведения рабочих 
совещаний; 

 Предоставить перечень оказанных услуг за последние 3 (три) года в требуемой области (название 
Заказчика, предмет услуг/работ, год оказания услуги и общей суммы выполнения услуг (если 
возможно), а также отзывы и рекомендации от предыдущих заказчиков (не менее 3-х); 

 Иметь квалифицированных экспертов с опытом работы и квалификацией согласно таблице ниже, 
с предоставлением детального резюме и документов, подтверждающих квалификацию эксперта 
(дипломы, свидетельства повышения квалификации в предметной области, прочие сертификаты). 

 

№  Состав группы Кол
-во  

Предлагаемы
й срок 

участия в 
проекте, мес. 

Минимальный 
приемлемый уровень 

образования и 
специализация  

Опыт/Специальные навыки 

1.  Руководитель 
группы/эксперт по 
стратегическому 
планированию  

1 12 мес. Высшее образование в 
области в области 
экологии/лесного 
хозяйства/и других 
смежных дисциплин  

Опыт работы в области охраны 
окружающей среды, экологии, 
лесного хозяйства, не менее 5 лет;  

Опыт работы руководителем в 
проектах или исследовательских 
группах, не менее 3-х лет; 

Опыт работы в разработке 
отраслевых документов, стратегий, 
программ, планов развития, не 
менее 3-х лет   
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2.  Специалист по 
финансам/логист 

1 6 мес.  Высшее образование в 
экономике, финансах, 
финансовом 
менеджменте или 
бизнес-
администрировании  

Опыт административно-
организационной работы/логистики, 
не менее 3-х лет.  

 

3.  Эксперт по лесному 
хозяйству  

 

4 10 мес. Высшее образование в 
области лесного 
хозяйства  

Опыт работы в сфере лесного 
хозяйства не менее 7-ми лет;  

Опыт в проектах по устойчивому 
развитию лесного хозяйства, 
проектах по лесоустройству, оценке 
состояния лесов, в выработке 
рекомендаций по улучшению 
состояния и устойчивому 
управлению лесами, не менее 5 лет. 

4.  Эксперт в области 
туризма  

1 6 мес. Высшее образование в 
области туризма  

Опыт работы в организациях, 
специализирующихся на развитии 
туризма не менее 5 лет;  

Опыт в разработке программ 
развития туризма на уровне 
регионов или страны, проведения 
исследований в области туризма не 
менее 5 лет; 

5.  Эксперт в области 
устойчивого 
охотничьего 
хозяйства  

1 6 мес.  Высшее образование в 
области естественных 
наук (биология, 
охотоведение)  

опыт работы в области охраны 
животного мира и охотничьего 
хозяйства, не менее 5 лет;  
 
опыт работы в проектах по 
охотустройству, устойчивому 
использованию и охраны животного 
мира, не менее 5 лет.  

6.  Эксперт по 
пастбищам  

1 6 мес. Высшее образование в 
сфере 
агрономии/сельского 
хозяйства 

 

Опыт в сфере устойчивого 
управления пастбищами и сельского 
хозяйства, не менее 5 лет;  
 
Опыт в оценке состояния 
пастбищных ресурсов, выработке 
рекомендаций по их улучшению, 
выработке и реализации новых 
подходов по устойчивому 
управлению пастбищами 

7.  Эксперт по 
бюджетному 
планированию 

1 8 мес. Высшее образование в 
области экономики, 
финансов 

опыт работы по специальности не 
менее 5 лет;  

опыт участия в разработке бюджета 
экологических проектов, подготовки 
экономических расчетов в области 
природных ресурсов не менее 3-х лет 

8.  Эксперт по 
правовым вопросам  

1 3 мес.  Высшее образование в 
области правовых, 
естественных и 
общественных наук 

Не менее 3 лет опыта работы в 
области правовых, естественных и 
общественных наук. 

Не менее 3 лет опыта работы в 
разработке НПА в области экологии, 
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растительного и животного мира, 
лесного хозяйства и ООПТ. 

Знание процедур разработки и 
согласования НПА по регламенту 
Правительства Казахстана. 

 

Критерии технической оценки. 

Метод оценки – наивысший комбинированный балл (доля технического предложения составляет 

70%, а доля финансового предложения составляет 30%). Максимальный балл за техническую 

оценку составляет 700 баллов. Минимальный проходной балл для технической оценки составляет 

70% (минимум 490 баллов). 

 

Подробная информация о критериях оценки предложения и списку необходимых документов 

изложена в Запросе на подаче Предложения. 
 

 

Талгат Кертешев 

Менеджер проекта 

 

 

_________________________________________________ 

                         подпись                                   дата:  

 

Виктория Байгазина  

И.о. Менеджера портфеля 
проектов 

 

 

_________________________________________________ 

                         подпись                                    дата: 
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