Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

SOLICITUD DE PROPUESTA (SDP)

SDP/00122641/081/2021 “Consultoria para la creacion e implementacidon campanas de
difusidon masiva para promover la participacion ciudadana y el liderazgo de mujeres,
jovenes y grupos insuficientemente representados”

Tegucigalpa, M.D.C., 14 de julio de 2021
Estimado sefior/Estimada sefora:
Nos es grato dirigirnos a usted a fin de solicitarle la presentacion de una Propuesta para la provision de
servicios de "Consultoria para la creacién e implementacién campanias de difusion masiva para promover la
participacion ciudadanay el liderazgo de mujeres, jovenes y grupos insuficientemente representados”.

En la preparacion de su Propuesta le rogamos utilice y rellene el formulario adjunto en el Anexo 2.

Su Propuesta debera ser presentada hasta el dia 27 de julio de 2021 hasta las 10:00 a.m. Hora Oficial de
la Republica de Honduras por correo electronico a través del email: adquisicionespnudhn @undp.org

Su Propuesta debera estar redactada en espanol, y serd valida por un periodo minimo de 60 dias.

En el curso de la preparacion de la Propuesta, sera responsabilidad de usted asegurarse de que llegue a
la direccion antes mencionada en la fecha limite o con anterioridad a dicha fecha. Las propuestas
recibidas por el PNUD fuera del plazo indicado, por cualquier razén, no seran tomadas en consideracion.
Si presenta su Propuesta por correo electronico, le rogamos se asegure de que esta debidamente firmada
y salvaguardada en formato pdf, libre de cualquier tipo de virus o archivos dafados.

Los servicios propuestos seran revisados y evaluados en base a su integridad y ajuste a la Propuesta, y en
su capacidad de respuesta a los requisitos de la SdP y todos los restantes anexos que detallan los
requisitos del PNUD.

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos, se ajuste a todos los criterios de evaluacion y ofrezca
una mejor relacion calidad-precio sera seleccionada y se le adjudicard el Contrato. Toda oferta que no
cumpla con los requisitos sera rechazada.

Si hubiera una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, el PNUD procedera a realizar un
nuevo calculo, en el cual prevalecera el precio unitario, y corregira en consecuencia el precio total. Si el
Proveedor de Servicios no acepta el precio final determinado por el PNUD sobre la base de su nuevo
calculoy correccion de errores, su Propuesta serd rechazada.

Una vez recibida la Propuesta, el PNUD no aceptara ninguna variacion de precios resultante de aumento
de precios, inflacion, fluctuacion de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado. En el
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momento de la Adjudicacion del Contrato u Orden de Compra, el PNUD se reserva el derecho de
modificar (aumentar o disminuir) la cantidad de servicios y/o bienes, hasta un maximo de un veinticinco
por ciento (25%) de la oferta total, sin cambios en el precio unitario ni en las restantes condiciones.

Todo Contrato u Orden de Compra emitido como resultado de esta SdP estara sujeto a las Condiciones
Generales que se adjuntan al presente documento. El mero acto de presentacion de una Propuesta
implica que el Proveedor de Servicios acepta sin reparos los Términos y Condiciones Generales del PNUD,
que se indican en el Anexo 3 de la presente SdP.

Rogamos tener en cuenta que el PNUD no estd obligado a aceptar ninguna propuesta, ni a adjudicar
ningun contrato u orden de compra. Tampoco se hace responsable de los costos asociados a la
preparacion y presentacion de las propuestas por parte de los contratistas de servicios, con
independencia de los efectos o la manera de llevar a cabo el proceso de seleccion.

El procedimiento de reclamo para proveedores establecido por el PNUD tiene por objeto ofrecer la
oportunidad de apelar a aquellas personas o empresas a las que no se les haya adjudicado una orden de
compra o contrato en el marco de un proceso de contratacién competitivo. Si usted considera que no ha
sido tratado con equidad, puede encontrar informacion detallada sobre los procedimientos de reclamo
en el siguiente enlace:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/protestandsanctions/

El PNUD insta a todos los potenciales contratistas de servicios a prevenir y evitar los conflictos de
intereses, informando al PNUD si ellos o cualquiera de sus filiales o miembros de su personal han
participado en la preparacion de los requisitos, el disefio, la estimacion de costos o cualquier otra
informacion utilizada en este SdP.

El PNUD practica una politica de tolerancia cero ante el fraude y otras practicas prohibidas, y esta
resuelto a impedir, identificar y abordar todos los actos y practicas de este tipo contra el propio PNUD o
contra terceros participantes en actividades del PNUD. Asimismo, espera que sus contratistas de
servicios se adhieran al Codigo de Conducta de los Contratistas de las Naciones Unidas, que se puede
consultar en este enlace: http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct_english.pdf

Le agradecemos su atencion y quedamos a la espera de sus propuestas.

Atentamente le saluda,

Unidad de Adquisiciones
PNUD en Honduras
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Anexo 1
DESCRIPCION DE REQUISITOS

Consultoria para la creacion e implementacion campaiias de difusion
masiva para promover la participacion ciudadanay el liderazgo de

Contexto de los requisitos . iy . .
mujeres, jovenes y grupos insuficientemente representados

Organismo asociado del Proyecto Honduras Participaz

PNUD en la implementacion | Proyecto Women In Politics Fund (ONU Mujeres)

ONU Mujeres, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y la Oficina de la Alta Comisionada de Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (OACNUDH) han aunado sus esfuerzos para
implementar el proyecto “ParticiPaz Honduras: Promoviendo
transparencia, eficacia institucional e inclusién para la prevencion de
conflictos en Honduras”, financiado por el Fondo para la
Consolidacion de la Paz de Naciones Unidas (PBF por sus siglas en
inglés)*. Este proyecto buscara contribuir a mejorar la confianza
ciudadana en los procesos electorales, aumentar los niveles de
participacion de grupos insuficientemente representados y a prevenir
los conflictos que se puedan presentar en el dmbito electoral.
Mediante la focalizacion de tres zonas (Distrito Central, San Pedro
Breve descripcion de los Sulay Choluteca), las agencias implementadoras estas trabajando de
servicios solicitados la mano con las nuevas instituciones electorales y otras relevantes
nacionales, autoridades locales y amplios sectores de la sociedad civil
en la prevencion de las conflictividades desde un enfoque de
construccidn de paz y perspectiva de género.

Para complementar estos esfuerzos, el Fondo de Mujeres en Politica
de ONU Mujeres (WiPF por sus siglas en inglés) apoyara acciones
dirigidas a contribuir a erradicar aquellas practicas y obstaculos que
continvan limitando el acceso a las mujeres a las esferas politicas,
particularmente la violencia contra ellas y los arraigados prejuicios de
la sociedad frente a los roles de las mujeres y hombres.

PRODUCTOS:
A. Conceptualizacion y propuesta creativa, linea de base y
lineamiento de marca del proyecto

Relacion y descripcion de los
productos esperados

1 El Fondo de Consolidacién para la Paz es un mecanismo financiero de Naciones Unidas para apoyar la sostenibilidad de la paz en
paises afectados por conflictos armados o en situaciones de riesgo. Honduras ha sido declarado uno de los paises elegibles dentro
de este fondo por sus altos niveles de conflictividad social, econdmica y politica

Pag.3de 41



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

B. Elaboracion de piezas de comunicacion para las
campanas

C. Plan de difusion

D. MEDICION DE IMPACTO

Persona encargada de la
supervision de los
trabajos/resultados del
proveedor de servicios

La empresa consultora estara bajo la supervision directa del PNUD en
consenso con ONU Mujeres y OACNUDH.

Localizacion de los trabajos

O Sede del proveedor

Duracion prevista de los
trabajos

El plazo estimado de ejecucion de la consultoria es de agosto 2021 —
diciembre 2021 (5 meses). El plazo de vigencia del contrato se inicia el
dia siguiente de la suscripcion del contrato y culmina con la
conformidad del Ultimo entregable y el pago.

Fecha maxima de recepcion
de consultas/aclaraciones

19 de julio de 2021

Fecha de inicio prevista

Agosto 2021

Fecha de terminacion
maxima

Diciembre 2021

Calendario de ejecucion,

prestacion de los servicios

indicando desglose y O Obligatorio
calendario de actividades y

subactividades

Nombres y curriculos de las

personas participantesenla | [ Obligatorio

Moneda de la propuesta

O Moneda local: Lempiras

Para facilitar la evaluacidon y comparacion de las Propuestas que se
encuentren en diferentes monedas, los precios ofertados seran
convertidos a dolares estadounidenses, utilizando el tipo de cambio
operativo oficial de la ONU vigente a la fecha de presentacion de
Ofertas. Siun Licitante nacional presenta su oferta en dolares, debera
estar autorizado por la autoridad competente para emitir una
facturacion en dicha moneda, de lo contrario, el contrato se emitira
en Lempiras a la Tasa de Naciones Unidas vigente al momento de la
presentacion de oferta. Si un licitante internacional presenta una
propuesta esta podra ser pagada en ddlares estadounidenses.

Pag. 4 de 41




Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

O No debera incluir el IVAy otros impuestos indirectos

Nota: EI PNUD se encuentra exento de impuestos sobre la venta
(ISV), y podra emitir érdenes de compra exentas del Sistema
PAMEH siendo el Contratista el beneficiario directo de la
exoneracion, no asi los pagos que debera de realizar la empresa
que se contrate, por lo que estos impuestos deberdn de ser
considerados. Por lo anterior, el Plan de Medios Tradicional y
Digital debera considerar ademas del porcentaje de comision del
Contratista, el valordel ISV aplicado en las distintas facturas
de los medios de comunicacion, quienes no estaran recibiendo
una orden de compra exenta.

Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) en la
propuesta de precios

O 60 dias
Periodo de validez de la/s
propuesta/s (a partir de la En circunstancias excepcionales el PNUD podra pedir al
fecha limite para la Contratista que amplie el plazo de validez de la Propuesta mas
presentacion de la alla de lo que se ha iniciado inicialmente en las condiciones de
propuesta) salida de esta SdP. En este caso, el Contratista confirmara la

ampliacion por escrito, sin ningun tipo de modificacidn ulterior
a la Propuesta.

Cotizaciones parciales O No permitidas

Todos los pagos seran realizados contra entrega a satisfaccion de los
entregables. Como se indica en los términos de referencia cada
Condiciones de pago® Agencia del Sistema de Naciones Unidas serd responsable de
gestionar dicho pago; sin embargo, se entiende que el responsable
final es el PNUD en vista que la emision y firma del contrato estard
firmado entre el PNUD vy la firma adjudicada.

Tipo de contrato que debera

. O Contrato institucional
firmarse

Criterios de adjudicacionde | ' Mayor puntuacién combinada (con la siguiente distribucién: un
un contrato 70% a la oferta técnica, un 30% al precio)

2 De preferencia, el PNUD no realizara desembolso alguno en forma previaa la firma del Contrato. Si el Proveedor
de Servicios exige un pago por anticipado, su importe se limitara al 20% del total presupuestado. Para cualquier
porcentaje superior ocualquier importe total superior a 30.000 ddlares EE.UU., el PNUD exigira del Proveedor la
presentacion de una garantia bancaria o de un cheque bancario pagadero al PNUD por el mismo importe del pago
adelantado por el PNUD al Proveedor.
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O Plena aceptacion de los Términos y Condiciones Generales de
Contratacion del PNUD (TCG). Se trata de un criterio obligatorio
que no puede obviarse en ningun caso, con independencia de la
naturaleza de los servicios solicitados. La no aceptacion de los
TCG sera motivo de inadmision de la Propuesta.

Criterios de evaluacion de
una propuesta

Propuesta técnica (70%)

O Metodologia, adecuacion alas condiciones y plazos del plan de ejecucién
La adjudicacion del contrato se realizara empleando el siguiente criterio:
puntaje mas alto tras el analisis acumulativo donde la evaluacion técnica
tendrd un peso del 70% combinada con la evaluacion financiera que tendra
un peso del 30%.

Bajo esta metodologia, la adjudicacion del contrato se recomendara a la
empresa cuya oferta ha sido evaluada y se ha determinado que:

e ha cumplido con los requisitos establecidos para este proceso, su
oferta responde a los requerimientos incluidos en los TDR, la oferta
se ha determinado aceptable, y;

e ha obtenido el mas alto puntaje asignados a criterios técnicos y
economicos predeterminados especificamente para esta solicitud.

A fin de determinar el puntaje acumulado final, se empleara la siguiente
formula:

P=y(u/z)

Donde
P= puntaje obtenido por la oferta econémica en
evaluacion.
y= puntaje maximo asignado a la oferta econdmica.
u= precio de la oferta econdmica mas baja
z= precio de la oferta econémica en evaluacion

Propuesta financiera (30%)
Se calculara como la relacion entre precio de la propuesta y el precio mas
bajo de todas las propuestas que haya recibido el PNUD.

EI PNUD adjudicara el
Contrato a:

O Uno y sélo uno de los proveedores de servicios
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O Formulario de presentacion de la Propuesta (Anexo 2)

Anexos a la presente SdP O Términosy Condiciones Generales / Condiciones Especiales
(Anexo 3)3

O TdR detallados

adquisicionespnudhn@undp.org

Persona de contacto para
todo tipo de informacion
(Demandas por escrito
Unicamente)*

Cualquier retraso en la respuesta del PNUD no podra ser utilizado como
motivo para ampliar el plazo de presentacion, a menos que el PNUD decida
que considera necesaria dicha ampliacion y comunique un nuevo plazo
limite a los solicitantes.

3 Se previene a los Proveedores de servicios de que la no aceptacion del contenido de los Términos y Condiciones
Generales (TCG) podra ser motivo de descalificacion de este proceso de adquisicion.

4 Esta persona de contacto y la direccion de la misma serdn designadas oficialmente por el PNUD. En caso de que se
dirija una solicitud de informacién a otra persona o personas, o direccién o direcciones, aun cuando ésta/s forme/n parte
del personal del PNUD, el PNUD no tendra obligacion de responder a dicha solicitud ni de confirmar su recepcion.
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Anexo 2

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS?

(La presentacion de este formulario se realizara unicamente en papel de cartas de la empresa
proveedora de servicios, en el que figurara el encabezamiento oficial de la misma®)

[Insértese: lugar, fecha]

A: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD

Estimado sefior/Estimada sefora:

Los abajo firmantes tenemos el placer de dirigirnos a ustedes para ofrecer al PNUD los siguientes servicios, de
conformidad con los requisitos que se establecen en la Solicitud de Propuesta SDP/00122641/081/2021 “Consultoria
para la creacion e implementacion campanas de difusion masiva para promover la participacion ciudadana y el
liderazgo de mujeres, jovenes y grupos insuficientemente representados” de fecha 13 de julio de 2021 y todos
sus anexos, asi como en las disposiciones de los Términos y Condiciones Generales de Contratacion del
PNUD. A saber:

A. Calificaciones del Proveedor de Servicios

El Proveedor de Servicios debera describir y explicar cdmo y por qué se considera la entidad que
mejor puede cumplir con los requisitos de PNUD, indicando para ello lo siguiente:

a) Perfil de la empresa con indicacion de su experiencia en el sector de publicidad, marketing y/o
comunicaciones;

b) Antecedentes: lista de clientes de servicios similares a los requeridos por el PNUD, con indicacidn del
alcance, la duracion y el valor del contrato, y referencias de contacto;

¢)Portafolio o dossier virtual en los cuales detallen los servicios provistos clientes anteriores con el detalle de
por lo menos tres diferentes servicios (concepto creativo, gestion de prensa, produccién audiovisual,
marketing digital y redes sociales)

d)Listado de miembros recibidos en el sector publicidad/medios/video/marketing, Certificados ISO, certificados
de membresia del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, cualquier otra evidencia que la organizacion
tiene un compromiso significativo con la sostenibildiad, por ejemplo, documentos internos de politicas de
la compariia sobre el empoderamiento de las mujeres, las energias renovables o la afiliacién a
instituciones comerciales que promueven estos temas.;

d) Declaracion por escrito de que la empresa no estd incluida en la Lista Consolidada 1267/1989 del Consejo de

5 Este apartado serd la guia del Proveedor de Servicios en la preparacién de su Propuesta.
¢ El papel de cartas oficial con el encabezamiento de la empresa deberd facilitar informacion detallada —direccion, correo
electrénico, numeros de teléfono y fax— a efectos de verificacion.
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Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista de la Division de Adquisiciones de las Naciones Unidas o
en cualquier otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

B.  Propuesta metodoldgica para la realizacion de los servicios

a)
b)
)

d)
e)

El Proveedor de Servicios debe describir como tiene previsto abordar y cumplir las exigencias de la
SdP, y para ello proporcionard una descripcion detallada de las caracteristicas esenciales de
funcionamiento, las condiciones de los informes y los mecanismos de garantia de calidad que tiene
previstos, al tiempo que demuestra que la metodologia propuesta serd la apropiada teniendo en
cuenta las condiciones locales y el contexto de los trabajos. Incluyendo:

Incluya descripcion detallada de su propuesta creativa, justificacion del concepto, slogan,
mensajes fuerza.

Incluya una pieza grdfica fdcilmente entendible y adaptable para canales y publicos meta y
actores clave.

Incluya una propuesta de texto para una cufa raidal.

Incluya una descripcion de produccién audiovisual/guion

Incluya un plan de trabajo

C. Calificacion del personal clave

Cuando asi lo establezca la SAP, el Proveedor de Servicios facilitard:

a) los nombres y calificacion del personal clave que participe en la provisidn de los servicios,
indicando el rango de cada uno (jefe de equipo, personal subalterno, etc.);

b) en los casos en que lo establezca la SdP, facilitard los curriculos que den fe de las calificaciones
indicadas

D. Desglose de costos por entregable*

Entregables Unidad Precio
[indiquense en los términos (Suma global, todo
utilizados en la SdP] incluido)

Entragable 1

Campana madre

Micro campanas

Reporte que contenga el plan de
accion comunicacional madre
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Reporte del concepto creativo y 1
mensajes claves y recomendaciones
para la campafia #1

Reporte del concepto creativo y 1
mensajes claves y recomendaciones
para la campania #2

Lineamiento de marca ParticiPaz

informe con los resultados de la
encuesta inicial aplicada.

2 Entragable 2
Pieza de comunicacion para campana 1
Mujeres participando en procesos
electorales.
Pauta de campaia de comunicacion (200,000.00 * Monto en Lempiras a manera

Para efectos de evaluacion de porcentaje de de ejemplo, si el porcentaje
propuesta se estimara una inversion de | pauta conforme | en la columna anterior es de
pauta digital por HNL 200,000.00/USD | el cuadro abajo) | 10%, el monto en esta
8,000.00 columna deberia de ser
200,000 X 10%=20,000.00

Plan de medios tradicionales y de redes 1
sociales

GIFs animados

Postales

Videos 30"

Banners web

Anuncios prensa escrita

Cuias de radio

Spot TV 30"

Pieza de comunicacion para campana
Poblaciones sub-representadas
participando en procesos electorales.
Pauta de campaia de comunicacion
Para efectos de evaluacion de
propuesta se estimara una inversion de
pauta digital por HNL 200,000.00/USD
8,000.00

Plan de medios tradicionales y de redes 1
sociales

GIFs animados

Postales

Videos 30"

Anuncios prensa escrita

Cunas de radio

Cuiias de radio dialecto adaptaciones
Documental

R lr(P|N|R [N 0w

X

R R (R[NP VN
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Clips de 30 segundos 3

3 Entragable 3
Informes finales de Campaia de 1
comunicacion # 1 Mujeres
participando en procesos electorales.
Informes  finales Campana de 1
comunicacion #2: Poblaciones sub-
representadas participando en
procesos electorales.

4 Entragable 4
Resultado de la encuesta final de 1
medicion y analisis de las campaiias.
Total

Comision por gestion pauta (Incluye Pauta para medios Porcentaje de Comision

tradicional como digital)

Plan 1: Comisidn por gestion de pauta con una
inversion como maximo en USD 60,000.00

Plan 2: Comision por gestion de pauta con una
inversion entre USD 60,000.01 a USD 70,000.00

Plan 3: Comisidn por gestion de pauta con una
inversion de mas de USD 70,000.00

[Nombre y firma de la persona autorizada por el
Proveedor de Servicios]

[Cargo]

[Fecha]
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1.0

2.0

3.0

5.0

Términos y Condiciones Generales de los Servicios

CONDICION JURIDICA

Se considerara que el Contratista tiene la condicion juridica de contratista independiente con
respecto al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Ni el personal del
Contratista ni los subcontratistas que éste utilice se consideraran bajo ningin concepto
empleados o agentes del PNUD ni de las Naciones Unidas.

ORIGEN DE LAS INSTRUCCIONES

El Contratista no solicitara ni aceptara instrucciones de ninguna autoridad externa al PNUD en
relacion con la prestacion de sus servicios con arreglo a las disposiciones del presente Contrato. El
Contratista evitara cualquier accion que pudiera afectar de manera adversa al PNUD o a las Naciones
Unidas, y prestara sus servicios velando en todo momento por salvaguardar los intereses del PNUD.

RESPONSABILIDAD DEEL CONTRATISTA EN RELACION CON SUS EMPLEADOS

El Contratista sera responsable de la competencia profesional y técnica de sus empleados, y
seleccionara para los trabajos especificados en el presente Contrato a personas fiables que
trabajen de modo eficaz en la ejecucion de los mismos, que respeten las costumbres locales y
que hagan gala de un comportamiento sujeto a elevadas normas éticas y morales.

CESION

El Contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda o enajenar el presente Contrato, en todo
o en parte, ni sus derechos, titulos u obligaciones en virtud del mismo, a menos que cuente con
el consentimiento escrito previo del PNUD.

SUBCONTRATACION

Cuando se requieran servicios de subcontratistas, el Contratista debera obtener la aprobacion y
la autorizacion escritas previas del PNUD para todos los subcontratistas. La aprobacion de un
subcontratista por parte del PNUD no eximira al Contratista de ninguna de sus obligaciones en
virtud del presente Contrato. Las condiciones de todo subcontrato estaran subordinadas al
presente Contrato y deberan ajustarse a las disposiciones del mismo.

LOS FUNCIONARIOS NO SE BENEFICIARAN
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El Contratista garantizard que ningun funcionario del PNUD o de las Naciones Unidas haya
recibido o vaya a recibir beneficio alguno, directo o indirecto, como resultado del presente
Contrato o de su adjudicacion. El Contratista tendra presente que la violacion de esta disposicion
constituye un incumplimiento de una cldusula esencial del presente Contrato.

INDEMNIZACION

El Contratista indemnizarg, guardard, defendera y mantendrd indemne, a su costa, al PNUD, sus
funcionarios, agentes y empleados contra todo tipo de juicio, reclamo, demanda o res-
ponsabilidad de cualquier naturaleza o especie, incluidos los costos y gastos conexos, que
derivara de actos u omisiones del Contratista o de sus empleados, funcionarios, agentes o
subcontratistas en la ejecucion del presente Contrato. Esta clausula serd aplicable también, entre
otros, a cualquier reclamo o responsabilidad relacionada con las indemnizaciones por accidente
de trabajo de los empleados del Contratista, asi como con las responsabilidades por sus
productos y por el uso de inventos o mecanismos patentados, material protegido por derechos
de autor u otros derechos intelectuales que pudieren presentar el Contratista, sus empleados,
funcionarios, agentes, personal a cargo o subcontratistas. Las obligaciones que se establecen en
el presente Articulo no caducaran al término del presente Contrato.

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL ANTE TERCEROS

8.1  El Contratista proporcionara y luego mantendra seguros a todo riesgo relativos a su
propiedad y a todo equipo utilizado en la ejecucion del presente Contrato.

8.2  El Contratista proporcionard y luego mantendra los seguros necesarios para cubrir las
indemnizaciones, o su equivalente, debidas a accidentes de trabajo de su personal, que
permitan cubrir cualquier reclamo debido a accidentes o fallecimientos relacionados con
el presente Contrato.

8.3  ElContratista también proporcionara y mantendra seguros de responsabilidad civil por un
monto adecuado, a fin de cubrir las reclamos de terceros por muerte o lesiones corporales,
o por pérdida de propiedad o dafos a ésta, que surjan de la prestacion de los servicios
incluidos en este Contrato, o en relacion con éstos, o por el funcionamiento de cualquier
vehiculo, embarcacion, aeronave u otro equipo alquilado por el Contratista o propiedad
de éste, o sus agentes, funcionarios, empleados o subcontratistas, que realicen trabajos o
presten servicios relacionados con este Contrato.

8.4 Con excepcion del sequro de compensacion de los trabajadores, las poélizas de sequro
contempladas en este Articulo deberan:

8.4.12  Designar al PNUD como asegurado adicional;
8.4.2  Incluir una clausula en la que la Compania de Seguros renuncie a subrogarse en

los derechos del Contratista en contra o respecto del PNUD;
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10.0

11.0

8.4.3  Incluir unadisposicion por la cual el PNUD reciba de los aseguradores con treinta
(30) dias de anticipacion el aviso por escrito de una cancelacion o un cambio de cobertura.

8.5  Apeticion del PNUD, el Contratista proporcionara pruebas satisfactorias de la existencia
de la podliza de seqguro que exige el presente Articulo.

GRAVAMENES/DERECHOS PRENDARIOSA

El Contratista no provocara ni permitira la inclusion, por parte de nadie, de ningun derecho
prendario, embargo, derecho de garantia u otro gravamen ante una instancia publica o ante el
PNUD, debido a sumas adeudadas, vencidas o futuras, por trabajos realizados o materiales
suministrados con arreglo al presente Contrato, o por cualquier otra demanda o reclamo contra
el Contratista.

TITULARIDAD DEL EQUIPO

La propiedad de cualquier equipo y suministro que pudiera proporcionar el PNUD correspondera
al PNUD, y dicho equipo sera devuelto a éste a la conclusion de este Contrato o cuando el mismo
ya no sea necesario para el Contratista. El equipo deberd devolverse al PNUD en las mismas
condiciones en que fue entregado al Contratista, sin perjuicio de un deterioro normal debido al
uso. El Contratista sera responsable ante el PNUD por el equipo dafiado o deteriorado mas alla
de un desgaste normal.

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE

PROPIEDAD

11.12 A menos que se disponga expresamente de otro modo y por escrito en el Contrato, el
PNUD sera el titular de todos los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de
propiedad, incluyendo, con caracter no exhaustivo, patentes, derechos de propiedad
intelectual y marcas comerciales relacionadas con productos, procesos, inventos, ideas,
conocimientos técnicos o documentos, y de todo otro material que el Contratista haya
desarrollado para el PNUD durante el periodo de vigencia del presente Contrato y que
esté directamente relacionado o haya sido directamente producido o preparado durante
la duracion del presente Contrato y en relacion con el cumplimiento del mismo.
Asimismo, el Contratista reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros
materiales corresponden a trabajos llevados a cabo en virtud del Contrato suscrito con el
PNUD.

112.2  Enlamedidaen que dicha propiedad intelectual, u otro derechos de propiedad, consista
en cualquier clase de propiedad intelectual o derecho de propiedad del Contratista: (i)
que exista con anterioridad al desempefo por el Contratista de sus obligaciones con
arreglo al presente Contrato, o (ii) que el Contratista pudiera desarrollar o adquirir, o
pudiera haber desarrollado o adquirido, independientemente del desempeiio de sus
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obligaciones en virtud del presente contrato el PNUD no reclamara ni deberd reclamar
ningun derecho de propiedad sobre la misma, y el Contratista concederd al PNUD una
licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otro derecho de propiedad
Unicamente para los fines y requisitos del presente Contrato.

11.3 A peticion del PNUD, el Contratista tomara todas las medidas necesarias, ejecutara
todos los documentos necesarios y, en general, contribuira a salvaguardar dichos
derechos de propiedad y transferirlos al PNUD de acuerdo con los requisitos de la
legislacion aplicable y del Contrato.

11.4 Con arreglo a las disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo, fotografia, mosaico,
plano, informe, calculo, recomendacidon o documento, y toda informacion compilada o
recibida por el Contratista en virtud de este Contrato, sera propiedad del PNUD y debera
encontrarse a disposicion del PNUD para su uso o inspeccion en momentos y lugares
razonables; asimismo, deberd ser considerado como confidencial y sera entregado
Unicamente a funcionarios autorizados del PNUD a la conclusion de los trabajos previstos
en el presente Contrato.

12.0  UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DEL PNUD O DE LAS NACIONES
UNIDAS

El Contratista no hara publicidad o divulgara de ninguna manera su calidad de contratista del PNUD,
ni utilizara de modo alguno el nombre, emblema o sello oficial del PNUD o de las Naciones Unidas,
abreviatura del nombre del PNUD o de las Naciones Unidas, con fines vinculados a su actividad
comercial o de otro tipo.

13.0 NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION

La informacion y los datos propiedad de cualquiera de las Partes que durante el cumplimiento
del presente Contrato fuera compartida o revelada por una parte (el “Divulgador”) a la otra(el
“Receptor”) sea considerada como (“Informacién Confidencial”), debera ser tratada con la
diligencia y confidencialidad pertiente, y seran manejada de la siguiente manera:

13.1 El Receptor de la informacion debera:

13.1.1 utilizar la misma discrecion y el mismo cuidado para evitar la revelacion,
publicacion o divulgacion de la informacion que le facilite el Divulgador que
tendria con una informacion similar de su propiedad que no deseara revelar,
publicar o divulgar; y,

13.1.2 utilizarlainformacion del Divulgador Unicamente con los fines para los que le fue

revelada.
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13.2

13.3

13.4

13.5

Siempre y cuando el Receptor tuvieran acuerdo por escrito con las personas o entidades
que se indican a continuacion, que obligara a éstas a mantener el caracter confidencial
de la informacion con arreglo al presente Contrato y al presente Articulo 13, el Receptor
podria revelar la informacion a:

13.2.1 cualquier otra parte que le autorice el Divulgador, mediante consentimiento
previo por escrito; y

13.2.2 |os empleados, funcionarios, representantes y agentes del Receptor que tengan
necesidad de conocer dicha Informacidn para cumplir con las obligaciones del
Contrato, y los empleados, funcionarios, representantes y agentes de cualquier
entidad juridica que el Receptor controle o que se encuentre bajo control
compartido, y que tenga necesidad de conocer dicha Informacion para cumplir
con las obligaciones del Contrato, teniendo en cuenta que a tal efecto se
entiende por entidad juridica controlada:

13.2.2.1 una entidad corporativa en la cual la Parte seatitular o controlede forma

directa o indirecta, mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones o

participaciones con derecho a voto; o bien

13.2.2.2 cualquier entidad sobre la cual la Parte posea un control de gestion
efectivo; o bien

13.2.2.3 el PNUD, o un fondo afiliado a éste, como FNUDC, UNIFEM o VNU.

El Contratista podra revelar Informacidn en la medida que exija la ley, siempre y cuando
—sujeto a los Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas, sin excepcion alguna- el
Contratista notifique al PNUD con suficiente antelacion toda solicitud para la divulgacion
de la informacion, a fin de conceder al PNUD un tiempo razonable para tomar medidas
de proteccion o cualquier otra medida adecuada previa.

El PNUD podra revelar informacion en la medida en que se le solicite con arreglo a la
Carta de las Naciones Unidas, las Resoluciones o Reglamentos de la Asamblea General o
las normas promulgadas por el Secretario General.

El Receptor no estara impedido de revelar informacion obtenida por el Receptor de un
tercero sin restricciones; o bien revelada por el Divulgador a un tercero sin obligacion de
confidencialidad; o bien que el Receptor conozca de antemano; o que haya sido
desarrollada por el Receptor de manera completamente independiente a cualquier
Informacion que le haya sido revelada.

Estas obligaciones y restricciones de confidencialidad mencionadas sequiran vigentes

durante toda la vigencia del Contrato, incluyendo cualquier extension del mismo; vy, a
menos que se disponga de otro modo, sequiran vigentes una vez rescindido el Contrato.
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14.0

15.0

FUERZA MAYORY OTRAS MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES

14.1

14.2

14.3

14.4

Cuando se produzca cualquier caso de fuerza mayor y tan pronto como sea posible, el
Contratista comunicara por escrito el hecho al PNUD junto con todos los detalles
pertinentes, asi como cualquier cambio que tuviera lugar si el Contratista no pudiera, por
este motivo, cumplir todas o parte de sus obligaciones, ni cumplir sus responsabilidades
con arreglo al presente Contrato. El Contratista también notificard al PNUD cualquier
otra modificacion en las condiciones, o la aparicion de cualquier acontecimiento que
interfiera o amenace interferir la ejecucion del presente Contrato. Al recibir la
notificacion que establece esta clausula, el PNUD tomara las medidas que a su criterio
considere convenientes o necesarias en las circunstancias dadas, incluyendo la
autorizacion a favor del Contratista de una extension razonable de los plazos, para que
éste pueda cumplir sus obligaciones segun establece el presente Contrato.

En caso de que el Contratista no pudiera cumplir total o parcialemente las obligaciones
contraidas bajo el presente Contrato, en razon del caso de fuerza mayor, el PNUD tendra
derecho a suspender o rescindir el presente Contrato en los mismos términos y
condiciones previstos en el Articulo 15 —"Rescision”—, con la salvedad de que el periodo
de preaviso sera de siete (7) dias en lugar de treinta (30) dias.

Por fuerza mayor, en el sentido de este Articulo, se entienden los actos fortuitos, actos
de guerra (declarada o no), invasiones, revoluciones, insurrecciones u otros actos de
naturaleza o fuerza similar.

El Contratista reconoce y acuerda que, en relacion con las obligaciones derivadas del
presente Contrato que el Contratista deba desempefiar en o para cualquier ambito en el
cual el PNUD esté implicado, o preparado para implicarse, o a punto de retirarse de
cualquier operacion de paz, humanitaria o similar, las demoras o el incumplimiento de
dichas obligaciones que surjan o que se relacionen con las condiciones extremas de
dichos dmbitos o cualquier acontecimiento de disturbios civiles que ocurra en dichas
areas no se consideraran en si y por si casos de fuerza mayor en virtud del presente
Contrato

RESCISION

15.1

Cualquiera de las partes podra rescindir el presente Contrato total o parcialmente por

causa justificada, notificandolo a la otra Parte por escrito con un preaviso de treinta (30) dias. La
iniciacion de un procedimiento arbitral con arreglo al articulo 16.2 infra (“Arbitraje”), no se
considerara como rescision del presente Contrato.

15.2

El PNUD se reserva el derecho de rescindir sin causa justificada el presente Contrato en

cualquier momento, notificandolo por escrito al Contratista con quince (15) dias de anticipacion,
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16.0

en cuyo caso el PNUD reembolsara al Contratista todos los gastos razonables en los que éste
hubiera incurrido con anterioridad a la recepcion de la notificacion de rescision.

15.3  Encaso de rescision por parte del PNUD con arreglo al presente Articulo, no habra pago
alguno adeudado por el PNUD al Contratista, a excepcion del que corresponda por los trabajos y
servicios prestados satisfactoriamente, con arreglo a las clausulas explicitas del presente
Contrato.

15.4 En caso de que el Contratista fuera declarado en quiebra, en concurso de acreedoresl o
fuera declarado insolvente, o bien si el Contratista cediera sus derechos a sus acreedores, o si se
nombrara a un administrador judicial debido a la insolvencia del Contratista, el PNUD podria, sin
perjuicio de otros derechos o recursos que pudiera ejercer, rescindir el presente Contrato en el
acto. El Contratista informara inmediatamente al PNUD en caso de que se presente alguna de
las situaciones arriba mencionadas.

RESOLUCION DE DISPUTAS

16.1  Resolucion amigable: Las Partes realizaran todos los esfuerzos posibles para resolver de
forma amigable cualquier disputa, controversia o reclamo, incumplimiento, rescision o
invalidez que surgiese en relacion con el presente Contrato . En caso de que las partes
desearan buscar una solucion amigable mediante un proceso de conciliacion, éste tendra
lugar con arreglo a las Reglas de Conciliacion de la Comision de las Naciones Unidas para
el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI) vigentes en ese momento, o con arreglo a
cualquier otro procedimiento que puedan acordar las Partes.

16.2  Arbitraje: A menos que cualquier disputa, controversia o reclamo que pudiera surgir entre
las Partes en relacion con este Contrato, o con su incumplimiento, rescision o invalidacion,
se resolviera amigablemente de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 16.1 supra dentro
de los sesenta (60) dias a partir de la recepcion por una de las Partes de la solicitud de la otra
Parte de una resolucién amigable, dicha disputa, controversia o reclamo podra ser sometida
por cualquiera de las Partes a un proceso de arbitraje segun el Reglamento de Arbitraje de
la CNUDMI vigente en ese momento. Las decisiones del tribunal arbitral estaran basadas
en los principios generales del Derecho Comercial Internacional. En todas las cuestiones
relacionadas con la obtencidon de pruebas, el tribunal arbitral deberd guiarse por el
Reglamento Suplementario que Gobierna la Presentacion y Recepcion de la Evidencia en
Arbitraje Comercial Internacional de la Asociacion Internacional de Abogados, en su
edicion del 28 de mayo de 1983. El tribunal arbitral tendra la capacidad de ordenar la
restitucion o la destruccion de bienes u otras propiedades, tangibles o intangibles, o de
cualquier informacion confidencial brindada en virtud del presente Contrato, u ordenar
la rescision del Contrato, u ordenar que se tome cualquier otra medida preventiva con
respecto a los bienes, servicios o cualquier otra propiedad, tangible o intangible, o de
cualquier informacion confidencial brindada en virtud del presente Contrato, en forma
adecuada, y de conformidad con la autoridad del tribunal arbitral segun lo dispuesto en
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el Articulo 26 (“Medidas cautelares”) y el Articulo 32 (*Renuncia al derecho a objetar”) del
Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal arbitral no tendra autoridad para
imponer sanciones punitivas. Asimismo, a menos que se exprese de otro modo en el
Contrato, el tribunal arbitral no tendra autoridad alguna para adjudicar intereses que
excedan del tipo de interés interbancario de Londres (LIBOR) vigente en ese momento,
y cualquier interés aplicable deberd ser siempre interés simple. Las Partes estaran
vinculadas por el fallo del tribunal arbitral resultante del citado proceso de arbitraje, a modo
de resolucion final de toda controversia, reclamo o disputa.

17.0 PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Nada de lo estipulado en el presente Contrato o que se relacione con el mismo se considerara como
renuncia, expresa o implicita, a los Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas, incluidos sus
organos subsidiarios.

18.0 EXENCION IMPOSITIVA

18.1

18.2

El Articulo 7 de la Convencidn sobre Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas
dispone, entre otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios,
quedaran exentos del pago de todo tipo de impuestos directos, salvo las tasas por
servicios publicos; ademas se exime a las Naciones Unidas de pagar los derechos
aduaneros e impuestos similares en relacion con los articulos importados o exportados
de uso oficial. Si alguna autoridad gubernamental se negase a reconocer la exencion
impositiva de las Naciones Unidas en relacion con dichos impuestos, derechos o
gravamenes, el Contratista consultara de inmediato al PNUD a fin de determinar un
procedimiento que resulte aceptable para ambas partes.

Deigual modo, el Contratista autoriza al PNUD a deducir de la facturacion del Contratista
cualquier monto en concepto de dichos impuestos, derechos o gravamenes, salvo que el
Contratista haya consultado al PNUD antes de abonarlos y que el PNUD, en cada caso,
haya autorizado especificamente al Contratista el pago de los impuestos, derechos o
gravamenes en cuestion. En este caso, el Contratista le entregara al PNUD los
comprobantes escritos por el pago de dichos impuestos, derechos o gravamenes que
haya realizado y que hayan sido debidamente autorizados.

19.0 TRABAJO INFANTIL

19.1

El Contratista declara y garantiza que ni él mismo ni ninguno de sus contratistas se
encuentra involucrado en practicas que violen los derechos establecidos en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, en particular el Articulo 32 de la misma que,
entre otras cosas, requiere que se proteja a los menores de la realizacion del desempefio
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20.0

21.0

22.0

de trabajos peligrosos que entorpezcan su educacion o sean nocivos para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

19.2  Cualquier violacidn de esta declaracion y estas garantias autorizara al PNUD a rescindir
el presente Contrato de inmediato, mediante la debida notificacion al Contratista y sin
cargo alguno para el PNUD.

MINAS

20.1  El Contratista declara y garantiza que ni él mismo ni ninguno de sus suministradores se
encuentran activa y directamente comprometido en actividades de patentes, desarrollo,
ensamblado, produccién, comercializacion o fabricaciéon de minas, o en actividades
conexas relacionadas con los componentes utilizados en la fabricacion de minas. El
término “minas” se refiere a aquellos dispositivos definidos en el Articulo 2, Parrafos 1, 4
y 5 del Protocolo Il anexo a la Convencién de 1980 sobre Armas Convencionales
Excesivamente Nocivas o de Efectos Indiscriminados.

20.2  Cualquier violaciéon de esta declaracidon o garantias autorizara al PNUD a rescindir el
presente Contrato en forma inmediata, mediante la debida notificacion al Contratista,
sin que esto implique responsabilidad alguna por los gastos de rescision o cualquier otra
responsabilidad por parte del PNUD.

CUMPLIMIENTO DE LALEY

El Contratista cumplira con todas las leyes, ordenanzas, normasy reglamentaciones que guarden
relacion con sus obligaciones, con arreglo al presente Contrato.

EXPLOTACION SEXUAL

22.12  El Contratista deberd tomar todas las medidas necesarias para impedir la explotacion o
abuso sexual de cualquier persona por parte del Contratante o de cualquiera de sus empleados,
o por cualquier otra persona que pueda ser contratada por el Contratista para prestar cualquier
servicio en virtud del Contrato. Con este fin, todo intercambio sexual con cualquier persona
menor de dieciocho afios, con independencia de cualesquiera leyes relativas al consentimiento,
constituird un caso de explotacidn y abuso sexual de dicha persona. Ademas, el Contratista se
abstendra, y tomara todas las medidas adecuadas para que también lo hagan sus empleados u
otras personas contratadas por él, de todo intercambio de dinero, bienes, servicios, ofertas de
empleo u otros articulos de valor por favores sexuales o actividades que constituyan una
explotacion o degradacion de cualquier persona. El Contratista reconoce y acuerda que estas
disposiciones del presente Contrato constituyen una condicion esencial del mismo, y que
cualquier incumplimiento de esta representacion y garantia autoriza al PNUD a rescindir el
Contrato de inmediato mediante notificacion al Contratista, sin obligacion alguna relativa a
gastos de rescision o a compensacion de ningun otro tipo.
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23.0

22.2 EI PNUD no aplicard la norma que antecede relativa a la edad en ningun caso en que el
personal del Contratista o cualquier otra persona contratada por éste para prestar cualquier
servicio en virtud del presente Contrato esté casado/a con la persona menor de dieciocho afos
con quien haya mantenido dicho intercambio sexual y cuyo matrimonio sea reconocido como
valido ante la ley del pais de ciudadania de las personas involucradas contratadas por el
Contratista.

FACULTAD PARA INTRODUCIR MODIFICACIONES

Con arreglo al Reglamento Financiero del PNUD, uUnicamente el Funcionario Autorizado del
PNUD posee la autoridad para acceder en nombre del PNUD a cualquier modificacidon o cambio
del presente Contrato, a renunciar a cualquiera de sus disposiciones o a cualquier relacion
contractual adicional de cualquier tipo con el Contratista. Del mismo modo, ninguna
modificacion o cambio introducidos en el presente Contrato tendrd validez y serd aplicable frente
al PNUD, a menos que se incluya en una enmienda al presente Contrato debidamente firmada
por el Funcionario Autorizado del PNUD y por el Contratista.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para la creacion e implementacidn campanas de difusion masiva para promover la participacion
ciudadanay el liderazgo de mujeres, jovenes y grupos insuficientemente representados

Informacion de la consultoria
Titulo Consultoria para la creacion e implementacion campaiias de difusion
masiva para promover la participacion ciudadana y el liderazgo de mujeres,
jovenes y grupos insuficientemente representados

Proyecto Proyecto Honduras Participaz
Proyecto Women In Politics Fund (ONU Mujeres)

Supervisor Coordinador del Proyecto, con apoyo de la Especialista de Comunicaciones
del PNUD

Tipo de contrato Consultoria. Empresa.

Inicio esperado Agosto 2021

1. ANTECEDENTES

Honduras afronta una nueva jornada electoral en el 2021 para los cargos nacionales y locales en medio de un
escenario complejo producto, no solo de las restricciones sanitarias del COVID-1g, sino de una serie de elementos
estructurales y coyunturales como, polarizacion y violencia politica, graves debilidades de los 6rganos electorales
y politicos y altos grados de desconfianza de la ciudadania hacia estos Ultimos. Asi, varias de las conflictividades
que caracterizaron jornadas electorales anteriores (2009, 2013 y 2017) podrian repetirse e incluso agravarse si no
se implementan medidas que busquen aumentar la confianza y los niveles de transparencia de estos procesos,
contribuyendo a la inclusion de sectores generalmente sub-representados en los espacios politicos tales como
mujeres, jovenes, personas LGBTIQ+, comunidades afro hondurefias, indigenas, jovenes, personas con
discapacidad, entre otras.

De manera historica diferentes sectores de la poblacion han enfrentado diversas formas de discriminacion que han
obstaculizado el ejercicio de sus derechos politicos, particularmente su participacion en los procesos electorales
como candidatas/os, siendo las mujeres uno de los ejemplos mas ilustrativos de estas arraigadas practicas. A pesar
de representar mas del 50% de la poblacion y de los avances legales en materia de cuotas de género, las mujeres
permanecen generalmente excluidas de los cargos de eleccion popular y de la participacion dentro de las altas
ramas del poder, lo mismo en las cabezas de los partidos donde continua siendo la excepcion (Freindenberg, 2019,
p. 4). De igual forma, aunque en materia del derecho al sufragio la participacion de las mujeres ha sido superior ala
delos hombres en las Ultimas jornadas electorales en Honduras (ONU Mujeres & Et. al., 2016, p. 23), estas continUan
estando débilmente representadas en las estructuras de poder.

Estando Honduras en un proceso electoral durante el afio 2021 y en medio de las actuales barreras y
desafios, algunos de ellos estructurales y otros coyunturales (como las consecuencias de la pandemia de
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la COVID-19 y los efectos de los huracanes Eta e lota), hace que algunos sectores catalogados como
insuficientemente representados, entre estos mujeres, jovenes, personas LGBTIQ+, comunidades afro
hondurefias, indigenas, personas con discapacidad, entre otras, enfrenten mayores obstaculos para
hacer valer sus derechos civiles y politicos, canalizar sus demandas, acceder a espacios de poder, y hacer
veeduria de los procesos politicos y electorales que se desarrollan en el pais.

La falta de acceso a la participacion y la ausencia de garantias alrededor de este ejercicio ciudadano,
tipificado en la legislacion nacional, desmoviliza a estos sectores que son fundamentales para garantizar
y fortalecer los procesos democraticos y participativos que demanda el pais, con el fin de construir una
ruta que permita consolidar una cultura de paz y de prosperidad social, desestructurando asi la cultura
tradicional de violencia que hoy la gran mayoria de los hondurefios rechazan y denuncian con su voz y
con su actuar.

2. CONTEXTO

Los avances para lograr una mayor participacion de las mujeres en la politica son alentadores a nivel mundial.
Ademas de los significativos progresos normativos internacionales?, existen varios datos que demuestran una
realidad cambiante en el involucramiento de las mujeres en estas esferas. En Honduras se ha incluido
modificaciones legales para la incorporacion de la paridad en las listas electorales. Sin embargo, persisten los
desafios para avanzar hacia una paridad de género. la exigencia de la paridad solo es aplicable para las primaras y
no para las generales®, el modelo del sistema electoral; la violencia contra las mujeres en politica; y los obstaculos
sociales y econdmicos que sufren las mujeres, como por ejemplo la falta de recursos para financiar sus campafias
(Albaine, 2015; Freindenberg, 2019; NDl et. al., 2017; Observatorio de Mujeres No 26, 2018). Los datos de las Ultimas
elecciones generales (2017) son un ilustrativo ejemplo de la realidad de las mujeres politicas. En esta jornada solo
fueron elegidas 27 diputadas de 128 (21%), representando ademas un retroceso de 4.7% si se compara con las
elecciones del 2013 (25.7%) (Observatorio de Mujeres No 26, 2018, p. 11). A nivel municipal, del total de 277
alcaldes/as, solo 21 mujeres fueron elegidas (7%).

No obstante, a diferencia del pasado, en las jornadas electorales hubo un nimero mayor de mujeres presentandose
a los cargos electorales. Por ejemplo, en el 2017 para las elecciones primarias locales, el nUmero de mujeres se
incrementod de 473 a 893 (Ibid., pg 14-15). Igualmente, para las listas de las primarias para el Congreso en el 2021,
hubo un incremento significativo de mujeres en las planillas (UNAH-IUDPAS, 2021). Entonces, si la problematica
no esta en la “falta de candidatas” o en la ausencia de cuotas de género: ;por qué no se estan eligiendo mas mujeres
en Honduras? Aunque hay una variedad de razones para explicar este fendmeno que van desde las debilidades del
sistema electoral hasta las practicas partidarias, la persistencia de prejuicios y estereotipos en la sociedad sobre los
roles asignados a hombres y mujeres es una de sus principales causas. Las enormes limitaciones que enfrentan las
mujeres en el campo politico no pueden verse como sucesos inconexos o nuevos, sino como la reproduccion de “los
roles de género que asocian a los hombres con la esfera publica; y a las mujeres, con el ambito privado (Albaine,
2021, p. 21).

7 Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, 1979; Conferencia Mundial para el
Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz (1985); Plan de Accion
de Beijin (1995); Resoluciones de la ONU Asamblea General sobre la participacion politica de las mujeres (A/RES/58/142 y A/RES-66/130
de 2003y 2011 respectivamente).

8 Con excepcion de aquellos partidos que no se presenten en las primarias, que son al final los partidos minoritarios.
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Por su parte, OACNUDH observé una reduccion progresiva de la participacion y respeto a los derechos
humanos de mujeres, jovenes y grupos insuficientemente representados en Honduras, una tendencia
que se mantuvo y se acentud en 2020 con la llegada de la pandemia de COVID-1g9.

En el Informe Anual sobre la situacion de derechos humanos en Honduras durante el 2020, publicado por
OACNUDH en marzo 2021, la Oficina sefiald su preocupacion por los retrasos en la aprobacion de la
nueva ley electoral, que regulard los detalles del proceso electoral de noviembre de 2021, asi como la
asignacion de un presupuesto especifico para su aplicacion, situacion que puede afectar la legitimidad y
la aceptacion publica de los resultados, ocasionando tensiones. OACNUDH subraya en su Informe que la
adopcion de una ley electoral y de los protocolos necesarios para su aplicacion, que garantice el derecho
avotary a ser elegido, es necesaria para garantizar un proceso electoral transparente.

Las personas LGBTIQ+ continuan sufriendo discriminacion y violencia generalizada relacionadas con su
orientacion sexual y/o identidad o expresion de género. El observatorio de muertes violentas de la
organizacion no gubernamental Cattrachas reportd 20 asesinatos de personas LGBTIQ+ (3 lesbianas, 9
gaysy 8 transexuales, incluido un defensor de derechos humanos, para el afio 2020), sumandose nuevas
victimas mortales en el primer semestre del 2021. El incremento de estas cifras de violencia y muerte
sigue preocupando a organizaciones y a la sociedad civil en general, pero genera principalmente miedo
en las personas LGBTIQ+ dado que se sienten perseguidos por la violencia y la discriminacion, eventos
que les desmoviliza de cualquier espacio posible de participacion.

Asimismo, OACNUDH observé un preocupante aumento de comportamientos discriminatorios y
xenofobos contra las personas migrantes, repatriadas y desplazadas internas, fomentado por prejuicios
y narrativas que las asocian con la propagacion del COVID-19.

Parte de las Recomendaciones que OACNUDH realiza en el Informe Anual sobre la situacion de derechos
humanos en Honduras durante el 2020, incluyen adoptar medidas urgentes para proteger a las mujeres
y las nifias de la violencia de género, incluido el femicidio, la discriminacion de género y los estereotipos
de género, garantizando la rendicion de cuentas y la implementacion de acciones preventivas.

Acercandose el proceso electoral de 2021, y a la luz del cuestionamiento de algunos sectores sobre la transparencia
del Ultimo proceso electoral y al alcance de las reformas promovidas después de la crisis politica de 2017, persiste
el riesgo que la alta conflictividad politico-electoral pudiera desencadenarse en el corto y mediano plazo. Es
necesario tomar medidas preventivas para que se reduzca el riesgo de conflictividad y garantizar la no repeticion a
violacion de derechos, pero que ademas abonen a mejorar la transparencia, la rendicion de cuentas, la inclusion y
la interlocucion entre actores estatales y sociales para aportar a la gobernanza y el Estado de Derecho. Ademas,
resulta importante implementar medidas que contribuyan en el aumento de la confianza y transparencia tanto a
nivel de los partidos politicos, instituciones electorales como en el mismo desarrollo de los comicios y busquen la
inclusion de sectores generalmente insuficientemente representados tales como mujeres, jovenes, personas
LGTBIQ+, comunidades afrohondurefias, indigenas, personas con discapacidad, entre otros.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO
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ONU Muijeres, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Oficina de la Alta Comisionada
de Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) han aunado sus esfuerzos para implementar el
proyecto “ParticiPaz Honduras: Promoviendo transparencia, eficacia institucional e inclusion para la prevencion de
conflictos en Honduras”, financiado por el Fondo para la Consolidacion de la Paz de Naciones Unidas (PBF por sus
siglas en inglés)®. Este proyecto buscara contribuir a mejorar la confianza ciudadana en los procesos electorales,
aumentar los niveles de participacion de grupos insuficientemente representados y a prevenir los conflictos que se
puedan presentar en el ambito electoral. Mediante la focalizacion de tres zonas (Distrito Central, San Pedro Sula'y
Choluteca), las agencias implementadoras estas trabajando de la mano con las nuevas instituciones electorales y
otras relevantes nacionales, autoridades locales y amplios sectores de la sociedad civil en la prevencion de las
conflictividades desde un enfoque de construccion de paz y perspectiva de género.

Para complementar estos esfuerzos, el Fondo de Mujeres en Politica de ONU Mujeres (WiPF por sus siglas en inglés)
apoyara acciones dirigidas a contribuir a erradicar aquellas practicas y obstaculos que contintan limitando el acceso
a las mujeres a las esferas politicas, particularmente la violencia contra ellas y los arraigados prejuicios de la
sociedad frente a los roles de las mujeres y hombres.

4. OBIJETIVOS, RESULTADOS Y ACTIVIDADES

Objetivos

General

Disefar e implementar un plan de comunicaciones, por medio de dos campafas masivas (prensa tradicional y redes
sociales), enfocadas en la promocion de la participacion ciudadana y el liderazgo de mujeres, jovenes personas
LGBTIQ+, comunidades afro hondurefas, indigenas, jovenes, personas con discapacidad, en la construccion de paz
y la prevencion de conflictos sociales y politicos.

Especificos

I.  Sensibilizar a la poblacidn de la necesidad de fomentar la participacion politica de la mujer y
contribuyan a romper con los estereotipos de las mujeres en los dmbitos politicos. Para este fin,
ONU Muijeres cuenta con dos piezas comunicacionales que seran replicadas y adaptadas al
contexto hondurefio.

[l.  Promover la participacion de jovenes, mujeres, personas LGBTI, comunidades indigenas,
garifunas y poblaciones insuficientemente representadas, en el proceso electoral que se
desarrollara en el mes de noviembre de 2021 en Honduras. Asimismo, visibilizar laimagen de las
y los lideres-as de estas poblaciones a participar en el proceso electoral asumiendo valores y
caracteristicas democraticas y de buenas practicas politicas y electorales.

Resultado esperado

Mujeres, jovenes, personas LGBTIQ+, comunidades afro hondurefias, indigenas, jovenes, personas con
discapacidad y poblaciones insuficientemente representadasincrementan su participacion ciudadana e incidencia

9 El Fondo de Consolidacion para la Paz es un mecanismo financiero de Naciones Unidas para apoyar la sostenibilidad de la paz
en paises afectados por conflictos armados o en situaciones de riesgo. Honduras ha sido declarado uno de los paises elegibles
dentro de este fondo por sus altos niveles de conflictividad social, econdmica y politica

Pag. 26 de 41



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

en procesos de rendicion de cuentas, veeduria social, procesos electorales y construccion de cultura de paz,
incluyendo la prevencion y resolucién de conflictos

Actividades

e  Aplicar encuesta para conocer el impacto de las campafias de sensibilizacion a los grupos objetivos.

e Formular la conceptualizacion de las campaiias, una campafia madre sobre la construccion de la paz y
prevencion de conflictos sociales y politicos, y con dos campafias especificas para cada target.

e Disefary producir las piezas de comunicacion visuales, audiovisuales y radiales.

e Participar en reuniones periddicas e intercambios con las agencias responsables.

e Integrar los aportes en consenso de las agencias correspondientes.

e Disefiar e implementar un plan de difusion en medios de comunicacion nacionales y locales, y en redes
sociales.

e Medir el alcance de la campafia en medios de comunicacion masivos tradicionales y digitales.

e Entregarinformesy entregables en tiempo y forma.

5. DESCRIPCION DE PRODUCTOS Y ENTREGABLES
E. Conceptualizacidny propuesta creativa, linea de base y lineamiento de marca del proyecto

a.1 Formulacion de un plan de accion comunicacional para una campafia madre de difusion masiva sobre
construccion de la paz y prevencion de conflictos sociales y politicos. Los cuales se implementaran desde dos
intervenciones creativas:

o Campaia # 1: Mujeres participando en procesos electorales
o Campana #2: Poblaciones sub-representadas participando en procesos electorales

El plan de accidn comunicacional para una campafia madre, construido bajo el consenso de las partes, debe
desarrollar los mensajes claves y las estrategias mas adecuadas de difusion de las piezas que se solicitan en este
TDR, asi como se espera que se proponga otras acciones de comunicaciones (ATLy BTL) para vincularse con actores
claves, como academia y lideres-as de opinion/ actores influyentes, etc. Por su parte, para el caso de las campafias
#1y #2 se espera que se incluyA el desarrollo creativo, mensajes, las piezas y sugerencias de acciones para piezas
e intervenciones comunicacionales de acciones nuevas para trabajar sea in-house o con socios, etc.

a.2 Para saber el impacto de las dos campaiias, se considerara una evaluacion (encuesta, cuantitativa) pre y post a
la emision de la campaia. La encuesta debera realizarse en tres ciudades: MDC, SPS y Choluteca, con una muestra
representativa de acuerdo con el target de cada una de las campanas. La encuesta de medicion de impacto es para
medir el grado de concientizacion de la poblacion sobre la importancia de la participacion y liderazgos de mujeres,
jovenes y grupos insuficientemente representados. La encuesta permitira conocer el antes y después de la
implementacion de las campaiias y puede habilitarse de manera electronica y difundida ampliamente de manera
digital. Para ese momento antes de la implementacion de la campana, solo se aplicara la encuesta de inicio, y al
final de la campana, se aplicara la segunda. Un analisis comparativo de los hallazgos y de sugerencias y lecciones
aprendidas sobre las acciones hechas sera requerido al final de la consultoria.

a.3 El plan de trabajo debe estar basado desde la fecha de inicio hasta el final de la consultoria, y considerando el

plan del ciclo electoral del pais. Debe incluir las fechas tentativas de entrega de los productos, difusion, las
evaluaciones (encuesta) y momentos donde se sugiere las actividades en BTL y ATL, complementarias.
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a.4 Adicionalmente, se espera que se pueda crear manual de visibilidad y comunicacién de ParticiPaz, del cual se
desprende las dos campaiias. Este manual debe proporcionar las directrices generales y aplicacion para visibilizar
las acciones que realiza el proyecto con los distintos actores institucionales con los que trabaja a nivel de entidades
gubernamentales, de sociedad civil, movimientos juveniles, entre otros. Asimismo, debe brindar los lineamientos
para delimitar y atribuir de manera apropiada a estos actores en productos de comunicacion y establecer la norma
para uso adecuado de la denominacion del proyecto, los logos, tipografia, colores, mensajes claves, canales,
incluyendo las aplicaciones en productos impresos, digitales, audiovisuales, radiales entre otros.

Cada campaiia debe tener su propia identidad visual que, derivados del manual de visibilidad y comunicacion de
ParticiPaz, den vida a productos especificos para mujeres y poblaciones sub-representadas en formatos visuales,
audiovisuales, radiales y web de manera coherente y atractiva. Particularmente, se requiere el disefio de GIFs
animados, ilustraciones en formato de postales y key visuals.

ENTREGABLES:

e o1 plan de trabajo aprobado, que incluye la campafia madre y las 02 micro campanas.
e o1reporte que contenga el plan de accion comunicacional madre, y que ademas incluya:
o o1reporte del concepto creativo y mensajes claves y recomendaciones para la campaia #1
o o1reporte del concepto creativo y mensajes claves y recomendaciones para la campana #2
e o1lineamiento de marca ParticiPaz aprobado.
e o1informe con los resultados de la encuesta inicial aplicada.

F. Elaboracion de piezas de comunicacion para las campafias

La elaboracion de las piezas de comunicacion debe ser con técnicas creativas y atractivas de produccion en los
distintos productos. Debe considerarse en la elaboracion de piezas el lengua inclusivo y no discriminatorio (véase
anexo 1 para mas detalles). Algunos productos que debe incluir y que van dirigidos tanto para el fomento de
participacion del liderazgo de mujeres como para los jovenes y grupos insuficientemente representados son:

ENTREGABLES:
CAMPANA #1 - MUJERES PARTICIPANDO EN PROCESOS ELECTORALES

o1 Plan de difusion para medios tradicionales y de redes sociales. Con un calendario editorial de contenidos visuales
aprobado.
o5 Postales ilustradas estaticas con sus adaptaciones para redes sociales
e Tamafo 1080x1080 para Facebook e instagram
e Tamafo 1200x675 para Twitter
e Tamafo 1080x1920 para stories
03 GIFs animados de 30 segundos con adaptaciones para redes sociales
e Tamafo 1080x1080 y 1200x675 (Facebook y twitter)
02 videos de 30 segundos — animacion 2D
e Preproduccion:
0 Guidny storyboard pre aprobados por la institucion
o Planderodaje
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e  Post produccion:

o Edicion, musicalizacion y locucion femenina. Videos de 30 segundos en formato cuadrado
1080x1080 y formato rectangular de 1080x1920 en 4k para las diferentes plataformas. Debe estar
subtitulados al espafiol.

o1 Banner web (Google Ads)
02 Anuncios de prensa escrita
01 Cuia de radio
e 30segundos: Locucion femenina, edicion, efectos de sonido, musicalizacion
01 Spotde TV
e  Pre produccion:
o Guiodny storyboard pre aprobados por la institucion
o Plan derodaje
e  Post produccion:

o Edicion, musicalizacion y locucion. Videos de 30 seqgundos de 1080x1920 en 4K para TV. Debe

tener subtitulacion al espafiol

CAMPANA #2 — POBLACIONES SUB-REPRESENTADAS PARTICIPANDO EN PROCESOS ELECTORALES. Véase
anexo 2 para mas especificaciones

01 Plan de difusion para medios tradicionales y de redes sociales. Con un calendario editorial de contenidos visuales
aprobado.
o5 Postales ilustradas estaticas con sus adaptaciones para redes sociales
e Tamafo 1080x1080 para Facebook e instagram
e Tamafo 1200x675 para Twitter
e Tamafo 1080x1920 para stories
02 GIFs animados de 30 sequndos con adaptaciones para redes sociales
e Tamafo 1080x1080 y 1200x675 (Facebook y twitter)
o1 video de 30 segundos — animacion 2D
e Preproduccion:
0 Guiony storyboard pre aprobados por la institucion
o Planderodaje
e Post produccion:

o Edicion, musicalizacion y locucion. Videos de 30 segundos en formato cuadrado 1080x1080 y
formato rectangular de 1080x1920 en 4k para las diferentes plataformas. Debe estar subtitulados
al espanol.

02 Anuncios de prensa escrita
02 Cuias de radio
e 30segundos: Locucion, edicion, efectos de sonido, musicalizacion.
e Adaptacion 30 sequndos: Locucion en garifuna, edicion, efectos de sonido, musicalizacion.
01 DOCUMENTAL: Se espera que cuando se entreguen los productos abajo descritos también se entregue el
material en bruto.
e 15 minutos aproximadamente, grabado minimo en 4K.

o Preproduccion: Carpeta de pre produccion preaprobado por OACNUDH, que incluya guion,
storyboard, plan de rodaje, sinopsis, lista de material de apoyo, preguntas para entrevistas,
perfiles de personajes potenciales.
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0o Produccion: Al inicio y al final de la campafia se requiere 02 dias de grabacion en SPS, 02 dias de
grabacion en Choluteca, o2 dias de grabacion en Tegucigalpa. Durante la visita se debe registrar
material de apoyo y entrevistas en cada locacién. Los lideres-as son los protagonistas del
contenido. Formato de cesion de derechos de imagen firmados. Una vez culminada la grabacion
se pediran las entrevistas realizadas, los materiales de relleno, fotografias de archivo.

0 Post-produccion: grabacion de locuciones, uso de estudio, musica original, cortinas de logos al
final, masterizacion, amplio rango dindmico de edicidn, colorizacion, subtitulos, una version con
lenguaje de sefias de todo el documental serd necesaria. El material en bruto sera requerido para
adaptacion a formatos para redes sociales, y edicion de cortes de clips para presentar cada lider-
esay sus historias.

e Extractos del documental organizados por personaje seran presentados en las redes sociales de
OACNUDH. El documental en su version extensiva sera presentado en un acto semi-presencial a
organizarse por OACNUDH a finales de afio. La difusion de los contenidos del documental en su version
corta o extensiva deben ser parte del plan de difusion en medios.

G. Plande difusion
Redes sociales

En base al calendario editorial aprobado y una vez habilitados los accesos a las redes sociales de las
agencias de Naciones Unidas, bajo la discrecion y manejo seguro de las mismas, la empresa consultora
procederd a publicar de manera periddica y constante en horarios estratégicos los distintos contenidos
adaptados para cada red social. No se incluye el trabajo de un community manager para las cuentas, solo
se dara acceso para la publicacion de las noticias, en caso asi se coordine con las oficinas.

La gestion y ejecucion de la pauta publicitaria en digital debe incluir comisidn por gestion y tendra una
duracion de ocho semanas. En la medida que avanza la campaiia se debe analizar el comportamiento y
optimizar el plan.

Los reportes que seran aprobados deben consolidar los cronopost mensuales hechos de cada una de las
dos campanas (los cronopost incluyen los copies y la pauta). Incluye el reporte post-inversion de la pauta y
el impacto de la accion. Generar informe de métricas con analisis cuantitativo y cualitativo por cada red
con diferenciacion de sexo, edad, ubicacion; impresiones, alcances, etc. Se espera que la planificacion se
haga por cada 15 dias previo, la cual se debe aprobar.

Prensa

Se requiere formular los respectivos planes de medios (02 planes en total, uno para cada campaiia) en
radio, prensa y TV para medios de comunicacion con alcance nacional y regional (Choluteca, Cortés y
Francisco Morazan).

e Crear o2 plan de difusion para medios (véase el punto B, en los entregables).

e 08 semanas antes de las elecciones generales, se estiman entre septiembre y
noviembre del 2021.

e Gestionar la pauta mediatica. Incluir comision por gestion.
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e Perfil de medios a pautar:

NIVEL NACIONAL:
o3 radios nacionales con mayor penetracion en el pais
03 prensa escrita nacional.
o4 canales/programas con mayor penetracion en el pais.

NIVEL REGIONAL:
medios regionales: Cortés, Francisco Morazan y Choluteca.
o3 radios por cada lugar // 02 programas de TV por cada lugar

ENTREGABLES

e 01 Informe final, que incluya los impactos y consolide las piezas emitidas para la Campana de
comunicacion # 1: Mujeres participando en procesos electorales.

e 01 Informe final, que incluya los impactos y consolide las piezas emitidas para la Campana de
comunicacion #2: Poblaciones sub-representadas participando en procesos electorales.

Nota: El PNUD se encuentra exento de impuestos sobre la venta (ISV), y podra emitir 6rdenes de compra
exentas del Sistema PAMEH siendo el Contratista el beneficiario directo de la exoneracion, no asilos pagos que
debera de realizar la empresa que se contrate, por lo que estos impuestos deberan de ser considerados. Por lo
anterior, el Plan de Medios Tradicional y Digital debera considerar ademas del porcentaje de comision del
Contratista, el valor del ISV aplicado en las distintas facturas de los medios de comunicacion, quienes no
estaran recibiendo una orden de compra exenta.

H. MEDICION DE IMPACTO

Para analizar el impacto de las campafias, se espera que se realice una encuesta final que tome como
referencia la encuesta base que se nombra en el punto A.

ENTREGABLE

e o1informe con los resultados de la encuesta final aplicada. Se espera que este informe haga un
analisis entre la encuesta inicial y final, asi como incluya recomendaciones y lecciones aprendidas
sobre las dos campainias.

6. GRUPOS META

Mujeres, jovenes, personas LGBTIQ+, comunidades afro hondurefas, indigenas, jovenes,
personas con discapacidad

Actores politicos, econdmicos y sociales del pais (empresa privada, OSC, iglesias, medios de

comunicacion y partidos politicos) y jovenes y la sociedad en general. Especialmente
provenientes de los tres municipios focalizados Distrito Central, Choluteca y Cortés.
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7. ENTREGABLES Y FORMAS DE PAGO

o1 plan de trabajo aprobado, que incluye la campafia
madre y las 02 micro campafias.
o1 reporte que contenga el plan de accion
comunicacional madre, y que ademas incluya:
e 01 reporte del concepto creativo vy
mensajes claves y recomendaciones Contra
~ Ala3era.
para la campafa #1 entrega a Semana de
A e 01 reporte del concepto creativo y | ONU-MUJERES | satisfaccion iniciado el
mensajes claves y recomendaciones de contrato
para la campana #2 entregables '
o1 lineamiento de marca ParticiPaz aprobado.
o1 informe con los resultados de la encuesta inicial
aplicada.
1- Piezas + Pauta de Campafa de comunicacion # 1
aprobada: Mujeres participando en procesos
electorales.
o1 plan de medios tradicionales y de redes sociales.
Con un calendario editorial de contenidos visuales Cont
ontra
aprobado. ONU-MUJERES entrega a Mes de
Piezas: satisfaccion Septiembre
de 2021
GIFs animados 3 entregable
B Postales 5
Videos 30" 2
Banners web 1
Anuncios prensa escrita 2
Cufas deradio 1
Spot TV 30"1
Contra
2- Piezas + Pauta de Campafia de comunicacion #2 entrega a Mes de
aprobada: Poblaciones sub-representadas satisfaccion Septiembre
participando en procesos electorales. de 2021
entregable
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01 Plan de medios tradicionales y de redes sociales.
Con un calendario editorial de contenidos visuales
aprobado. OACNUDH
Piezas:
GIFs animados 2
Postales 5
Videos 30" 1
Anuncios prensa escrita 2
Cufias de radio 1
Cuias de radio dialecto adaptaciones 1
Documental 1
Clips de 30 segundos 3
ONU- Contra
1- Aprobacion de informes finales de Camparia de MUJERES/PNUD entrega a
comunicacion # 1: Mujeres participando en procesos satisfaccion Mes de
electorales. de diciembre
entregable 2021
Contra
2- Aprobacion de informes finales Campafia de OACNUDH/ entrega a
comunicacion #2: Poblaciones sub-representadas PNUD satisfaccion
participando en procesos electorales. de Mes de
entregable diciembre
2021
Contra
Resultado de la encuesta final de medicion y analisis PNUD en.trega.z’a .I\/I.es de
de las campafias satisfaccion diciembre
de 2021
entregable

*Cada agencia del Sistema de Naciones Unidas sera responsable por el pago de los productos segun indicado. La

pauta

8. COORDINACION Y SUPERVISION

La empresa consultora estara bajo la supervision directa del PNUD en consenso con ONU Mujeres y
OACNUDH.

9. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La aprobacion de los productos estara a cargo de:
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e Campana 1: ONU Mujeres (agencia responsable) y coordinara con el PNUD y OACNUDH.
e Campaifa 2: OACNUDH (agencia responsable) y coordinara con PNUD y ONU Mujeres.
10. MONEDA DE LA PROPUESTA
La moneda para utilizar en las propuestas debera ser en Lempiras.

Para facilitar la evaluacion y comparacion de las Propuestas que se encuentren en diferentes monedas, los precios
ofertados seran convertidos a ddlares estadounidenses, utilizando el tipo de cambio operativo oficial de la ONU
vigente a la fecha de presentacion de Ofertas. Si un Licitante nacional presenta su oferta en délares, debera estar
autorizado por la autoridad competente para emitir una facturacion en dicha moneda, de lo contrario, el contrato
se emitira en Lempiras a la Tasa de Naciones Unidas vigente al momento de la presentacion de oferta. Si un licitante
internacional presenta una propuesta esta podra ser pagada en ddlares estadounidenses.

11. ASPECTOS LEGALES, CONFIDENCIALIDAD Y USO DE INFORMACION

La empresa consultora deberd guardar confidencialidad sobre todo el material que le sea entregado para la
presentacion de esta propuesta y que sea de propiedad del PNUD. De igual forma, no podra dar dicho material otro
uso que no sirva al cumplimiento de objetivos de |a presente contratacion, salvo con la autorizacion explicita del
PNUD. Favor ver las condiciones Generales de Contratacion
file:///E:/Downloads/3.%20UNDP%20GTCs%20for%20Contracts%20(Goods%20and-or%20Services)%20-
%20Sept%202017%20 %20ES Clean 260618%20(5).pdf

12. PLAZO

El plazo estimado de ejecucion de la consultoria es de agosto 2021 — diciembre 2021 (5 meses). El plazo de vigencia
del contrato se inicia el dia siguiente de la suscripcion del contrato y culmina con la conformidad del uUltimo
entregable y el pago.

13. RESPONSABILIDADES

- La empresa consultora asumira la responsabilidad técnica total por los servicios profesionales
prestados para el desarrollo de |a presente consultoria.

- Garantizard una produccion de alta calidad cuidando los tiempos de entrega hasta la aprobacion
final de los entregables.

- Mantendra una comunicacion fluida via email, telefénica o presencial con el personal del PNUD
para informar sobre los avances.

- Participara en reuniones semanales para discutir progreso e informar al equipo de trabajo y la
gerencia del PNUD.

14. EXPERIENCIA
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Una empresa, con minimo o5 afios de experiencia en comunicacion estratégica, con experiencia comprobada en
temas de: incidencia, campafa de comunicaciones, manejo de redes sociales, estudios CAP, produccion
audiovisual, entre otros.

El equipo debe incluir y/o asegurar la provision de los siguientes profesionales:

Ejecutivofa de la cuenta: Titulo universitario en comunicacion corporativa, comunicacidn social, marketing o
afines. Se valorara titulo de postgrado o maestria preferiblemente en areas afines. Con 10 afios, minimos de
experiencia manejando clientes para campanas de comunicaciones, publicidad o marketing. Se espera que tenga
experiencia de, al menos, 03 campafias en temas sociales, orientados a la ciudadania, de RSE, de sostenibilidad
desde el 2018.

Creativo/a senior: Titulo universitario en ciencias de la comunicacion, comunicacion corporativa, comunicacion
social, marketing o afines. Se valorara titulo de postgrado o maestria. Experiencia, de al menos o7 afos, en temas
de conceptualizacion, creacion de marca y campafias BTL. Y se espera que al menos tenga experiencia en dos
campaiias (en temas sociales, orientados a la ciudadania, de RSE, de sostenibilidad) desde el 2018.

Disefiador/a grafico: Formacion (universitaria o técnica) en disefio grafico o afines y/oun portafolio con al menos 5
piezas visuales ilustrativas sobre tematicas sociales, politicas en los que haya participado. 03 afios de experiencia
profesional en la elaboracidon de piezas graficas y con alto conocimiento técnico en ejecucion de técnicas de
ilustracion y disefio grafico.

Planner de medios tradicionales y digitales: Titulo universitario en grado de ciencias de la comunicacion,
marketing o afines. Experiencia de tres afios en el desarrollo de planes de medios y estrategias de marketing digital

o afines, y con evidencia habiendo desarrollado campafas en las plataformas de pauta paga: Facebook, Google,
Youtube, Twitter, entre otros.

Realizador/a audiovisual: Titulo universitario en grado de ciencias de la comunicacion, produccion audiovisual o
cinematografia. Conocimiento en creacion de contenidos audiovisuales para contar historias en redes sociales. Alto
conocimiento técnico de fotografia y edicion de video, experiencia en documentar procesos sociales, derechos
humanos, politicos, o electorales.

15. IDIOMA
Espaiiol

16. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de la evaluacion técnica

Resumen de los formularios de evaluacion de la Propuesta Técnica Punt.os
obtenibles
1. Calificacion, capacidad y experiencia del Proponente 15
Enfoque y plan de aplicacion propuestos 40
3. Estructura de gestion y personal clave 15
Total 70
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Seccion 1. Calificacion, capacidad y experiencia del Proponente o:tz:tigfes
1.1 Calificacion: 2
e Experiencia en el sector de publicidad, marketing o comunicaciones:
Minimo o5 afios (cumple/no cumple)
Mas de o5 a 10 afios: 1 punto
Mas de 10 afios: 2 puntos
1.2 Experiencia: 6
Realizacion de Campanas Sociales:
1 campaia: 0.5 puntos (cumple/no cumple)
2 campanas: 1 punto
Mas de 2 campaiias: 1.5 puntos
Experiencia especifica:
Cliente ha sido una institucion publica: 12 punto
Cliente ha sido una agencia de cooperacion, organismo no gubernamental u organismo
internacional: 1 punto
En Honduras a nivel nacional trabajando con mujeres, jovenes, poblaciones sub-
representadas: 1.5 puntos
Experiencia de trabajo sobre igualdad de género en Honduras: 1 punto
1.3 Capacidad: 6
El portafolio o dossier (virtual) describe:
Los servicios provistos a un cliente anterior incluido en el portafolio o dossier contienen el
detalle de, por lo menos, tres diferentes servicios (concepto creativo, gestion de prensa,
produccion audiovisual, marketing digital y redes sociales): 1 punto por cada servicio
detallado hasta llegar a un maximo de 3 puntos.
Al menos un listado de clientes corporativos: 0.5 punto por cada cliente corporativo hasta
un maximo de 2 puntos.
Premios recibidos en el sector publicidad/medios/video/marketing: 0.5 puntos por cada
premio hasta un maximo de 1 punto
1.4 Compromiso organizacional con la sostenibilidad: 1
La organizacion cumple con I1SO 14001 0 1SO 14064 0 equivalente relacionada a Gestion
Ambiental: 0.25 puntos
La organizacion es miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas: 0.25 puntos
La organizacion demuestra un compromiso significativo con la sostenibilidad a través de
otros medios: 0.25 punto por cada ejemplo demostrado mediante documentacion de
respaldo hasta un maximo de o.5 punto, por ejemplo, documentos internos de politicas de
la compafiia sobre el empoderamiento de las mujeres, las energias renovables o la
afiliacion a instituciones comerciales que promueven estos temas.
Total, Seccion 1 15
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Puntos

Seccion 2. Propuesta Metodologica y Creativa X
: pu gicay v obtenibles

Para esta seccion 2, se evaluara por la presentacion de un concepto creativo para una campana dirigida a
mujeres indigenas y afrodescendientes para fomentar su participacion en procesos electorales (por ejemplo:
voto informado, que se postulen como candidatas, que sea veedoras del proceso electoral, etc). Debe,
ademas, incluir la creacion de un guion para cuiia radial de 30 segundos y una pieza grafica en JPG para usar en
Facebook y con el copy (el hashtag, y el mensaje).

2.1 ;Se describe de manera clara y a profundidad la propuesta creativa? 15
Incluye descripcion detallada de la propuesta creativa de manera comprensible y clara,
incluyendo una justificacion del concepto, un slogan y mensajes fuerza para la campania.
(4 puntos)
La propuesta creativa es coherente con los objetivos de la campafia y los productos
esperados. (4 puntos)
La propuesta creativa es original, innovadora y acorde a la realidad e idiosincrasia de la
poblacion hondurefa. (4 puntos)
La propuesta creativa refleja una investigacion preparatoria. (3 puntos)
2.2 ¢;La pieza grafica presentada es facilmente entendible y adaptable para canales y para los 10
publicos meta y actores clave?:
La pieza grafica comunica de manera clara y sencilla el concepto y mensaje clave de la
propuesta creativa (5 puntos).
La pieza gréfica presenta la informacion de manera creativa y original (5 puntos).
2.3 ¢El texto para una cuiia radial es creativo, claro y acorde a los objetivos de la campaia de 5
comunicacion?:
El texto para una cuiia radial es coherente y responde a los objetivos de la campana. (1.5
puntos)
El texto para una cuia radial comunica de manera clara y sencilla el concepto y mensaje
clave de la campana. (1.5 puntos)
El texto para una cuiia radial es original, innovador y acorde a la realidad e idiosincrasia de
la poblacion hondurefia. (2 puntos)
2.4 ¢;La descripcion de la produccion audiovisual es facilmente entendible y adaptable para 5
difusion en redes sociales asi como para ser presentada en un evento ante actores clave y
publicos meta?
El guion para la produccion audiovisual es coherente y presenta de manera clara y sencilla
a los personajes que son lideres-as de opinion. (1.5 puntos)
La historia sugiere un desenlace que evoque a la participacion de los publicos meta. (1.5
puntos)
La produccion audiovisual en términos de fotografia, edicion es una propuesta
innovadora, original y acorde a las redes sociales donde serd publicada. (2 puntos)

2.5 ¢El plan de trabajo presentado incluye de manera clara las actividades, responsables y 5
plazos conforme a lo expresado en los términos de referencia?:
Incluye un plan de trabajo detallado de las actividades, servicios y productos a realizar
conforme a los TDRs (2 puntos).
La secuencia de actividades y la planificacion es légica y responde a lo solicitado en los
TDRs. (2 punto)
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Incluye un cronograma detallado de las actividades a realizar conforme a los TDRs (2

puntos).

Total, Seccion 2

Seccidn 3. Estructura de gestion y personal clave®®

3.1
3.1a

3.1b

Calificacion del personal clave propuesto

Ejecutivo de la cuenta

- Titulo universitario en comunicacion corporativa, comunicacion
social, marketing o afines

- Sevalorara estudios de maestria o post-grado
- Experiencia general con el manejo de clientes corporativos/sector
publico/organizaciones internacionales
Minimo 10 afos de experiencia: cumple/no cumple
Mas de 10 afos de experiencia: 2 puntos
- Experiencia especifica en el desarrollo de campanias sociales, o para la
movilizacion ciudadana o para temas sociales, derechos humanos,
mujer, jovenes y procesos politicos o elecciones (indicar en la hoja de
vida cual es su experiencia especifica)
Minimo 03 campafas en los Ultimo 03 afos (2018 en adelante):
cumple/no cumple
Mas de 03 campanas los Ultimo 03 afios (2018 en adelante): 2 puntos
Creativo/a senior
- Titulo universitario en ciencias de la comunicacion, comunicacion
corporativa, comunicacion social, marketing o afines

- Se valorara titulo de postgrado o maestria.

- Experiencia general en temas de conceptualizacion, creacion de
marca y campanas

Minimo 7 afos de experiencia: cumple/no cumple

Mas de 7 afios de experiencia: 1 punto

- Experiencia especifica en el desarrollo de campaias sociales, o para la
movilizacidn ciudadana o para temas sociales, derechos humanos,
mujer, jovenes y procesos politicos o elecciones (indicar en la hoja de
vida cual es su experiencia especifica)

Minimo 02 campanas en los Ultimo 03 afios (2018 en adelante):
cumple/no cumple

Mas de 02 campanas los Ultimo 03 afios (2018 en adelante): 2 puntos

40

Puntos
obtenibles

Cumple/
no
cumple
1

2

Cumple/
no
cumple
1

1

1

10 E| personal clave podra ser sustituido por razones internas o a requerimiento del PNUD, sustituyéndolo por una persona con las
mismas o mayores calificaciones
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3.1cC

3.1d

3.1e

Disefiador/a grafico
- Formacion académica (titulo profesional o instituto superior) en
disefo gréfico o afines

- Experiencia general en el disefio de diferentes piezas graficas tanto
para formatos impresos como digitales

Minimo 5 afios de experiencia: cumple/no cumple

Mas de 5 anos de experiencia: 1.5 punto

- Experiencia especifica relevante en el desarrollo de piezas graficas
para la movilizacion ciudadana o para temas sociales, derechos
humanos, mujer, jovenes y procesos politicos o elecciones (indicar en la
hoja de vida cual es su experiencia especifica) Requiriéndose que haya
participado, en al menos un proyecto en estos temas desde el 2018.

Minimo 1 proyecto de experiencia: cumple/no cumple

Mas de 2 proyectos de experiencia: 1.5 puntos

Planner de medios tradicionales y digitales

- Titulo universitario en grado de ciencias de la comunicacion,
comunicacién corporativa, comunicacion social, marketing o afines

- Experiencia general en el desarrollo de planes de medios y estrategias

de marketing digital o afines

Minimo 3 afos de experiencia: cumple/no cumple

Mas de 3 afos de experiencia: 1.5 puntos

- Experiencia especifica en el desarrollo de campanas digitales, en las

plataformas de pauta paga: Facebook, Google, Youtube, Twitter, entre

otros.

Minimo 2 proyectos de experiencia: cumple/no cumple

Mas de 2 proyectos de experiencia: 1.5 puntos

Realizacion de video documental

- Titulo universitario en grado de ciencias de la comunicacion,

produccién audiovisual o cinematografia.

- Conocimiento en creacion de contenidos audiovisuales para
contar historias en redes sociales.

- Alto conocimiento técnico de fotografia y edicién de video,
experiencia en documentar procesos sociales, politicos o
electorales.

Total, Seccion 3

ANEXO 4.1
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Consideraciones sobre lenguaje inclusivo y no discriminatorio

Todos los productos de comunicacion deben formularse y disefarse bajo una narrativa de género e inclusion en
consenso con las partes, es decir, con especial atencion al manejo apropiado del lenguaje de género. Asimismo, es
indispensable decidir y formular productos adaptados para acceso a personas en situacion de discapacidad, lo que
puede contemplar, pero no se limita a: visuales en espafiol y garifuna, audiovisuales con subtitulos en espafiol e
intérprete de lenguaje de sefias, textos auditivos, entre otros. Se debera tener en cuenta los siguientes elementos
para el disefio de la camparia de comunicaciones No 1:

e Lacampafa debera incluir mensajes que busquen desnaturalizar la idea de que los hombres estan mejor
calificados que las mujeres para ocupar cargos de eleccion popular, incentivando a la poblacion a que se
consideren las propuestas y conozcan a las candidatas participando en las elecciones generales.

e La campafia debera incluir mensajes para reforzar que en la medida que se incluyan a mujeres en los
puestos de decision, sus intereses y demandas estaran representados y se tendra una democracia mas
fuerte. Por esto, es necesario garantizar y profundizar la paridad y la participacion efectiva desde las
mujeres.

e Incluiren la propuesta visual la diversidad de mujeres y LGBTIQ+ de Honduras. En ese sentido, la diversidad
étnica con mujeres indigenas, mestizas, afrodescendientes, entre otras, mujeres rurales como de ambitos
urbanos.

e Atender a la diversidad de cuerpos, especialmente en el uso de ilustraciones, que eviten generar
representaciones de mujeres Unicamente delgadas, altas y jovenes, considerando diversidad de estaturas,
edades, estilos, cuerpos e identidades, a la vez que las mujeres con discapacidad.

e También, considerando la diversidad en la participacion politica de las mujeres -y reconociendo los
desafios que aun tienen las mujeres para integrar esa diversidad- evitar asociaciones que supongan que las
Unicas mujeres politicas pueden ser las profesionales y/o con los rasgos descriptos en el punto anterior.

ANEXO 4.2

Especificaciones de piezas para la Campafa de comunicacion #2: Poblaciones sub-representadas
participando en procesos electorales

Un documental que pretende retratar el proceso electoral 2021 desde la experiencia de las y los lideres-as, quienes
incentivados por su rol desde sus diversas poblaciones narran los obstaculos, aprendizajes y reflexiones que han
nutrido sus valores civiles y democraticos y que les permitiran ejercer y promover sus derechos politicos antes y
después de las elecciones generales en Honduras. El documental evoca la adhesion de los espectadores a discursos
y valores democraticos diversos e inclusivos que se obtienen mediante la activa participacion de los distintos actores
clave en el proceso electoral.

Respecto a la descripcion técnica se espera una grabacion minima en 4k, con duracion entre 15 y 30 minutos,
ademas de clips y extractos del documental seran requeridos antes de la presentacion final para fines de promocion
y creacion de contenidos en redes sociales y otras plataformas de difusion. La carpeta de pre-produccion aprobada
debe incluir: guion, perfiles identificados, argumento, sinopsis, guion técnico, storyboard, plan de rodaje, misiones
de campo a los municipios focalizados, formatos firmados de cesion de derechos de imagen. Asimismo, grabacion
de locuciones, uso de estudio, musica original, cortinas de logos al final, masterizacion, amplio rango dinamico de
edicion, colorizacion, subtitulos, una version con lenguaje de sefias de todo el documental sera necesaria. El
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material en bruto sera requerido para adaptacion a formatos para redes sociales, y edicion de cortes de clips para
presentar cada lider-esa y sus historias.

Cufias de radio seran producidas en espafiol y garifuna para difusion en radios de alcance nacional y local. Estos

anuncios de radio buscan promover e incentivar la participacion de mujeres, jovenes y poblaciones sub-
representadas en el marco del proceso electoral.
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