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NOTICE DE SELECTION

Recrutement d’un(e) Consultant(e) national(e) : pour la formation, l’encadrement et l’accompagnement de citoyens volontaires secouristes dans le cadre du déploiement d’une démarche de protection des populations dans la région administrative de Nzérékoré en lien avec la crise Ebola

Délai de réception des offres : 21 Juillet 2021 à 14 Heures Précises GMT. 
Pays




 GUINEE
Intitulé de la mission : Recrutement d’un(e) Consultant(e) national(e) : pour la formation, l’encadrement et l’accompagnement de citoyens volontaires secouristes dans le cadre du déploiement d’une démarche de protection des populations dans la région administrative de Nzérékoré en lien avec la crise Ebola 
Type de Contrat : Contrat individuel
                                             
Niveau de poste et d’expérience : National
Durée de la mission : 70 jours ouvrables

Type et Lieu d’affectation : Conakry
Uniquement par voie électronique :
 Par e-mail : A : ic.offres.gn@undp.org  
Objet du mail doit être Obligatoirement :  IC /147436
Les Termes de Référence sont joints en annexe 01 de cette notice pour plus de détail sur la mission.
Votre proposition devra être reçue au plus tard le 21 Juillet 2021 à 14 Heures précises GMT.
N’hésitez pas à écrire à l’adresse offres.gn@undp.org pour toute information complémentaire. 
· 
Les Termes de Référence sont joints en annexe 01 de cette notice pour plus de détail sur la mission. 

Documents constitutifs de l’Offre :
Pour démontrer leurs qualifications, les candidat (e)s devront soumettre une offre qui comprendra les documents suivants 
	Offre
	Documents
	Description
	Forme

	Partie 1 : Offre Technique
	Note méthodologique pour l’exécution de la mission attendue 
	Une description expliquant :
	- Pas de formulaire spécifique pour la méthodologie

- Lettre d’offre (annexe 2) à remplir

	
	
	· En quoi vous êtes le meilleur candidat pour la mission ; 
· La démarche ou approche, les outils ainsi que les tâches que vous comptez mettre en œuvre pour réaliser la mission. Un chronogramme indicatif des activités ;
· Être titulaire d’un diplôme d’étude supérieure ; ayant occupé(e) des fonctions techniques au sein de la protection civile;  disposant d’une expérience transversale de la modernisation des institutions chargées du secours d’urgence et de la protection civile ; ayant acquis des compétences opérationnelles en lien avec le développement de plans de contingences, la gestion et la coordination des dispositifs de secours d’urgence et de protection civile  ; connaissant bien le domaine de formation de base en matière de secours .
· Capacité avérée en analyse et rédaction de rapports ;

· La lettre de soumission ;
· Brève présentation du consultant ;
· La note de compréhension de la mission ;

· La note méthodologique détaillée ;

· Le chronogramme détaillé de la mission ;
· Les références techniques pour les missions similaires.


	

	
	
	
	

	
	Curriculum Vitae et ou formulaire P11 des Nations Unies
	En y incluant sur atout votre expérience des missions similaires et indiquant au moins 3 (trois) personnes de référence.
	

	
	Diplômes
	Envoyer une(les) copies du (des) diplômes
	 

	Partie 2: Offre Financière
	Tableau des coûts
	Remplir le tableau
	Voir Annexe 3


Les offres incomplètes seront rejetées (Offre technique et Offre Financière)
Evaluation

L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.
Le contrat sera attribué au Consultant techniquement qualifié ayant présenté le meilleur score combiné.
a. Les propositions techniques

Elles sont évaluées sur des critères suivants en rapport avec les termes de référence :
Pour information, la proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des critères suivants : 
	Critères d’évaluation
	Points

	Qualification et expérience dans les domaines 
	50

	Plan de travail 
	20

	Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR
	30

	Total note technique
	100


Seront jugées qualifiées, les propositions techniques qui obtiendront 70% de la note maximale de 100 points ; cette note technique sera pondérée a 70%.
b. Les propositions financières
Le/la Consultant (e) fait sa proposition financière suivant le Tableau des coûts. Il doit proposer un montant forfaitaire et présenter dans le Tableau des coûts la ventilation de ce montant forfaitaire.

Le consultant devra inclure tous les frais lui permettant d’exécuter la mission suivant la durée prévue. 
Les paiements seront effectués sur la base de la production des livrables tels que mentionnés dans les termes des références.
Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes et les offres financières comparées. 
Le contrat sera attribué au Consultant techniquement qualifié ayant présenté le meilleur score combiné :  rapport qualité/prix, évaluation cumulative -(Technique pondérée à 70% + Financière à 30%). 
N.B. : Les consultants sont tenus de se renseigner sur les Conditions Générales des Contrats Individuels (annexe 1). 
ANNEXES

Annexe 1 - Termes de Référence de la mission 
Annexe 2 – Lettre d’offre à remplir 

Annexe 3 – Tableau des Coûts 

Annexe 4 - Conditions générales des Contrats Individuels
	TERMES DE REFERENCE
FORMATION, ENCADREMENT ET ACCOMPAGNEMENT DE CITOYENS VOLONTAIRES SECOURISTES

DANS LE CADRE DU DÉPLOIEMENT D’UNE DÉMARCHE DE PROTECTION DES POPULATIONS DANS LA RÉGION ADMINISTRATIVE

DE NZÉRÉKORÉ EN LIEN AVEC LA CRISE EBOLA




	I. Information sur la position

	Intitulé du Poste/Service attendu : Formation, encadrement et accompagnement de citoyens volontaires secouristes dans le cadre du déploiement d’une démarche de protection des populations dans la région administrative de Nzérékoré en lien avec la crise Ebola.

Nombre de postes :   1

Niveau du (des) Poste (s) ou Prestation (Local) : national  

Nature de la consultation (Support/ Substance) : Support

Type de contrat : IC

Type d’affectation (Home based ou sur site) : en distanciel.

Durée de la mission :
70 jours 

Date estimative de démarrage de la mission : immédiat

	II. Contexte et justification 

	La Guinée est actuellement engagée dans une approche globale de sécurité humaine efficace et cohérente en vue de consolider l’autorité de l’Etat, répondre aux besoins communautaires de protection, renforcer la cohésion sociale, contribuer à la consolidation de la paix et à la dynamique de développement durable inclusive souhaitée par le gouvernement. Dans le domaine de la protection des populations, elle examine et évalue les modalités de mise en place d’un "dispositif global coordonné" de réponse aux atteintes aux personnes. Dans ce cadre, elle étudie les contours et le coût d’un premier niveau capacitaire face aux atteintes découlant d’actes volontaires ou d’aléas. En effet, sans une réponse adéquate à ces situations, l’absence de secours et de soutien suscite un sentiment d’abandon dans la population, ce qui érode la confiance dans les institutions, altère le vivre ensemble et génère de l’insécurité, ce qui favorise, par ailleurs, le repli sur soi, le repli communautaire, et parfois l’incivisme.

Alors que l’offre actuelle de protection civile nationale est en cours d’évaluation pour être réactualisée dans le cadre d’une démarche programmatique, processus qui permettra de s’acheminer vers une recherche de partenariats (financements) en vue de la faire correspondre aux besoins des guinéens, une sollicitation urgente liée à la gravité de la situation rencontrée ces derniers mois avec la résurgence du virus Ebola dans la région administrative de Nzérékoré, appelle à une initiative complémentaire, spécifique et déconcentrée (une initiative déconcentrée de protection civile en faveur de la lutte contre Ebola dans cette région). Par souci de cohérence globale (action nationale et action dans la région administrative de Nzérékoré en matière de protection civile), le bureau-pays du PNUD sollicite la contribution d’un expert national, impliqué dans la protection civile Guinéenne, capable de coordonner/ d’encadrer et d’accompagner   les activités de formation des premiers volontaires secouristes dans le cadre de la gestion des crises et catastrophes. 



	III. Résultats attendus

	Au terme des 70 jours de consultation, il est attendu les résultats suivants :

· La communication expérimentale sur le citoyen/ volontaire sauveteur spécifiquement dédié à la création d’un collectif formé aux « gestes qui sauvent » permettant à la population de Nzérékoré de participer à leur propre sauvegarde est réalisée ;

· La formation de citoyens volontaires secouristes aux gestes qui sauvent est assurée ;

·  L’examen des moyens actuels (outils) de remontée d’informations sur les cas possibles d’Ebola est fait et des solutions pour rendre la démarche optimale sont proposées (approche comparée de divers dispositifs faisant apparaitre les avantages et les inconvénients) ;
· L’inventaire des besoins en équipements individuels et collectifs au regard du contexte et pour la région administrative de Nzérékoré est arrêté ;

	IV. Fonctions/responsabilités

	Le consultant national travaillera en étroite collaboration avec le consultant international chargé de la conception et le déploiement d’une démarche de protection des populations dans la région administrative de Nzérékoré en lien avec la crise Ebola et avec toutes les parties prenantes du bureau-pays du PNUD mobilisées à cet effet.

	V. Livrables 

	Sans être exhaustif, les livrables ci-dessous devront être fournis par le Consultant national : 

· Un document de reconnaissance d’un statut de "citoyen/volontaire sauveteur" par les autorités guinéennes ;
· Un rapport de formation de "citoyen/volontaire sauveteur" et aux prérequis des formateurs habilités à dispenser cet enseignement ;
· Un rapport sur la communication expérimentale concernant le citoyen/ volontaire sauveteur pour la population de la région administrative de Nzérékoré ;

· Une note portant sur les moyens actuels et les solutions envisageables en matière de dispositifs de remontée d’informations ;

· Une note sur les besoins en équipements individuels et collectifs de l’UPC ;
Il est à noter que tous les livrables devront être soumis en version électronique (Word/Excel/Powerpoint)


	VI. Durée de la mission 

	La présente mission s’insère dans une activité déjà en cours en matière de Protection Civile. Elle vient s’ajouter sous la forme d’une contribution centrée spécifiquement sur une thématique (Ebola) et un territoire déterminé (la région administrative de Nzérékoré), avec des préoccupations particulières en matière de renforcement des capacités des acteurs de gestion des crises et cela pour une durée de 70 jours.




	  VII. Processus de déroulement 

	Le processus de la prestation comprend trois étapes :

· Une première série de livrables (au 20ème jour à compter du démarrage du contrat) ;

· Une seconde série de livrables (au terme des 40ème premiers jours de consultation) ;

· Une troisième série de livrables (au 70ème jour de consultation)



	V    VIII. Rémunération du consultant 

	Le (ou la) consultant(e) national(e) sera rémunéré(e) sur la base d’une offre financière acceptée par le PNUD à l’issue d’un processus de sélection compétitif.

 

	V    IX. Qualifications et compétences

	La coordination de la formation et des activités connexes  devra être confiée à un (ou une) consultant(e) national(e) ayant le grade d’officier et étant un spécialiste reconnu de la protection des populations et de l’organisation du secours à victimes en Guinée: - titulaire d’un diplôme d’étude supérieure ; - ayant occupé(e) des fonctions techniques au sein de la protection civile; - disposant d’une expérience transversale de la modernisation des institutions chargées du secours d’urgence et de la protection civile ; ayant acquis des compétences opérationnelles en lien avec le développement de plans de contingences, la gestion et la coordination des dispositifs de secours d’urgence et de protection civile  ; connaissant bien le domaine de formation de base en matière de secours . 

 

	V    X. Proposition d’offre technique et financière

	L'offre technique du consultant national devra être synthétique. Son offre financière devra être forfaitaire.



	V     XI. Présentation des offres

	a) Un Curriculum Vitae (CV) indiquant les expériences dans le domaine visé ;

b) Une brève description de la méthodologie de travail et de l’approche envisagée pour exécuter le travail selon les TDR (proposition technique), ainsi que le chronogramme détaillé des activités et les résultats attendus à chaque phase du processus ;

c) La proposition financière indiquant le montant forfaitaire proposé par le soumissionnaire pour la conduite de la consultation.


	VXII. Critères d’évaluation technique  

	Récapitulatif des formulaires d’évaluation des Propositions techniques 

Note maximum

Consultant

A

B

C

D

E

1.

Qualification et expérience dans les domaines 

50

2.

Plan de travail 

20

3.

Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR

30

Total

100




	Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -- Formulaire 1
	Nbre de points maximum
	Consultant

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Expertise / Qualification et expérience dans le domaine

	1.1
	Diplômes, Niveau hiérarchique occupé dans l’administration publique, grade
	10
	
	
	
	
	

	1.2
	Expertise avérée dans la modernisation des institutions chargées du secours d’urgence et de la protection civile ; la conception de plans de contingences, la gestion multirisques ; la coordination et la planification opérationnelle des secours et formation.
	30
	
	
	
	
	

	1.3
	Référence avérée dans la protection des populations ; dans le management des compétences opérationnelles et la gestion de crise ; en matière de gestion programmatique et de suivi/évaluation.

 nouvellesomparéesres, C-E et de la protection civile en Afrique de l'tences opérationnelles et la gestion de crise, rdinati  
	10
	
	
	
	
	

	
	50
	
	
	
	
	


	Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – Formulaire 2
	Nbre de points maximum
	Consultant

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Plan de travail

	

	2.1
	Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé et correspond-il aux termes de référence ?
	20
	
	
	
	
	

	
	
	20
	
	
	
	
	


	Formulaire d’évaluation de la Proposition technique Formulaire 3
	Nbre de points maximum
	Consultant

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR 

	3.1
	La proposition montre-elle une compréhension générale du sujet ?
	5
	
	
	
	
	

	3.2
	Les aspects importants de la tâche ont-ils été traités de manière suffisamment détaillée ? 
	5
	
	
	
	
	

	3.3
	La proposition comprend-elle un cadre méthodologique cohérent et une structure précise du document final attendu ?
	10
	
	
	
	
	

	3.4
	La proposition comprend-elle un cadre de suivi et de feedback avec les commanditaires de l'étude ?
	5
	
	
	
	
	

	3.5
	La présentation est-elle claire. La succession des activités ainsi que leur planification sont-elles logiques, réalistes et augurent-elles suffisamment d’une bonne exécution du projet ?
	5
	
	
	
	
	

	
	
	30
	
	
	
	
	


	X.III. Jalons de paiement

  

	Livrables
	Délai au plus tard après la signature du contrat
	%

	1ère Tranche : remise du rapport de démarrage contenant le document de création du « statut de citoyen/volontaire sauveteur » ; du document relatif à la « formation et sélection de citoyen/volontaire sauveteur » 
	20eme jours
	30%

	2ème Tranche : remise du rapport « de formation et de communication de citoyen volontaire sauveteur de Nzérékoré »  
	40eme jours
	40%

	3ème Tranche : remise du rapport final d’encadrement et d’accompagnement des citoyens volontaire  
	70eme jours
	30%

	TOTAL
	70 jours
	100%


	VXIV. Critères de sélection

	Le contrat sera attribué au consultant ayant obtenu le meilleur score combiné – rapport qualité/prix, évaluation cumulative (technique pondéré à 70% + financière à 30%) ; cette financière combinée à 30% est calculée sur la base de la formule suivante : note financière A = [(offre financière la moins disante ) /offre financière de A] x 30


	VXV. Annexe des TDR

	N/A


   ANNEXE 2
                                                   OFFEROR’S LETTER TO UNDP

               CONFIRMING INTEREST AND AVAILABILITY

   FOR THE INDIVIDUAL CONTRACTOR (IC) ASSIGNMENT
Date  





 

 

Dear Sir/Madam :

I hereby declare that :

a) I have read, understood and hereby accept the Terms of Reference describing the duties and responsibilities of Expert on Information Technology   under the Establishing Long Term Agreements for Data Centers project;
b) I have also read, understood and hereby accept UNDP’s General Conditions of Contract for the Services of the Individual Contractors;
c) I hereby propose my services and I confirm my interest in performing the assignment through the submission of my CV or Personal History Form (P11) which I have duly signed and attached hereto as Annex 1;
d) In compliance with the requirements of the Terms of Reference, I hereby confirm that I am available for the entire duration of the assignment;

e) I hereby propose to complete the services based on the following payment rate:

A total lump sum of [state amount in words and in numbers, indicating exact currency], payable in the manner described in the Terms of Reference.

f) I recognize that the payment of the abovementioned amounts due to me shall be based on my delivery of outputs within the timeframe specified in the TOR, which shall be subject to UNDP's review, acceptance and payment certification procedures;

g) This offer shall remain valid for a total period of ___________ days [minimum of 90 days] after the submission deadline; 

h) I confirm that I have no first degree relative (mother, father, son, daughter, spouse/partner, brother or sister) currently employed with any UN agency or office [disclose the name of the relative, the UN office employing the relative, and the relationship if, any such relationship exists];
i) If I am selected for this assignment, I shall [pls. check the appropriate box]:
· Sign an Individual Contract with UNDP; 

· Request my employer [state name of company/organization/institution] to sign with UNDP a Reimbursable Loan Agreement (RLA), for and on my behalf. The contact person and details of my employer for this purpose are as follows:

j) I hereby confirm that [check all that applies]:

· At the time of this submission, I have no active Individual Contract or any form of engagement with any Business Unit of UNDP; 

· I am currently engaged with UNDP and/or other entities for the following work  :

	Assignment
	Contract Type
	UNDP Business Unit / Name of Institution/Company
	Contract Duration
	Contract Amount

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· I am also anticipating conclusion of the following work from UNDP and/or other entitiesfor which I have submitted a proposal :

	Assignment
	Contract Type 
	Name of Institution/ Company
	Contract Duration
	Contract Amount

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


k) I fully understand and recognize that UNDP is not bound to accept this proposal, and I also understand and accept that I shall bear all costs associated with its preparation and submission and that UNDP will in no case be responsible or liable for those costs, regardless of the conduct or outcome of the selection process.

l) If you are a former staff member of the United Nations recently separated, pls. add this section to your letter: I hereby confirm that I have complied with the minimum break in service required before I can be eligible for an Individual Contract.  

m) I also fully understand that, if I am engaged as an Individual Contractor, I have no expectations nor entitlements whatsoever to be re-instated or re-employed as a staff member.  

Full Name and Signature:







Date Signed:

ANNEXE 03

TABLEAU DES COUTS* 

	No
	Deliverables/ Outputs
	Nombre de mois
	Prix Unitaire in GNF
	Total en GNF

	1.
	HONORAIRE
	  
	
	

	
	Expert national
	
	
	

	
	DSA/Perdiems (S’il y a lieu)
	
	
	

	
	Assurances
	
	
	

	
	Communication
	
	
	

	
	Rapportage
	
	
	

	
	Déplacements (en voiture)
	
	
	

	
	Autres frais (à préciser)
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


*Proposition financière à présenter tous frais compris
NB : Les frais d’organisation des ateliers de restitution seront pris en charge par le PNUD.
�
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