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Номер и название конкурса: 
RFP-2021-051 «Создание пилотного центра 
по профессиональной реабилитации лиц с 
инвалидностью «Ten Qogam» в 
Алматинской области» 

ДАТА: 19 июля 2021 г. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА ПРООН: 
00123514 Повышение эффективности и доступности 
программ социальной защиты и активации для 
социально-уязвимых групп населения 

 

 
ЗАПРОС НА ПОДАЧУ ПРЕДЛОЖЕНИЯ (ЗП) 

 

 

Уважаемый г-н/г-жа: 
 

Просим Вас представить свое Предложение на оказание услуг по созданию пилотного центра по 
профессиональной реабилитации лиц с инвалидностью «Ten Qogam» в Алматинской области. 

 
При подготовке Предложения используйте форму Приложения 2a и 2b. 

 
Ваше предложение, состоящее из Технического (Приложение 2а) и Финансового (Приложение 

2b) предложений (финансовое предложение должно быть защищено паролем), должно быть 
подано не позднее 18.00 по времени г. Нур-Султан 03 августа 2021 года по электронной почте на 
procurement.kz@undp.org с обязательным указанием наименования конкурса RFP-2021-051 в теме 
письма. 

 
Ваше Предложение должно быть составлено на русском языке и быть действительным в 

течение минимального периода 90 дней. 
 

При подготовке Предложения Вы несете ответственность за то, чтобы заявка достигла адресата 
в указанные сроки. Предложения, полученные ПРООН после указанного выше срока по любой 
причине, не будут рассматриваться. 

Предлагаемые услуги будут рассмотрены и оценены на основе их полноты и соответствия 
требованиям Запроса на Предложения, а также соответствия требованиям всех других приложений, 
содержащих подробные требования ПРООН. 

Контракт будет присужден авторам того Предложения, которое наиболее соответствует всем 
требованиям Запроса, удовлетворяет всем критериям оценки и предлагает наиболее выгодное 
соотношение цены и качества услуг. Любое Предложение, которое не отвечает изложенным 
требованиям, будет отклонено. 

Любое расхождение между ценой за единицу и совокупной ценой будет перерассчитано со 
стороны ПРООН, при этом приоритетной является цена за единицу, на основании которой будет 
исправлена совокупная цена. Если поставщик услуг не согласен с окончательной стоимостью, 
полученной в результате перерасчета и исправлений арифметических ошибок со стороны ПРООН, то 
его Предложение будет отклонено. 

После получения ПРООН Предложения не принимаются никакие изменения совокупной цены, 
возможные в результате роста цен, инфляции, колебаний валютных курсов, или любых других 
рыночных факторов. На момент подписания контракта или заказа на закупку, ПРООН оставляет за 
собой право изменять (увеличивать или уменьшать) объем услуг или товаров до максимума двадцати 
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пяти процентов (25%) от общего предложения, без каких-либо изменений цены за единицу или других 
условий и положений. 

На любой контракт или заказ на закупку, выданный по данному Запросу на подачу 
предложений, распространяется действие Общих условий и положений контракта, прилагаемых к 
настоящему документу. Сам факт подачи Предложения предполагает, что поставщик услуг безусловно 
принимает Общие условия и положения ПРООН, содержащиеся в Приложении 3. 

Обратите, пожалуйста, внимание на то, что независимо от результатов или порядка 
проведения процесса отбора, ПРООН не несет обязательств по принятию любого Предложения, 
выдаче контракта или заказа на закупку, а также не несет ответственности за любые расходы, 
связанные с подготовкой и представлением Предложения поставщиками услуг. 

Процедура опротестования для поставщиков ПРООН предназначена для предоставления 
возможности обжалования результатов конкурса лицам или фирмам, которые не получили контракт 
или заказ на закупку в процессе проведения тендера на предоставление услуг. В случае, если Вы 
считаете, что с Вами поступили несправедливо, Вы можете найти подробную информацию о 
процедурах опротестования на  сайте: 
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/business/protest-and- 
sanctions.html. 

ПРООН призывает каждого потенциального поставщика услуг к предотвращению возможного 
конфликта интересов, путем предоставления ПРООН информации о том, были ли Вы, любой из Ваших 
партнеров или сотрудников причастны к подготовке требований данного Запроса, его проекта, сметы 
расходов и другой информации, содержащейся в Запросе на Предложение. 

ПРООН придерживается политики абсолютного неприятия случаев мошенничества и других 
запрещенных видов деятельности и выражает свою приверженность делу предотвращения, 
выявления и расследования всех подобных актов и случаев в отношении ПРООН, а также третьих 
сторон, участвующих в деятельности ПРООН. ПРООН надеется, что ее поставщики будут 
придерживаться Кодекса поведения поставщика ООН, информация о котором доступна на сайте: 
https://www.un.org/Depts/ptd/sites/www.un.org.Depts.ptd/files/files/attachment/page/pdf/unscc/c 
onduct_english.pdf. 

 

Благодарим Вас и с нетерпением ждем Ваших предложений. 
 
 

С уважением, 
 
 
 

Жанат Тилеумуратова 
Начальник отдела закупок ПРООН 
Дата 18-Jul-2021 

http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/business/protest-and-sanctions.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/business/protest-and-sanctions.html
https://www.un.org/Depts/ptd/sites/www.un.org.Depts.ptd/files/files/attachment/page/pdf/unscc/conduct_english.pdf
https://www.un.org/Depts/ptd/sites/www.un.org.Depts.ptd/files/files/attachment/page/pdf/unscc/conduct_english.pdf
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Приложение 1 
Описание требований 

 
Контекст 
требования 

Проект 00123514 Повышение эффективности и доступности программ социальной 
защиты и активации для социально-уязвимых групп населения 

Краткое описание 
требуемых услуг1 

Создание пилотного центра по профессиональной реабилитации лиц с инвалидностью 
«Ten Qogam» в Алматинской области 

Перечень и 
описание 
ожидаемых 
результатов 

Подробное описание предполагаемых результатов изложено в Техническом задании 
(Приложение 3) 

Лицо, которое 
контролирует 
работу/исполнени 
е контракта со 
стороны 
Поставщика услуг 

Менеджер проекта ПРООН 

Частота отчетности Согласно техническому заданию 

Требования 
отчетности о ходе 
работ 

Согласно техническому заданию 

Место 
выполнения 
работ2 

Алматинская область 

Планируемая 
длительность 
работ 

16 месяцев 

Планируемая дата 
начала 

Предположительно сентябрь 2021 г. 

Крайний срок 
завершения 

Предположительно декабрь 2022 г. 

Имена и резюме 
лиц, 
занимающихся 
предоставлением 
услуг 

Требуется 

Валюта 
предложения 

Для компаний, зарегистрированных на территории РК, предложение должно быть 
представлено в местной валюте – тенге. 

НДС по 
финансовому 
предложению 

*Должно включать НДС и другие косвенные налоги 
В случае, если Поставщик услуг является плательщиком НДС 

 
 
 

1 Детальная информация предоставлена в Техническом задании (Приложение 3) 
2 Должна быть предусмотрена возможность проведения работ дистанционно/онлайн без организации выездов в случае, если карантин 
(COVID-19) будет продлен с ограничением на передвижение 
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Срок действия 
предложения (с 
момента 
последнего дня 
предоставления 
финансовых 
предложений) 

90 дней 
В исключительных случаях ПРООН может просить Поставщика о продлении срока 
действия Предложения, первоначально указанного в данном ЗП. В таком случае 
продление срока Предложения подтверждается в письменной форме, без внесения 
каких-либо изменений. 

Встреча по 
предварительной 
тендерной 
конференции 
будет проходить: 

Время: 14:30 по времени г. Нур-Султан 
Дата: 28 июля 2021 
Место проведения: Zoom-call 
В случае заинтересованности в участии в предварительной встрече, необходимо 
отправить запрос на участие на электронную почту: procurement.kz@undp.org с копией 
nurlan.tleubayev@undp.org не позднее 26 июля 2021 года до 18:00 (по времени г. Нур- 
Султан) 

Частичные 
котировки, 
коммерческие 
предложения 

 
Не допускается 

Условия оплаты  № Результаты Сроки 
исполнения Документ Оплата 

 

 
 
 
 
 
 

1 

 
Подготовительный этап 
Разработан детальный план 
реализации пилотного проекта, 
включающего мероприятия, 
даты, ответственных 
исполнителей и соисполнителей 
Набран персонал, проведены 
закупки, разработана 
документация по Центру 

 
 
 
 
 

1,5 месяца с 
даты 

подписания 
контракта 

 
Отчет о реализации 
подготовительного 

этапа с 
приложением: 

детального плана 
реализации 

пилотного проекта; 
контракты и 

меморандумы; 
документация 

Центра. 

 
 
 
 
 
 

20% 

 
 

2 

Этап внедрения 
Центр осуществляет 
деятельность. 

 
5 месяцев с 

даты 
подписания 
контракта 

промежуточный 
отчет 2 с 

приложением 
подтверждающих 

документов 

 
 

30% 

 
 
 
 

3 

 
 
 

Этап внедрения 
Центр осуществляет 
деятельность. 

 
 

11 месяцев с 
даты 

подписания 
договора 

 
 

промежуточный 
отчет 3 с 

приложением 
подтверждающих 

документов 

 
 
 
 

30% 
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4 

 

Аналитический этап 
Обобщен опыт Центра. 
Разработаны рекомендации и 
проекты документов. 

 

15 месяцев с 
даты 

подписания 
договора 

промежуточный 
отчет 4 с 

приложением 
аналитического 

отчета и 
подтверждающих 

документов 

 
 
 

10% 

 

 
 

5 

Завершающий этап (результаты) 
 

документ для оплаты: 
 аналитический отчет о 
реализации пилотного проекта 
 акт выполненных работ 

 
16 месяцев с 

даты 
подписания 

договора 

  
 

10% 

  

Лицо (лица), 
ответственные за 
контроль/проверк 
у/ 
утверждение 
результатов и 
оказанных услуг, и 
выдачу 
разрешения об 
оплате 

 
 

Менеджер проекта ПРООН 

Вид Контракта, 
который будет 
подписан 

 
Типовой контракт ПРООН на предоставление услуг 

Критерии для 
заключения 
контракта 

Наивысшая совокупная оценка (на основе следующего удельного распределения 
значимости оценки: техническое предложение (70%) и финансовое предложение 
(30%) 

 
Полное признание Общих условий и положений контрактов ПРООН (ОУПК). Это 
является обязательным критерием, который должен присутствовать независимо от 
характера требуемых услуг. 
Отказ от принятия ОУПК может быть основанием для отклонения Предложения. 

Критерии оценки 
Предложения 

Техническое предложение (70%, максимум 700 баллов, минимальный проходной 
балл - 490) 
• Опыт организации [30%] 
• Методология, ее соответствие условиям Технического задания, своевременность 

выполнения плана [20%] 
• Структура управления и квалификация ключевого персонала [50%] 

  Критерии оценки / Подкритерии Максимальный 
балл 

 

1 Квалификация компании (30%) 210 
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  1.1 Наличие не менее 5-летнего опыта реализации социальных   
 проектов, направленных   на   обеспечение,   защиту    прав   и  
 интересов людей с инвалидностью  
 Менее 5 лет - 0 баллов; 140 
 5 лет - 98 баллов;  

 6-7 лет - 119 баллов;  
 8 лет и больше - 140 баллов.  

1.2 Не менее 1 договора на оказание услуг аналогичного характера  
 (реализация проектов   по   профессиональной   реабилитации,  
 трудоустройства и занятости людей с инвалидностью) 

1 договор - 35 баллов; 50 

 2-3 договора – 42,5 балла;  
 4 договора и больше - 50 баллов.  

1.3 Опыт работы с государственными и/ или квазигосударственными  
 структурами 

Отсутствие опыта - 0 баллов; 10 

 Наличие опыта – 10 баллов.  
1.4 Опыт работы с международными организациями  

 Отсутствие опыта - 0 баллов; 10 
 Наличие опыта– 10 баллов.  

2 Методология, ее соответствие условиям Технического задания, 
своевременность выполнения плана (20%) 140 

2.1 Понимание характера и объема услуг, предоставляемых  
 поставщиком. Требуется   предоставить   описание   подхода   к  
 выполнению работ с учетом специфики услуг. Поставщик должен 

показать,   что   выбранный    подход   обеспечит   эффективную 
80 

 реализацию проекта в установленные сроки.  

2.2 Соответствие объема предлагаемых услуг требованиям  
 Технического задания (наличие плана работ, описание 

распределения   обязанностей   и   задач,   обоснование   выбора 60 
 предлагаемых инструментов для каждой подзадачи)  

3 Структура управления и квалификации ключевого персонала 
(50%) 350 

3.1 Руководитель проекта 35 
 высшее образование (социальное, экономическое,  

юридическое);   
степень бакалавра - 7 баллов,  10 
степень магистра – 8,5 баллов,   
степень доктора - 10 баллов.   

 стаж работы   в   системе   социальной   защиты   или   занятости  
населения не менее 2-х лет или на руководящих должностях в  

сферах деятельности не менее 2-х лет;  
Менее 2 лет - 0 баллов; 10 
2 года - 7 баллов;  
3-4 года – 8,5 баллов;  
5 лет и больше – 10 баллов.  

 опыт работы с лицами, имеющими инвалидность, не менее 3-х  
лет  

Менее 3 лет - 0 баллов; 
3 года - 7 баллов; 10 

4-5 года – 8.5 баллов;  

6 лет и больше – 10 баллов.  
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   знание русского и казахского языков;   
незнание казахского и русского языков – 0 баллов; 5 
Знание казахского и русского языков – 5 баллов.  

3.2 Консультант-профориентатор 35 
 высшее профессиональное (психологическое, социологическое,  

педагогическое, социальное);  

степень бакалавра - 7 баллов, 10 
степень магистра – 8,5 баллов,  
степень доктора - 10 баллов.  

 общий стаж работы не менее 2-х лет;  
Менее 2 лет - 0 баллов;  
2 года - 7 баллов; 10 
3-4 года – 8,5 баллов;  
5 лет и больше – 10 баллов.  

 опыт работы с лицами, имеющими инвалидность, не менее 2-х  
лет;  

Менее 2 лет - 0 баллов; 
2 года - 7 баллов; 10 

3-4 года – 8,5 баллов;  
5 лет и больше – 10 баллов.  

 знание русского и казахского языков;  
незнание казахского и русского языков – 0 баллов; 5 
Знание казахского и русского языков – 5 баллов.  

3.3 Специалист по сопровождению (job-коуч) (не менее 3-х)  
  35 баллов за 
  каждого 
  специалиста (до 
  105 в общем) 

 высшее образование (социальное, экономическое, юридическое,  
психологическое);  
степень бакалавра - 7 баллов, 10 
степень магистра – 8,5 баллов,  
степень доктора - 10 баллов.  

 общий стаж работы не менее 2-х лет;  
Менее 2 лет - 0 баллов;  
2 года - 7 баллов; 10 
3-4 года – 8,5 баллов;  
5 лет и больше – 10 баллов.  

 опыт работы с лицами, имеющими инвалидность, приветствуется;  
Отсутствие - 0 баллов; 10 
Присутствие – 10 баллов.  

 знание русского и казахского языков;  
незнание казахского и русского языков – 0 баллов; 5 
Знание казахского и русского языков – 5 баллов.  

3.4 Специалист по социальной работе 35 
 высшее   образование    (социальная    работа,    педагогическое,  

медицинское, психологическое);  
степень бакалавра - 7 баллов, 10 
степень магистра – 8,5 баллов,  
степень доктора - 10 баллов.  

 общий стаж работы не менее 2-х лет;  
Менее 2 лет - 0 баллов; 10 
2 года - 7 баллов;  
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   3-4 года – 8,5 баллов;   
5 лет и больше – 10 баллов. 

 опыт работы с лицами, имеющими инвалидность;  
Отсутствие - 0 баллов; 10 
Присутствие – 10 баллов.  

 знание русского и казахского языков  
незнание казахского и русского языков – 0 баллов; 5 
Знание казахского и русского языков – 5 баллов.  

3.5 Психолог (не менее 2-х) 35 баллов за 
  каждого 
  специалиста (до 
  70 в общем) 
 высшее (или послевузовское) (психология);  

степень бакалавра - 7 баллов, 
степень магистра – 8,5 баллов, 10 

степень доктора - 10 баллов.  

 образование по специальности и стаж работы в должности  
психолога не менее 3 лет  

Менее 3 лет - 0 баллов; 
3 года - 14 баллов; 20 

4-5 года – 17 баллов;  
6 лет и больше – 20 баллов.  

 знание русского и казахского языков  
незнание казахского и русского языков – 0 баллов; 5 
Знание казахского и русского языков – 5 баллов.  

3.6 Юрист 35 
 высшее юридическое образование;  

степень бакалавра - 7 баллов, 
степень магистра – 8,5 баллов, 10 

степень доктора - 10 баллов.  

 стаж работы в должности юриста 2 и более лет  
Менее 2 лет - 0 баллов;  
2 года - 14 баллов; 20 
3-4 года – 17 баллов;  
5 лет и больше – 20 баллов.  

 знание русского и казахского языков  
незнание казахского и русского языков – 0 баллов; 5 
Знание казахского и русского языков – 5 баллов.  

3.7 Консультант в области МСЭ 35 
 высшее медицинское образование;  

степень бакалавра - 7 баллов, 
степень магистра – 8,5 баллов, 10 

степень доктора - 10 баллов.  

 стаж работы в системе здравоохранения не менее 5 лет;  
Менее 5 лет - 0 баллов;  
5 лет - 7 баллов; 10 
6-7 лет – 8,5 баллов;  
8 лет и больше – 10 баллов.  

 стаж работы в области медико-социальной экспертизы не менее  
5 лет;  

Менее 5 лет - 0 баллов; 10 
5 лет - 7 баллов;  
6-7 лет – 8,5 баллов;  
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   8 лет и больше – 10 баллов.   
 знание русского и казахского языков 

незнание казахского и русского языков – 0 баллов; 
Знание казахского и русского языков – 5 баллов. 

 
5 

 
Финансовое предложение (30%) 
Рассчитывается как отношение цены Предложения к самой низкой цене среди всех 
предложений, полученных ПРООН. 
Финансовое предложение должно быть защищено паролем! 

ПРООН заключит 
контракт с: 

Одним и только одним Поставщиком услуг 

Приложения к ЗП Форма заявки представления Предложения (Приложения 2a и 2b) 
Подробное Техническое задание (Приложение 3) 
Образец контракта и Общие условия и положения (Приложение 4) 

Минимальные 
критерии оценки 

1. Предоставлена детальная информация о деятельности Компании, 
демонстрирующая следующий опыт (максимум 5-7 страниц): 

• Наличие не менее 5-летнего опыта реализации социальных проектов, 
направленных на обеспечение, защиту прав и интересов людей с 
инвалидностью; 

• Не менее 1 договора на оказание услуг аналогичного характера (реализация 
проектов по профессиональной реабилитации, трудоустройства и занятости 
людей с инвалидностью); 

• Опыт работы с государственными и/ или квазигосударственными структурами; 
• Опыт работы с международными организациями (будет преимуществом). 
2. Предоставлена Методология, стратегия и план реализации необходимых 

услуг в формате диаграммы Ганта. 
3. Предоставлена информация о ключевом персонале для выполнения данного 

Технического задания (резюме необходимого ключевого персонала с 
подробной информацией об образовании и опыте (копии диплома также 
должны быть представлены). 

4. Свидетельство о государственной регистрации Компании 
5. Устав Компании; 
6. Свидетельство по НДС (если применимо). Если компания не является 

плательщиком НДС необходимо предоставить письменное подтверждение; 
7. Справка об отсутствии задолженности в налоговых органах; 
8. Финансовые отчеты за последние 2 года (2019 и 2020); 
9. Рекомендательные письма от предыдущих клиентов (должно быть 

представлено не менее 2); 
10. Письменное заявление о том, что компания не включена в Список Совета 

Безопасности ООН 1267/1989, Список Отдела закупок ООН или Другой Список 
непригодности ООН; 

Контактное лицо 
для информации 
(Только для 
письменных 
вопросов) 

Нурлан Тлеубаев, Специалист по закупкам ПРООН Nurlan.tleubayev@undp.org 
Любая задержка с ответом со стороны ПРООН не должна использоваться в качестве 
причины для продления срока для представления предложения, за исключением 
случаев, когда ПРООН определяет, что такое продление является необходимым и 
сообщает кандидатам новый срок 

mailto:Nurlan.tleubayev@undp.org
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 ВАЖНО: 
Процедура подачи Претенденты предоставляют свои конкурсные предложения по электронной почте 
электронного procurement.kz@undp.org 
Предложения Техническая и   финансовая   части   Предложения   должны   быть   представлены 

 отдельными файлами. Финансовое предложение (Приложение 2b) должно быть 
 защищено паролем. Пароль к Финансовому предложению не должен предоставляться 
 ПРООН до получения запроса от представителя ПРООН от Тлеубаева Нурлана. 
 -Формат документов: только PDF-файлы; 
 -В названиях файлов должно быть максимум до 60 символов, в которых не должны 
 содержаться какие-либо специальные символы, кроме букв; 
 -Высылаемые файлы не должны содержать вирусы и быть поврежденными; 
 -Максимальный размер файла для одной электронной передачи: до 20 МБ; 
 -Максимальное количество электронных передач: 5 сообщений; 
 -Обязательная для указания тема электронного письма: RFP-2021-051 «Создание 
 пилотного центра по профессиональной реабилитации лиц с инвалидностью «Ten 
 Qogam» в Алматинской области». 
 В случае использования более 1 передачи\сообщения, в теме указать порядковый 
 номер. 

mailto:procurement.kz@undp.org
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Поставщик услуг должен описать, каким образом он будет выполнять требования ЗП; с 
предоставлением подробного описания основных характеристик выполнения работ, осуществляемых 
механизмов отчетности и обеспечения качества, а также обоснования целесообразности 
предлагаемых методов в контексте местных условий и вида работы. Предоставлена Методология, 
стратегия и план реализации необходимых услуг в формате диаграммы Ганта. 

 

 
Приложение 2a 

ФОРМА ЗАЯВКИ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПОСТАВЩИКА УСЛУГ 

(Эта форма должна быть отправлена только на официальном бланке Поставщика 
услуг3) 

 
 

[Вставить: Место] 
[Вставить: Дата] 

 
Кому: Тилеумуратове Жанат 

Начальнику отдела закупок ПРООН 

Мы, нижеподписавшиеся, настоящим предлагаем оказание ПРООН следующих услуг в 
соответствии с требованиями, определенными в RFP-2021-051 от 21 июля 2021 г. и всех приложениях 
к нему, а также Общими условиями и положения контрактов ПРООН: 

 
A. Квалификация Поставщика услуг 

 
 

B. Предлагаемые методы выполнения услуг 
 

 

1. Предоставлена детальная информация о деятельности Компании, демонстрирующая 
следующий опыт (максимум 5-7 страниц): 

• Наличие не менее 5-летнего опыта реализации социальных проектов, направленных на 
обеспечение, защиту прав и интересов людей с инвалидностью; 

• Не менее 1 договора на оказание услуг аналогичного характера (реализация проектов по 
профессиональной реабилитации, трудоустройства и занятости людей с инвалидностью); 

• Опыт работы с государственными и/ или квазигосударственными структурами; 
• Опыт работы с международными организациями (будет преимуществом). 
2. Предоставлена Методология, стратегия и план реализации необходимых услуг в формате 

диаграммы Ганта. 
3. Свидетельство о государственной регистрации Компании 
4. Устав Компании; 
5. Свидетельство по НДС (если применимо). Если компания не является плательщиком НДС 

необходимо предоставить письменное подтверждение; 
6. Справка об отсутствии задолженности в налоговых органах; 
7. Финансовые отчеты за последние 2 года (2019 и 2020); 
8. Рекомендательные письма от предыдущих клиентов (должно быть представлено не менее 2); 
9. Письменное заявление о том, что компания не включена в Список Совета Безопасности ООН 

1267/1989, Список Отдела закупок ООН или Другой Список непригодности ООН; 
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По требованию ЗП Поставщик услуг должен представить: 
a) Имена и квалификации ключевого персонала, который будет оказывать услуги, с указанием 
лидера команды и вспомогательного персонала; 
b) Резюме предполагаемых сотрудников, с подробной информацией об образовании и опыте, 
указанием профессиональных квалификаций, копии диплома должны быть предоставлены по 
требованию ЗП; и 
c) Письменное подтверждение от каждого сотрудника, что они доступны в течение всего срока 
договора. 

 
C. Квалификация ключевого персонала 

 

 
 

[Имя и подпись уполномоченного лица Поставщика услуг] 
[Должность] 

Печать 
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Приложение 2b 
 

Разбивка расходов по результатам выполнения работ (согласно Техническому 
заданию) 

 
№ Вид работ Сроки 

исполнения 
Оплата в 

траншах, % 
Стоимость, 

тенге 
1 Подготовительный этап 

Разработан детальный план реализации 
пилотного проекта, включающего мероприятия, 
даты, ответственных исполнителей и 
соисполнителей 
Набран персонал, проведены закупки, 
разработана документация по Центру 

 
Результат: Отчет о реализации 
подготовительного этапа с приложением: 
детального плана реализации пилотного 
проекта; контракты и меморандумы; 
документация Центра. 

 
 
 
 

1,5 месяца с 
даты 
подписания 
контракта 

 
 
 
 
 
 

20% 

 

2 Этап внедрения 
Центр осуществляет деятельность. 

 
Результат: промежуточный отчет 2 с 
приложением 
подтверждающих документов 

5 месяцев с 
даты 
подписания 
контракта 

 
 

30% 

 

3 Этап внедрения 
Центр осуществляет деятельность. 

 
Результат: промежуточный отчет 3 с 
приложением подтверждающих документов 

11 месяцев 
с даты 
подписания 
договора 

 
 

30% 

 

4 Аналитический этап 
Обобщен опыт Центра. Разработаны 
рекомендации и проекты документов. 

 
Результат: промежуточный отчет 4 с 
приложением аналитического отчета и 
подтверждающих документов 

 
15 месяцев 
с даты 
подписания 
договора 

 
 

10% 

 

5 Завершающий этап (результаты) 
 

документ для оплаты: 
 аналитический отчет о реализации пилотного 
проекта 
акт выполненных работ 

16 месяцев 
с даты 
подписания 
договора 

 
 

10% 

 

     
Общая стоимость, включающая все расходы  100%  

 
D. Общее предложение на осуществление услуг в соответствии с техническими 
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спецификациями и требованиями [только в качестве примера] 
 

Описание деятельности Оплата 
единицу 
времени 

Общая 
длительность 

услуг, мес 

Кол-во 
сотрудников 

Общая 
сумма 

1. Услуги персонала 
(с учетом заработной платы и выполнения работ согласно техническому заданию) 

Руководитель проекта  16 1  

Консультант-профориентатор  16 1  

Специалист по сопровождению (job-коуч)  16 3  
Специалист по социальной работе  16 1  

Психолог  16 2  

Юрист  16 1  

Консультант в области МСЭ  16 1  

2. Командировочные расходы     

Стоимость проезда     

Суточное денежное довольствие     

Связь     

Копирование документов     

Аренда оборудования     

Иное     

3. Банковские расходы (если 
применимо) 

    

4. Незапланированные расходы 
(детальное описание при их наличии) 

    

НДС (если применимо)     

Итого в тенге (указать только общую сумму за услуги) 
 
 
 

[ФИО и подпись ответственного лица Поставщика] 
[Должность] 

[Дата] 
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