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Seccion 1. Carta de Invitacion

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) lo invita por medio de la presente a
presentar una Propuesta a esta Solicitud de Propuestas (SDP) para el asunto mencionado anteriormente.

Esta SDP incluye los siguientes documentos y los Términos y Condiciones Generales del Contrato que
se introducen en la Hoja de Datos de la Propuesta (HdeD):

Seccion 1: Esta Carta de Invitacion
Seccion 2: Instrucciones para los Proponentes
Seccién 3: Hoja de Datos de la Propuesta (HdeD)
Seccién 4: Criterios de Evaluacion
Seccion 5: Términos de Referencia
Seccién 6: Formularios de Propuesta a ser presentados
o Formulario A: Formulario de Presentacion de Propuesta Técnica
o Formulario B: Formulario de Informacién del Proponente
o Formulario C: Formulario de Informacién de la Asociacion en Participacién,el Consorcio
ola Asociacion
Formulario D: Formulario de Calificaciones
Formulario E: Formulario de Propuesta Técnica
Formulario F: Formulario de Presentacién de Propuesta Financiera
Formulario G: Formulario de Propuesta Financiera

O O O O

Si esta interesado en presentar una Propuesta en respuesta a esta SDP, prepare su Propuesta conforme
a los requisitos y el procedimiento establecidos en esta SDP y preséntela dentro del Plazo de
Presentacién de Propuestas establecido en la Hoja de Datos de la Propuesta.

Se agradece confirmar recibo/revision de esta SDP enviando un correo electronico a
adgquisiciones.pe@undp.org , en el que indique si tiene intencidon de presentar una Propuesta o no.
También puede utilizar la funcién “Accept Invitation” (Aceptar invitacién) en el sistema eTendering
cuando corresponda. Esto le permitirad recibir las modificaciones o actualizaciones que se hagan en la
SDP Si precisa cualquier otra aclaracion, le solicitamos que se comunique el contacto que se indican en
la Hoja de Datos adjunta, quienes coordinan las consultas relativas a esta SDP.

El PNUD queda a la espera de recibir su Propuesta y le agradece de manera anticipada por su interés
en las oportunidades de adquisicion que ofrece el PNUD.

Emitida y aprobada por la Unidad Adquisiciones de PNUD — Peru




SECCION 2. INSTRUCCION PARA LOS PROPONENTES

A. DISPOSICIONES GENERALES

1. Introduccién

2. Fraudey corrupcidn,
obsequiosy
atenciones

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

Los Proponentes deberan cumplir con todos los requisitos de esta SDP, incluidas
todas las modificaciones que el PNUD haga por escrito. Esta SDP se lleva a cabo
de conformidad con las Politicas y Procedimientos de Operaciones y Programas
(POPP) del PNUD sobre Contratos y Adquisiciones, mismas que pueden
consultarse a través del siguiente vinculo
https://popp.undp.org/SitePages/POPPBSUnit.aspx?Term|D=254a9f96-b883-
476a-8ef8-e81f93a2b38d

Toda Propuesta que se presente sera considerada como un ofrecimiento del
Proponente y no constituye ni implica la aceptacién de la misma por parte del
PNUD. EI PNUD no tiene ninguna obligacion de adjudicar un contrato a ningin
Proponente como resultado de esta SDP

Como parte de la propuesta, se espera que el Proponente se registre en el sitio
web del Portal Global para los Proveedores de las Naciones Unidas (UNGM)
(www.ungm.org). El Proponente puede presentar una propuesta aun si no esta
registrado en el UNGM. Sin embargo, el Proponente que sea seleccionado para
la adjudicacion del contrato debe registrarse en el UNGM antes de firmar el
contrato.

El PNUD practica rigurosamente una politica de tolerancia cero ante préacticas
prohibidas, incluidos el fraude, la corrupcién, la colusién, las practicas contrarias
a la ética en general y a la ética profesional, y la obstruccién por parte de
proveedores del PNUD, y exige a los proponentes/proveedores respetar los mas
altos estdndares de ética durante el proceso de adquisicion y la ejecucion del
contrato. La Politica contra el Fraude del PNUD se puede encontrar en el
siguiente vinculo

http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/accountability/audit/offic
e _of audit andinvestigation.html#anti

Los proponentes/proveedores no ofreceran obsequios o atenciones de ninguin
tipo a los miembros del personal del PNUD, incluidos viajes recreativos a eventos
deportivos o culturales o a parques tematicos, ofertas de vacaciones o
transporte, o invitaciones a almuerzos o cenas extravagantes.

En virtud de esta politica, el PNUD procederd de la siguiente manera:
(a) Rechazara una propuesta si determina que el proponente seleccionado ha
participado en préacticas corruptas o fraudulentas al competir por el contrato en
cuestion.

(b) Declarara inelegible a un proveedor, ya sea de manera definitiva o por un
plazo determinado, para la adjudicacion de un contrato si en algin momento
determina que dicho proveedor ha participado en préacticas corruptas o
fraudulentas al competir por un contrato del PNUD o al ejecutarlo.

Todos los Proponentes deberan respetar el Cédigo de Conducta de Proveedores
de las Naciones Unidas, que se puede consultar en el siguiente vinculo
http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct english.pdf




3. Elegibilidad

4, Conflicto de
intereses

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

Un proveedor no debe estar suspendido, excluido o de otro modo identificado
como inelegible por cualquier Organizacién de las Naciones Unidas, el Grupo
del Banco Mundial o cualquier otra organizacion internacional. Por lo tanto, los
proveedores deben informar al PNUD si estan sujetos a alguna sanciéon o
suspension temporal impuesta por estas organizaciones.

Es responsabilidad del Proponente asegurar que sus empleados, los miembros
de Asociaciones en Participacion, Consorcios o Asociaciones, subcontratistas,
prestadores de servicios, proveedores y/o sus empleados cumplan con los
requisitos de elegibilidad establecidos por el PNUD.

Los Proponentes deberan evitar estrictamente los conflictos con otros trabajos
asignados o con intereses propios, y actuar sin tener en cuenta trabajos futuros.
Todo Proponente de quien se demuestre que tiene un conflicto de
intereses sera descalificado. Sin limitacién de la generalidad de todo lo antes
citado, se considerara que los Proponentes, y cualquiera de sus afiliados, tienen
un conflicto de intereses con una o més partes de este proceso de licitacion, si:

a) estan o han estado asociados en el pasado con una firma, o cualquiera de
sus afiliados, que haya sido contratada por el PNUD para prestar servicios
en la preparacion del disefio, las especificaciones, los Términos de
Referencia, la estimacién y el anélisis de costos, y otros documentos que se
utilizaran en la adquisicion de los bienes y los servicios relacionados con
este proceso de seleccién;

b) han participado en la preparacion y/o el disefio del programa o proyecto
relacionado con los servicios que se solicitan en esta SDP; o

c) se encuentran en conflicto por cualquier otra razdn que pueda determinar
el PNUD a su discrecién.

En caso de dudas en la interpretacién de un posible conflicto de intereses, los

Proponentes deberan informar al PNUD y pedir su confirmacion sobre si existe

o no tal conflicto.

De manera similar, los Proponentes deberdn expresar en sus propuestas su
conocimiento de lo siguiente:

a) si los propietarios, copropietarios, ejecutivos, directores, accionistas
mayoritarios de la entidad que presenta la propuesta o personal clave son
familiares de personal del PNUD que participa en las funciones de
adquisicién y/o en el Gobierno del pais, o de cualquier Asociado en la
Ejecucidn que recibe los bienes y/o los servicios contemplados en esta SDP;
y

b) toda otra circunstancia que pudiera dar lugar a un conflicto de intereses,
real o percibido como tal, una colusién o practicas de competencia
desleales.

No revelar dicha informacion puede causar el rechazo de la propuesta o
propuestas afectadas por la no divulgacion.

La elegibilidad de los Proponentes que sean total o parcialmente propiedad del
Gobierno estara sujeta a una posterior evaluacion del PNUD y a la revision de
diversos factores, como por ejemplo que estén registrados y sean operados y
administrados como entidad comercial independiente, el alcance de la
titularidad o participacién estatal, la percepcion de subvenciones, el mandato y
el acceso a informacion relacionada con esta SDP, entre otros. Las condiciones
gue puedan permitir ventajas indebidas frente otros Proponentes pueden



resultar en el eventual rechazo de la Propuesta.

B. PREPARACION DE LAS PROPUESTAS

. Consideraciones
generales

. Costo de
preparacion de la
Propuesta

. ldioma

Documentos que
integran la
Propuesta

Documentos que
establecen la
Elegibilidad y
Calificaciones del
Proponente

10.Formato y contenido

de la Propuesta
Técnica

51

5.2

6.1

7.1

8.1

9.1

10.1

10.2

10.3

Se espera que el Proponente, al preparar la Propuesta, examine la SDP
detenidamente. Cualquier irregularidad importante al proporcionar la
informacién solicitada en la SDP puede provocar el rechazo de la Propuesta.

No se permitira que el Proponente saque ventaja de cualquier error u omisién
en la SDP. Si detectara dichos errores u omisiones, el Proponente deberd
notificar al PNUD.

El Proponente correrad con todos y cada uno de los costos relacionados con la
preparacién y/o la presentacién de la Propuesta, independientemente de si esta
resulta seleccionada o no. El PNUD no sera responsable de dichos costos,
independientemente de la ejecucién o los resultados de este proceso de
contratacion.

La Propuesta, asi como toda la correspondencia relacionada que intercambien
el Proponente y el PNUD, se redactara en el o los idiomas que se especifiquen
en la HdeD.

La Propuesta debe comprender los siguientes documentos:

a) Documentos que establecen la Elegibilidad y las Calificacién del Proponente
b) Propuesta Técnica

c) Propuesta Financiera

d) Garantia de Mantenimiento de la Propuesta, si se solicita en la HdeD

e) Todo documento adjunto y/o apéndice de la Propuesta

El Proponente debera proporcionar pruebas documentales de su condicién de
proveedor elegible y calificado, utilizando para ello los Formularios provistos en
la Seccion 6, y proporcionando los documentos solicitados en dichos
formularios. A fin de adjudicar un contrato a un Proponente, sus capacidades
deberan estar documentadas de modo satisfactorio ante el PNUD.

El Proponente debe presentar una Propuesta Técnica usando los Formularios
Estandar y las planillas que se proporcionan en la Seccidn 6 de la SDP.

La Propuesta Técnica no deberd incluir precios o informacién financiera. Se
puede considerar que una Propuesta Técnica que contiene informacién
financiera no cumple con todos los requisitos solicitados.

Cuando asi se requiera en la Seccion 5, se deberan presentar muestras de los
articulos dentro de los tiempos especificados y, a menos que el PNUD
especifique otra cosa, sin costos para este. Cuando corresponda y se requiera en
la Seccion 5, el Proponente describira el programa de capacitacién necesaria
disponible para el mantenimiento y la operacién de los servicios y/o el equipo
ofrecido, asi como el costo para el PNUD. A menos que se especifique lo
contrario, dicha capacitacion y los materiales para esta se proporcionaran en el
idioma de la propuesta, segun lo estipulado en la HdeD.



11.Propuestas
Financieras

12.Garantia de
Mantenimiento de la
Propuesta

13. Monedas

111

11.2

11.3

12.1

12.2

123

12.4

125

13.1

La Propuesta Financiera se preparara utilizando el Formulario Estandar que se
proporciona en la Seccién 6 de la SDP. Enumerara todos los componentes
principales de costos vinculados a los servicios y el desglose detallado de dichos
costos.

Todos los resultados y las actividades que se describen en la Propuesta Técnica
cuya cotizacién no figure en la Propuesta Financiera se consideraran incluidos
en los precios de las actividades o los articulos, asi como en el precio final total.

Los precios y demas informacién financiera no se divulgaran en ningln otro
lugar salvo la propuesta financiera.

Si se solicita en la HdeD, se deberd proporcionar una Garantia de
Mantenimiento de la Propuesta, por el monto y en prevista en la HdeD. La
Garantia de Mantenimiento de la Propuesta serd valida hasta los 30 dias
posteriores a la fecha de validez final de la Propuesta.

La Garantia de Mantenimiento de la Propuesta se incluira a la Propuesta Técnica.
Si la SDP solicita la Garantia de Mantenimiento de la Propuesta, pero la misma
no se encuentra adjunta a la Propuesta Técnica, la Propuesta sera rechazada.

Si se detecta que el monto o el periodo de validez de la Garantia de
Mantenimiento de la Propuesta son inferiores a lo solicitado por el PNUD, el
PNUD rechazaré la Propuesta.

Si en la HdeD se autoriza una presentacion electrénica, los Proponentes deberan
incluir una copia de la Garantia de Mantenimiento de la Propuesta en su
presentacién y el original de la Garantia de Mantenimiento de la Propuesta
debera enviarse por servicio de mensajeria 0 entregarse en mano segun las
instrucciones que figuren en la HdeD a maés tardar en la fecha de presentacién
de la propuesta.

EI PNUD podra ejecutar la Garantia de Mantenimiento de la Propuesta y rechazar
la Propuesta si se dieran una o varias de las siguientes condiciones:

a) si el Proponente retira su propuesta durante el periodo de validez
especificado en la HdeD, o
b) en el caso de que el Proponente seleccionado no proceda a:
i. firmar el Contrato después de que el PNUD haya emitido una
adjudicacion, o
ii. proporcionar la Garantia de Cumplimiento, los seguros u otros
documentos que el PNUD exija como requisito indispensable para la
efectividad del contrato que pueda adjudicar al Proponente.

Todos los precios seran cotizados en la moneda o las monedas indicadas en la
HdeD. Cuando las Propuestas se coticen en diferentes monedas, a efectos de
comparacion de todas las Propuestas:

a) el PNUD convertira la moneda en que se cotice la Propuesta a la moneda
preferida del PNUD, de acuerdo con el tipo de cambio operacional vigente
de las Naciones Unidas en el ultimo dia de presentacién de las Propuestas;

y
b) en el caso de que el PNUD seleccione una propuesta para la adjudicacién

gue haya sido cotizada en una moneda que no sea la preferida segun la
HdeD, el PNUD se reservara el derecho de adjudicar el contrato en la



14. Asociacién en
Participacidn,
Consorcio o
Asociacion

141

14.2

143

14.4

14.5

14.6

14.7

moneda de su preferencia utilizando el método de conversion que se
especifica arriba.

Si el Proponente es un grupo de personas juridicas que vayan a formar o que
hayan formado una Asociacion en Participacion, un Consorcio o una Asociacién
para la Propuesta, deberén confirmar lo siguiente en su Propuesta: (i) que han
designado a una de las partes para actuar como entidad principal, debidamente
investida de autoridad para obligar legalmente a los miembros de la Asociacién
en Participacion, el Consorcio o la Asociacion de manera conjunta y
solidariamente; lo que serd debidamente demostrado mediante un Acuerdo
debidamente firmado ante notario entre dichas personas juridicas, Acuerdo que
debera presentarse junto con la Propuesta, y (ii) que si se les adjudica el contrato,
el contrato debera celebrarse entre el PNUD vy la entidad principal designada,
quien actuard en nombre y representacion de todas las entidades que
componen la Asociacion en Participacion, el Consorcio o la Asociacién.

Después del Plazo de Presentacién de la Propuesta, la entidad principal
designada para representar a la Asociacion en Participacion, al Consorcio o a la
Asociacién no se podra modificar sin el consentimiento por escrito previo del
PNUD.

La entidad principal y las entidades miembros de la Asociacién en Participacion,
el Consorcio o la Asociaciéon deberan respetar las disposiciones de la Clausula
15 de este documento en relacién con la presentacion de una sola propuesta.

La descripcién de la organizacién de la Asociacion en Participacion, el Consorcio
o la Asociacion debera definir con claridad la funcion que se espera de cada una
de las entidades de la Asociacién en Participacion en el cumplimiento de los
requisitos de la SDP, tanto en la Propuesta como en el Acuerdo de la Asociacion
en Participacion, el Consorcio o la Asociacién. Todas las entidades que
conforman la Asociacion en Participacién, el Consorcio o la Asociacion estaran
sujetas a la evaluacién de elegibilidad y calificaciones por parte del PNUD.

Cuando la Asociacién en Participacidn, el Consorcio o la Asociacidn presenten el
registro de su trayectoria y experiencia, deberan diferenciar claramente entre lo
siguiente:

a) los compromisos que hayan sido asumidos conjuntamente por la Asociacion
en Participacién, el Consorcio o la Asociacion; y

b) los compromisos que hayan sido asumidos por entidades individuales de la
Asociacién en Participacion, el Consorcio o la Asociacion.

Los contratos anteriores suscritos por expertos individuales independientes que
estén asociados de forma permanente o hayan estado asociados de forma
temporal con cualquiera de las empresas asociadas no podran ser presentados
como experiencia de la Asociacién en Participacion, el Consorcio o la Asociacién
o de sus miembros, y Unicamente podra evaluarse la experiencia de los expertos
individuales en la presentacion de sus credenciales individuales.

En caso de requisitos multisectoriales de alto valor, se recomienda la
conformacion de Asociaciones en Participacién, los Consorcios o las
Asociaciones cuando el espectro de experiencia y recursos necesarios no se
puede obtener en una sola empresa.
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15.Una sola Propuesta

16.Periodo de Validez
de la Propuesta

17.Extension del
Periodo de Validez
de la Propuesta

18.Aclaracién a la SDP
(por parte de los
proponentes)

15.1

15.2

16.1

16.2

171

17.2

17.3

18.1

18.2

18.3

El Proponente (incluidos los miembros individuales de cualquier Asociacién en
Participacion, Consorcio o Asociacidn) debera presentar sélo una Propuesta, ya
sea a su nombre o como parte de una Asociacién en Participacion, Consorcio o
Asociacién

Las Propuestas presentadas por dos (2) o mas Proponentes seran rechazadas si

se comprueba alguna de las siguientes situaciones:

a) que tienen al menos un asociado de control, director o accionista en comun;
o

b) que cualquiera de ellos reciba o ha recibido alguna subvencién directa o
indirecta de los demas; o

c) que tienen el mismo representante legal a los efectos de esta SDP; o

d) que tienen una relacién entre si, directa o a través de terceras partes
comunes, que los coloca en una posicion de acceso a informacion relativa a
la Propuesta de otro Proponente o de influencia sobre dicha Propuesta de
otro Proponente, con respecto a este proceso de SDP;

e) que son subcontratistas entre si, uno de la Propuesta del otro y viceversa, o
gue un subcontratista de una Propuesta también presenta otra Propuesta a
su nombre como Proponente principal; o

f) que personal clave que ha sido propuesto en el equipo de un Proponente
participa en mas de una Propuesta recibida en este proceso de SDP. Esta
condicién relacionada con el personal no se aplica a los subcontratistas que
estén incluidos en mas de una Propuesta.

Las Propuestas seran validas por el periodo especificado en la HdeD, a partir del
Plazo de Presentacion de Propuestas. EI PNUD podrd rechazar cualquier
Propuesta valida por un periodo mas corto y considerar que no cumple con
todos los requisitos solicitados.

Durante el Periodo de Validez de la Propuesta, el Proponente mantendra su
Propuesta original sin cambios, incluida la disponibilidad del Personal Clave, las
tarifas propuestas y el precio total.

En circunstancias excepcionales, antes del vencimiento del Periodo de Validez
de la Propuesta, el PNUD podra solicitar a los Proponentes la ampliaciéon del
periodo de validez de sus Propuestas. La solicitud y las respuestas se haran por
escrito y se considerarad que forman parte integrante de la Propuesta.

Si el Proponente acepta extender la validez de su Propuesta, lo hara sin modificar
la Propuesta original.

El Proponente tiene el derecho de negarse a extender la validez de su propuesta,
en cuyo caso dicha Propuesta no continuara siendo evaluada.

Los Proponentes podran solicitar aclaraciones sobre cualquiera de los
documentos relativos a esta SDP antes de la fecha indicada en la HdeD. Toda
solicitud de aclaracion debe enviarse por escrito del modo en que se indica en
la HdeD. Si las consultas se envian por otros medios no especificados, incluso si
se envian a miembros del personal del PNUD, el PNUD no tendra la obligacion
de responder ni de confirmar que la consulta se recibid oficialmente.

El PNUD proporcionaré las respuestas a las solicitudes de aclaracion recibidas a
través del método especificado en la HdeD.

El PNUD se compromete a dar respuesta a estas solicitudes de aclaracion con
rapidez, pero cualquier demora en la respuesta no implicara ninguna obligacion
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19.Enmienda de la SDP

20.Propuestas
alternativas

21.Reunién previa a la
presentacion de
propuestas

191

19.2

20.1

20.2

21.1

por parte del PNUD de ampliar el plazo de presentacion de Propuestas, a menos
que el PNUD considere que dicha prérroga esta justificada y es necesaria.

En cualquier momento antes del plazo para la presentacién de la Propuesta, el
PNUD podr4, por cualquier motivo (por ejemplo, en respuesta a una solicitud de
aclaracién de un Proponente), modificar la SDP por medio de una enmienda.
Las modificaciones estarédn disponibles para todos los posibles proponentes a
través del medio de transmision especificado en la HdeD.

Si la modificacidn es sustancial, el PNUD podréa extender el Plazo de presentacion
de la propuesta para darle a los Proponentes un tiempo razonable para que
incorporen la modificacion en sus Propuestas.

Salvo que se especifique lo contrario en la HdeD, las Propuestas alternativas no
se tendrén en cuenta. Si la HdeD permite la presentacién de una propuesta
alternativa, el Proponente podra presentar una propuesta alternativa, solamente
si ésta cumple con los requisitos de la SDP. El PNUD sélo tendra en cuenta la
propuesta alternativa ofertada por el Proponente cuya propuesta haya sido la
de mayor calificacién segun el método de evaluacién especificado. Cuando las
condiciones de aceptacidén se cumplan, o cuando las justificaciones se hayan
establecido con claridad, el PNUD se reserva el derecho de adjudicar un contrato
sobre la base de una propuesta alternativa.

Si se presentan varias propuestas o propuestas alternativas, estas deben
marcarse claramente como "Oferta Principal” y "Oferta Alternativa".

Cuando sea conveniente, se llevara a cabo una reunidn previa a la presentacion
de propuestas en la fecha, la hora y el lugar especificados en la HdeD. Se alienta
a todos los Proponentes a asistir. La inasistencia, sin embargo, no daré lugar a la
descalificacion de un Proponente interesado. Las actas de la conferencia de
Proponentes se distribuiran en el sitio web de adquisiciones y se compartiran
por correo electrénico o en la plataforma de eTendering, conforme a lo
especificado en la HdeD. Ninguna declaracion verbal realizada durante la
conferencia podra modificar los términos y las condiciones de la SDP, a menos
que esté especificamente incorporada en las actas de la conferencia de
Proponentes o se emita o publique como modificacion de la SDP.

C. PRESENTACION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

22.Presentacion

22.1

22.2

22.3

El Proponente debera presentar una Propuesta debidamente firmada y completa
que comprenda los documentos y los formularios de conformidad con los
requisitos en la HdeD. La presentacion debera realizarse ya sea personalmente,
por servicio de mensajeria o por un medio de transmision electrénico segun se
especifique en la HdeD.

La Propuesta debera estar firmada por el Proponente o por una persona
debidamente facultada para representarlo. La autorizacién deberd comunicarse
mediante un documento que acredite dicha autorizacion, emitido por el
representante legal de la entidad proponente, o un poder notarial que
acompafie a la Propuesta.

Los Proponentes deberan tener en cuenta que el s6lo acto de presentacion de
una Propuesta, en si y por si mismo, implica que el Proponente acepta
plenamente los Términos y Condiciones Generales del Contratacion del PNUD.
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22.4 La presentacion de la copia fisica (manual) por servicio de mensajeria o
personalmente segun se autorice y especifique en la HdeD se realizard de la
siguiente manera:

a) LaPropuesta firmada se marcara como “Original” y sus copias como “Copia”,
segun corresponda. El nUmero de copias se indica en la HdeD. Todas las
copias deberan ser del original firmado Unicamente. En caso de diferencias
entre el original y las copias, prevalecera el original.

Presentacion de copia
fisica (manual)

b) Los sobres de la Propuesta Financiera y de la Propuesta Técnica DEBEN
ESTAR COMPLETAMENTE SEPARADOS y cada uno debe presentarse cerrado
de manera individual y con una identificacion clara en el exterior que diga
“PROPUESTA TECNICA" o “PROPUESTA FINANCIERA", segln corresponda.
Cada sobre DEBE indicar con claridad el nombre del Proponente. Los sobres
exteriores deberan:

i. llevar el nombre y la direccién del proponente;
ii. estar dirigidos al PNUD, segun se especifica en la HdeD.

iii. llevar una advertencia que diga “No abrir antes de la hora y la fecha
de apertura de la propuesta”, segun se especifica en la HdeD.

Si los sobres y los paquetes con la Propuesta no estan debidamente

cerrados y marcados como se solicita, el PNUD no asumira responsabilidad

por el extravio, la pérdida o la apertura prematura de la Propuesta.

Presentacion por correo

L. 22.5 La presentacion por correo electronico, si la HdeD lo permite o lo especifica, se
electrénico

realizara de la siguiente manera:

a) Los archivos electrénicos que formen parte de la propuesta deben
respetar el formato y los requisitos que se indican en la HdeD.

b) Los archivos con la Propuesta Técnica y la Propuesta Financiera DEBEN
ESTAR TOTALMENTE SEPARADOS. La propuesta financiera debera estar
encriptada con diferentes contrasefias y claramente etiquetada. Los
archivos deben enviarse a la direccién de correo electrénico dedicada
especificada en la HdeD.

c) Lacontrasefia para abrir la Propuesta Financiera sélo se debe
proporcionar cuando el PNUD la solicita. El PNUD solicitara la
contrasefia sélo a los proponentes cuya Propuesta Técnica mejor
cumpla con todos los requisitos solicitados. Si no se presenta una
contrasefia correcta, la propuesta podria ser rechazada.

22.6 Si la HdeD permite o especifica la presentacion electronica mediante el sistema
Presentacion mediante eTendering, se realizara de la siguiente manera:
eTendering a) Los archivos electronicos que formen parte de la propuesta deben respetar
el formato y los requisitos que se indican en la HdeD.

b) Los archivos con la Propuesta Técnica y de la Propuesta Financiera DEBEN
ESTAR TOTALMENTE SEPARADOS vy <cada uno debe cargarse
individualmente y estar claramente etiquetado.

a) Elarchivo con la Propuesta Financiera se debe encriptar con una contraseia
para que no se lo pueda abrir ni mirar hasta que se proporcione la
contrasefa. La contrasefa para abrir la Propuesta Financiera s6lo se debe
proporcionar cuando el PNUD la solicita. EIl PNUD solicitara la contraseia
sélo a los proponentes cuya propuesta técnica mejor cumpla con todos los
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23.Fecha limite para la
presentacion de la
Propuesta

24.Retiro, sustitucién y
modificacion de las
Propuestas

25.Apertura de
Propuestas

23.1

23.2

24.1

24.2

243

24.4

25.1

requisitos solicitados. Si no se presenta una contrasefia correcta, la
propuesta podria ser rechazada.

¢) Los documentos requeridos en su forma original (por ej., Garantia de
Licitacion, etc.) se deben enviar por correo o personalmente, segun las
instrucciones en la HdeD.

d) Las instrucciones detalladas sobre como presentar, modificar o cancelar
una licitacion en el sistema de eTendering se proporcionan en la Guia de
Usuario del Proponente de eTendering y en los videos instructivos
disponibles en el siguiente enlace:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/bu
siness/procurement-notices/resources/

El PNUD recibird Propuestas completas en la forma y, a mas tardar, en la fecha
y hora especificadas en la HdeD. El PNUD sdélo reconocera la fecha y la hora en
que recibio la propuesta.

El PNUD no considerard ninguna Propuesta presentada después del plazo de
presentacién de Propuestas.

El Proponente puede retirar, sustituir o modificar su Propuesta después de
presentarla en cualquier momento antes de la fecha limite para presentaciéon de
las propuestas.

Presentaciones manuales y por correo electronico: Un Proponente podra retirar,
sustituir o modificar su Propuesta mediante el envio de una notificacion por
escrito al PNUD, debidamente firmada por un representante autorizado, y que
debera incluir una copia de la autorizacién (o un poder notarial). La sustitucién
o la modificacién correspondiente de la Propuesta, si la hubiera, debera
acompafiar a la respectiva notificacién por escrito. Todas las notificaciones se
deben presentar del mismo modo especificado para la presentacién de
propuestas, con la indicacion clara de "RETIRO", “SUSTITUCION” o
“MODIFICACION”

Sistema de eTendering: Un Proponente puede retirar, sustituir o modificar su
Propuesta mediante la cancelacién, la edicion y la nueva presentaciéon de la
propuesta directamente en el sistema. Es responsabilidad del Proponente seguir
correctamente las instrucciones del sistema, editar debidamente y enviarla
sustitucibn o modificacién de la Propuesta, segin sea necesario. Se
proporcionan instrucciones detalladas sobre cémo cancelar o modificar una
propuesta directamente en el sistema en la Guia de Usuario del Proponente y
en los videos instructivos.

Las propuestas cuyo retiro se solicite se devolveran sin abrir al Proponente (s6lo
para las presentaciones manuales), salvo que la propuesta se retire después de
haber sido abierta.

No hay apertura publica de propuestas para las SDP. EI PNUD abrira las
Propuestas en presencia de un comité especial establecido por el PNUD vy
compuesto por al menos dos (2) miembros. En el caso de la presentacién
mediante eTendering, los proponentes recibiran una notificacion automatica
una vez que se haya abierto su propuesta.
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26.EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

27.Confidencialidad

28.Evaluacidn de las
Propuestas

29.Examen preliminar

30.Evaluacién de
Elegibilidad y
Calificaciones
minimas

27.1

27.2

28.1

28.2

29.1

30.1

30.2

La informacion relativa a la revisidn, la evaluacion y la comparacién de las
Propuestas, y la recomendacion de adjudicacién del contrato, no podra ser
revelada a los Proponentes ni a ninguna otra persona que no participe
oficialmente en dicho proceso, incluso después de la publicacion de la
adjudicacion del contrato.

Cualquier intento por parte de un Proponente o de alguien en nombre del
Proponente de influenciar al PNUD en la revision, la evaluacién y la comparacion
de las decisiones relativas a la Propuesta o a la adjudicacién del contrato podra
ser causa, por decisiéon del PNUD, del rechazo de su Propuesta y en
consecuencia, estar sujeto a la aplicacion de los procedimientos de sanciones al
proveedor vigentes del PNUD

El Proponente no puede alterar o modificar su Propuesta de ningiin modo
después del plazo de presentacién de propuestas, salvo del modo en que lo
permite la Clausula 24 de esta SDP. El PNUD realizard la evaluacion sélo sobre
la base de las Propuestas Técnicas y Financieras presentadas.

La evaluacion de las propuestas se realiza en los siguientes pasos:
28.3Examen preliminar

28.4Elegibilidad y Calificaciones Minimas (si no se realiza la precalificacion)
28.5Evaluacién de las Propuestas Técnicas

28.6Evaluacién de las Propuestas Financieras

EI PNUD examinara las Propuestas para determinar si cumplen con los requisitos
documentales minimos, si los documentos se han firmado correctamente y si las
Propuestas estan en orden en general, entre otros indicadores que pueden
usarse en esta etapa. El PNUD se reserva el derecho de rechazar cualquier
Propuesta en esta etapa.

La Elegibilidad y las Calificaciones del Proponente se evaluaran en torno a los
requisitos de Elegibilidad y Calificaciones Minimas especificados en la Seccién 4
(Criterios de Evaluacion).

En términos generales, los proveedores que cumplan con los siguientes criterios
seran considerados calificados:
a) No deben formar parte de la lista de terroristas y financiadores del
terrorismo del Comité 1267/1989 del Consejo de Seguridad de la ONU, ni
de la lista de proveedores inelegibles del PNUD.

b) Tienen una buena posicién financiera y tienen acceso a recursos financieros
adecuados para ejecutar el contrato y cumplir con todos los compromisos
comerciales existentes.

c) Tienen la experiencia similar, la experiencia técnica, la capacidad de
produccién cuando corresponda, las certificaciones de calidad, los
procedimientos de control de calidad y otros recursos pertinentes para la
provision de los servicios requeridos.

d) Pueden cumplir plenamente con los Términos y Condiciones Generales del
Contrato del PNUD.

e) No tienen un historial consistente de fallos judiciales/arbitrajes contra el
Proponente.

f)  Tienen un registro de desempefio oportuno y satisfactorio con sus clientes.
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31.Evaluacién de
Propuestas Técnicas
y Financieras

32. Ejercicio posterior a
la Evaluacién de las
Propuestas

311

31.2

313

314

El equipo de evaluacion deberd revisar y evaluar las Propuestas Técnicas sobre
la base de su capacidad de respuesta a los Términos de Referencia y otra
documentacion de la SDP, aplicando los criterios de evaluacion, los subcriterios
y el sistema de puntos especificados en la Seccion 4 (Criterios de Evaluacion). Se
considerara que una Propuesta no cumple con todos los requisitos solicitados
en la etapa de la evaluacion técnica si no alcanza el puntaje técnico minimo que
indica la HdeD. Cuando resulte necesario y si asi lo indica la HdeD, el PNUD
puede invitar a los proponentes que cumplan con los requisitos técnicos
solicitados a llevar a cabo una presentacion sobre sus propuestas técnicas. Las
condiciones de la presentacién se proporcionaran en el documento de la
Solicitud de Propuestas, en caso de ser necesario.

En la segunda etapa, sélo las Propuestas Financieras de aquellos Proponentes
que alcancen la puntuacion técnica minima serén abiertas para su evaluacién.
Las Propuestas Financieras correspondientes a Propuestas Técnicas que no
cumplan con todos los requisitos solicitados permaneceran cerradasy, en el caso
de las entregas manuales, seran devueltas cerradas al Proponente. Para las
Propuestas presentadas por correo electronico y por medio de eTendering, el
PNUD no solicitard las contrasefias de las Propuestas Financieras de los
proponentes cuyas Propuestas Técnicas no cumplieron con los todos los
requisitos solicitados.

El método de evaluacién que rige para esta SDP serd el indicado en la HdeD, y
puede ser uno de los siguientes dos (2) métodos: (a) el método del precio mas
bajo, que selecciona la propuesta financiera mas baja entre los Proponentes que
mejor cumplen con todos los requisitos solicitados; o (b) el método de
puntuacién combinada que estara basado en la combinacién del puntaje técnico
y el puntaje financiero.

Cuando la HdeD especifica un método de puntuacién combinado, la féormula
para la calificacion de las Propuestas sera la siguiente:

Calificacién de la Propuesta Técnica (PT):

puntuacién obtenida para la PT) x 100

Calificacién de la Propuesta Financiera (PF):

Calificacién de la PT= (Puntuacion total obtenida por la propuesta/Méaxima

se esta revisando) x 100

Puntuacién total combinada:

Calificacién de la PF= (Propuesta de precio mas bajo/Precio de la propuesta que

Puntaje combinado= (Calificacion de la PT) x (Peso de la PT, p. gj,, 70 %) + (Calificacion
de la PF) x (Peso de la PF, p. ej,, 30 %)

321

El PNUD se reserva el derecho a realizar un ejercicio de verificacion, posterior a
la evaluacion, con el objetivo de determinar a su plena satisfaccion la validez de
la informaciéon proporcionada por el Proponente. Dicho ejercicio deberd
documentarse en su totalidad y puede incluir, entre otras, todas las siguientes
opciones o una combinacién de ellas:

a) Verificacidn de la precisidn, la veracidad y la autenticidad de la informacién
provista por el Proponente.
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33.Aclaracién de las
Propuestas

34.Capacidad de
respuesta de la
Propuesta

35.Disconformidades,
errores reparables y
omisiones

331

33.2

333

34.1

34.2

351

35.2

353
354

b) Validacion del grado de cumplimiento de los requisitos y los criterios de
evaluacion de la SDP sobre la base de lo que hasta ahora haya podido
hallar el equipo de evaluacion.

¢) Investigacion y verificacibn de referencias con las entidades
gubernamentales con jurisdiccién sobre el Proponente, o con clientes
anteriores, o cualquier otra entidad que pueda haber hecho negocios con
el Proponente.

d) Investigacién y verificacion de referencias con clientes anteriores sobre el
cumplimiento o contractos en curso o finalizados, incluidas las
inspecciones fisicas de trabajos previos, segun sea necesario.

e) Inspeccion fisica de las oficinas, las sucursales u otras instalaciones del
Proponente donde se llevan a cabo sus operaciones, con o sin previo aviso
al Proponente.

f)  Otros medios que el PNUD considere apropiados, en cualquier momento
dentro del proceso de seleccién, previo a la adjudicacion del contrato.

Para ayudar en la revisién, la evaluacién y la comparacion de las Propuestas, el
PNUD puede, a su discrecion, solicitar a cualquier Proponente una aclaracién de
su Propuesta.

La solicitud de aclaracion del PNUD y la respuesta deberan realizarse por escrito
y no se solicitara, ofrecera ni permitird ninguna modificacion de los precios o de
los elementos sustanciales de la Propuesta, excepto para proporcionar una
aclaracién y confirmar la correccion de cualquier error aritmético que descubra
el PNUD en la evaluacién de las Propuestas, de conformidad con la SDP.

Cualquier aclaracién no solicitada presentada por un Proponente con respecto
a su Propuesta que no sea una respuesta a una solicitud del PNUD no se tendra
en cuenta durante la revisidn y la evaluacion de las Propuestas.

La determinacién que realice el PNUD sobre la capacidad de respuesta de una
Propuesta se basara en el contenido de la Propuesta en si misma. Una Propuesta
gue cumple sustancialmente con todos los requisitos solicitados es aquella que
cumple con todos los términos, las condiciones, los TdR y los requisitos de la
SDP sin desviacion material o significativa, reserva ni omision.

Si una Propuesta no cumple sustancialmente con todos los requisitos solicitados,
deberd ser rechazada por el PNUD y el Proponente no podra ajustarla
posteriormente mediante la correccién de la desviacion material o significativa,
la reserva o la omision.

Siempre que una Propuesta cumpla sustancialmente con todos los requisitos
solicitados, el PNUD puede subsanar las inconformidades o las omisiones en la
Propuesta que, en opinion del PNUD, no constituyan una desviacién material o
significativa.

El PNUD puede solicitar al Proponente que envie la informacion o la
documentacion necesarias, dentro de un plazo razonable, para rectificar las
disconformidades o las omisiones no materiales en la Propuesta relacionadas
con requisitos de documentacion. Dicha omisién no debe estar relacionada con
ningun aspecto del precio de la Propuesta. El incumplimiento del Proponente
con la solicitud puede dar como resultado el rechazo de la Propuesta.

En el caso de una Propuesta Financiera que se haya abierto, el

verificara y corregira los errores aritméticos de la siguiente manera:
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355

a) Sihay una discrepancia entre el precio unitario y el total que se obtiene al
multiplicar el precio unitario por la cantidad, el precio unitario prevalecera
y se debera corregir el total, a menos que, en opinién del PNUD, haya un
error obvio del punto decimal en el precio unitario, en cuyo caso el total
cotizado prevalecera y se debera corregir el precio unitario.

b) Si hay un error en un total correspondiente a la suma o la resta de
subtotales, los subtotales prevaleceran y se debera corregir el total.

c) Si hay una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto en
palabras, a menos que el monto expresado en palabras esté relacionado
con un error de aritmética, en cuyo caso prevalecera el monto en cifras.

Si el Proponente no acepta la correccidn de los errores realizada por el PNUD,
su Propuesta debera ser rechazada.

D. ADJUDICACION DEL CONTRATO

36.Derecho a aceptar o
a rechazar
cualquiera o todas
las Propuestas

37.Criterios de
adjudicacién

38.Reunién informativa

39.Derecho a modificar
los requisitos en el
momento de la
adjudicacion

40.Firma del contrato

36.1

37.1

38.1

39.1

40.1

EI PNUD se reserva el derecho a aceptar o rechazar cualquier Propuesta, declarar
gue una o todas las Propuestas no cumplen con todos los requisitos solicitados,
y rechazar todas las Propuestas en cualquier momento antes de la adjudicacion
del contrato, sin incurrir en ninguna responsabilidad u obligacién de informar a
los Proponentes afectados de los motivos de la decisién del PNUD. El PNUD no
estard obligado a adjudicar el contrato a la propuesta con el precio mas bajo.

Antes del vencimiento de la validez de la propuesta, el PNUD adjudicara el
contrato al Proponente calificado segun los criterios de adjudicacion indicados
en la HdeD.

En el caso de que un Proponente no resulte seleccionado, este podra solicitar al
PNUD una Reunién informativa con el PNUD posterior a la adjudicacién. El
objetivo de dicha reunion es tratar las fortalezas y las debilidades de la
presentacién del Proponente, a fin de ayudarlo a mejorar las futuras propuestas
que presente para las oportunidades de adquisicion que ofrece el PNUD. En
estas reuniones no se tratara con el Proponente el contenido de otras
propuestas ni se las comparara con la Propuesta presentada por el Proponente.

En el momento de la adjudicacién del Contrato, el PNUD se reserva el derecho
a modificar la cantidad de servicios y/o bienes, hasta un maximo del veinticinco
por ciento (25 %) de la propuesta financiera total, sin cambios en el precio
unitario o en otros términos y condiciones.

En el curso de quince (15) dias a contar desde la fecha de recepcion del Contrato,
el Proponente que haya recibido la adjudicacion debera firmar y fechar el
Contrato y devolverlo al PNUD. El incumplimiento de dicho puede ser motivo
suficiente para la anulacion de la adjudicacion y la pérdida de la Garantia de
Mantenimiento de la Propuesta, si corresponde, en cuyo caso el PNUD podra
adjudicar el Contrato al Proponente cuya Propuesta haya obtenido la segunda
calificacién mas alta o realizar un nuevo llamado a presentar Propuestas.
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41.Tipo de Contratoy
Términosy
Condiciones
Generales

42.Garantia de
Cumplimiento

42.1

43.Garantia bancariade 43.1

pagos anticipados

44.Lliquidacién por
dafios y perjuicios

45.Disposiciones sobre
Pagos

46.Reclamacion de los
proveedores

441

45.1

46.1

Los tipos de Contrato que deberan firmarse y los Términos y Condiciones
Generales aplicables del Contrato del PNUD, especificados en la HdeD, pueden
consultarse en el siguiente enlace:

http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/how-we-

buy.html

En caso de requerirse en la HdeD, el proponente adjudicado proporcionara una
Garantia de cumplimiento del contrato por el monto especificado en la HdeD y
en la forma disponible en

https://popp.undp.org/ layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/UNDP POPP
DOCUMENT LIBRARY/Public/PSU Solicitation Performance%20Guarantee%20
Form.docx&action=default en el plazo maximo de quince (15) dias a partir de la
fecha de la firma del contrato por ambas partes. Siempre que se requiera una
garantia de cumplimiento, la recepcioén de dicha garantia por parte del PNUD
serd una condicion para la prestacion efectiva del contrato

Excepto cuando los intereses del PNUD asi lo requieran, es practica estandar del
PNUD no hacer pagos anticipados (es decir, pagos sin haber recibido ningin
producto). Si en la HdeD se permite un pago anticipado, y este excede el 20 %
del precio total del contrato, o USD 30 000, cualquiera sea menor, el Proponente
adjudicatario presentard una Garantia Bancaria por el monto total del pago
anticipado en la forma disponible en:

https://popp.undp.org/ layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/UNDP_POPP
DOCUMENT LIBRARY/Public/PSU Contract%20Management%20Payment%20
and%20Taxes Advanced%20Payment%20Guarantee%20Form.docx&action=de
fault

Si asi se especifica en la HdeD, el PNUD aplicara la Liquidacién por dafos y
perjuicios por los dafios y/o riesgos ocasionados al PNUD como consecuencia
de las demoras o el incumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones
segun el Contrato.

Los pagos se efectuaran sélo cuando el PNUD acepte el trabajo realizado. Los
términos de pago seran dentro de los treinta (30) dias posteriores al recibo de
la factura y de que la autoridad correspondiente del PNUD emita el certificado
de aceptacién del trabajo con la supervision directa del Contratista. El pago se
efectuara por medio de transferencia bancaria en la moneda del contrato.

El procedimiento de reclamacion que establece el PNUD para sus proveedores
ofrece una oportunidad de apelacion a aquellas personas o empresas a las que
no se haya adjudicado un contrato a través de un proceso de adjudicacion
competitivo. En caso de que un Proponente considere que no ha sido tratado
de manera justa, el siguiente enlace le dard mas detalles sobre el procedimiento
de reclamacion de los proveedores del PNUD:

http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/busine
ss/protest-and-sanctions.html
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47.0tras disposiciones

47.1

47.2

47.3

En el caso de que el Proponente ofrezca un precio mas bajo al Gobierno anfitridn
(p- )., Administracidn de Servicios Generales [GSA] del Gobierno Federal de los
Estados Unidos) por servicios similares, el PNUD tendra derecho al mismo valor
mas bajo. Prevaleceran los Términos y Condiciones Generales del PNUD.

El PNUD tendra derecho a recibir los mismos precios que los que ofrece el
mismo Contratista en contratos con las Naciones Unidas y/o sus Agencias.
Prevaleceran los Términos y Condiciones Generales del PNUD.

Las Naciones Unidas han establecido restricciones en el empleo de
exfuncionarios de la ONU que haya participado en el proceso de adquisicion,
segun el boletin ST/SGB/2006/15

http://www.un.org/en/ga/search/view doc.asp?symbol=ST/SGB/2006/15&refer

er
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Seccion 3. Hoja de Datos de la Propuesta

Los siguientes datos de los servicios que se adquieran complementaran, completaran o enmendaran las
disposiciones de la Solicitud de Propuestas. En caso de conflicto entre las Instrucciones para los Proponentes, la
Hoja de Datos y otros anexos o referencias adjuntos a la Hoja de Datos, prevaleceran las disposiciones de la Hoja
de Datos.

Hde Ref.ala . . . .
Dn° Seccién 2 Datos Instrucciones/requisitos especificos
1 7 Idioma de la Propuesta  Espafiol
2 Presentacién de No permitidas

Propuestas para partes o
subpartes de los TdR
(licitaciones parciales)

3 20 Propuestas alternativas | No se consideraran propuestas alternativas

Se realizard el dia:

4 21 Reunion Pr’eVIa ala Fecha: 02 de agosto de 2021
presentacion de Hora: 11:00 horas (Perd UTC-5)
propuestas Via:  Zoom
Para ser considerados en la reunién informativa, las empresas interesadas
deberan enviar su solicitud de inscripcién, a mas tardar hasta el mediodia
del 23 de agosto de 2021, al correo electrdnico:
adquisiciones.pe@undp.org, juntamente con su direccion electrénica a
fin de recibir el link para poder participar en la sesion.
5 16 Periodo de Validez de la | 90 dias calendario
Propuesta
6 12 Garantia de No requerida
Mantenimiento de la
Propuesta
7 42 Pago anticipado al No permitidas
momento de la firma del
contrato
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10

11

12

13

43

41

13

18

18

18,19y
21

Liquidacién por dafos y
perjuicios

Garantia de
Cumplimiento

Moneda de la Propuesta

Plazo para la
presentacion de
solicitudes de aclaracion

Detalles de contacto
para la presentacion de
solicitudes de aclaracion
y preguntas

Medio de transmisién
de la Informacion
Complementaria para la
SDP, y respuestas y
aclaraciones de las
consultas

Si por razones imputables a la empresa adjudicada, ésta no prestara
los servicios en todo o en parte, dentro de los plazos especificados,
el PNUD, sin perjuicio de los demas recursos que tenga con arreglo
al contrato, aplicard una penalidad equivalente al 0.5% del monto
total contratado por dia de retraso. Cuando se alcance un total
equivalente al 10%, el PNUD podra considerar la resolucion del
Contrato..

No se requiere

Moneda local (PEN) o Délares americanos (USD)

Para facilitar la evaluacion y la comparacion de ofertas, que se
encuentren en diferentes monedas, los precios ofertados seran
convertidos a ddlares estadounidenses utilizando el tipo de cambio
oficial de las Naciones Unidas vigente en la fecha limite de
presentacion de propuestas. La tasa de cambio se puede verificar:
https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php

Cabe decir que, en el caso de proveedores locales, el pago se
realizard en soles al tipo de cambio de NN.UU. de la fecha en que se
efectle el pago.

Hasta el 03 de agosto de 2021, por via electronica (todo el dia)
Las consultas deberan ser enviadas en formato pdf y Word al correo
adquisiciones.pe@undp.org

Fecha de publicacidn de respuestas: 10 de agosto de 2021

Punto focal: Unidad de Adquisiciones PNUD
Email: adquisiciones.pe@undp.org

Publicado directamente a través del sistema e-Tendering.

En el siguiente link, podra revisar las guias de usuario(a) y videos
tutoriales de como utilizar esta herramienta:
https://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/busine
ss/resources-for-bidders.html Si es la primera vez que utiliza el
sistema, podra registrarse a través del siguiente link, siguiendo las
instrucciones de la guia de usuario(a):

Usuario: event.guest
Contrasefa: why2change
En caso de que ya se encuentre registrado(a), debera ingresar a
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14

14

15

16

23

22

22

22

Fecha limite para la
presentacion de la
Propuesta

Modo permitido para
presentar propuestas

Direccion para la
presentacion de la
propuesta

Requisitos de la
presentacion electronica
(correo electrénico o
eTendering)

través de: https://etendering.partneragencies.org

Fecha: 23 de agosto de 2021
Hora: 15:00 horas (hora Nueva York) sin tolerancia

Las ofertas seran recibidas Unicamente a través del sistema de e-
tendering del PNUD, para lo cual los proponentes deben
encontrarse previamente registrados en el mencionado sistema. Se
recomienda cargar las propuestas con antelacion a la fecha
mencionada, sobretodo si es la primera vez que utiliza el sistema en
caso pueda requerir algun tipo de asistencia en el uso de la
plataforma.

Notar que la zona horaria en el sistema es EST/EDT (New York).

Unicamente a través del sistema de e-Tendering

« Via e-Tendering: Para lo cual debera ingresar a través del siguiente
enlace e introducir la informacion de ID del evento:
https://etendering.partneragencies.org

Cdédigo BU: PER10
ID: 0000009902

Al momento de cargar su propuesta econémica en el sistema
eTendering debera consignar “1” en el precio de su propuesta y
cargar la propuesta financiera como archivo encriptado. La clave
debera ser proporcionada tinicamente cuando le sea solicitada.

=  Formato: sélo archivos PDF

= El nombre de los archivos debe tener una extensién maxima de
60 caracteres y no debe contener letras o caracteres especiales
diferentes del alfabeto/teclado romano ni tildes.

= Los archivos no deben contener virus ni estar dafados.

» La contrasefa de la propuesta financiera no debe
proporcionarse al PNUD hasta que éste la solicite.

» Tamafio méx. del archivo por transmision: 40 MB

* Asunto obligatorio en el correo electrénico: PNUD-SDP-397-
2021
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17

18

19

20

21

22

23

27

36

35

39

39

Método de evaluacion
para la Adjudicacién de
un contrato

Fecha prevista para el
inicio del Contrato

Duraciéon maxima
prevista del Contrato

El PNUD adjudicara el
Contrato a:

Tipo de contrato

Términos y Condiciones
del Contrato del PNUD
que aplicaran

Otra informacion
relacionada con la SDP

Método de Puntaje Combinado, utilizando una distribucion de 70%-
30% para la propuesta técnica y financiera, sobre un total de 100 puntos
en ambos casos.

Siendo el puntaje técnico minimo requerido para pasar a la evaluacién
econdémica es de 70 puntos.

Setiembre 2021

item 1 - Provincia de Caraveli: 350 dias calendario

item 2 - Distrito de Mariano Nicolas Valcarcel: 300 dias
calendario

La adjudicacion seréa por item, pudiendo un mismo postor resultar
adjudicado en los dos items licitados.

Contrato de Servicios
http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/ho

w-we-buy.html

Términos y Condiciones Generales del PNUD para Contratos de
Servicios Profesionales,
http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/busines
s/how-we-buy.html

El servicio se compone de los siguientes items:

item 1 - Implementacion de las mejores practicas a nivel de gestion
empresarial, ambiental y minera para la reduccién/eliminacion de
mercurio y profesionalizacion de la MAPE en la Provincia de
Caraveli.

item 2 - Implementacion de las mejores practicas a nivel de gestion
empresarial, ambiental y minera para la reduccién/eliminacion de
mercurio y profesionalizacion de la MAPE Distrito de Mariano

Nicolas Valcarcel.

Los postores podran postular a uno o a los dos items licitados.
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Seccion 4. Criterios de evaluacion

Criterios del examen preliminar

Se examinaran las Propuestas para determinar si estdn completas y han sido presentadas segun los requisitos de
la SDP, de acuerdo con la respuesta afirmativa/negativa de los siguientes criterios:

e Propuesta debidamente suscrita por el Representante Legal identificado en el Formulario B: Poder

notarial

e Presentacion de los documentos minimos solicitados
e Presentacién de la Propuesta Técnica y Propuesta Financiera por separado
e Validez de la propuesta acorde a lo solicitado

En caso de que el proponente presente propuestas para ambos items, no sera necesario duplicar la
informacion solicitada en el siguiente apartado

Criterios minimos de Elegibilidad y Calificaciones

La Elegibilidad y las Calificaciones se evaluaran con Pasa/No Pasa.

Si la Propuesta se presenta como Asociacion en Participacién/Consorcio/Asociacion, cada miembro debera
cumplir con criterios minimos, salvo que se especifique otra cosa.

Asunto

ELEGIBILIDAD

1. 1 Condicién
juridica

1.2 Elegibilidad

1.3 Conflicto de
intereses

1.4 Quiebra

Criterios

Empresa u organizacién legalmente constituida dedicada al
rubro de asesoria minera y/o gestién y/o auditoria y/o
investigacion y/o desarrollo de servicios sostenibles e inclusivos
para la MAPE y/o afines, con una antigiedad no menor a cuatro
(4) afos. El plazo sera contabilizado partir de la fecha de
constitucion de la empresa.

El proveedor no esta suspendido, ni excluido, ni de otro modo
identificado como inadmisible por ninguna Organizacion de las
Naciones Unidas, el Grupo del Banco Mundial ni ninguna otra
Organizacién internacional de acuerdo con la clausula 3 de la
SDP.

De acuerdo con la clausula 4 de la SDP, no debe haber
conflictos de intereses.

El Proveedor no ha sido declarado en quiebra ni esta
involucrado en alguna quiebra o procedimiento de
administracion judicial y no tiene sentencia judicial o accién
legal pendiente que pudiera poner en peligro sus operaciones
en el futuro previsible.

Requisito para la
presentacion del
documento

Formulario B: Formulario
de Informacion del
Proponente

Formulario A: Formulario
de Presentacion de
Propuesta Técnica

Formulario A: Formulario
de Presentacion de
Propuesta Técnica

Formulario A: Formulario
de Presentacion de
Propuesta Técnica
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CALIFICACION

2.1 Historial de
contratos
incumplidos'

2.2 Historial de
litigios

2.3 Experiencia
previa

2.4 Posicion
financiera

2.5 Riesgo
crediticio

En el caso de Asociaciones en Participacion/Consorcio/
Asociacién (APCA’s), todos los miembros que lo conforman
deberian cumplir con los criterios de elegibilidad antes
indicados.

Relacion de Incumplimientos contractuales, no atribuibles al
contratista, durante los ultimos 3 anos.

Sin historial de fallos judiciales/arbitrajes en contra del
Proponente, durante los ultimos 3 afios.

En total, todos los litigios pendientes no deben representar mas
del (10%) del patrimonio neto del proponente. Una disputa o
litigio totalmente resuelto es aquella que se solucion6 de
acuerdo con el mecanismo de resolucién de disputas segun el
contrato en cuestién y donde se hayan agotado todas las
instancias de apelacion disponibles para el Proponente.

El proponente deberd presentar al menos cinco (05)

experiencias brindando asesoria en temas de mineria y/o
gestion y/o auditoria y/o investigacion y/o desarrollo de
servicios sostenibles e inclusivos para la MAPE y/o afines.

Proponente debe demostrar que cuenta con solvencia
financiera y rentabilidad prevista a largo plazo. La
determinacion del cumplimiento de estos dos factores se
realizara a través de la verificacion de las siguientes ratios
financieros:

a) Promedio del indice de Liquidez (Activo corriente/pasivo
corriente) de los Ultimos ejercicios cerrados (2018, 2019 y 2020):
Mayor o igual a 1.

b) Promedio del indice de Endeudamiento (Pasivo
Total/Activo total) de los tres Ultimos ejercicios cerrados (2018,
2019y 2020) : Menor o igual a 1.

Riesgo crediticio. El proponente deberd demostrar que tiene
una calificacién crediticia de riesgo medio o bajo.

Formulario D: Formulario
de Calificacion

Formulario D: Formulario
de Calificacion

Formulario D: Formulario
de Calificacion

Formulario D: Formulario
de Calificacion

Se debera adjuntar:

Balances Generales
auditados o firmados por
un contador colegiado,
correspondientes a los tres
ultimos anos cerrados
(2018, 2019 y 2020).

Reporte crediticio con una
antigliedad no mayor a 30
dias calendario a la fecha
de presentacion de ofertas,
expedida por una entidad
especializada (Sentinel,
Dun & Brandstreet, entre
otras)

' El incumplimiento, segun lo decidido por el PNUD, incluira todos los contratos en los que: (a) el contratista no haya denunciado el
incumplimiento, incluso mediante la remisién al mecanismo de resolucion de disputas conforme al respectivo contrato, y (b) los contratos
hayan sido denunciados y totalmente resueltos. El incumplimiento no incluiréd los contratos en los que el mecanismo de resolucién de
disputas haya invalidado la decision de los Empleadores. El incumplimiento debe basarse en toda la informacion sobre disputas o litigios
totalmente resueltos, por ejemplo, una disputa o un litigio que se haya resuelto de conformidad con el mecanismo de resolucién de
disputas segun el contrato en cuestion y donde se hayan agotado todas las instancias de apelacién disponibles para el Proponente.
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Criterios de la evaluacion técnica

Luego de verificar que el proponente es elegible y calificado, se procedera a realizar una evaluacién técnica
bajo el sistema de puntaje combinado considerando las siguientes distribuciones:

o . ‘s Puntajes Ponderacion
Resumen de los criterios de evaluacion L.

Maximos

A.  EVALUACION TECNICA 100 puntos

1. Experiencia del proponente 30 puntos

2. Propuesta técnica 35 puntos
70%

3. Personal clave 35 puntos
B. EVALUACION ECONOMICA 100 puntos 30%
Puntaje Total (Técnico + Econémico) 200 puntos 100%

EVALUACION POR LOTE

ITEM 1: Implementacién de las mejores practicas a nivel de gestién empresarial, ambiental y minera
para la reduccién/eliminaciéon de mercurio y profesionalizacion de la MAPE en la provincia de Caraveli,
region Arequipa

Seccion 1. Calificacidn, experiencia y capacidad del Proponente ol:t L:r‘\tigres
Minimo 5 hasta un maximo de 8 experiencias en temas de mineria y/o gestion y/o auditoria
y/o investigacion y/o desarrollo de servicios sostenibles e inclusivos para la MAPE y/o afines.
Menos de 5 experiencias — No cumple
Se asignara 3.25 puntos por cada experiencia hasta un maximo de 26 puntos.

1.1

Adicionalmente, en caso la experiencia haya estado relacionada con temas de mineria 30 puntos
artesanal y/o de pequefia escala se asignara 1 punto adicional hasta un maximo de 2 puntos;
y si la experiencia fue en la regidn Arequipa se asignara 1 punto adicional hasta un maximo
de 2 puntos.

En caso de servicios realizados en asociacion con otras firmas o como subcontratista, el proponente deberd computar
Unicamente los montos facturados correspondientes a su participacion en dicho servicio, indicando ademas el nombre
de la(s) empresa(s) con la(s) que se asocio, costo total de los servicios y porcentaje de participacién.

Las experiencias seran acreditadas a través de una certificacion, emitida por el cliente al cual se le brindé el servicio, en
la que figuren: Nombre del cliente, direccién, duracidon del contrato (sélo se consideraran contratos terminados),
descripcion del servicio, valor del contrato, y calificacion otorgada (satisfactorio/no satisfactorio). Podran ser
complementadas con una copia del contrato/ orden de servicio/orden de compra.

Total Seccién 1 30 puntos
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Seccidn 2. Evaluacion de la metodologia y cronograma de actividades Punt.os
obtenibles
El proponente debera presentar una propuesta de trabajo que incluya la metodologia y el
cronograma de actividades, asi como la informacién que estime pertinente atendiendo a las
siguientes consultas (criterios) de evaluacion:
Evaluacion de la propuesta técnica Puntuacion
maxima
1. | ¢La propuesta aborda los aspectos principales, como la 15 puntos
metodologia de recojo de informacion, indicados en los
Términos de Referencia?
2. | iLa propuesta es expresada con orden légico y contiene 15 puntos
algun valor agregado o factor de innovacién?
3. | ¢El cronograma de actividades se ajusta a las etapas del 05 puntos
servicio y a los tiempos requeridos? jse describe ruta critica?
Total 35 puntos
La calificacion de este rubro sera obtenida multiplicando cada puntaje parcial de
cada concepto mostrado en la tabla por el factor correspondiente de acuerdo con
el siguiente detalle:
2.1
—— 30 puntos
Criterio Factor
Excelente (requisitos presentados y respaldados por pruebas excelentes 1.0
de capacidad para admitir y superar los requisitos del contrato)
Bueno (requisitos presentados y respaldados por pruebas vélidas de 0.9
capacidad para admitir y superar los requisitos del contrato)
Satisfactorio (requisitos presentados y respaldados por pruebas 0.7
satisfactorias para admitir los requisitos del contrato)
Deficiente (requisitos presentados y respaldados por pruebas 04
minimamente aceptables o deficientes de capacidad para admitir los
requisitos del contrato
Muy deficiente (requisitos presentados, pero no respaldados por 0.1
pruebas para demostrar la capacidad para cumplir con los requisitos del
contrato)
No presenta (la informacidén no se presenté o es inaceptable) Descalificado
Total Seccion 2 | 35 puntos
Seccién 3. Personal clave Punt.os
obtenibles
3.1 | Jefe del Servicio — Especialista en Metalurgia Puntaje maximo 11
puntos
3.1.1 | Titulo Profesional en Metalurgia o Ing. Metalurgica. Cumple/no
cumple
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3.1.2 | Deseable con estudios en temas de Seguridad y Salud Ocupacional 1 punto
y Medio Ambiente (SSOMA) o afines.
3.1.3 | Experiencia general minima de siete (07) afios en el sector publico 4 puntos
o privado.
Menos de 07 afios — No cumple
De 07 a 09 afios — 3 puntos
De 10 afios a mas — 4 puntos
3.14 | Experiencia comprobada de tres (03) aflos en actividades 4 puntos
relacionadas a su especialidad, en el sector de mineria artesanal
y/o de pequeia escala.
Menos de 02 afios— No cumple
De 02 a 05 afios— 3 puntos
De 6 afios a méas — 4 puntos
3.1.5 | Deseable experiencia en puestos relacionados a procesos 2 puntos
productivos de pequefia mineria o mineria artesanal
De 1 a 2 experiencias — 1 punto
Mas de 2 experiencias— 2 puntos
3.2 | Especialista en Ingenieria de Minas 9 puntos
3.2.1 | Titulo profesional en Ingenieria de Minas. Cumple/ No
cumple
3.2.2 | Deseable con estudios en temas de Seguridad y Salud Ocupacional 1 punto
y Medio Ambiente (SSOMA) o afines.
3.2.3 | Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico 4 puntos
o privado
Menos de 05 afios — No cumple
De 05 afios a 08 afios — 3 puntos
De 9 afios a méas — 4 puntos
3.24 | Experiencia minima especifica de tres (03) afos en actividades 2 puntos
relacionadas a su especialidad en el sector de mineria artesanal y/o
de pequefia escala
Menos de 03 afios — No cumple
De 03 a 04 afios — 1 punto
De 5 afios a mas — 2 puntos
3.2.5 |Deseable experiencia en puestos relacionados a procesos 2 puntos

productivos de pequefia mineria o mineria artesanal

De 1 a 2 experiencias — 1 punto
Mas de 2 experiencias— 2 puntos
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3.3

Especialista en Contabilidad

7 puntos

3.3.1

Contador Publico Colegiado

Cumple/N
o cumple

332

Experiencia minima no menor a cinco (05) afios en el sector publico
o privado

Menos de 05 afios — No cumple
De 05 a 08 afios — 1 punto
De 9 afios a méas— 2 puntos

2 puntos

333

Al menos dos (02) experiencias en auditorias y/o fiscalizaciones
tributarias

Menos de 01 afio — 0 puntos

De 1 a 2 experiencias — 2 puntos
De 3 a 4 experiencias — 3 puntos
De 5 experiencias a mas — 4 puntos

4 puntos

334

Deseable experiencia en asesoria contable y tributaria para la
presentacion de declaraciones vinculadas a la actividad minera
como ESTAMIN, DAC, pagos de derecho de vigencia y penalidad

01 experiencia — 0.5 puntos
De 2 experiencias a mas — 1 punto

1 punto

3.4

Especialista Planes de Negocio

8 puntos

3.4.1

Profesional en ciencias sociales, economia o afines

Cumple/No
cumple

342

Experiencia general no menor a cinco (05) afios en el sector publico
y/o privado

Menos de 05 afios — No cumple
De 05 a 08 afios — 3 puntos
De 9 afios a méas — 4 puntos

4 puntos

343

Al menos tres (03) experiencias en temas relacionados a la
formulacién de proyectos y/o planes de negocio y/o proyectos de
inversion

Menos de 03 experiencias — No cumple
De 03 a 05 experiencias— 1 punto
Mas de 05 experiencias — 2 puntos

2 puntos

344

Al menos dos (02) experiencias en el desarrollo de talleres en zonas
rurales y/o en la supervision del trabajo de campo, en temas de
planificacién estratégica y/o disefio de planes de negocio y/o
educacion financiera y/o experiencia en programas de educacién
financiera y/o experiencia como analista de créditos o afines

2 puntos
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Menos de 2 experiencias — No cumple
De 2 a 3 experiencias — 1 punto
De 4 experiencias a mas — 2 puntos

Total Seccién 3 | 35 puntos
ITEM 2: Implementacién de las mejores practicas a nivel de gestion empresarial, ambiental y minera
para la reduccién/eliminacién de mercurio y profesionalizacion de la MAPE en el distrito de Mariano
Nicolas Valcarcel, region Arequipa
Seccidn 1. Calificacidn, experiencia y capacidad del Proponente Puntos
’ » €XP ycap P obtenibles
Minimo 5 hasta un maximo de 8 experiencias en temas de mineria y/o gestion y/o
auditoria y/o investigacion y/o desarrollo de servicios sostenibles e inclusivos para la
MAPE y/o afines.
Menos de 5 experiencias — No cumple
11 Se asignaréa 3.25 puntos por cada experiencia hasta un maximo de 26 puntos.
' 30 puntos

Adicionalmente, en caso la experiencia haya estado relacionada con temas de
mineria artesanal y/o de pequefia escala se asignara 1 punto adicional hasta un
maximo de 2 puntos; y si la experiencia fue en la region Arequipa se asignara 1 punto
adicional hasta un maximo de 2 puntos.

computar Unicamente los montos facturados correspondientes a su participacion en dicho servic

participacion.

Podran ser complementadas con una copia del contrato/ orden de servicio/orden de compra.

En caso de servicios realizados en asociacion con otras firmas o como subcontratista, el proponente debera

ademas el nombre de la(s) empresa(s) con la(s) que se asocid, costo total de los servicios y porcentaje de

Las experiencias seran acreditadas a través de una certificacion, emitida por el cliente al cual se le brind6 el
servicio, en la que figuren: Nombre del cliente, direccién, duracién del contrato (sélo se consideraran contratos
terminados), descripcién del servicio, valor del contrato, y calificacién otorgada (satisfactorio/no satisfactorio).

io, indicando

Total Seccion 1

30 puntos
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Seccidn 2. Evaluacion de la metodologia y cronograma de actividades Punt.os
obtenibles
El proponente debera presentar una propuesta de trabajo que incluya la metodologia y el
cronograma de actividades, asi como la informacién que estime pertinente atendiendo a las
siguientes consultas (criterios) de evaluacion:
Evaluacion de la propuesta técnica Puntuacion
maxima
1. | ¢La propuesta aborda los aspectos principales, como la 15 puntos
metodologia de recojo de informacion, indicados en los
Términos de Referencia?
2. | ¢La propuesta es expresada con orden légico y contiene 15 puntos
algun valor agregado o factor de innovacién?
3. | ¢El cronograma de actividades se ajusta a las etapas del 05 puntos
servicio y a los tiempos requeridos? jse describe ruta critica?
Total 35 puntos
La calificacion de este rubro sera obtenida multiplicando cada puntaje parcial de
cada concepto mostrado en la tabla por el factor correspondiente de acuerdo con
el siguiente detalle:
2.1
—— 35 puntos
Criterio Factor
Excelente (requisitos presentados y respaldados por pruebas excelentes 1.0
de capacidad para admitir y superar los requisitos del contrato)
Bueno (requisitos presentados y respaldados por pruebas vélidas de 0.9
capacidad para admitir y superar los requisitos del contrato)
Satisfactorio (requisitos presentados y respaldados por pruebas 0.7
satisfactorias para admitir los requisitos del contrato)
Deficiente (requisitos presentados y respaldados por pruebas 04
minimamente aceptables o deficientes de capacidad para admitir los
requisitos del contrato
Muy deficiente (requisitos presentados, pero no respaldados por 0.1
pruebas para demostrar la capacidad para cumplir con los requisitos del
contrato)
No presenta (la informacidén no se presenté o es inaceptable) Descalificado
Total Seccion 2 | 35 puntos
Seccién 3. Personal clave Punt.os
obtenibles
3.1 Jefe del Servicio — Especialista en metalurgia Puntaje 13 puntos
maximo
3.1.1 | Titulo Profesional en Metalurgia o Ing. Metalurgica. Cumple/no
cumple
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Deseable con estudios en temas de Seguridad y Salud Ocupacional
y Medio Ambiente (SSOMA) o afines.

1 punto

Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector minero.

Menos de 05 afios — No cumple
De 05 a 07 afos — 4 puntos
De 08 afios a mas — 5 puntos

5 puntos

Experiencia minima especifica de dos (02) afios en actividades
relacionadas a su especialidad en el sector de mineria artesanal y/o
de pequefia escala.

Menos de 02 afios— No cumple
De 02 a 05 afios— 4 puntos
De 6 afios a mas — 5 puntos

5 puntos

Deseable experiencia en puestos relacionados a procesos
productivos de pequefia mineria o mineria artesanal.

De 1 a 2 experiencias — 1 punto
Mas de 2 experiencias— 2 puntos

2 puntos

3.2

Especialista en geologia

11 puntos

3.2.1

Titulo profesional en Ing. Geoldgica o Geologia

Cumple/
No cumple

3.2.2

Deseable con estudios en temas de Seguridad y Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA) o afines.

1 punto

3.23

Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o
privado.

Menos de 05 afios — No cumple
De 05 afios a 08 afos — 4 puntos
De 9 afios a mds — 5 puntos

5 punto

3.2.4

Experiencia no menor a dos (02) afos en el sector de la mineria
artesanal y/o de pequefia escala.

Menos de 02 afios — No cumple
De 02 a 04 aios — 2 puntos
De 5 afios a mds — 3 puntos

3 puntos

3.25

Deseable experiencia en caracterizacion de yacimientos auriferos.

1 experiencia — 1 punto
2 experiencias— 2 puntos

2 puntos
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3.3

Especialista Planes de Negocio

11 puntos

3.3.1

Profesional en ciencias sociales, economia o afines Cumple/N
o cumple

332

Experiencia general no menor a cinco (05) afios en el sector publico | 5 puntos
y/o privado

Menos de 05 afios — No cumple
De 05 a 08 afos — 4 puntos
De 9 afios a méas — 5 puntos

333

Al menos dos (02) experiencias en temas relacionados a la| 4 puntos
formulacién de proyectos y/o planes de negocio y/o proyectos de
inversion.

Menos de 02 experiencias — No cumple
De 02 a 04 experiencias— 3 puntos
Mas de 04 experiencias — 4 puntos

334

Al menos dos (02) experiencias en el desarrollo de talleres en zonas | 2 puntos
rurales y/o en la supervision del trabajo de campo, en temas de
planificacién estratégica y/o disefio de planes de negocio y/o
educacion financiera y/o experiencia en programas de educacion
financiera y/o experiencia como analista de créditos o afines

Menos de 2 experiencias — No cumple
De 2 a 3 experiencias — 1 punto
De 4 experiencias a mas — 2 puntos

Total Seccion 3

35 puntos

B. EVALUACION ECONOMICA (30% de la calificacién total)

Esto seccion aplica para ambos items.

Seccion 5. Propuesta Financiera

Puntos
obtenibles

Culminada la fase de evaluacidn técnica, se procedera a evaluar y comparar sélo las
propuestas econémicas de los postores que hayan obtenido un puntaje técnico minimo

de 70 puntos de acuerdo con lo siguiente:

51

Verificacion de la presentacion de los documentos de la oferta economica.

Cumple/ No
cumple

5.2

La asignacion del puntaje total maximo sera otorgada a la propuesta econdmica,
técnicamente habilitada, mas baja. El resto de las propuestas recibirdn una
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calificacion inversamente proporcional, segun la siguiente formula:

p=y W2
Donde:
p = puntos de la propuesta econdmica evaluada
y = cantidad maxima de puntos otorgados a la oferta financiera
K = Monto de la oferta més baja
z = Monto de la oferta evaluada

100 puntos
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Seccion 5. Términos de referencia

ITEM 1: Implementacion de las mejores practicas a nivel de gestion empresarial, ambiental y
minera para la reducciéon/eliminacién de mercurio y profesionalizacion de la MAPE en la
provincia de Caraveli, Region Arequipa

Titulo del proyecto:  Gestion integrada del mercurio en la mineria de oro artesanal y de pequeia
escala en el Per.

Plazo: 350 dias calendario (12 meses)

Lugar de destino: Arequipa.

Coordinacion: Coordinador Nacional del Proyecto planetGOLD Peru; Coordinador Regional
de Arequipa.

1. Antecedentes del proyecto

La mineria aurifera artesanal y en pequefia escala mundial (MAPE?) es la mayor fuente mundial de
liberaciones de mercurio antropogénico al medio ambiente (35%). El mercurio puede viajar largas
distancias, contribuyendo a la contaminacién global por mercurio y contaminando los ecosistemas y
la pesca mundial. La exposicion al mercurio puede causar serios problemas de salud y es una amenaza
para el desarrollo del nifio en el Utero y durante los primeros afios de vida. La MAPE es una fuente muy
importante de empleo y medios de vida. La MAPE representa alrededor del 17-20% de la producciéon
anual de oro en el mundo, con 15 millones de personas participando directamente en actividades de
tipo MAPE y otros 100 millones dependientes de la MAPE para su sustento.

En ese sentido, las Naciones Unidas a través de UNEP? y con el financiamiento del Fondo Mundial para
el Medio Ambiente (GEF* por sus siglas en inglés) promovieron el proyecto global “Oportunidades
globales para el desarrollo a largo plazo del sector MAPE" que se viene desarrollando en 8 paises
(Colombia, Guyana, Peru, Burkina Faso, Kenia, Mongolia, Filipinas e Indonesia).

En el caso de Pery, la agencia implementadora es el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) que mediante acuerdo denominado “Gestion Integrada del Mercurio en la Mineria
de Oro Artesanal y en Pequefia Escala (MAPE) del Perd" toman la decisién de implementar, bajo la
direccion del Ministerio del Ambiente del Pert y Ministerio de Energia y Minas el proyecto, cuyo plazo
de ejecucion es de 5 afos.

El objetivo del proyecto es reducir/eliminar las liberaciones de mercurio del sector de mineria de oro
artesanal y en pequefia escala en Perd (MAPE) mediante i) el fortalecimiento de las instituciones y el
marco regulatorio/normativo para una MAPE libre de mercurio; ii) el establecimiento de mecanismos
que favorezcan la inclusion financiera a través de acceso a productos financieros que permitan la
inversion de equipos de procesamiento sin mercurio; iii) Aumentar la capacidad de la MAPE libre de
mercurio mediante la provisiéon de asistencia técnica, transferencia de tecnologia y apoyo para la

2 MAPE: Mineria Artesanal y de Pequefia Escala
3 UNEP: United Nations Environment Programme
4 GEF: Global Environment Facility
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formalizacion; y, (iv) Monitoreo y evaluacion, concientizacién, registro y difusion de experiencias,
lecciones aprendidas y mejores practicas.

Durante la vida del proyecto, apoyard a 12 comunidades mineras que practican MAPE en el Perd
(ubicadas en los departamentos de Arequipa, Puno y Piura) y apoyara a las entidades gubernamentales
nacionales, regionales y locales y socios del sector privado a reducir las liberaciones de mercurio en 15
toneladas métricas, generando asi Beneficios Ambientales Globales (BAG).

Este proyecto contribuira a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS 1, 3,5, 8,9, 10, 12y
16.

2. Analisis del contexto

En el Pery, hay alrededor de 300 mil mineros artesanales quienes vienen trabajando en esta actividad
en las 24 regiones del pais. El gobierno, mediante Decreto Legislativo 1293 declar6 de interés nacional
la formalizacion de las actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal, creandose el Proceso
Integral de Formalizacion Minera, donde 88 mil mineros (entre personas naturales y personas juridicas)
decidieron registrarse e iniciar su proceso de formalizacidn. A la fecha, hay 8 mil mineros quienes han
alcanzado la formalidad, sin embargo, estos peruanos emprendedores alin deben asumir el desafio de
ser sostenibles con esta actividad econdémica y mejorar sus practicas ambientales y mineras, asi como,
fortalecer su capacidad de gestion empresarial, para lo cual acceder a los servicios ofrecidos por el
sistema financiero que representa una oportunidad de invertir en tecnologias y equipamiento que le
permita dejar de usar mercurio e incrementar su rentabilidad.

El Registro Integral de Formalizacion Minera - REINFO, nos muestra 8 conglomerados, los cuales
agrupan a mineros de acuerdo con la densidad de operaciones mineras que vienen formalizandose.

Segun cifras del Ministerio de Energia y Minas el sector de la pequefia mineria y mineria artesanal
aporta el 20% (20 toneladas) de volumen de oro a la produccidn nacional aurifera (150 toneladas),
siendo los departamentos de Arequipa, Puno, Piuray Madre de Dios, las regiones que mayor volumen
de produccién aportan. Este volumen ubica a Perd como el primer productor de oro en Sudamérica y
sexto a nivel mundial.

Situacién actual del proceso de formalizacion minera

El 30 de abril del 2021 se publicé el DS N° 009-2021-EM que “Establece disposiciones complementarias
respecto del incumplimiento de los requisitos y condiciones de permanencia del Registro Integral de
Formalizacion Minera — REINFO".  Esta norma ha permitido mostrar a los mineros que vienen
cumpliendo con los pasos del proceso de formalizacién de los que no, diferenciandolos entre los que
se encuentran en condicion de vigentes y suspendidos en el REINFO. La siguiente tabla nos demuestra
que el 27% de la MAPE estan comprometidos con el proceso de formalizacién y han presentado sus
instrumentos ambientales, tienen el RUC activo y vinculado al giro de negocio de mineria.

23,589 (27%) PN: 16,969 (72%)
88,645 inscripciones en el | Inscripciones vigentes PJ: 6,620 (28%)
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REINFO 65,056 (73%) PN: 53,288 (82%)
Inscripciones suspendidas | PJ: 11,828 (18%)

Fuente: http://pad.minem.gob.pe/REINFO WEB/Index.aspx (Fecha: 16/06/2021). Elaboracién: planetGOLD Peru

En la region Arequipa, tenemos a 4,147 mineros con Registro REINFO vigente y a 12,830 con el Registro
REINFO suspendido®

Esta region tiene la particularidad que gran parte de los mineros artesanales trabaja en concesiones
de terceros y el proceso de negociacién de Contrato de Cesion o de Explotacion minera entre los
mineros y los titulares se encuentra entrampado.

Problemas y limitaciones para la sostenibilidad de la MAPE

El camino hacia la formalizacion no es facil, pero el gran desafio para los mineros artesanales y
pequefios mineros es la etapa de post formalizacion, es decir mantener la formalidad luego de
alcanzarla a través de la Autorizacion de Inicio y Reinicio. Es en esta etapa donde el minero se pregunta
:Ya estoy formalizado, y ahora qué?, ;Tengo algun beneficio al estar formalizado? ;Es suficiente la
formalizacion? ;Qué otros pagos y obligaciones debo cumplir?, etc.

El pequefio productor minero y pequefio minero artesanal luego de alcanzar la formalidad minera que
le permite trabajar formalmente sobre la concesion, el terreno superficial y cumpliendo con el
Instrumento de Gestion Ambiental para la Formalizacion Minera (IGAFOM), debe aun continuar
gestionando ciertos permisos y autorizaciones que generan obligaciones y responsabilidades con el
Gobierno, y de no cumplirlas, los mineros son pasibles de multas y sanciones, pudiendo retroceder en
el proceso.

En ese sentido, se presenta algunas de las obligaciones y responsabilidades que debe cumplir el minero
formalizado, que hacen parte de su gestion integral como empresa minera de pequefia escala.

A nivel de pago de impuestos, obligaciones laborales y mineras: al tener RUC activo debera declarar
mensual y anualmente sus impuestos ante la SUNAT. Para realizar su actividad minera tendra que
contratar personal e inscribirlo debidamente al Ministerio de Trabajo, estos trabajadores deberan tener
los seguros de ley, como, por ejemplo: el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR). Por
otro lado, cumplir con los pagos de derecho de vigencia y penalidades por el uso de la concesion. El
siguiente cuadro presenta los regimenes en los que se mueve el minero formalizado y en vias de
formalizacion, para ello es importante que sepan reconocer, de acuerdo con su nivel de ventas anuales
el régimen tributario y laboral al que pertenecen, solo asi podran evidenciar los beneficios.

5 Fuente: http://pad.minem.gob.pe/REINFO_WEB/Index.aspx (Fecha: 20/06/2021)
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REGIMEN MINERO REGIMEN LABORAL REGIMEN TRIBUTARIO

Gran Mineria y Régimen Laboral Régimen General de Impuesto
Mediana Mineria (RG) General a la Renta (RG)

Régimen MYPE Tributario
Pequenio Productor Pequefia Empresa (RMT)

Minero (PPM) Régimen Especial de Impuesto

a la Renta (RER)

Pequefio Minero Micro Empresa — —
Artesanal (PMA) N_uevc.) Beglmen Unico
Simplificado (RUS)

Fuente: MINEM, SUNAT. Elaboracién: planetGOLD Peru.

A nivel de produccion y Seguridad y Salud Ocupacional (SSO): debera registrar mensualmente y de
manera virtual (en la website del MINEM) informacion de Estadisticas de Produccion, Seguridad Minera,
indicadores de desempeifio e inversiéon (ESTAMIN), asi como la Declaracién Anual Consolidada (DAC),
y a partir de este afio, deben declarar semestralmente la produccion para aquellos que no tienen
concesion minera. Contara con un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de superar los 20
trabajadores, con Reglamento Interno de SSO, programas de capacitacion, entre otros segun el
Reglamento de SSO (DS 024-2016-EM y su modificatoria).

A nivel de permisos y autorizaciones: el minero se ve obligado a obtener el permiso para la adquisicion,
transporte, manipulacion y uso de explosivos en SUCAMEC, asi como obtener la licencia para uso de
polvorin e invertir en la implementacion de uno. En caso procese su mineral (beneficio), debera tener
permiso para el uso de insumos quimicos (IQBF), presentando un informe mensual sobre los Registros
Especiales de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados e invertir en infraestructura para el
procesamiento y control de relaves, asi como tecnologias alternativas libres de mercurio. Si hace
mineria aluvial debe contar con la Autorizacion de desbosque. Si decide exportar, debera contar con
un oficial de cumplimiento adherido a la planilla de la empresa.

A nivel ambiental: el minero debera implementar las medidas correctivas y preventivas descritas en el
IGAFOM, cumpliendo con el plan de manejo ambiental, monitoreos y planes de cierre, y estar
preparados para las fiscalizaciones del gobierno regional. Asimismo, deben procurar implementar
tecnologias limpias que les permita reducir o eliminar el uso de mercurio alineado al Convenio de
Minamata y reducir los impactos ambientales del proceso productivo. La licencia de agua es un
requerimiento que trae obligaciones como el uso eficiente del recurso hidrico y el pago oportuno por
Su uso.

A nivel de comercializacién y trazabilidad: el minero debe desarrollar un sistema de control y
trazabilidad de minerales, bajo el enfoque de trazabilidad operativa y comercial. Evaluar la opcién de
alcanzar un sello de certificacién internacional (Fairtrade, Fairmined, otros).

Por lo expuesto, la formalidad implica una serie de obligaciones y responsabilidades, que de no contar
con un equipo técnico de apoyo a la gestion del minero y los recursos econémicos suficientes puede
llevar al fracaso la formalizacion que tanto le costd obtener al minero.
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3. Objetivo y alcance de la consultoria

El objetivo de la consultoria es la implementacion de las mejores practicas a nivel de gestién
empresarial, ambiental y minera para la reduccion/eliminacién de mercurio y profesionalizacion de la
MAPE en la provincia de Caraveli, region Arequipa.

Alcances generales del servicio:

Desarrollar un diagnostico a nivel de gestion empresarial, minero y ambiental, con enfoque
de género, que permita obtener una linea base para desarrollar un plan de trabajo en cada
una de las 05 organizaciones beneficiarias y 01 grupo de mujeres seleccionadoras de
mineral.

Desarrollar el balance oro — mercurio, en cada organizacion beneficiaria, a fin de determinar
la cantidad de mercurio perdido en el proceso productivo y desarrollar un plan de
optimizacion para la reduccién y/o eliminacion de esta sustancia.

Disefiar e implementar un plan operativo que permita a cada organizacion minera
beneficiaria y 01 grupo de mujeres seleccionadoras de mineral, desarrollar y fortalecer
capacidades en gestion tributaria y laboral; gestién minera, desarrollo organizativo, género
y liderazgo; optimizacion de la operacidon minera (exploracion, explotacion y beneficio de
mineral); gestion ambiental con enfoque a la implementacién de tecnologias limpias y
gestién adecuada del SSOMA; comercializacion, exportacion y trazabilidad de oro; y
promocion de la certificacién del oro y alcance de estandares internacionales.

Desarrollar planes o perfiles de negocio de las 05 organizaciones mineras beneficiarias y de
1 de un grupo de mujeres seleccionadoras de mineral, con fines de aplicar a un crédito o
préstamo e implementar el plan.

Promover y coordinar la implementacion de al menos 03 plantas piloto de procesamiento
libre de mercurio y otras tecnologias limpias aplicables al proceso productivo.

Seguir los lineamientos de comunicacion del proyecto planetGOLD en materiales de
capacitacion y, de requerirse, en actividades publicas de capacitacion y/o sensibilizacion.
Colaborar en el desarrollo de materiales informativos, educativos y de comunicacion que
permita la gestiéon del conocimiento y la visibilizaciéon de las acciones realizadas bajo la
consultoria.

El equipo consultor debe implementar la metodologia aprender — haciendo, por lo que es
necesario que se traslade y en la medida de sus posibilidades se asiente en el distrito de
Huanu Huanu, provincia de Caraveli donde operan las 05 organizaciones mineras y
gestionar un personal para que apoye al grupo de seleccionadoras de mineral que se
encuentran en el distrito de Chaparra, respetando todas las medidas de bioseguridad frente
al COVID-19.

4. Tareasy responsabilidades del servicio, y productos del servicio.

Bajo supervisién y coordinacién del Coordinador Regional de Arequipa y/o el Coordinador Nacional
del proyecto, la empresa consultora brindara los servicios para las siguientes organizaciones mineras
beneficiarias, sin restricciones a brindar los mismos servicios a nuevos beneficiarios, siempre y cuando
esto no implique un incremento presupuestal. A continuacién, se detallan las organizaciones
beneficiarias que hacen parte de este servicio de consultoria:
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Nombre de la OMAPE N° de socios | Ubicacién geografica Situacién  del
beneficiario

Empresa Minera de 64 Centro Poblado Mollehuaca, Distrito de Formal

Mollehuaca Zorrito S.A. Huanuhuanu, Provincia de Caraveli

Empresa Minera 104 Centro Poblado Mollehuaca, Distrito de Formal

Artesanal Capitana S.A. Huanuhuanu, Provincia de Caraveli

— EMACSA

Compaiia Minera El 133 Centro Poblado Mollehuaca, Distrito de Formal

Guardian Palca Huanuhuanu, Provincia de Caraveli

Sociedad Andnima

Empresa Minera 24 Centro Poblado Mollehuaca, Distrito de Formal

Virucha S.A. — EMVIRSA Huanuhuanu, Provincia de Caraveli

Empresa Minera 110 Centro Poblado Mollehuaca, Distrito de Formal

Galenos de Pozo S.A. Huanuhuanu, Provincia de Caraveli

Asociacion de 40 Centro Poblado Pampa Huara, Distrito | Asociacién de

Seleccionadoras de de Chaparra, Provincia de Caraveli hecho (no

Mineral Mujeres Cuatro formal)

Horas

Para la ejecucion de la consultoria, se requeriran como minimo los siguientes profesionales:

- Jefe del Servicio - Especialista en Metalurgia - Centro Poblado Mollehuaca.

- Especialista 1: Especialista en Ingenieria de Minas - Centro Poblado Mollehuaca.
- Especialista 2: Especialista en Contabilidad - Centro poblado Mollehuaca.

- Especialista 3: Especialista Planes de Negocio - Centro Poblado Mollehuaca.

- Especialista 4: Especialista en Geologia - Centro Poblado Mollehuaca.
- Especialista 5: Especialista en Medio Ambiente - Centro Poblado Mollehuaca.
- Especialista 6: Especialista de Género - Centro Poblado Pampa Huara.

Para el caso de las cinco (05) Empresas ubicadas en el Centro Poblado Mollehuaca, Distrito de
Huanuhuanu, Provincia de Caraveli, éstas se encuentran dentro del Parque Minero Pampa Blanca y se
dedican principalmente a la actividad de beneficio de mineral. En adelante, cuando se haga mencion
del Parque Minero Pampa Blanca, se hace referencia a estas cinco empresas mineras beneficiarias.

A continuacién, se detallan las principales actividades y productos (no limitativos) que la empresa

consultora llevara a cabo:

¢ Inventario
flujograma

autorizaciones
gestionados por las organizaciones.

elaborados y

de equipos y maquinarias,
de procesos y

criterios planetGOLD.

e Estado situacional del grupo
de pallaqueras seleccionadas.

Etapa del servicio Actividades Productos Dias
estimados
1. Evaluacion de las e Implementar los protocolos de | Producto 1: Informe detallando | A los 20 dias
OMAPE aplicando los bioseguridad para el desarrollo de las | minimamente: calendario
criterios planetGOLD actividades en campo. ¢ Metodologia de trabajo después de la
e Revision / elaboracién de los | ¢ Mapeo de Actores. firma del
documentos, instrumentos, planes y/o | e Informe de aplicacién de | contrato.

41




esquematizacién de los componentes
de la operacidon minera en mina como
en planta.

Evaluar a las organizaciones aplicando
los criterios planetGOLD.

Evaluacién el estado situacional del
grupo de pallaqueras seleccionadas.

2. Estudio de linea base
de la OMAPE y
balance de oro -
mercurio

Aplicar la herramienta de andlisis y
evaluacion de OMAPE de planetGOLD
Pera.

Diagnodstico del sistema contable,
tributario, laboral, logistico,
administrativo, organizacional,
comercial 'y gerencial de la
organizacion minera beneficiaria.
Diagnostico técnico de la operacion
minera a nivel de proveedores de
mineral, beneficio y comercializacién
de mineral.

Determinar el balance de masa del
proceso productivo.

Cuantificar el consumo diario,
mensual 'y anual de mercurio
diferenciando el Hg agregado, el Hg
recuperado y el Hg que se pierde por
vertimiento, evaporacién u otro
fendmeno (manejo del ciclo de vida
del Hg).

Evaluacion de factibilidad para la
implementacién de un laboratorio
metalurgico.

Evaluacion de la cantidad y fuentes de
energia utilizada para los ambientes
del proyecto minero y del proceso
productivo.

Realizar muestreo selectivo en los
distintos frentes de trabajo diferentes
etapas del proceso aplicando técnicas
de homogenizacion, cuarteo y divisién
de muestras.

Coordinacién y envio de muestras a
un laboratorio acreditado.

Célculo de huella de carbono que
incluird calculo de Gases de efecto
invernadero, medicién de uso de
petréleo o gasolina en la actividad de
beneficio por cada organizacién
beneficiaria y medicion de
emanaciones de CO2 al medio
ambiente y andlisis respecto de la
pertinencia de uso de paneles solares
y/o energia sostenible con fines de
reducir emisiones de co2 al medio
ambiente.

Producto 2: informe detallando

minimamente:

¢ Metodologia aplicada para el
levantamiento de informacion
de la linea base.

¢ Informe de aplicacion de la
herramienta de evaluacion de
OMAPE de planetGOLD Peru.

¢ Estudio de linea base integral
de la OMAPE y plan
estratégico para cada
beneficiario.

¢ Informe técnico de balance
oro — mercurio.

e Reporte de del andlisis de
brechas para la
certificacién/recertificacion y
propuestas de mejora.

¢ Calendario de obligaciones
tributarias, laborales, mineras
y ambientales de cada
organizacion minera
beneficiaria.

e Recomendaciones sobre la
viabilidad de uso de fuentes
de energia renovable con fines
industriales.

¢ Informe y elaboracién de
instrumentos de monitoreo y
evaluacion.

¢ Informe y elaboracién de
instrumentos de trazabilidad.

A los 60 dias
calendario
después de la
firma del
contrato.
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Elaboracion de una matriz de
impactos ambientales generados por
la actividad minera en cada
organizacion.

Preparacién de informacién para
desarrollar el plan de negocios y plan
de inversiones que permita gestionar
un crédito o financiamiento con una
entidad financiera.

3. Disefio e Diagnéstico situacional de los Producto 3: informe detallando A los 120 dias
implementacién de equipos/tecnologias y maquinarias minimamente: calendario
un plan de trabajo implementados en las ¢ Plan operativo detallado de después de la
para cada OMAPE organizaciones. cada OMAPE. firma del
con miras a la Propuesta de mejora para optimizar e Plan para la mejora de gestién | contrato.
optimizacién y la energia utilizada con mejoras empresarial.
mejora de los tecnoldgicas. ¢ Plan de mejora para la
procesos productivos. Diagnostico técnico del proceso operaciéon minera.

extractivo de los proveedores de ¢ Reporte de aplicacion de
mineral y elaboracion del diagrama herramienta de evaluacion

de flujo e instrumentos de frente a un sello de
trazabilidad. certificacion.

Andlisis de laboratorio de las ¢ Capacitaciones y asistencia
muestras y calculo de las leyes del técnica de gestion

mineral de los distintos frentes de empresarial, operacién minera
trabajo y de los relaves. y medioambiente.

Disefio y/o actualizacién e e Reporte de la caracterizacion
implementacion del Plan de Manejo granulométrica y mineraldgica
Ambiental en cada organizacion. de la organizacion.
Implementacién y/o mejora del plan e Reporte de actualizaciones y/o
de monitoreo ambiental en cada mejoras realizadas al plan de
organizacion beneficiaria. monitoreo y plan de manejo
Diagnostico sobre uso, manipulacion ambiental.

y comercializacion de explosivos. e Reporte de talleres de
Diagnostico de oportunidades de capacitacioén realizados.
negocio para las organizaciones ¢ Informe de trazabilidad.
beneficiarias con enfoque en las ¢ Informe de monitoreo y
seleccionadoras de mineral. evaluacion.

Realizacién de talleres de

capacitacion en temas asociados a la

educacion financiera y/o desarrollo

de planes de negocio. Los talleres

también estaran dirigidos al grupo de

pallaqueras seleccionadas, por lo cual

la metodologia debera incluir un

componente de género.

4. Desarrollo de un Plan estratégico para la optimizacién | Producto 4: Informe detallando A los 180 dias
plan de negocio o de la operacidn minera con enfoque minimamente: calendario
perfil de negocio en la reduccion/eliminacion de ¢ Plan de negocio o perfil de después de la
para aplicar a un mercurio y obtencién de sello de negocio para cada OMAPE. firma del
crédito a una mercado. e Guia o0 manual de desarrollo contrato.

entidad financiera
formal

Desarrollo de un plan estratégico por
cada organizacién minera beneficiaria
gue permita el crecimiento
empresarial y un proceso de mejora
continua de la organizacion.

de un plan de negocio o perfil
de negocio para una OMAPE y
organizacion de
seleccionadoras de mineral.
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Elaboracién de un plan de
mantenimiento para los
equipos/tecnologias y maquinarias
implementados en las
organizaciones.

Mapeo geoldgico de los proveedores
de mineral que llegan a las plantas de
beneficio.

Elaboracién de un plan de manejo de
residuos generados por el
mantenimiento de las plantas.
Disefio y/o mejora del almacén de
combustibles e insumos.

Disefio y/o mejora de espacios
adecuados para la revisién y
mantenimiento de los
equipos/tecnologias y maquinarias
implementados.

Asistencia técnica, mediante la
metodologia "aprender - haciendo"
para la mejora y optimizacion del
sistema de explotacién y beneficio de
mineral.

Preparacién de informacion para
desarrollar el plan de negocios y plan
de inversiones que permita gestionar
un crédito o financiamiento con una
entidad financiera.

Identificacion de las necesidades
crediticias.

Diagndstico y propuesta de mejora
en el uso y manejo del recurso
hidrico en el proceso productivo y
campamento minero.

Asistencia técnica, mediante la
metodologia "aprender-haciendo”,
para la mejora del sistema contable,
tributario, laboral, logistico,
administrativo, organizacional,
comercial y gerencial de la
organizacion minera beneficiaria.
Soporte técnico en el desarrollo de
planes de negocio y asesoria para
concretar planes de negocio.
Diagnostico de las condiciones
laborales de cada organizacién.

¢ Informe de plan estratégico
de cada OMAPE.

e Solicitud de crédito
presentada a entidad
financiera.

o Capacitaciones y asistencia
técnica en educacion
financiera.

¢ Informe de medio término
sobre todas las actividades
realizadas y complicaciones
presentadas durante el
desarrollo de la presente
consultoria.

¢ Informe de trazabilidad.

¢ Informe de monitoreo y
evaluacion.

5. Optimizacion o
mejora de la planta de
beneficio con fines de
reduccién/ eliminacion
de mercurio

Desarrollo de un sistema de control y
trazabilidad de minerales, en
concordancia con el drea comercial y
gerencia general de la organizacién
minera.

Revision y mejora del IPERC
(Identificacién de Peligros, Evaluacién
y Control de Riesgos) en las
operaciones de explotacién de los

Producto 5: informe detallando

minimamente:

¢ Flujo operativo y comercial del
mineral de la OMAPE.

e Sistema de control vy
trazabilidad de mineral.

¢ Informe técnico para
optimizacién de los procesos
de proveedores de mineral y
benéeficio.

A los 240 dias
calendario
después de la
firma del
contrato.
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proveedores mineros y de las plantas
de beneficio.

Adecuacion de las plantas
tradicionales para la incorporacion de
mejoras tecnoldgicas que optimicen
el proceso, reduzcan/eliminen el uso
de mercurio y optimicen el uso del
agua en la recuperacion aurifera.
Seguimiento y acompafiamiento para
la implementacién de las mejoras
tecnoldgicas.

Implementacién del plan
identificacion de sitios contaminados
y de ser necesario el plan de
descontaminacion de suelos.
Elaboracion de un Plan de Accién de
género y derechos humanos para
cada organizacién.

Plan de accion para la mejora de las
condiciones laborales de cada
organizacion.

e Reporte de mejoras técnico-
administrativas
implementadas en  cada
OMAPE.

¢ Informe sobre el proceso de
implementacién y seguimiento
de equipos/tecnologias
limpias que optimizan el
proceso productivo tradicional
y reducen impactos
ambientales.

¢ Informe de trazabilidad.

e Informe de monitoreo y
evaluacion.

6. Implementacion y Evaluacion y actualizacion del Producto 6: informe detallando A los 300 dias
evaluacién de las calendario de obligaciones minimamente: calendario
mejores practicas a tributarias, laborales, mineras y ¢ Informe tributario sobre la después de la
nivel de gestion ambientales de cada organizacién situacion de la empresa. firma del
empresarial de una minera beneficiaria. ¢ Informe sobre condiciones contrato.
OMAPE Desarrollo del plan de accién para la laborales de la empresa.

mejora de las condiciones laborales ¢ Reglamento interno de trabajo

de cada organizacion. con enfoque al respeto de los

Implementacién del Plan de Accién derechos humanos.

de género y derechos humanos para | e Reporte sobre la

la cada organizacién. comercializacion/exportacion

Articulacion con actores locales en de oro a mercados

tanto lo solicite el Plan de Accién de responsable por parte de cada

género y derechos humanos. OMAPE.

Asistencia técnica para comercializar | e Informe de trazabilidad.

y exportar oro (convencional o ¢ Informe de monitoreo y

certificado) a un mercado evaluacion.

responsable.
7. Implementacion y Gestion anual de Producto 7: Informe detallando A los 350 dias
evaluacién de las autorizaciones/licencias y minimamente: calendario
mejores practicas para establecimiento del calendario de ¢ Informe técnico final de la después de la
la sostenibilidad de una obligaciones: declaracién semestral operaciéon minera. firma del
OMAPE con fines de de produccién o ESTAMIN y DAC, ¢ Informe final sobre la gestion | contrato.

certificacion

explosivos, IQBF, plan de minado,
plan de SSOMA. otros.

Seguimiento y soporte técnico a las
actividades del servicio que
involucren a las mujeres del sector de
mineria artesanal y de pequeia
escala.

Realizar el informe técnico final sobre
la optimizacién de la operacion
minera.

Presentar los resultados alcanzados
en la reduccion/eliminacién del uso

empresarial de la operacion
minera.

e Informe técnico sobre
reduccion y/o eliminacion de
mercurio.

¢ Plan de sostenibilidad de las
beneficiarias

¢ Informe final sobre el
desarrollo de todas las
actividades y principales
mejoras en la OMAPE.
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de mercurio en el proceso
productivo.

Elaborar un plan de sostenibilidad de
la OMAPE para garantizar la
continuidad de las mejoras
implementadas.

Certificacion o recertificacion de
algun estandar internacional para la
MAPE.

Reporte final sobre el
fortalecimiento de
capacidades y asistencia
técnica a beneficiarios directos
e indirectos.

Reporte final de
comercializacion de oro.
Reporte final sobre la
utilizacién o proceso de
aplicacion del crédito.
Informe final de trazabilidad.
Informe final de monitoreo y
evaluacion.
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5. Productos

La empresa consultora sera responsable de entregar los siguientes productos:

Producto

Plazo

Producto 1: Informe detallando minimamente:

Metodologia de trabajo

Mapeo de Actores.

Informe de aplicacién de criterios planetGOLD.

Estado situacional del grupo de pallagueras seleccionadas.

A los 20 dias calendarios después de la firma del

contrato.

Producto 2: informe detallando minimamente:

Metodologia aplicada para el levantamiento de informacion
de la linea base.

Informe de aplicacion de la herramienta de evaluacion de
OMAPE de planetGOLD Peru.

Estudio de linea base integral de la OMAPE y plan
estratégico para cada beneficiario.

Informe técnico de balance oro — mercurio.

Reporte de del analisis de brechas para la
certificacién/recertificacion y propuestas de mejora.
Calendario de obligaciones tributarias, laborales, mineras y
ambientales de cada organizacién minera beneficiaria.
Recomendaciones sobre la viabilidad de uso de fuentes de
energia renovable con fines industriales.

Informe y elaboracion de instrumentos de monitoreo y
evaluacion.

Informe y elaboracion de instrumentos de trazabilidad.

A los 60 dias calendarios después de la firma del

contrato.

Producto 3: informe detallando minimamente:

Plan operativo detallado de cada OMAPE.

Plan para la mejora de gestion empresarial.

Plan de mejora para la operacién minera.

Reporte de aplicacion de herramienta de evaluacion frente a
un sello de certificacion.

Capacitaciones y asistencia técnica de gestion empresarial,
operacién minera y medioambiente.

Reporte de la caracterizacion granulométrica y mineraldgica
de la organizacion.

Reporte de actualizaciones y/o mejoras realizadas al plan de
monitoreo y plan de manejo ambiental.

Reporte de talleres de capacitacion realizados.

Informe de trazabilidad.

Informe de monitoreo y evaluacion.

A los 120 dias calendarios después de la firma del

contrato.

Producto 4: informe detallando minimamente:

Plan de negocio o perfil de negocio para cada OMAPE.
Guia o manual de desarrollo de un plan de negocio o perfil
de negocio para una OMAPE y organizacién de
seleccionadoras de mineral.

Informe de plan estratégico de cada OMAPE.

Solicitud de crédito presentada a entidad financiera.
Capacitaciones y asistencia técnica en educacion financiera.
Informe de medio término sobre todas las actividades
realizadas y complicaciones presentadas durante el
desarrollo de la presente consultoria.

Informe de trazabilidad.

A los 180 dias calendarios después de la firma del

contrato.
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e Informe de monitoreo y evaluacién.

Producto 5: informe detallando minimamente: A los 240 dias calendarios después de la firma del

e  Flujo operativo y comercial del mineral de la OMAPE. contrato.

e Sistema de control y trazabilidad de mineral.

¢ Informe técnico para optimizacion de los procesos de
proveedores de mineral y beneficio.

e Reporte de mejoras técnico-administrativas implementadas
en cada OMAPE.

e Informe de trazabilidad.

e Informe de monitoreo y evaluacién.

Producto 6: informe detallando minimamente: A los 300 dias calendarios después de la firma del

¢ Informe tributario sobre la situacién de la empresa. contrato.

¢ Informe sobre condiciones laborales de la empresa.

e Reglamento interno de trabajo con enfoque al respeto de
los derechos humanos.

e Reporte sobre la comercializacién/exportacion de oro a
mercados responsable por parte de cada OMAPE.

e Informe de trazabilidad.

e Informe de monitoreo y evaluacion.

Producto 7: Informe detallando minimamente: A los 350 dias calendarios después de la firma del
e Informe técnico final de la operacion minera. contrato.
¢ Informe final sobre la gestion empresarial de la operacién
minera.
¢ Informe técnico sobre reduccion y/o eliminacién de
mercurio.

e  Plan de sostenibilidad de la OMAPE.

¢ Informe final sobre el desarrollo de todas las actividades y
principales mejoras en la OMAPE.

e Reporte final sobre el fortalecimiento de capacidades y
asistencia técnica a beneficiarios directos e indirectos.

e Reporte final de comercializacién de oro.

e Reporte final sobre la utilizacion o proceso de aplicacién del
crédito.

e Informe final de trazabilidad.

e Informe final de monitoreo y evaluacioén.

» El proveedor debera incluir en su presupuesto, segun aplique, los costos de:

o Personal
o Talleres e insumos (materiales, alquiler de local, coffee break, entre otros que
apliquen)

Equipos de bioseguridad y EPP

Viajes y traslados

Gastos administrativos

Impuestos

* No existe una sede de trabajo definida; sin embargo, por la naturaleza del servicio se entiende
que se mantendra contacto cercano con el equipo del proyecto.

» Los productos deberan contar con la conformidad del Coordinador Regional del Proyecto y/o
el Coordinador Nacional del Proyecto.

» En caso de existir observaciones a los informes presentados, estas deberan ser levantadas en
un plazo maximo de 12 dias calendario. El PNUD revisara los productos y presentara las
observaciones en un plazo de 5 dias utiles.

o O O O
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e En caso de que el contratista no haya levantado todas las observaciones, el producto se
considerara “No Aprobado”. A partir de esa fecha se empezaran a aplicar las penalidades que
correspondan. Una vez aprobado el producto se autorizara el tramite para el pago

correspondiente.
e Cada uno de los avances de las actividades deberan ser coordinadas y revisadas por el

proyecto.
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Forma de pago

Producto

Plazo

Porcentaje
de pago

Producto 1: Informe detallando minimamente:

¢ Metodologia de trabajo

e Mapeo de Actores.

¢ Informe de aplicacién de criterios planetGOLD.

Estado situacional del grupo de pallaqueras seleccionadas.

A los 20 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

10%

Producto 2: Informe detallando minimamente:

¢ Metodologia aplicada para el levantamiento de
informacién de la linea base.

e Informe de aplicacién de la herramienta de evaluacion de
OMAPE de planetGOLD Peru.

e Estudio de linea base integral de la OMAPE y plan
estratégico para cada benéeficiario.

¢ Informe técnico de balance oro — mercurio.

¢ Reporte de del analisis de brechas para la
certificacion/recertificacion y propuestas de mejora.

¢ Calendario de obligaciones tributarias, laborales, mineras y
ambientales de cada organizacién minera beneficiaria.

e Recomendaciones sobre la viabilidad de uso de fuentes de
energia renovable con fines industriales.

¢ Informe de trazabilidad.

¢ Informe de monitoreo y evaluacién.

A los 60 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

15%

Producto 3: Informe detallando minimamente:

e Plan operativo detallado de cada OMAPE.

¢ Plan para la mejora de gestion empresarial.

¢ Plan de mejora para la operacién minera.

e Reporte de aplicacion de herramienta de evaluacion frente
a un sello de certificacién.

o Capacitaciones y asistencia técnica de gestién empresarial,
operaciéon minera y medioambiente.

e Reporte de la caracterizacién granulométrica y
mineraldgica de la organizacién.

e Reporte de actualizaciones y/o mejoras realizadas al plan
de monitoreo y plan de manejo ambiental. Reporte de
talleres de capacitacion realizados.

¢ Informe de trazabilidad. Informe de monitoreo y
evaluacion.

A los 120 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

15%

Producto 4: Informe detallando minimamente:

¢ Plan de negocio o perfil de negocio para cada OMAPE.

e Guia o manual de desarrollo de un plan de negocio o perfil

de negocio para una OMAPE y organizacion de

seleccionadoras de mineral.

Informe de plan estratégico de cada OMAPE.

¢ Solicitud de crédito presentada a entidad financiera.

o Capacitaciones y asistencia técnica en educacién financiera.

¢ Informe de medio término sobre todas las actividades
realizadas y complicaciones presentadas durante el
desarrollo de la presente consultoria.

A los 180 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

15%

Producto 5: Informe detallando minimamente:
e Flujo operativo y comercial del mineral de la OMAPE.
e Sistema de control y trazabilidad de mineral.

A los 240 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

15%
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Informe técnico para optimizacion de los procesos de
proveedores de mineral y beneficio.
Reporte de mejoras técnico-administrativas implementadas

en cada OMAPE.

Informe de trazabilidad.
Informe de monitoreo y evaluacion.

Producto 6: Informe detallando minimamente:

Informe tributario sobre la situacién de la empresa.
Informe sobre condiciones laborales de la empresa.
Reglamento interno de trabajo con enfoque al respeto de
los derechos humanos.

Reporte sobre la comercializacién/exportacién de oro a
mercados responsable por parte de cada OMAPE.
Informe de trazabilidad.

Informe de monitoreo y evaluacion.

A los 300 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

15%

Producto 7: Informe detallando minimamente:

Informe técnico final de la operacién minera.

Informe final sobre la gestién empresarial de la operacion
minera.

Informe técnico sobre reduccion y/o eliminacion de
mercurio.

Plan de sostenibilidad de la OMAPE.

Informe final sobre el desarrollo de todas las actividades y
principales mejoras en la OMAPE.

Reporte final sobre el fortalecimiento de capacidades y
asistencia técnica a beneficiarios directos e indirectos.
Reporte final de comercializacién de oro.

Reporte final sobre la utilizacién o proceso de aplicacion
del crédito.

Informe final de trazabilidad.

Informe final de monitoreo y evaluacién.

A los 350 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

15%

Los pagos se realizaran contra la conformidad del producto por parte del Coordinador Regional y/o el
Coordinador Nacional del proyecto y presentacién de los documentos de pago correspondiente (factura, de
acuerdo con el calendario y porcentajes establecidos en el presente documento, los cuales podran ser
presentados de manera electrénica).

Los pagos seran realizados por el PNUD, dentro de los 15 dias calendarios siguientes a la presentacion del
comprobante de pago correspondiente, previa conformidad de los productos emitida por del Oficial del
Programa en Sostenibilidad Ambiental del PNUD en coordinacion con el Coordinador Regional y/o el
Coordinador Nacional del proyecto.

7. Calificaciones requeridas

7.1.

Perfil de la empresa
e Empresa u organizacion legalmente constituida dedicada al rubro de asesoria minera y/o gestion
y/o auditoria y/o investigacion y/o desarrollo de servicios sostenibles e inclusivos para la MAPE y/o

afines.

¢ Al menos cinco (05) experiencias brindando asesoria en temas de mineria y/o gestion y/o auditoria

y/o investigacion y/o desarrollo de servicios sostenibles e inclusivos para la MAPE y/o afines.
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e Deseable experiencia en el sector de mineria artesanal y/o de pequefa escala en la region Arequipa,
Puno y/o Piura.

7.2. Del personal

El postor que resulte ganador debera presentar la totalidad del personal clave (equipo de trabajo minimo)
solicitado, quienes deberan cumplir con el perfil indicado a continuacién:

Jefe del Servicio - Especialista en Metalurgia

Formacién académica:
¢ Titulo Profesional en Metalurgia o Ing. Metalurgica.
¢ Deseable con estudios en temas de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)
o afines.

Experiencia:
e Experiencia general minima de siete (07) afos en el sector publico o privado.
e Experiencia comprobada de tres (03) afios en actividades relacionadas a su especialidad en el
sector de mineria artesanal y/o de pequefa escala.
* Deseable experiencia en puestos relacionados a procesos productivos de pequefa mineria o
mineria artesanal.

Especialista 1: Especialista en Ingenieria de Minas

Formacién académica:
e Titulo profesional en Ingenieria de Minas
e Deseable con estudios en temas de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)
o afines.

Experiencia:
e Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o privado.
e Experiencia minima especifica de tres (03) afios en actividades relacionadas a su especialidad en
el sector de mineria artesanal y/o de pequefa escala.
e Deseable experiencia en puestos relacionados a procesos productivos de pequefia mineria o
mineria artesanal.

Especialista 2: Especialista en Contabilidad

Formaciéon académica:
e Contador Publico Colegiado.

Experiencia:
e Minimo cinco (05) afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.
e Al menos dos (02) experiencias en auditorias y/o fiscalizaciones tributarias.
e Deseable experiencia en asesoria contable y tributaria para la presentacion de declaraciones
vinculadas a la actividad minera como ESTAMIN, DAC, pagos de derecho de vigencia, penalidad.

Especialista 3: Especialista Planes de Negocio

Formacion académica:
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e Profesional en ciencias sociales, economia, o afines.

Experiencia:

e Experiencia general no menor a cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

e Al menos tres (03) experiencias en temas relacionados a la formulacion de proyectos y/o planes
de negocio y/o proyectos de inversion.

e Al menos dos (02) experiencias en el desarrollo de talleres en zonas rurales y/o en la supervision
del trabajo de campo, en temas de planificacién estratégica y/o disefio de planes de negocio
y/o educacion financiera y/o experiencia en programas de educacion financiera y/o experiencia
como analista de créditos o afines.

Especialista 4: Especialista en Geologia

Formacién académica:
e Titulo Profesional en Ing. Geoldgica o Geologia.
e Deseable con estudios en temas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SSMA) o afines.

Experiencia:
e Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o privado.
e Experiencia no menor a dos (02) afios en el sector de la mineria artesanal y/o de pequena
escala.
e Deseable experiencia en caracterizacion de yacimientos auriferos.

Especialista 5: Especialista en Medio Ambiente

Formacién académica:
e Titulo Profesional en Ing. Ambiental, Ing. Quimica, Biologia o afines.
e Deseable con estudios temas de mineria o evaluacion de impacto ambiental

Experiencia:
e Experiencia general no menor a cinco (05) afios en el sector publico o privado.
e Experiencia no menor a tres (03) aflos en el sector de la mineria artesanal y/o de pequefia escala.
e Deseable experiencia en la elaboracion de estudios de impacto ambiental mineros.

Especialista 6: Especialista de Género

Formacion académica:
e Profesional en ciencias sociales, econémicas, o afines.

Experiencia:
e Experiencia general no menor a cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
e Al menos dos experiencias en el desarrollo de proyectos o trabajos temas asociados a enfoque
de género.
» Al menos dos experiencias en el desarrollo de talleres en zonas rurales y/o en la supervision del
trabajo en campo, en temas asociados al enfoque de género y empoderamiento de las mujeres
en espacios rurales:

Nota importante:

Para efectos de evaluacién, solo se revisaran el cumplimiento de los perfiles de los siguientes
profesionales:
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Jefe del servicio: Especialista en Metalurgia,
Especialista en Ingenieria de Minas
Especialista en Contabilidad y

Especialista en Planes de Negocio

o=

No obstante, se validara el cumplimiento del resto del equipo previo a la suscripcién del contrato. En
caso de incumplimiento, no se suscribira el contrato.

Asimismo, en caso de que el proponente presente una propuesta para los dos items, debido a la
naturaleza del servicio, los equipos de trabajo presentados no podran repetirse; es decir, el mismo equipo
no podra prestar el servicio para ambos lugares de intervencion. Si ese fuera el caso, la propuesta sera
rechazada. Asimismo, PNUD se reserva el derecho a rechazar la propuesta si el proponente participa en
otros concursos del PNUD presentando al mismo personal.

A modo de excepcion, solo se podra aceptar que los miembros asignados como especialistas de Género
y especialista en planes de negocio, pueda repetirse en ambos equipos, pero garantizando la obtencién
de los resultados esperados y sin que esto afecte el cronograma de actividades.
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ITEM 2: Implementacién de las mejores practicas a nivel de gestion empresarial, ambiental y
minera para la reduccion/eliminacion de mercurio y profesionalizacion de la MAPE en el
distrito de Mariano Nicolas Valcarcel, regiéon Arequipa

Titulo del proyecto:  Gestion integrada del mercurio en la mineria de oro artesanal y de pequefa
escala en el Per.

Plazo: 300 dias calendario (10 meses)
Lugar de destino: Arequipa.
Coordinacion: Coordinador Nacional del Proyecto planetGOLD Peru; Coordinador Regional

del Proyecto planetGOLD Arequipa
1. Antecedentes del proyecto

La mineria aurifera artesanal y en pequefa escala mundial (MAPE®) es la mayor fuente mundial de
liberaciones de mercurio antropogénico al medio ambiente (35%). El mercurio puede viajar largas
distancias, contribuyendo a la contaminacion global por mercurio y contaminando los ecosistemas y
la pesca mundial. La exposicion al mercurio puede causar serios problemas de salud y es una amenaza
para el desarrollo del nifio en el Utero y durante los primeros afios de vida. La MAPE es una fuente muy
importante de empleo y medios de vida. La MAPE representa alrededor del 17-20% de la produccion
anual de oro en el mundo, con 15 millones de personas participando directamente en actividades de
tipo MAPE y otros 100 millones dependientes de la MAPE para su sustento.

En ese sentido, las Naciones Unidas a través de UNEP’ y con el financiamiento del Fondo Mundial para
el Medio Ambiente (GEF® por sus siglas en inglés) promovieron el proyecto global “Oportunidades
globales para el desarrollo a largo plazo del sector MAPE" que se viene desarrollando en 8 paises
(Colombia, Guyana, Peru, Burkina Faso, Kenia, Mongolia, Filipinas e Indonesia).

En el caso de Perd, la agencia implementadora es el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) que mediante acuerdo denominado “Gestion Integrada del Mercurio en la Mineria
de Oro Artesanal y en Pequefa Escala (MAPE) del Perd" toman la decision de implementar, bajo la
direccion del Ministerio del Ambiente del Perl y Ministerio de Energia y Minas el proyecto, cuyo plazo
de ejecucion es de 5 afios.

El objetivo del proyecto es reducir/eliminar las liberaciones de mercurio del sector de mineria de oro
artesanal y en pequefia escala en Perd (MAPE) mediante i) el fortalecimiento de las instituciones y el
marco regulatorio/normativo para una MAPE libre de mercurio; ii) el establecimiento de mecanismos
que favorezcan la inclusion financiera a través de acceso a productos financieros que permitan la
inversion de equipos de procesamiento sin mercurio; iii) Aumentar la capacidad de la MAPE libre de
mercurio mediante la provision de asistencia técnica, transferencia de tecnologia y apoyo para la
formalizacion; y, (iv) Monitoreo y evaluacion, concientizaciéon, registro y difusion de experiencias,
lecciones aprendidas y mejores practicas.

¢ MAPE: Mineria Artesanal y de Pequefia Escala
7 UNEP: United Nations Environment Programme
8 GEF: Global Environment Facilty
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Durante la vida del proyecto, apoyara a 12 comunidades mineras que practican MAPE en Perd
(ubicadas en los departamentos de Arequipa, Puno y Piura) y apoyara a las entidades gubernamentales
nacionales, regionales y locales y socios del sector privado a reducir las liberaciones de mercurio en 15
toneladas métricas, generando asi Beneficios Ambientales Globales (BAG).

Este proyecto contribuira a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS 1, 3,5, 8,9, 10, 12y
16

2. Analisis del contexto

En el Pery, hay alrededor de 300 mil mineros artesanales quienes vienen trabajando en esta actividad
en las 24 regiones del pais. El gobierno, mediante Decreto Legislativo 1293 declar6 de interés nacional
la formalizacion de las actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal, creandose el Proceso
Integral de Formalizacion Minera, donde 88 mil mineros (entre personas naturales y personas juridicas)
decidieron registrarse e iniciar su proceso de formalizacion. A la fecha, hay 8 mil mineros quienes han
alcanzado la formalidad, sin embargo, estos peruanos emprendedores aliin deben asumir el desafio de
ser sostenibles con esta actividad econdémica y mejorar sus practicas ambientales y mineras, asi como,
fortalecer su capacidad de gestion empresarial, para lo cual acceder a los servicios ofrecidos por el
sistema financiero que representa una oportunidad de invertir en tecnologias y equipamiento que le
permita dejar de usar mercurio e incrementar su rentabilidad.

El Registro Integral de Formalizacion Minera - REINFO, nos muestra 8 conglomerados, los cuales
agrupan a mineros de acuerdo con la densidad de operaciones mineras que vienen formalizandose.

Segun cifras del Ministerio de Energia y Minas el sector de la pequefia mineria y mineria artesanal
aporta el 20% (20 toneladas) de volumen de oro a la produccién nacional aurifera (150 toneladas),
siendo los departamentos de Arequipa, Puno, Piuray Madre de Dios, las regiones que mayor volumen
de produccién aportan. Este volumen ubica a Perd como el primer productor de oro en Sudamérica y
sexto a nivel mundial.

Situacién actual del proceso de formalizacion minera

El 30 de abril del 2021 se publicé el DS N° 009-2021-EM que “Establece disposiciones complementarias
respecto del incumplimiento de los requisitos y condiciones de permanencia del Registro Integral de
Formalizacion Minera — REINFO". Esta norma ha permitido mostrar a los mineros que vienen
cumpliendo con los pasos del proceso de formalizacién de los que no, diferenciandolos entre los que
se encuentran en condicion de vigentes y suspendidos en el REINFO. La siguiente tabla nos demuestra
que el 27% de la MAPE estan comprometidos con el proceso de formalizacién y han presentado sus
instrumentos ambientales, tienen el RUC activo y vinculado al giro de negocio de mineria.

23,589 (27%) PN: 16,969 (72%)
88,645 inscripciones en el | Inscripciones vigentes PJ: 6,620 (28%)
REINFO 65,056 (73%) PN: 53,288 (82%)

Inscripciones suspendidas | PJ: 11,828 (18%)
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Fuente: http://pad.minem.gob.pe/REINFO WEB/Index.aspx (Fecha: 16/06/2021). Elaboracién: planetGOLD Peru

En la region Arequipa, tenemos a 4,147 mineros con Registro REINFO vigente y a 12,830 con el Registro
REINFO suspendido®

Esta region tiene la particularidad que gran parte de los mineros artesanales trabaja en concesiones
de terceros y el proceso de negociacién de Contrato de Cesion o de Explotacion minera entre los
mineros y los titulares se encuentra entrampado.

9 Fuente: http://pad.minem.gob.pe/REINFO_WEB/Index.aspx (Fecha: 20/06/2021)
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Problemas y limitaciones para la sostenibilidad de la MAPE

El camino hacia la formalizacién no es facil, pero el gran desafio para los mineros artesanales y
pequefos mineros es la etapa de post formalizacién, es decir mantener la formalidad luego de
alcanzarla a través de la Autorizacion de Inicio y Reinicio. Es en esta etapa donde el minero se pregunta
:Ya estoy formalizado, y ahora qué?, ;Tengo algun beneficio al estar formalizado? ;Es suficiente la
formalizacion? ;Qué otros pagos y obligaciones debo cumplir?, etc.

El pequeiio productor minero y pequefio minero artesanal luego de alcanzar la formalidad minera que
le permite trabajar formalmente sobre la concesion, el terreno superficial y cumpliendo con el
Instrumento de Gestion Ambiental para la Formalizacion Minera (IGAFOM), debe aun continuar
gestionando ciertos permisos y autorizaciones que generan obligaciones y responsabilidades con el
Gobierno, y de no cumplirlas, los mineros son pasibles de multas y sanciones, pudiendo retroceder en
el proceso.

En ese sentido, se presenta algunas de las obligaciones y responsabilidades que debe cumplir el minero
formalizado, que hacen parte de su gestion integral como empresa minera de pequefia escala.

A nivel de pago de impuestos, obligaciones laborales y mineras: al tener RUC activo debera declarar
mensual y anualmente sus impuestos ante la SUNAT. Para realizar su actividad minera tendra que
contratar personal e inscribirlo debidamente al Ministerio de Trabajo, estos trabajadores deberan tener
los seguros de ley, como, por ejemplo: el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR). Por
otro lado, cumplir con los pagos de derecho de vigencia y penalidades por el uso de la concesion. El
siguiente cuadro presenta los regimenes en los que se mueve el minero formalizado y en vias de
formalizacion, para ello es importante que sepan reconocer, de acuerdo con su nivel de ventas anuales
el régimen tributario y laboral al que pertenecen, solo asi podran evidenciar los beneficios.

m REGIMEN LABORAL REGIMEN TRIBUTARIO

Gran Mineria y Régimen Laboral Régimen General de Impuesto
Mediana Mineria (RG) General a la Renta (RG)

Régimen MYPE Tributario
Pequefio Productor Pequefia Empresa (RMT)

Minero (PPM) Régimen Especial de Impuesto

a la Renta (RER)

Pequefio Minero Micro Empresa

Artesanal (PMA) Nuevo Régimen Unico

Simplificado (RUS)
Fuente: MINEM, SUNAT. Elaboracién: planetGOLD Peru.

A nivel de produccién y Seguridad y Salud Ocupacional (SSO): debera registrar mensualmente y de
manera virtual (en la website del MINEM) informacién de Estadisticas de Produccion, Seguridad Minera,
indicadores de desempeiio e inversiéon (ESTAMIN), asi como la Declaracién Anual Consolidada (DAC),
y a partir de este afio, deben declarar semestralmente la producciéon para aquellos que no tienen
concesion minera. Contara con un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de superar los 20
trabajadores, con Reglamento Interno de SSO, programas de capacitacion, entre otros segun el
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Reglamento de SSO (DS 024-2016-EM y su modificatoria).

A nivel de permisos y autorizaciones: el minero se ve obligado a obtener el permiso para la adquisicién,
transporte, manipulacion y uso de explosivos en SUCAMEC, asi como obtener la licencia para uso de
polvorin e invertir en la implementacion de uno. En caso procese su mineral (beneficio), debera tener
permiso para el uso de insumos quimicos (IQBF), presentando un informe mensual sobre los Registros
Especiales de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados e invertir en infraestructura para el
procesamiento y control de relaves, asi como tecnologias alternativas libres de mercurio. Si hace
mineria aluvial debe contar con la Autorizacion de desbosque. Si decide exportar, debera contar con
un oficial de cumplimiento adherido a la planilla de la empresa.

A nivel ambiental: el minero debera implementar las medidas correctivas y preventivas descritas en el
IGAFOM, cumpliendo con el plan de manejo ambiental, monitoreos y planes de cierre, y estar
preparados para las fiscalizaciones del gobierno regional. Asimismo, deben procurar implementar
tecnologias limpias que les permita reducir o eliminar el uso de mercurio alineado al Convenio de
Minamata y reducir los impactos ambientales del proceso productivo. La licencia de agua es un
requerimiento que trae obligaciones como el uso eficiente del recurso hidrico y el pago oportuno por
Su uso.

A nivel de comercializacién y trazabilidad: el minero debe desarrollar un sistema de control y
trazabilidad de minerales, bajo el enfoque de trazabilidad operativa y comercial. Evaluar la opcién de
alcanzar un sello de certificacion internacional (Fairtrade, Fairmined, otros).

Por lo expuesto, la formalidad implica una serie de obligaciones y responsabilidades, que de no contar
con un equipo técnico de apoyo a la gestion del minero y los recursos econdmicos suficientes puede
llevar al fracaso la formalizacidon que tanto le costo obtener al minero.

3. Objetivo y alcance de la consultoria

Implementacién de las mejores practicas a nivel de gestion empresarial, ambiental y minera para la
reduccidn/eliminacién de mercurio y profesionalizacién de la MAPE en el distrito de Mariano Nicolas
Valcarcel, region Arequipa.

Alcances generales del servicio:

e Desarrollar un diagnostico a nivel de gestion empresarial, minero y ambiental, con enfoque
de género, que permita obtener una linea base para desarrollar un plan de trabajo con el
beneficiario del proyecto y sus operadores.

» Desarrollar el balance oro — mercurio, en la organizacién beneficiaria, a fin de determinar la
cantidad de mercurio perdido en el proceso productivo y desarrollar un plan de
optimizacion para la reduccion y/o eliminacion de esta sustancia.

e Disefiar e implementar un plan operativo que permita a cada organizacion minera
beneficiaria, desarrollar y fortalecer capacidades en gestion tributaria y laboral; gestion
minera, desarrollo organizativo, género y liderazgo; optimizacion de la operacion minera
(exploracion, explotacion y beneficio de mineral); gestion ambiental con enfoque a la
implementacion de tecnologias limpias y gestion adecuada del SSOMA; comercializacion,
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exportacion y trazabilidad de oro; y promocién de la certificacion del oro y alcance de
estandares internacionales.

» Promover la reduccion de emisiones de CO2 y el uso de fuentes de energia renovable con
fines industriales.

e Desarrollar planes o perfiles de negocio de la organizacion beneficiaria y sus operadores,
con fines de aplicar a un crédito o préstamo e implementar el plan.

e Promover y coordinar la implementacién de al menos 01 planta piloto de procesamiento
libre de mercurio y otras tecnologias limpias aplicables al proceso productivo.

e Sequir los lineamientos de comunicacion del proyecto planetGOLD en materiales de
capacitacion y, de requerirse, en actividades publicas de capacitacion y/o sensibilizacion.

e Colaborar en el desarrollo de materiales informativos, educativos y de comunicacién que
permita la gestion del conocimiento y la visibilizacion de las acciones realizadas bajo la
consultoria.

e El equipo consultor debe implementar la metodologia aprender — haciendo, por lo que es
necesario que se traslade y en la medida de sus posibilidades se asiente en el Centro
Poblado San José, Distrito de Mariano Nicolas Valcarcel — Urasqui, Provincia de Camana,
donde opera la organizacion minera beneficiaria y sus operadores respetando todas las
medidas de bioseguridad frente al COVID-19.

4. Tareasy responsabilidades del servicio, y productos del servicio.

Bajo supervisién y coordinacién del Coordinador Regional de Arequipa y/o el Coordinador Nacional
del proyecto, la empresa consultora brindara los servicios para la siguiente organizacién minera
beneficiaria, sin restricciones a brindar los mismos servicios a sus operadores (nuevos beneficiarios),
siempre y cuando esto no implique un incremento presupuestal. A continuacion, la organizacién
beneficiaria que hace parte de este servicio de consultoria:

Beneficiaria N° de | Ubicacion geografica Situacién del
socios beneficiario
Empresa Minera La 9 Centro poblado San José, distrito de | Mina: Formal
Nueva Victoria S.A.C. Mariano Nicolas Valcarcel, provincia de | Planta:  inscripcion
Camana vigente en REINFO.

A continuacién, se detallan las principales actividades y productos (no limitativos) que la empresa
consultora llevara a cabo:

Etapa del servicio Actividades Productos Dias
estimados
1. Evaluaciéndelas | e Implementar los | Producto 1: Informe detallando A los 20 dias
OMAPE aplicando protocolos de | minimamente: calendarios
los criterios bioseguridad para el [ ¢ Metodologia aplicada de después de la
planetGOLD desarrollo de las trabajo firma del
actividades en campo. e Mapeo de Actores. contrato.
e Revision / elaboracion de | «  Informe de aplicacion de
los documentos, criterios planetGOLD.
instrumentos, planes y/o
autorizaciones
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elaborados y gestionados
por las organizaciones.
Inventario de equipos vy
magquinarias, flujograma
de procesos y
esquematizacién de los
componentes de la
operacién minera en mina
como en planta.

Evaluar a las
organizaciones aplicando
los criterios planetGOLD.
Evaluacion el estado
situacional del grupo de
pallaqueras
seleccionadas, en caso lo
hubiera.

Aplicar la herramienta de
andlisis y evaluacion de
OMAPE de planetGOLD
Perd

Estudio de linea
base de la OMAPE
y balance de oro -
mercurio

Diagnostico del sistema
contable, tributario,
laboral, logistico,
administrativo,
organizacional, comercial
y gerencial de la
organizacion minera
beneficiaria.

Diagndstico técnico de la
operacién minera a nivel
de proveedores de

mineral,  beneficio vy
comercializacion de
mineral.

Determinar el balance de
masa del proceso
productivo.

Cuantificar el consumo
diario, mensual y anual de
mercurio diferenciando el
Hg agregado, el Hg
recuperado y el Hg que se
pierde por vertimiento,
evaporacion u  otro
fendmeno (manejo del
ciclo de vida del Hg).
Evaluacion de factibilidad
para la implementacion
de un laboratorio
metalurgico.

Evaluacion de la cantidad
y fuentes de energia
utilizada para los
ambientes del proyecto

Producto 2: informe detallando

minimamente:

e  Metodologia aplicada para el
levantamiento de
informacion de la linea base.

e  Estudio de linea base
integral de la OMAPE y plan
estratégico para cada
beneficiario.

e Informe técnico de balance
oro — mercurio.

e  Reporte de del andlisis de
brechas para la
certificacién/recertificacion y
propuestas de mejora.

e (Calendario de obligaciones
tributarias, laborales, mineras
y ambientales de cada
organizacion minera
beneficiaria.

e Recomendaciones sobre la
viabilidad de uso de fuentes
de energia renovable con
fines industriales.

e Informey elaboracién de
instrumentos de monitoreo y
evaluacién.

e Informey elaboracién de
instrumentos de trazabilidad.

e Informe de levantamiento
topografico en las labores

A los 60 dias
calendarios
después de la
firma del
contrato.
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minero y del proceso
productivo.

Realizar muestreo
selectivo en los distintos
frentes de trabajo
diferentes etapas del
proceso aplicando
técnicas de

homogenizacién, cuarteo
y divisién de muestras.
Coordinacién y envio de
muestras a un laboratorio
acreditado.

Célculo de huella de
carbono que incluird
calculo de Gases de
efecto invernadero,
medicion de wuso de
petréleo o gasolina en la
actividad de beneficio por
cada organizacion
beneficiaria y medicion de
emanaciones de CO2 al
medio ambiente y andlisis
respecto de la pertinencia
de uso de paneles solares
y/o energia sostenible
con fines de reducir
emisiones de co2 al
medio ambiente.
Elaboracion de una matriz
de impactos ambientales
generados por la
actividad minera en cada
organizacion.

Preparacién de
informacion para
desarrollar el plan de
negocios y plan de

inversiones que permita
gestionar un crédito o
financiamiento con una
entidad financiera.
Levantamiento
topografico en los frentes
de trabajo de los
operadores mineros.

mineras (inc. planos
topograficos).

Disefio e
implementacion
de un plan de
trabajo para cada
OMAPE con miras
a la optimizacién
y mejora de los

Diagnéstico situacional
de los
equipos/tecnologias y
maquinarias
implementados en las
organizaciones.
Propuesta de mejora para
optimizar la energia

Producto 3: informe detallando
minimamente:

Plan operativo detallado de
cada OMAPE.

Plan para la mejora de
gestion empresarial.

Plan de mejora para la
operacién minera.

A los 120 dias
calendarios
después de la
firma del
contrato.
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procesos
productivos.

utilizada con mejoras
tecnoldgicas.
Diagndstico técnico del
proceso extractivo de los
proveedores de mineral y
elaboracion del diagrama
de flujo e instrumentos
de trazabilidad.

Anédlisis de laboratorio de
las muestras y célculo de
las leyes del mineral de
los distintos frentes de
trabajo y de los relaves.
Disefio y/o actualizacién
e implementacién del
Plan de Manejo
Ambiental en cada
organizacion.
Implementacién y/o
mejora del plan de
monitoreo ambiental en
cada organizacién
beneficiaria.

Diagndstico sobre uso,
manipulacién y
comercializacién de
explosivos.

Diagnostico de
oportunidades de
negocio para las
organizaciones
beneficiarias con enfoque
en las seleccionadoras de
mineral.

Realizacién de talleres de
capacitacion en temas
asociados a la educaciéon
financiera y/o desarrollo
de planes de negocio.
Los talleres también
estarian dirigidos al
grupo de pallaqueras
seleccionadas, por lo cual
la metodologia debera
incluir un componente de
género.

Reporte de aplicacion de
herramienta de evaluacion
frente a un sello de
certificacion.
Capacitaciones y asistencia
técnica de gestion
empresarial, operacién
minera y medioambiente.
Reporte de la caracterizacion
granulométrica y
mineraldgica de la
organizacion.

Reporte de actualizaciones
y/o mejoras realizadas al
plan de monitoreo y plan de
manejo ambiental.
Reporte de talleres de
capacitacion realizados.
Informe de trazabilidad.
Informe de monitoreo y
evaluacién.

Desarrollo de un
plan de negocio o
perfil de negocio
para aplicar a un
crédito a una
entidad financiera
formal

Plan estratégico para la
optimizacién de la
operacién minera con
enfoque en la
reduccion/eliminacion de
mercurio y verificacion de
cumplimientos para
obtencion de sello de
mercado.

Producto 4: Informe detallando
minimamente:

Plan de negocio o perfil de
negocio para cada OMAPE.
Informe de trazabilidad y de
monitoreo y evaluacion
Guia o manual de desarrollo
de un plan de negocio o
perfil de negocio para una

A los 180 dias
calendarios
después de la
firma del
contrato.
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Desarrollo de un sistema
de control y trazabilidad
de minerales, en
concordancia con el area
comercial y gerencia
general de la
organizacion minera
Desarrollo de un plan
estratégico por cada
organizacion minera
beneficiaria que permita
el crecimiento
empresarial y un proceso
de mejora continua de la
organizacion.
Elaboracion de un plan
de mantenimiento para
los equipos/tecnologias y
maquinarias
implementados en las
organizaciones.

Mapeo geoldgico de los
proveedores de mineral
que llegan a las plantas
de beneficio.
Elaboracion de un plan
de manejo de residuos
generados por el
mantenimiento de las
plantas.

Disefio y/o mejora del
almacén de combustibles
e insumos.

Disefio y/o mejora de
espacios adecuados para
la revisién y
mantenimiento de los
equipos/tecnologias y
maquinarias
implementados.
Asistencia técnica,
mediante la metodologia
"aprender - haciendo"
para la mejora 'y
optimizacién del sistema
de explotaciény
beneficio de mineral.
Preparacion de
informacion para
desarrollar el plan de
negocios y plan de
inversiones que permita
gestionar un crédito o
financiamiento con una
entidad financiera.

OMAPE y organizacion de
seleccionadoras de mineral.
Informe de plan estratégico
de cada OMAPE.

Solicitud de crédito
presentada a entidad
financiera.

Capacitaciones y asistencia
técnica en educacion
financiera.

Informe de medio término
sobre todas las actividades
realizadas y complicaciones
presentadas durante el
desarrollo de la presente
consultoria.
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e Identificacién de las
necesidades crediticias.

e Diagnostico y propuesta
de mejoraenelusoy
manejo del recurso
hidrico en el proceso
productivo y
campamento minero.

e Asistencia técnica,
mediante la metodologia
"aprender-haciendo”,
para la mejora del
sistema contable,
tributario, laboral,
logistico, administrativo,
organizacional, comercial
y gerencial de la
organizacion minera
beneficiaria.

e Soporte técnico en el
desarrollo de planes de
negocio y asesoria para
concretar planes de
negocio.

Diagnostico de las

condiciones laborales de cada

organizacion.

5. Optimizacion o
mejora de la planta de
beneficio con fines de
reduccion/ eliminacion
de mercurio

e Evaluacién y actualizacion
del calendario de
obligaciones tributarias,
laborales, mineras y
ambientales de cada
organizacion minera
beneficiaria.

e Revision y mejora del
IPERC (Identificacion de
Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos) en
las operaciones de
explotacién de los
proveedores mineros y
de las plantas de
beneficio.

e Adecuacién de las
plantas tradicionales para
la incorporacién de
mejoras tecnoldgicas que
optimicen el proceso,
reduzcan/eliminen el uso
de mercurio y optimicen
el uso del agua en la
recuperacién aurifera, a
través de métodos
gravimétricos para la
recuperacién de oro
grueso.

Producto 5:

informe detallando

minimamente:

Informe tributario sobre la
situacion de la empresa.
Flujo operativo y comercial
del mineral de la OMAPE.
Sistema de control vy
trazabilidad de mineral.
Informe técnico para
optimizacién de los procesos
de proveedores de mineral y
beneficio.

Reporte de mejoras técnico-
administrativas

implementadas en cada
OMAPE.

Informe sobre el proceso de
implementacion y
seguimiento de
equipos/tecnologias limpias
que optimizan el proceso
productivo  tradicional 'y
reducen impactos
ambientales.

Informe de trazabilidad.
Informe de monitoreo y
evaluacion.

Informe sobre condiciones
laborales de la empresa

A los 240 dias
calendarios
después de la
firma del
contrato.
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Seguimiento y
acompafhamiento para la
implementacién de las
mejoras tecnoldgicas.
Implementacién del plan
identificacion de sitios
contaminados y de ser
necesario el plan de
descontaminacion de
suelos.

Plan de accion para la
mejora de las
condiciones laborales de
cada organizacion.
Asistencia técnica para
comercializar y exportar
oro (convencional o
certificado) a un mercado
responsable

Desarrollo del plan de
accion para la mejora de
las condiciones laborales
de cada organizacion.

Reglamento interno de
trabajo con enfoque al
respeto de los derechos
humanos.

Reporte sobre la
comercializacién/exportacién
de oro a mercados
responsable por parte de
cada OMAPE.

6. Implementacion y
evaluacion de las
mejores practicas para
la sostenibilidad de
una OMAPE con fines
de certificacion

Gestion anual de
autorizaciones/licencias y
establecimiento del
calendario de
obligaciones: declaracion
semestral de produccion
o ESTAMIN y DAC,
explosivos, IQBF, plan de
minado, plan de SSOMA.
otros.

Seguimiento y soporte
técnico a las actividades
del servicio que
involucren a las mujeres
del sector de mineria
artesanal y de pequefia
escala.

Realizar el informe
técnico final sobre la
optimizacién de la
operacién minera.
Presentar los resultados
alcanzados en la
reduccién/eliminacion
del uso de mercurio en el
proceso productivo.
Elaborar un plan de
sostenibilidad de la
OMAPE para garantizar la
continuidad de las
mejoras implementadas.
Certificacion o
recertificacion de algun

Producto 6: informe detallando
minimamente:

Informe técnico final de la
operacién minera.

Informe final sobre la
gestion empresarial de la
operacién minera.

Informe técnico sobre
reduccion y/o eliminacion de
mercurio.

Plan de sostenibilidad de las
beneficiarias

Informe final sobre el
desarrollo de todas las
actividades y principales
mejoras en la OMAPE.
Reporte final sobre el
fortalecimiento de
capacidades y asistencia
técnica a beneficiarios
directos e indirectos.
Reporte final de
comercializacion de oro.
Reporte final sobre la
utilizacién o proceso de
aplicacién del crédito.
Informe final de trazabilidad.
Informe final de monitoreo y
evaluacion.

A los 300 dias
calendarios
después de la
firma del
contrato.
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estandar internacional
para la MAPE.

5. Productos

La empresa consultora sera responsable de entregar los siguientes productos:
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Producto

Plazo

Producto 1: Informe detallando minimamente:

¢ Metodologia aplicada de trabajo

¢ Mapeo de Actores.

* Informe de aplicacién de criterios planetGOLD.

A los 20 dias calendarios después de la
firma del contrato.

Producto 2: informe detallando minimamente:

e Metodologia aplicada para el levantamiento de
informacion de la linea base.

e  Estudio de linea base integral de la OMAPE y plan
estratégico para cada beneficiario.

e Informe técnico de balance oro — mercurio.

e Reporte de del andlisis de brechas para la
certificacién/recertificacion y propuestas de mejora.

e (Calendario de obligaciones tributarias, laborales, mineras
y ambientales de cada organizacién minera beneficiaria.

e Recomendaciones sobre la viabilidad de uso de fuentes de
energia renovable con fines industriales.

e Informey elaboracién de instrumentos de monitoreo y
evaluacién.

e Informey elaboracién de instrumentos de trazabilidad.

e Informe de levantamiento topogréafico en las labores
mineras (inc. planos topograficos).

A los 60 dias calendarios después de la
firma del contrato.

Producto 3: informe detallando minimamente:

e  Plan operativo detallado de cada OMAPE.

e  Plan para la mejora de gestiéon empresarial.

e Plan de mejora para la operacién minera.

e Reporte de aplicacién de herramienta de evaluacion frente
a un sello de certificacion.

e Capacitaciones y asistencia técnica de gestién empresarial,
operacién minera y medioambiente.

e Reporte de la caracterizacion granulométrica y
mineraldgica de la organizacién.

e Reporte de actualizaciones y/o mejoras realizadas al plan
de monitoreo y plan de manejo ambiental.

e Reporte de talleres de capacitacién realizados.

e Informe de trazabilidad.

e Informe de monitoreo y evaluacién.

A los 120 dias calendarios después de
la firma del contrato.

Producto 4: Informe detallando minimamente:

e Plan de negocio o perfil de negocio para cada OMAPE.

e Informe de trazabilidad y de monitoreo y evaluacion

e  Guia o manual de desarrollo de un plan de negocio o
perfil de negocio para una OMAPE y organizacién de
seleccionadoras de mineral.

e Informe de plan estratégico de cada OMAPE.

e  Solicitud de crédito presentada a entidad financiera.

e Capacitaciones y asistencia técnica en educacién
financiera.

e Informe de medio término sobre todas las actividades
realizadas y complicaciones presentadas durante el
desarrollo de la presente consultoria.

A los 180 dias calendarios después de
la firma del contrato.

Producto 5: informe detallando minimamente:
e Informe tributario sobre la situacion de la empresa.
e  Flujo operativo y comercial del mineral de la OMAPE.

A los 240 dias calendarios después de
la firma del contrato.
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Sistema de control y trazabilidad de mineral.

Informe técnico para optimizacion de los procesos de
proveedores de mineral y beneficio.

Reporte de mejoras técnico-administrativas
implementadas en cada OMAPE.

Informe sobre el proceso de implementacion y seguimiento
de equipos/tecnologias limpias que optimizan el proceso
productivo tradicional y reducen impactos ambientales.
Informe de trazabilidad.

Informe de monitoreo y evaluacion.

Informe sobre condiciones laborales de la empresa
Reglamento interno de trabajo con enfoque al respeto de
los derechos humanos.

Reporte sobre la comercializacion/exportacion de oro a
mercados responsable por parte de cada OMAPE.

Producto 6: informe detallando minimamente:

A los 300 dias calendarios después de
Informe técnico final de la operacién minera. la firma del contrato.

Informe final sobre la gestién empresarial de la operacion
minera.

Informe técnico sobre reduccion y/o eliminacién de
mercurio.

Plan de sostenibilidad de las beneficiarias

Informe final sobre el desarrollo de todas las actividades y
principales mejoras en la OMAPE.

Reporte final sobre el fortalecimiento de capacidades y
asistencia técnica a beneficiarios directos e indirectos.
Reporte final de comercializacion de oro.

Reporte final sobre la utilizacién o proceso de aplicacion
del crédito.

Informe final de trazabilidad.

Informe final de monitoreo y evaluacién.

El proveedor debera incluir en su presupuesto, segun aplique, los costos de:
o Personal
o Talleres e insumos (materiales, alquiler de local, coffee break, entre otros que
apliquen)
Equipos de bioseguridad y EPP
Viajes y traslados
Gastos administrativos
Impuestos

O O O O

No existe una sede de trabajo definida; sin embargo, por la naturaleza del servicio se
entiende que se mantendra contacto cercano con el equipo del proyecto.

Los productos deberan contar con la conformidad del Coordinador Regional del Proyecto
y/o el Coordinador Nacional del Proyecto.

En caso de existir observaciones a los informes presentados, estas deberan ser levantadas
en un plazo maximo de 12 dias calendario. El PNUD revisara los productos y presentara las
observaciones en un plazo de 5 dias utiles.

En caso de que el contratista no haya levantado todas las observaciones, el producto se
considerara "No Aprobado”. A partir de esa fecha se empezaran a aplicar las penalidades
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que correspondan. Una vez aprobado el producto se autorizara el tramite para el pago
correspondiente.

Cada uno de los avances de las actividades deberan ser coordinadas y revisadas por el
proyecto.

70



6. Forma de pago

Producto

Plazo

Porcentaje de
pago

Producto 1: Informe detallando minimamente:

Metodologia aplicada de trabajo
Mapeo de Actores.
Informe de aplicacion de criterios planetGOLD.

A los 30 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

10%

Producto 2: informe detallando minimamente:

Metodologia aplicada para el levantamiento de
informacién de la linea base.

Estudio de linea base integral de la OMAPE y plan
estratégico para cada beneficiario.

Informe técnico de balance oro — mercurio.
Reporte de del analisis de brechas para la
certificacion/recertificacion y propuestas de
mejora.

Calendario de obligaciones tributarias, laborales,
mineras y ambientales de cada organizacion minera
beneficiaria.

Recomendaciones sobre la viabilidad de uso de
fuentes de energia renovable con fines industriales.
Informe y elaboraciéon de instrumentos de
monitoreo y evaluacion.

Informe y elaboracién de instrumentos de
trazabilidad.

Informe de levantamiento topografico en las
labores mineras (inc. planos topograficos).

A los 60 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

15%

Producto 3: informe detallando minimamente:

Plan operativo detallado de cada OMAPE.

Plan para la mejora de gestién empresarial.

Plan de mejora para la operacién minera.
Reporte de aplicacion de herramienta de
evaluacién frente a un sello de certificacion.
Capacitaciones y asistencia técnica de gestion
empresarial, operacion minera y medioambiente.
Reporte de la caracterizacion granulométrica y
mineraldgica de la organizacion.

Reporte de actualizaciones y/o mejoras realizadas
al plan de monitoreo y plan de manejo ambiental.
Reporte de talleres de capacitacion realizados.
Informe de trazabilidad.

Informe de monitoreo y evaluacion.

A los 120 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

15%

Producto 4: Informe detallando minimamente:

Plan de negocio o perfil de negocio para cada
OMAPE.

Informe de trazabilidad y de monitoreo y
evaluacién

Guia o manual de desarrollo de un plan de negocio
o perfil de negocio para una OMAPE y organizacion
de seleccionadoras de mineral.

Informe de plan estratégico de cada OMAPE.
Solicitud de crédito presentada a entidad
financiera.

A los 180 dias calendarios
después de la firma del
contrato.

20%
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e  (Capacitaciones y asistencia técnica en educacion
financiera.

Informe de medio término sobre todas las actividades

realizadas y complicaciones presentadas durante el

desarrollo de la presente consultoria.

Producto 5: informe detallando minimamente: A los 240 dias calendarios 20%

e Informe tributario sobre la situacién de la empresa. | después de la firma del

e  Flujo operativo y comercial del mineral de la OMAPE. | contrato.

e  Sistema de control y trazabilidad de mineral.

e Informe técnico para optimizacion de los procesos
de proveedores de mineral y beneficio.

° Reporte de mejoras técnico-administrativas
implementadas en cada OMAPE.

e Informe sobre el proceso de implementacion y

seguimiento de equipos/tecnologias limpias que

optimizan el proceso productivo tradicional vy

reducen impactos ambientales.

Informe de trazabilidad.

Informe de monitoreo y evaluacion.

Informe sobre condiciones laborales de la empresa

Reglamento interno de trabajo con enfoque al

respeto de los derechos humanos.

Reporte sobre la comercializacién/exportacion de oro a

mercados responsable por parte de cada OMAPE.

Producto 6: informe detallando minimamente: A los 300 dias calendarios 20%
e Informe técnico final de la operacién minera. después de la firma del
e Informe final sobre la gestion empresarial de la contrato.

operacion minera.

. Informe técnico sobre reduccién y/o eliminacién de
mercurio.

e  Plan de sostenibilidad de las beneficiarias

o Informe final sobre el desarrollo de todas las
actividades y principales mejoras en la OMAPE.

e  Reporte final sobre el fortalecimiento de
capacidades y asistencia técnica a beneficiarios
directos e indirectos.

e Reporte final de comercializacion de oro.

e  Reporte final sobre la utilizacidn o proceso de
aplicacion del crédito.

e Informe final de trazabilidad.

e Informe final de monitoreo y evaluacion.

Los pagos se realizaran contra la conformidad del producto por parte del Coordinador Regional y/o el
Coordinador Nacional del proyecto y presentacion de los documentos de pago correspondiente
(factura, de acuerdo con el calendario y porcentajes establecidos en el presente documento, los cuales
podran ser presentados de manera electrénica).

Los pagos seran realizados por el PNUD, dentro de los 15 dias calendarios siguientes a la presentacion

del comprobante de pago correspondiente, previa conformidad de los productos emitida por el
Coordinador Regional y/o el Coordinador Nacional del proyecto.
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7. Calificaciones requeridas

7.3. Perfil de la empresa

e Empresa u organizacion legalmente constituida dedicada al rubro de asesoria minera y/o
gestion y/o auditoria y/o investigacion y/o desarrollo de servicios sostenibles e inclusivos
para la MAPE y/o afines.

e Al menos cinco (05) experiencias brindando asesoria en temas de mineria y/o gestién y/o
auditoria y/o investigacién y/o desarrollo de servicios sostenibles e inclusivos para la
MAPE y/o afines.

» Deseable experiencia en el sector de mineria artesanal y/o de pequefia escala en la region
Arequipa, Puno y/o Piura.

7.4. Del personal

El postor que resulte ganador debera presentar la totalidad del personal clave solicitado quienes
deberan cumplir con el perfil indicado a continuacién:

Jefe del Servicio - Ingeniero Metalurgista

Formacion académica:
e Titulo Profesional en Metalurgia
e Deseable con estudios en temas de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA) o afines.

Experiencia:
» Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector minero.
» Experiencia comprobada de dos (02) afios en actividades relacionadas a su especialidad
en el sector de mineria artesanal y/o de pequefia escala.
* Deseable experiencia en puestos relacionados a procesos productivos de pequefia
mineria o mineria artesanal.

Especialista 1: Especialista en Geologia

Formacion académica:
e Titulo Profesional en Ing. Geoldgica o Geologia.
e Deseable con estudios en temas de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA) o afines.

Experiencia:
e Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o privado.
e Experiencia no menor a dos (02) afos en el sector de la mineria artesanal y/o de
pequefa escala.
e Deseable experiencia en caracterizacion de yacimientos auriferos.
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Especialista 2: Especialista en Contabilidad

Formacién académica:
e Contador publico
e Deseable con estudios en administracion, gestion de proyectos, auditorias, o afines.

Experiencia:
e Minimo cinco (05) afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.
¢ Al menos dos (02) experiencias en auditorias y/o fiscalizaciones tributarias.
e Deseable experiencia en asesoria contable y tributaria para la presentaciéon de
declaraciones vinculadas a la actividad minera como ESTAMIN, DAC, pagos de derecho
de vigencia, penalidad.

Especialista 3: Especialista Planes de Negocio

Formacion académica:
e Profesional en ciencias sociales, economia, o afines.

Experiencia:

e Experiencia general no menor a cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

e Al menos tres (03) experiencias en temas relacionados a la formulacién de proyectos
y/o planes de negocio y/o proyectos de inversion.

e Al menos dos (02) experiencias en el desarrollo de talleres en zonas rurales y/o en la
supervision del trabajo de campo, en temas de planificacion estratégica y/o disefio de
planes de negocio y/o educacion financiera y/o experiencia en programas de educacion
financiera y/o experiencia como analista de créditos o afines.

Especialista 4: Especialista Ambiental

Formacion académica:
e Titulo Profesional en Ing. Ambiental, Ing. Quimica, Biologia o afines.
e Deseable con estudios temas de mineria, gestion minera, evaluacién de impacto
ambiental o afines.
Experiencia:
e Experiencia general no menor a cinco (05) afios en el sector publico o privado.
e Experiencia no menor a dos (02) afios en el sector de la mineria artesanal y/o de
pequefa escala.
e Deseable experiencia en la elaboracién de estudios de impacto ambiental mineros.

Nota importante:

Para efectos de evaluacion, sélo se revisaran el cumplimiento de los perfiles de los siguientes
profesionales:

1. Jefe del servicio: Ingeniero Metalurgista,
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2. Especialista en geologia,
3. Especialista en Planes de Negocio

No obstante, se validarad el cumplimiento del resto del equipo previo a la suscripcion del
contrato. En caso de incumplimiento, no se suscribira el contrato.

En caso de que el proponente presente una propuesta para los dos items, debido a la naturaleza
del servicio, los equipos de trabajo presentados no podran repetirse; es decir, el mismo equipo
no podra prestar el servicio para ambos lugares de intervencién. Si es fuera el caso, la propuesta
sera rechazada.

Asimismo, en caso de que el proponente presente una propuesta para los dos items, debido a
la naturaleza del servicio, los equipos de trabajo presentados no podran repetirse; es decir, el
mismo equipo no podra prestar el servicio para ambos lugares de intervencion. Si ese fuera el
caso, la propuesta sera rechazada. Asimismo, PNUD se reserva el derecho a rechazar la
propuesta si el proponente participa en otros concursos del PNUD presentando al mismo
personal.

A modo de excepcidn, solo se podra aceptar que los miembros asignados como especialistas
de Género y especialista en planes de negocio, pueda repetirse en ambos equipos, pero
garantizando la obtencion de los resultados esperados y sin que esto afecte el cronograma de
actividades.

75



Seccion 6: Formularios de Licitacion Entregables/lista de verificacion

Este formulario sirve de lista de verificacion para la preparacion de su Propuesta. Complete los Formularios de
Licitacion Entregables de acuerdo con las instrucciones en los formularios y devuélvalos como parte de la
presentacion de su Propuesta. No se permitirdn alteraciones en el formato de los formularios y no se aceptaran

sustituciones.

Antes de presentar su Propuesta, asegurese de cumplir con las instrucciones de Presentacién de Propuestas de
la HdeD 22.

Sobre de la Propuesta Técnica:

¢Ha completado correctamente todos los Formularios de Propuesta?

Formulario A: Formulario de Presentacion de Propuesta Técnica
Formulario B: Formulario de Informacion del Proponente

Formulario C: Formulario de Informacion de la Asociacion en Participacion,
el Consorcio o la Asociacién

Formulario D: Formulario de Calificacion

Formulario E: Formato de Propuesta Técnica

¢Ha proporcionado los documentos requeridos para cumplir con los criterios
de evaluacion en la Seccion 4?

Sobre de la Propuesta Financiera:
(Se debe presentar en un archivo separado protegido con contraseia)

Formulario F: Formulario de Presentacién de Propuesta Financiera
Formulario G: Formulario de Propuesta Financiera

O oo o od
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Formulario A: Formulario de Presentacion de Propuesta Técnica

NOTA PARA EL PROPONENTE. Se requiere que el formulario se presente en papeleria / con el membrete de la

empresa
Nombre del [Insertar nombre del Proponente] Fecha: Seleccionar fecha
Proponente:
Referencia de SDP-397-2021
laSDP:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios para [Insertar titulo de los servicios y lote al cual postula]
con arreglo a su Solicitud de Propuestas No. [Insertar nimero de referencia de SDP] y nuestra Propuesta.
Presentamos nuestra Propuesta por medio de este documento, que incluye esta Propuesta Técnica y nuestra
Propuesta Financiera en un sobre cerrado separado.

Por la presente declaramos que nuestra firma, sus filiales o subsidiarias o empleados, incluidos los miembros de
una Asociacion en Participacion/Consorcio/Asociacién o subcontratistas o proveedores para cualquier parte del
contrato:

a)

no estan sujetos a la prohibicion de adquisiciones por parte de las Naciones Unidas, incluidas, entre
otras, las prohibiciones derivadas del Compendio de Listas de Sanciones del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas;

no han sido suspendidos ni sancionados, no se les ha negado el acceso, ni han sido considerados
inadmisibles por ninguna organizacién de la ONU, el Banco Mundial o cualquier otra organizacién
internacional;

no tienen conflicto de intereses de acuerdo con la clausula 4 de la SDP;

no emplean ni tienen previsto emplear a ninguna persona que sea o haya sido miembro del personal de
la ONU en el Ultimo afio, si dicho miembro del personal de la ONU tiene o tuvo relaciones profesionales
previas con nuestra firma en calidad de miembro del personal de la ONU en los ultimos tres afios de
servicio con la ONU (de acuerdo con las restricciones post-empleo de la ONU publicadas en
ST/SGB/2006/15);

no se han declarado en quiebra ni estan involucrados en alguna quiebra o procedimiento de
administracién judicial, y no tienen sentencia judicial o accién legal pendiente que pudiera poner en
peligro sus operaciones en el futuro previsible;

no estan involucrados en practicas prohibidas, incluidas, entre otras, corrupcion, fraude, coaccion,
colusion, obstruccién o cualquier otra practica no ética, con la ONU o cualquier otra parte, ni realizan
negocios de manera tal que puedan ocasionar riesgos financieros u operativos, en la reputacion o de
otraindole para la ONU; y aceptan los principios del Codigo de Conducta de Proveedores de las Naciones
Unidas y adhieren a los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Declaramos que toda la informacion y las afirmaciones realizadas en esta Propuesta son verdaderas y aceptamos
que cualquier interpretacién o representacion errénea contenida en ella pueda conducir a nuestra descalificacién
0 sancién por parte del PNUD.

Ofrecemos prestar servicios de conformidad con los documentos de Propuesta, incluidas las Condiciones
Generales del Contrato del PNUD, y de conformidad con los Términos de Referencia.

Nuestra Propuesta serd valida y seguird siendo vinculante para nosotros durante el periodo de tiempo
especificado en la Hoja de Datos de la propuesta.

Entendemos y reconocemos que no existe obligacidn por su parte de aceptar ninguna Propuesta que reciba.

Yo, el abajo firmante, certifico que estoy debidamente autorizado por [Insertar nombre del Proponente] para
firmar esta Propuesta y estar sujeto a ella si el PNUD la acepta.

Nombre:

Cargo:

Firma:

[Colocar el sello oficial del Proponente]
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Formulario B: Formulario de Informacién del Proponente

Nombre legal del Proponente
Domicilio legal
Ano de registro

Informacion sobre el Representante
Autorizado del Proponente

¢Es usted un proveedor registrado
en el UNGM?

¢Es usted un proveedor del PNUD?

Paises donde opera

N.° de empleados de tiempo
completo

Certificado de garantia de calidad
(p- €j., 1SO 9000 o equivalente) (Sila
respuesta es afirmativa, proporcione una
copia del certificado vdlido):

¢La Compaiiia en la que trabaja tiene
una acreditacion tal como I1SO 14001
relacionada con el medioambiente?
(En caso afirmativo, proporcione una copia
del certificado valido):

¢La Compaiiia en la que trabaja tiene
una Declaracion escrita de su
Politica Medioambiental? (En caso
afirmativo, proporcione una copia)

Persona de contacto: el PNUD
puede ponerse en contacto con esta
persona para solicitar aclaraciones
durante la evaluacion de la
Propuesta

Adjunte los siguientes documentos:

[Completar]
[Completar]

[Completar]

Nombre y cargo: [Completar]
Numeros de teléfono: [Completar]
Correo electronico: [Completar]

OSi O No Si la respuesta es Si, [Insertar nUmero de
proveedor de UNGM]

O0Si ONo  Silarespuesta es Si, [Insertar nimero de
proveedor de PNUD]

[Completar]

[Completar]

[Completar]

[Completar]

[Completar]

Nombre y cargo: [Completar]
Numeros de teléfono: [Completar]

Correo electronico: [Completar]

= Perfil de la compafia, que no debe superar las quince (15)
paginas, incluidos folletos impresos y catalogos de productos
relevantes para los bienes o los servicios adquiridos

* Documentos de registro de nombre comercial, si corresponde

» Balances financieros auditados de los tres ultimos afos
(2018,2019,2020) por una contador publico habilitado o por
una empresa auditora
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Formulario C: Formulario de Informacion de la Asociacion en Participacion/el
Consorcio/la Asociacion

Nombre del [Insertar nombre del Proponente] Fecha: Seleccionar fecha
Proponente:

Referencia de SDP:  [Insertar nUmero de referencia de SDP]

Debe completarse y entregarse con su Propuesta si esta se presenta como Asociacién en
Participacién/Consorcio/Asociacion.

N.° Nombre del Asociado e informacion de contacto Proporcion propuesta de responsabilidades
(domicilio, numeros de teléfono, numeros de fax, direccion de  (en %) y tipo de servicios que se realizaran
correo electronico)

1 [Completar] [Completar]
2 [Completar] [Completar]
3 [Completar] [Completar]

Nombre del asociado principal

(con autoridad para vincular a la Asociacién

en Participacion, el Consorcio o la [Completar]
Asociacion durante el proceso de la SDPy,

en caso de que se adjudique un Contrato,

durante la ejecucion del contrato)

Adjuntamos una copia del documento a continuacién firmado por cada asociado que detalla la estructura legal
probable y la confirmacién de responsabilidad individual y colectiva de los miembros de dicha Asociacién en
Participacion:

[J Carta de intencidn para la creacién de una Asociacién en Participaciéon O

[J un acuerdo de Asociacidn en Participacion/Consorcio/Asociacion

Por la presente confirmamos que, si se adjudica el contrato, todas las partes de la Asociacion en Participacion/el
Consorcio/la Asociacion seran responsables de manera individual y colectiva ante el PNUD por el cumplimiento
de las disposiciones del Contrato.

Nombre del asociado: Nombre del asociado:

81



Firma:

Fecha:

Nombre del asociado:

Firma:

Firma:

Fecha:

Nombre del asociado:

Fecha:

Firma:

Fecha:
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Formulario D: Formulario de Calificacion

Nombre del [Insertar nombre del Proponente] Fecha: Seleccionar fecha
Proponente:

Referencia de SDP:  [Insertar nUmero de referencia de la SDP]

Si es Asociacién en Participacion, Consorcio o Asociacion, debe ser completado por cada asociado.

Incumplimiento de Contrato Historico
[J No se produjo incumplimiento de contratos durante los Gltimos 3 afios
[ Contratos incumplidos durante los Gltimos 3 afios

Ano Porcion de Identificacion de contrato Monto total del contrato
incumplimiento (valor actual en USD)
del contrato

Nombre del Cliente:
Direccion del Cliente:

Motivos de incumplimiento:

Historial de |itigiOS (incluidos litigios pendientes)
L] Sin historial de litigios durante los Ultimos 3 afios
[ Historial de litigios como se indica a continuacion

Ano de Monto en Identificacion de contrato Monto total del contrato
disputa  disputa (en USD) (valor actual en USD)

Nombre del Cliente:
Direccién del Cliente:
Asunto en disputa:

Parte que inici6 la disputa:
Estado de la disputa:

Parte adjudicada, en caso de resolucion:
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Experiencia relevante previa

Minimo 5 hasta un maximo de 8 experiencias en temas de mineria y/o gestién y/o auditoria y/o investigacion
y/o desarrollo de servicios sostenibles e inclusivos para la MAPE y/o afines. Adicionalmente, indicar en caso la
experiencia haya estado relacionada con temas de mineria artesanal y/o de pequefia escala y si la experiencia
fue en la regién Arequipa.

Enumere sélo aquellos contratos para las cuales el Proponente fue legalmente contratado o subcontratado por
el Cliente como empresa o como uno de los asociados del Consorcio o de la Asociacion en Participacion. Las
actividades y tareas completadas por los expertos individuales independientes del Proponente o a través de otras
empresas no pueden ser presentadas como experiencia relevante del Proponente ni de los asociados o sub-
consultores del Proponente, pero pueden ser reivindicadas por los Expertos mismos en sus curriculums. El
Proponente debe estar preparado para fundamentar la experiencia reivindicada presentando copias de los
documentos y referencias relevantes, si asi lo solicita el PNUD.

Nombre del Detalles de contacto Valor del Periodo de Tipos de actividades
proyecto y pais del cliente y contrato actividad y realizadas
de asignacion referencia estado

Los Proponentes también pueden adjuntar sus propias Hojas de Datos del Proyecto con mds detalles sobre las asignaciones
mencionadas anteriormente.

[0 Se adjunta la declaracion de desempefio satisfactorio de los 3 (tres) Clientes principales o mas.

Posicion financiera

Facturacion anual durante los ultimos 3 Afo 2018 usD
afios Afo 2019 usD
AfRo 2020 usbD

Ultima calificacién crediticia (si
corresponde); indique la fuente

Informacién financiera Informacién histérica de los ultimos 3 anos
(en equivalente a USD)
Afo 1 Afno 2 Afo 3

Informacion del balance

Activos totales (AT)
Pasivos totales (PT)
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Activos circulantes (AC)
Pasivos circulantes (PC)
Informacién del estado de ingresos
Ingresos totales/brutos
Ganancias antes de
impuestos
Utilidad neta
indice de Solvencia

O Se adjuntan copias de los estados financieros auditados (balances, incluidas todas las notas relacionadas y
estados de ingresos) durante los afios requeridos anteriormente que cumplen con las siguientes condiciones:

a) Deben reflejar la situacidn financiera del Proponente o la parte hacia una Asociacion en Participacion, y
no empresas asociadas o matrices.

b) Los estados financieros histéricos deben estar auditados por un contador publico certificado o firma
auditora

¢) Los estados financieros historicos deben corresponder a periodos contables ya completados y auditados.
No se aceptaran estados por periodos parciales.

85



Formulario E: Formato de Propuesta Técnica

Nombre del [Insertar nombre del Proponente] Fecha: Seleccione Fecha
Proponente:

Referencia de SDP:  [Insertar nUmero de referencia de SDP]

La propuesta del Proponente debe organizarse de manera que siga este formato de Propuesta Técnica. Cuando
se le presente al proponente un requisito o se le solicite que use un enfoque especifico, el proponente no sélo
debe declarar su aceptacion, sino también describir cdmo pretende cumplir con los requisitos. Cuando se solicite
una respuesta descriptiva, si esta no se proporciona, se considerara que no cumple con todos los requisitos
solicitados.

SECCION 1: Calificacion, capacidad y experiencia del Proponente

1.1 Breve descripcién de la organizacion, incluido el afio y el pais de incorporacién, y los tipos de actividades
realizadas.

SECCION 2: Metodologia, enfoque y plan de ejecucién propuestos

En esta seccién se debe demostrar la capacidad de respuesta del proponente a los Términos de Referencia (TdR)
al identificar los componentes especificos propuestos, abordar los requerimientos, proporcionar una descripcion
detallada de las caracteristicas de ejecucién esenciales propuestas, y demostrar de qué modo la metodologia
propuesta cumple con los requisitos o los supera. Todos los aspectos importantes deben abordarse con suficiente
detalle, y los diferentes componentes del proyecto deben ponderarse adecuadamente entre si.

SECCION 3: Estructura de gestion y personal clave

3.1  Describa el enfoque de gestion global en relacion con la planificacion y la ejecucion del proyecto. Incluya
un organigrama de la gestion del proyecto que describa la relacidon de los puestos y las designaciones
clave. Proporcione una hoja de calculo que muestre las actividades de cada miembro del personal y el
horario asignado para su participacion.

3.2 Proporcione curriculums para el personal clave que se proporcionaran para respaldar la ejecucion de este
proyecto utilizando el formato a continuacién. Los curriculums deberdn demostrar sus Calificacién en los
ambitos relacionados con el Alcance de los Servicios.
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Formato del curriculum del personal clave propuesto

Nombre del personal [Insertar]
Pu.esto P’ara esta lInsertar]
asignacion

Nacionalidad [Insertar]
Dominio del idioma [Insertar]

[Resumir la educacion superior/universitaria y especializada del miembro del personal,
indicando los nombres de las instituciones, las fechas de asistencia y los titulos y Calificacién

Educacién/Calificacién obtenidas].

[Insertar]

[Proporcionar detalles de las certificaciones profesionales relevantes para el alcance de los

o servicios].
Certificaciones

profesionales * Nombre de la institucion: [Insertar]
= Fecha de certificacion: [Insertar]

[Enumerar todos los cargos ocupados por el personal (comenzando con la posicién
actual, enumerar en orden inverso), indicando fechas, nombres de las
organizaciones empleadoras, titulo del puesto ocupado y ubicacién del empleo.
Para la experiencia en los ultimos cinco afios, detalle el tipo de actividades
realizadas, el grado de responsabilidades, la ubicacion de las asignaciones y
cualquier otra informacion o experiencia profesional que se considere pertinente
para esta asignacion].

Registro/experiencia
laboral

Este espacio debera estar de acuerdo a lo indicado en la seccién 4. Criterios
de Evaluacion Criterios de Evaluacion técnica, Seccion 3. Personal Clave

[Insertar]
[Proporcionar nombres, direcciones, teléfono, e informacion de contacto de correo

electronico para dos (2) referencias]

Referencia 1:

Referencias lInsertar]

Referencia 2:
[Insertar]

Yo, el abajo firmante, certifico, segun mi leal saber y entender, que estos datos describen correctamente mis
Calificacion, experiencias y otra informacion relevante sobre mi persona.

Firma del personal Fecha (Dia/Mes/Afo)
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Formulario F: Formulario de Presentacion de Propuesta Financiera

Nombre del [Insertar nombre del Proponente] Fecha: Seleccionar fecha
Proponente:

Referencia de SDP:  [Insertar nUmero de referencia de la SDP]

Los abajo firmantes ofrecemos proveer servicios para [Insertar titulo de los servicios] con arreglo a su Solicitud
de Propuesta n.° [Insertar numero de referencia de SDP y el Item para el cual postula] y a nuestra Propuesta.

Presentamos nuestra Propuesta por medio de este documento, que incluye esta Propuesta Técnica y nuestra
Propuesta Financiera en un sobre cerrado separado.

La Propuesta Financiera adjunta es por la suma de [Insertar el monto en palabras y cifras].

Nuestra Propuesta sera valida y seguira siendo vinculante para nosotros durante el periodo de tiempo (90 dias
calendario) especificado en la Hoja de Datos de la propuesta.

Entendemos que no existe obligacidn por su parte de aceptar ninguna Propuesta que reciba.

Nombre:

Cargo:

Firma:

[Colocar el sello oficial del Proponente]
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Formulario G: Formulario de Propuesta Financiera
IOTE

Nombre del [Insertar nombre del Proponente] Fecha: Seleccionar Fecha
Proponente:

Referencia de SDP: | [Insertar nUmero de referencia de SDP]

iTEM N° [Insertar el nimero y nombre del lote al que participal

El Proponente debe preparar la Propuesta Financiera siguiendo el formato a continuacién y enviarla en un
sobre separado de la Propuesta Técnica, como se indica en las Instrucciones para los Proponentes.

Cualquier informacion financiera proporcionada en la Propuesta Técnica conducira a la descalificacién del
Proponente.

La Propuesta Financiera debe estar alineada con los requisitos en los Términos de Referencia y la Propuesta
Técnica del Proponente.

Moneda de la propuesta: [Insertar moneda]

Tabla 1: Resumen de la oferta

Descripcion Monto total
(indicar moneda)
1. Honorarios profesionales
2. Otros costos
Subtotal
Utilidad
Impuestos (indicar %)
MONTO TOTAL INCLUIDO IMPUESTOS

Tabla 2: Desglose de honorarios profesionales

Nombre Unidad de N.° de Precio Monto total
medida dias/meses/h unitario
(dias, horas, etc) oras (indicar
moneda)
A B C=A+B

Jefe de servicio

Ing. Metalurgia

Geologo

Especialsita en planes de
negocio

Especialista Contable



Costo total de honorarios profesionales

Tabla 3: Desglose de otros costos

Descripcion U:::::’:e Cantidad Precio unitario Monto total
Viajes internacionales Viaje
Viaticos Dia
Gastos de viaje varios Viaje
Costos de transporte local Suma fija

Gastos de Bolsillo
Otros costos: (especificar)
Costo total otros costos

Tabla 4: Desglose de precio por entregable/actividad

Descripcion de Porcentaje % Total
entregable/actividad (conforme a TdR)

Producto 1
Producto 2
Producto 3
Producto 4

Producto 5
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