SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP)

Proyecto 00103568 y 00103570 - Programa Integral | FECHA: 28 de junio de 2021

Amazénico de Conservacion de Bosques y Produccion | RErERENCIA: PNUD-ECU-SP-ADQ-21-
Sostenible 145804

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Nos es grato dirigirnos a usted a fin de invitarle a la presentacién de una SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-
ECU-SdP-ADQ-21-145804 “Disefio e implementacion del programa de capacitacion integral dirigido a
técnicos del Ministerio del Ambiente y Agua y Ministerio de Agricultura y Ganaderia”.

La Propuesta debera ser presentada en archivos separados: uno que contenga la propuesta técnica en el
formato y otro con la propuesta econdmica en el formato. Para el efecto, le solicitamos utilizar y rellenar
los formularios adjuntos en el Anexo 2.

ac

Su Propuesta debera ser presentada hasta las 17h00 del lunes 19 de julio de 2021 (Hora Oficial de
Ecuador UTC-5) a través del sistema eTendering (https://etendering.partneragencies.org) Event ID 9670
para lo cual muy cordialmente le solicitamos revisar los videos con las respectivas instrucciones
disponibles en:

http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/business/procurement-
notices/resources/

El Instructivo Registro y Presentacién de Propuestas puede descargarse del siguiente link:
http://intra.undp.org.ec/files/Instructivo _Registro y presentacion de Propuesta.pdf

Su Propuesta debera estar redactada en espafol, y serd valida por un periodo minimo de 90 dias.

En el curso de la preparacion de la Propuesta, sera responsabilidad de usted asegurarse de que se ingrese
en el sistema antes mencionado en la fecha limite o con anterioridad a dicha fecha. Las propuestas
recibidas por el PNUD fuera del plazo indicado, por cualquier razén, no seran tomadas en consideracion.
Le rogamos se asegure de que su propuesta esta debidamente firmada y salvaguardada en formato pdf,
libre de cualquier tipo de virus o archivos danados.

Los servicios propuestos seran revisados y evaluados en base a su integridad y ajuste a la Propuesta, y en
su capacidad de respuesta a los requisitos de la SAP y todos los restantes anexos que detallan los requisitos
del PNUD.

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos, se ajuste a todos los criterios de evaluacion y ofrezca
una mejor relacién calidad-precio sera seleccionada y se le adjudicard el Contrato. Toda oferta que no
cumpla con los requisitos sera rechazada.

Si hubiera una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, el PNUD procederd a realizar un nuevo
cdlculo, en el cual prevalecerd el precio unitario, y corregird en consecuencia el precio total. Si el


https://etendering.partneragencies.org/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/business/procurement-notices/resources/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/business/procurement-notices/resources/
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Proveedor de Servicios no acepta el precio final determinado por el PNUD sobre la base de su nuevo
calculo y correccidn de errores, su Propuesta sera rechazada.

Una vez recibida la Propuesta, el PNUD no aceptard ninguna variacion de precios resultante de aumento
de precios, inflacion, fluctuacién de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado. En el
momento de la Adjudicacion del Contrato u Orden de Compra, el PNUD se reserva el derecho de modificar
(aumentar o disminuir) la cantidad de servicios y/o bienes, hasta un maximo de un veinticinco por ciento
(25%) de la oferta total, sin cambios en el precio unitario ni en las restantes condiciones.

Todo Contrato u Orden de Compra emitido como resultado de esta SdP estara sujeto a las Condiciones
Generales que se adjuntan al presente documento. El mero acto de presentacion de una Propuesta
implica que el Proveedor de Servicios acepta sin reparos los Términos y Condiciones Generales del PNUD,
que se indican en el Anexo 3 de la presente SdP.

Rogamos tener en cuenta que el PNUD no estd obligado a aceptar ninguna propuesta, ni a adjudicar
ningln contrato u orden de compra. Tampoco se hace responsable de los costos asociados a la
preparaciony presentacion de las propuestas por parte de los contratistas de servicios, con independencia
de los efectos o la manera de llevar a cabo el proceso de seleccidn.

El procedimiento de reclamo para proveedores establecido por el PNUD tiene por objeto ofrecer la
oportunidad de apelar a aquellas personas o empresas a las que no se les haya adjudicado una orden de
compra o contrato en el marco de un proceso de contratacién competitivo. Si usted considera que no ha
sido tratado con equidad, puede encontrar informacién detallada sobre los procedimientos de reclamo
en el siguiente enlace:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/protestandsanctions/

El PNUD insta a todos los potenciales contratistas de servicios a prevenir y evitar los conflictos de
intereses, informando al PNUD si ellos o cualquiera de sus filiales o miembros de su personal han
participado en la preparacién de los requisitos, el disefio, la estimacién de costos o cualquier otra
informacién utilizada en este SdP.

El PNUD practica una politica de tolerancia cero ante el fraude y otras practicas prohibidas, y esta resuelto
a impedir, identificar y abordar todos los actos y practicas de este tipo contra el propio PNUD o contra
terceros participantes en actividades del PNUD. Asimismo, espera que sus contratistas de servicios se
adhieran al Cédigo de Conducta de los Contratistas de las Naciones Unidas, que se puede consultar en
este enlace: http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct english.pdf

Le agradecemos su atencién y quedamos a la espera de sus propuestas.
Atentamente le saluda,

Unidad de Adquisiciones

PN
(UD


http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/protestandsanctions/
http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct_english.pdf

Anexo 1
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568

DESCRIPCION DE REQUISITOS

Contexto de los requisitos

Disefio e implementacién del programa de capacitacién integral dirigido a
técnicos del Ministerio del Ambiente y Agua y Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

Organismo asociado del
PNUD en la
implementacion

Ministerio del Ambiente y Agua — MAAE y Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG)

Breve descripcién de los
servicios solicitados

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numerales 1,2y 3

Relacidn y descripcion de
los productos esperados

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 4

Persona encargada de la
supervisién de los
trabajos/resultados del
proveedor de servicios

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 5

Frecuencia de los
informes

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numerales 4 y 10

Requisitos de los informes
de avance

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numerales 4

Localizacion de los
trabajos

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 7

Duracioén prevista de los
trabajos

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 6

Fecha de inicio prevista

Aprox. julio de 2021

Fecha de terminacion
maxima

Aprox. junio de 2022

Viajes previstos

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 7

Requisitos especiales de
seguridad

Detalle en los Términos de Referencia

Instalaciones que
facilitara el PNUD (es
decir, noincluidas en la
propuesta de precios)

Ninguna

Calendario de ejecucion,
indicando desglose y
calendario de actividades
y subactividades

Obligatorio

Nombres y curriculos de
las personas participantes

Obligatorio

K]
(UID



en la prestacién de los
servicios

Impuesto sobre el Valor
Afadido (IVA) en la
propuesta de precios®

Deberd incluir el IVA y otros impuestos indirectos

Periodo de validez de la/s
propuesta/s (a partir de la
fecha limite para la
presentacion de la
propuesta)

90 dias

En circunstancias excepcionales el PNUD podra pedir al Contratista que
amplie el plazo de validez de la Propuesta mas alla de lo que se hainiciado
inicialmente en las condiciones de salida de esta SdP. En este caso, el
Contratista confirmara la ampliacién por escrito, sin ningun tipo de
modificacion ulterior a la Propuesta.

Cotizaciones parciales

No permitidas

Condiciones de pago?

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 9

Persona/s autorizadas
para
revisar/inspeccionar/apro
bar los
productos/servicios
finalizados y autorizar el
desembolso de los pagos.

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 5

Tipo de contrato que
debera firmarse

Contrato de Servicios Profesionales
http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/busine
ss/how-we-buy.html

“Contract Face Sheet (Goods and/or Services) UNDP ES”

Criterios de adjudicacién
de un contrato

e Mayor puntuacién combinada (con la siguiente distribucién: un 70%
a la oferta técnica, un 30% a la propuesta econémica).

e Plena aceptaciéon de los Términos y Condiciones Generales de
Contratacién del PNUD (TCG). Se trata de un criterio obligatorio que
no puede obviarse en ningln caso, con independencia de la
naturaleza de los servicios solicitados. La no aceptacién de los TCG
sera motivo de inadmisidn de la Propuesta.

1 |La exencion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) varia de pais a pafs. Se ruega verifiquen cual es el régimen aplicable a
la oficina de pais del PNUD que solicita el servicio.

2 De preferencia, el PNUD no realizard desembolso alguno en forma previaa la firma del Contrato. Si el Proveedor de Servicios
exige un pago por anticipado, su importe se limitara al 20% del total presupuestado. Para cualquier porcentaje superior
ocualquier importe total superior a 30.000 délares EE.UU., el PNUD exigira del Proveedor la presentacién de una garantia
bancaria o de un cheque bancario pagadero al PNUD por el mismo importe del pago adelantado por el PNUD al Proveedor.



http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/how-we-buy.html
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Criterios de evaluacion de
una propuesta

Propuesta técnica (70%)

Perfil de la empresa - 10%

Equipo de trabajo - 30%

Propuesta técnica: antecedentes, justificacion, objetivo general y
especificos, alcances, métodos detallados, actividades, especificacién
de los productos, y cronograma detallado, incluida la definicion de
fechas para entrega, revisién, correccidn y entrega final de productos,
asi como de reuniones de coordinacién y seguimiento. - 30%

Unicamente las ofertas que cumplan con un 70% de calificacién de la
oferta técnica (perfil de la empresa, equipo de trabajo y propuesta
metodoldgica) pasardn a la siguiente fase de revision de la oferta
econdémica.

Propuesta financiera (30%)

Se otorgara la mayor puntuacién (30%) a la oferta mas econémica vy el
inverso proporcional a las demas ofertas.

Mayor detalle en la pagina 7 - “Criterios de Evaluacién”

El PNUD adjudicara el
Contrato a:

Un sdlo proveedor de servicios

Anexos a la presente SdP3

e Formulario de presentacion de la Propuesta (Anexo 2).

e Términosy Condiciones Generales / Condiciones Especiales (Anexo
3) disponible en el siguiente link:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/
procurement/business/how-we-buy.html|
UNDP GTCs for Contracts (Goods and/or Services) ES

e Términos de Referencias (Anexo 4).

e Formulario de Informacion de la Asociacién en Participacién/el
Consorcio/la Asociacidn.

Reunidn previa a la
presentacion de
propuestas

No aplica

3 Cuando la informacion esté disponible en la red, bastara con facilitar el enlace (URL) correspondiente.
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Persona de contacto para
todo tipo de informacion
(Demandas por escrito
Unicamente)?

Las consultas deberan enviarse hasta el 08 de julio de 2021 a:

licitaciones.ec@undp.org

Cualquier retraso en la respuesta del PNUD no podra ser utilizado como
motivo para ampliar el plazo de presentacidn, a menos que el PNUD
decida que considera necesaria dicha ampliacién y comunique un nuevo
plazo limite a los solicitantes.

Garantia de fiel
cumplimiento del
contrato

Monto: 10% del valor total del contrato.

Esta podliza debera tener la condicion de incondicional, irrevocable y de
cobro inmediato y sera vigente hasta 30 dias adicionales del cumplimiento
definitivo de todas las obligaciones contraidas y ser entregada hasta 7 dias
luego de la firma del contrato.

Liquidacion por dafios y
perjuicios

Por cada dia de retraso en la(s) fecha(s) fijada(s) para la entrega de los
productos, el Contratista debera pagar una multa por mora equivalente al
0.5% del valor del contrato. Dicha penalidad no podra exceder del 10% del
valor total del contrato, de alli en adelante, el PNUD podra rescindir
definitivamente el contrato.

4 Esta persona de contacto y la direccion de la misma seran designadas oficialmente por el PNUD. En caso de que se dirija una

solicitud de informacion a otra persona o personas, o direccién o direcciones, aln cuando ésta/s forme/n parte del personal del
PNUD, el PNUD no tendra obligacion de responder a dicha solicitud ni de confirmar su recepcion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La empresa adjudicada serd aquella que cumpla con los siguientes criterios:

Resumen del método de evaluacion de las Propuestas ) Puntuacion

.. Porcentaje , .
tecnicas maxima
1. Perfil de la empresa 10% 10 pts.
2. Equipo de trabajo 30% 30 pts.
3. Propuesta técnica 30% 30 pts.
4. Oferta econdémica 30% *
TOTAL 100%

PERFIL DE LA INSTITUCION (10 PUNTOS) 10%

Persona juridica con al menos 5 afios de constitucion.

Cumple/no cumple

Experiencia comprobada en el disefio e implementacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades en modalidad virtual, a distancia, y presencial;
desarrollo de mallas curriculares y metodologias de aprendizaje.

De 1 hasta 4 afios

5 hasta 10 afios

11 afios o mas

Experiencia brindando capacitaciones (virtuales, a distancia y presenciales) a
funcionarios de entidades publicas o del Estado ecuatoriano.

De 1 hasta 5 procesos

6 hasta 10 procesos

11 procesos o mas

Experiencia en manejo de plataformas virtuales de capacitaciéon, con
preferencia en la plataforma Moodle. Deberd presentar los cursos
desarrollados en sus respectivas plataformas.

De 1 a 2 aios

3 hasta 5 afios 2
6 afios 0 mas
TOTAL 10
PERFIL DEL EQUIPO TECNICO (30 PUNTOS) 30%
Profesional en Administracion de empresas (5 puntos) x 2 10%

Titulo de cuarto nivel en contabilidad, auditoria, administracion de empresas,

direccién y gestion financiera, economia o afines.

Cumple/No cumple




Al menos 5 afios de experiencia profesional comprobada en procesos administrativos
financieros y conocimiento de gestidon publica.

Cumple/No cumple

Experiencia comprobada como capacitador, facilitador o docente en temas
administrativos financieros, preferentemente en manejo de presupuestos,
inversiones, analisis financiero o contabilidad.

De 1 hasta 3 anos 0,5
4 hasta 5 afios 1
6 afios 0 mas 2
Experiencia comprobada en la elaboracién y redaccion de documentos financieros y
publicaciones.
1-3 documentos técnicos o publicaciones 0,5
4-5 documentos técnicos o publicaciones 1
6 0 mas documentos técnicos o publicaciones 2
Experiencia de trabajo en el manejo de plataformas virtuales y procesos de ensefianza 05
a distancia. ’
Experiencia de trabajo con entidades publicas. 0,5
Profesional en Ciencias Sociales (5 puntos) x 2 10%

Titulo de cuarto nivel en Sociologia, Antropologia, Gestién de talento humano,
Psicopedagogia, Desarrollo de inteligencia, Mediacién y gestion de conflictos,
Psicologia o afines.

Cumple/No cumple

Al menos 5 afos de experiencia profesional comprobada en procesos educacién,
andragogia.

Cumple/No cumple

Por lo menos un perfil debe tener experiencia en transversalizacion de género.

Cumple/No cumple

Experiencia comprobada como capacitador, facilitador o docente en temas
andragdgicos, preferentemente en liderazgo, relaciones interpersonales, trabajo en
equipo o gestidon de cambio y manejo de conflictos socioambientales.

De 1 hasta 3 afios 0,5
4 hasta 5 afios 1
6 afios 0 mas 2
Experiencia comprobada en la elaboracién y redaccién de documentos técnicos o
publicaciones.
1-3 documentos técnicos o publicaciones 0,5
4-5 documentos técnicos o publicaciones 1
Mas de 5 documentos técnicos o publicaciones 2
Deseable experiencia de trabajo en el manejo de plataformas virtuales y procesos de 05
ensefianza a distancia. !
Deseable experiencia de trabajo con entidades publicas. 0,5
Profesional en ciencias ambientales o forestales (5 puntos) x 2 10%

Titulo de cuarto nivel en ciencias ambientales o forestales.

Cumple/No cumple

Al menos 7 afios de experiencia profesional comprobada en procesos o proyectos de
restauracion ecoldgica, manejo forestal sostenible y bioemprendimientos en la
Amazonia ecuatoriana o bosque seco del pais.

Cumple/No cumple




Experiencia comprobada como capacitador, facilitador o docente en temas
forestales, preferentemente en restauracion ecoldgica, manejo forestal sostenible
y/o bioemprendimientos.
De 1 hasta 3 afios 0,5
4 hasta 5 afios 1
6 afilos 0 mas 2
Experiencia comprobada en la elaboracidn y redaccion de documentos técnicos o
publicaciones.
1-3 documentos técnicos o publicaciones 0,5
4-5 documentos técnicos o publicaciones 1
Mas de 5 documentos técnicos o publicaciones 2
Experiencia de trabajo en el manejo de plataformas virtuales y procesos de 05
ensefianza a distancia. ’
Experiencia de trabajo con entidades publicas. 0,5
Oferta Técnica (30 puntos) 30%
La propuesta presenta suficiente detalle, es comprensible, coherente y se ajusta a 10
los TdR, enfatizando cdmo se alcanzard el objetivo y los productos de la consultoria.
La universidad o centro de formacion presenta una metodologia robusta y factible
que, ademds de cumplir con los TdR, demuestra experiencia y brinda un valor 10
agregado a la consultoria, ajustandose a la modalidad virtual y de autoaprendizaje.
La planificacién es secuencial, optimiza tiempos y asegura el cumplimiento
del plazo previsto en los TdR. >
La propuesta presenta claridad y suficiente detalle respecto del tiempo que
cada miembro del equipo dedicara al trabajo bajo su responsabilidad para
generar los productos establecidos, y el tiempo de coordinacion y reflexién >
entre los miembros del equipo.

*Se otorgara la mayor puntuacion (30%) a la oferta mas econémica y el inverso proporcional a las demas
ofertas. Solo las ofertas técnicas que cumplan con el puntaje minimo requerido (70%) pasaran a la
evaluacién econémica.
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Anexo 2
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS®

(La presentacion de este formulario se realizard unicamente en papel de cartas de la empresa
proveedora de servicios, en el que figurard el encabezamiento oficial de la misma®)

[Insértese: lugar, fecha]
A:
Matilde Mordt
Representante Residente
PNUD
Quito, Ecuador

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Los abajo firmantes tenemos el placer de dirigirnos a ustedes para ofrecer al PNUD los siguientes servicios,
de conformidad con los requisitos que se establecen en la SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-ECU-SdP-
ADQ-21-132953 “Diseiio e implementacion del programa de capacitacion integral dirigido a técnicos del
Ministerio del Ambiente y Agua y Ministerio de Agricultura y Ganaderia.” de fecha [especifiquese] y
todos sus anexos, asi como en las disposiciones de los Términos y Condiciones Generales de Contratacion
del PNUD. A saber:

A. Calificaciones del Proveedor de Servicios

El Proveedor de Servicios deberd describir y explicar cdmo y por qué se considera la entidad que mejor
puede cumplir con los requisitos de PNUD, indicando para ello lo siguiente:

a) Perfil: descripcidn de la naturaleza del negocio, ambito de experiencia, licencias,
certificaciones, acreditaciones, etc. y Anexo 2-a;

b) Adjuntar los siguientes documentos (“similares” en caso de empresas extranjeras):

- Documento que demuestre la constitucion de la(s) empresa(s)

- Copia del nombramiento del representante legal, debidamente inscrito en el Registro
Mercantil y copia de su cédula de ciudadania.

- Copia del documento del RUC

- Certificado de no ser contratista incumplido ni adjudicatario fallido, emitido por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica, para demostrar credibilidad / fiabilidad / situacion en la
industria de la organizacion.
https.//www.compraspublicas.qob.ec/ProcesoContratacion/compras/FO/formularioCertifi
cados.cpe
En el caso de empresas extrajeras deberd adjuntar una auto declaracion de no ser
contratista incumplido en el Ecuador.

S Este apartado sera la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta.
® El papel de cartas oficial con el encabezamiento de la empresa debera facilitar informacion detallada —direccion,
correo electronico, nimeros de teléfono y fax— a efectos de verificacion.

10
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- Copia del Formulario del SRI de “Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de -
Balances Formulario Unico Sociedades” del 2019.

- Carta oficial de nombramiento como representante local, si el Proponente presenta una
Propuesta en nombre de una entidad ubicada fuera del pais. (Si aplica)

c) Informes financieros del Ultimo afio: cuenta de resultados y balance general que indique su
liquidez y endeudamiento, etc.;

d) Antecedentes: lista de clientes de servicios similares a los requeridos por el PNUD, con
indicacion del alcance, la duracion y el valor del contrato, y referencias de contacto; (Anexo 2 -

bly2).

e) Declaracion por escrito de que la empresa no estd incluida en la Lista Consolidada 1267/1989
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista de la Division de Adquisiciones de
las Naciones Unidas o en cualquier otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

(Anexo 2 -c).

Propuesta metodolégica para la realizacidn de los servicios

El Proveedor de Servicios debe describir como tiene previsto abordar y cumplir las exigencias de la
SdP, y para ello proporcionard una descripcidon detallada de las caracteristicas esenciales de
funcionamiento, las condiciones de los informes y los mecanismos de garantia de calidad que tiene
previstos, al tiempo que demuestra que la metodologia propuesta serd la apropiada teniendo en
cuenta las condiciones locales y el contexto de los trabajos.

Calificacidon del personal clave
Cuando asi lo establezca la SdP, el Proveedor de Servicios facilitara:

a) Los nombres y calificacion del personal clave que participe en la provisién de los servicios,
indicando el rango de cada uno (jefe de equipo, personal subalterno, etc.); (Anexo 2-d 1y 2)

b) Curriculos y documentacién de respaldo que den fe de las calificaciones indicadas; y

c) La confirmacién por escrito de cada uno de los miembros del equipo profesional propuesto
manifestando su disponibilidad durante toda la extension temporal del Contrato. (Anexo 2-e)

Nombre y firma de la persona autorizada por el Proveedor de Servicios
Cargo
Fecha

Nota: La ausencia de la firma en el presente documento serd causal de rechazo de la oferta

11
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Anexo 2-a
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.- Nombre o Razdn Social:

2.- Direccién Principal:

3.- N2 Registro Unico de Contribuyente (RUC):

4.- Teléfono:

5.- Correo electrénico:

6.- Persona a contactar —Direccion electrdnica (si tuviera):

7.- Datos del Registro Mercantil de la Empresa: (Ejm: No. Asiento, Foja, Tomo, Ficha, Partida

Electronica, Fecha y/o alglin otro dato importante)

8.- Nombre del Representante Legal:

9.- Documento de Identidad del Representante Legal:

10.- Datos del Registro de Poder del Representante Legal:

de de 2021

Firma del representante legal

Nombre y Sello de la Empresa
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Anexo 2-b-1
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804

P/00103568
EXPERIENCIA EN SERVICIOS IGUALES Y/O SIMILARES
OFERENTE:
Client Persona de Duracién del Monto de Facturacién US$
iente - =
Contacto/Cargo/Teléfono Contrato (dltimos tres afios)

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

13
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Anexo 2-b-2

REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568

DESCRIPCION DE TRABAJOS SIMILARES AL OBJETO DEL CONCURSO

Denominacién del trabajo: Pais

Empresa contratante (contacto, direccion, telef., e-mail): Inicio Terminacion
(mes/afio) (mes/afio)

INCLUIR CERTIFICACION DEL CONTRATO DE LA EMPRESA

CONTRATANTE

Firma asociada (si aplica) Direccion, teléfono, e-mail

Personal de la empresa involucrado en el trabajo (cargo Numero de semanas-

/responsabilidad) dias/persona

Descripcidon del Proyecto

Descripcidn de los servicios efectivamente proporcionados

Nota: Presentar una hoja por cada trabajo similar realizado.
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Anexo 2-b-c
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568

DECLARACION JURADA

Sefiores
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - UNDP
Presente. -

En relacion con la SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804 “Disefio e implementacion
del programa de capacitacién integral dirigido a técnicos del Ministerio del Ambiente y Agua y
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.” el proponente que suscribe declara bajo juramento lo que sigue:

a. La empresa no esta incluida en la Lista Consolidada 1267/1989 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, o en la lista de la Division de Adquisiciones de las Naciones Unidas o en cualquier

otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

b. Que nos sometemos a las Condiciones Generales y Términos de Referencia del presente concurso, las
cuales declaramos haber leido y entendido.

c. Que somos responsables de la veracidad de los documentos e informacion presentados para efectos
del proceso.

Quito, de 2021

Firma y Nombre del Representante Legal
Sello de la empresa
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Anexo 2-d-1
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568
COMPOSICION Y ORGANIGRAMA DEL EQUIPO DE TRABAJO
PERSONAL ASIGNADO AL ESTUDIO
Tiempo de
Nombre Responsabilidad/funcién en el estudio dedicacién ’a la
consultoria
dias/horas

16
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CUADRO RESUMEN DE LA EXPERIENCIA DE TODO

Anexo 2-d-2
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568

EL PERSONAL PROFESIONAL ASIGNADO AL PROYECTO

PN
(UD

PROPONENTE:
FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA
NOMBRE
TIPO DE .
PROFESION ESPECIALIZACION ACTIVIDAD * ANOS

(*) Indicar el campo de mayor experiencia en temas relacionados a la presente consultoria.
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Anexo 2-e
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568

MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE TRABAJO
A SER PRESENTADA POR LOS PROFESIONALES QUE EL
PROPONENTE SE COMPROMETE ASIGNAR AL PROYECTO

Declaracion:

Confirmo mi intencidn de servir en la posicién de _(nombre del cargo de acuerdo a los TDR) y mi
disponibilidad actual para servir durante el periodo del contrato propuesto. También entiendo que
cualquier declaraciéon voluntariamente falsa de los datos descritos anteriormente e incluidos en mi
CV puede conducir a mi descalificacién, antes de mi entrada en funciones o durante las mismas.

Firma del Profesional Fecha

Firma del Jefe del Equipo Fecha

Nota: La ausencia de las firmas en el presente documento serd causal de rechazo de la oferta
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EN UN ARCHIVO SEPARADO:

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA

P
(U[D

Anexo 2-f

REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804

POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS’

Sefiora

Matilde Mordt
Representante Residente
PNUD

Quito

Estimada sefora:

P/00103568

[Insértese: lugar, fecha]

Los abajo firmantes tenemos el placer de presentar a ustedes nuestra propuesta econdmica, que asciende
a un valor total de USS XXXXX (valor en letras) detallada a continuacidn, de acuerdo a lo establecido en la
SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804 “Disefio e implementacion del programa de
capacitacion integral dirigido a técnicos del Ministerio del Ambiente y Agua y Ministerio de Agricultura

y Ganaderia.”

A. Desglose de costos por entregable*

ENTREGABLES/PRODUCTOS

PORCENTAIJE

MONTO

PRODUCTO 1: Documento conceptual para el disefio e
implementacién del programa de capacitacién que comprenda la
metodologia bajo un esquema modular (5 cursos tematicos).

0%

PRODUCTO 2: Capacitacion virtual del médulo No. 1 Capacidades
administrativas —financieras, una vez implementado con los 3 grupos
simultdneamente.

PRODUCTO 3: Capacitacién virtual del médulo N. 2 Habilidades
blandas, una vez implementado con los 3 grupos simultdneamente.

25%

PRODUCTO 4: Capacitacién virtual del médulo No. 3 Prevencién y
manejo de conflictos socioambientales, una vez implementado con
los 3 grupos simultdneamente.

25%

PRODUCTO 5: Capacitacion virtual del médulo No. 4 Restauracion
ecoldgica, una vez implementado con los 3 grupos simultdneamente
(1 grupo con nivel avanzado y los otros dos con nivel basico en su
contenido).

25%

PRODUCTO 6: Capacitacién virtual del médulo No. 5 Foresteria
Comunitaria, manejo forestal sostenible y bioemprendimientos una
vez implementado con los 3 grupos simultdaneamente.

20%

" Este formulario no debe ser alterado y es la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta Econdmica, por

favor, remitirlo como archivo separado de su oferta técnica.
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PRODUCTO 7: Documento final que resuma el proceso de 5%
capacitacion implementado a través de los 5 mddulos y documento
publicable.

SUBTOTAL 100%

IVA (si es empresa extranjera aplicar % de acuerdo con su

tributacion) 12%
TOTAL DE LA OFERTA
*Este desglose constituird la base de los tramos de pago
B. Desglose de costos por componente:
Descripcion de actividad Remuneracion |Periodo total de| Valor total
por unidad de compromiso
tiempo
A B A*B
I. Servicios de personal
Profesional en Administraciéon de|USD$ (Dias efectivos)
empresas 1
Profesional en Administraciéon de|USD$ (Dias efectivos)
empresas 2
Profesional en Ciencias Sociales 1 usDS (Dias efectivos)
Profesional en Ciencias Sociales 2 usD$ (Dias efectivos)
Profesional en Ciencias Ambientales o|USD$ (Dias efectivos)
Forestales 1
Profesional en Ciencias Ambientales o|USD$ (Dias efectivos)
Forestales 2
Otro personal de apoyo (indicar)
Il. Gastos
1. Transporte Terrestre (en caso de
que aplique) (Dia-consultor)
2. Tickets (Ida y Vuelta) (en caso de que
aplique)
3. Viaticos (en caso de que aplique) (Dia-consultor)
4. Comunicaciones
(en caso de que aplique)
5. Reproduccién de documentos
(en caso de que aplique)
6. Alquiler de equipo
(en caso de que aplique)
Otros (indicar)
Ill. Otros costos conexos
SUB-TOTAL
IVA (12%)
TOTAL
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Considerando la situacion de emergencia sanitaria vigente en el pais, el grupo consultor desarrollard las actividades
de forma virtual (incluye reuniones y presentaciones), por lo cual, dentro del plan de trabajo debe constar la
propuesta metodoldgica que se empleard bajo esta modalidad para el desarrollo de los productos sefialados en el
tiempo establecido.

En el caso de que la situacion vaya mejorando, y una vez que la emergencia sanitaria se levante, se prevé que las
reuniones técnicas o talleres de trabajo para el desarrollo de la consultoria y la coordinacion con el equipo técnico
nacional REDD+, se lo realice en las instalaciones del PROAmazonia ubicadas en la ciudad de Quito, con la posibilidad
de ir alternando la modalidad de trabajo (virtual y presencial), segun sea el caso y las condiciones lo permitan.

Por tal motivo, la propuesta metodoldgica y econdmica deberd contemplar lo sefialado anteriormente (dos
escenarios) y programar la reunion de arranque (1), presentacion de productos (4) y taller de cierre de consultoria
(1), de forma presencial, en caso de darse las condiciones y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad. Para
estas reuniones, parte del equipo consultor podrd participar de forma presencial y la otra parte de forma virtual,
siempre y cuando las condiciones sean las adecuadas.

Aceptamos mantener la vigencia de la misma por 90 dias a partir de la presente fecha.

[Nombre y firma de la persona autorizada por el
Proveedor de Servicios]
[Cargo]
[Fecha]
Nota: La ausencia de la firma en el presente documento serd causal de rechazo de la oferta
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Anexo 3

REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568

TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Disponible en el siguiente link:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/how-we-buy.html
UNDP GTCs for Contracts (Goods and/or Services) ES
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Anexo 4
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568
TERMINOS DE REFERENCIA
1. INFORMACION GENERAL:
Proyecto No 00103570y 00103568
Nombre Proyecto Programa Integral Amazénico de Conservacién de Bosques y Produccion

Sostenible — PROAmazonia.

Titulo contratacién Disefio e implementacién del programa de capacitacién integral dirigido a
técnicos del Ministerio del Ambiente y Agua y Ministerio de Agriculturay

Ganaderia.
Tipo de contrato Contrato de Servicios Profesionales con Empresas.
Ubicacion Quito, provincias de la region Amazénica y provincias de Loja y El Oro.
Duracién 11 meses
2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO Y JUSTIFICATIVO:

El Ministerio del Ambiente y Agua (MAAE) y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) actualmente reciben
asistencia financiera por parte del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF por sus siglas en inglés) para el
Proyecto “Manejo integrado de paisajes de uso multiple y de alto valor de conservacién para el desarrollo sostenible
de la Regidon Amazdnica Ecuatoriana”, y del Fondo Verde para el Clima (GCF por sus siglas en inglés) para el proyecto
“Promocidon de Instrumentos financieros y de planificacion de uso de suelo para reducir emisiones por
deforestacion” y el Proyecto “Pago Por Resultados”. Estos proyectos constituyen el “Programa Integral Amazénico
de Conservacion de Bosques y Produccién Sostenible” — PROAmazonia.

PROAmazonia tiene por objetivo reducir las emisiones por deforestacion, abordando la relaciéon entre bosques y
produccion agropecuaria sostenible, bajo un enfoque de paisaje. PROAmazonia es el primer programa en Ecuador
para la implementacion del Plan de Accién REDD+ en el Ecuador.

PROAmazonia busca vincular los esfuerzos nacionales de contribucion a la reduccidn de la deforestacidn con las
agendas prioritarias nacionales y politicas de los sectores econdmicos del pais, para reducir las causas y agentes de
la deforestacidn, asi como promover un manejo sostenible e integrado de los recursos naturales que promueva la
reduccién de la pobreza y un desarrollo humano sostenible. Esto, a través de 4 componentes:

1. Politicas e institucionalidad;

2 Transicion a sistemas de produccion sostenible;

3. Manejo Forestal Sostenible, Conservacion y Restauracion;

4 REDD+ y financiamiento: componentes operacionales transversales.

En el marco del Componente 3 Manejo Forestal Sostenible, Conservacién y Restauraciéon, se considera
como elemento fundamental a los procesos de fortalecimiento de capacidades de sus socios, siendo estos
los equipos técnicos de la Subsecretaria de Patrimonio Natural del Ministerio del MAAE y Subsecretaria
de Produccién Forestal del MAG.
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El MAAE cuenta con una plataforma educativa llamada “MAAEduca virtual"s, implementada en Moodle®. El MAG

también cuenta con la plataforma educativa denominada “Sistema de Ensefianza de Aprendizaje en Linea (SEAL)” 10,
implementada en Moodle, donde se alojan todos los cursos.

Con estos antecedentes, se requiere contratar los servicios profesionales de una universidad o centro de formacién
para el disefio e implementacidn de un programa de capacitacion virtual -en consideracion a la emergencia sanitaria
del pais- dirigido a técnicos del MAAE y del MAG para que fortalezcan sus capacidades y competencias laborables
en cuanto a temas relevantes para el desempefio de su trabajo.

3. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA

Disefiar e implementar un programa de capacitacién virtual!! dirigido a técnicos del MAAE y MAG en
temas administrativos-financieros, comunicacion asertiva, liderazgo, prevencién y manejo de conflictos
socioambientales, restauracién ecoldgica, foresteria comunitaria como una opcion para el manejo de los
recursos naturales, elementos bdsicos de manejo forestal sostenible (productos forestales maderables),
enfoque de género y bioemprendimientos (productos forestales no maderables), para fortalecer sus
capacidades y competencias laborales, y que estos a su vez, repliquen los aprendizajes y los apliquen con
los actores locales en la implementacion de proyectos e iniciativas de los Ministerios. Los contenidos
deben ser construidos tomando en cuenta los avances del MAAE y MAG respecto a cada tema, siguiendo
sus lineamientos, politicas y directrices.

La implementaciéon de este programa virtual serd a través de 5 mddulos en los siguientes temas: 1)
administrativo - financiero; 2) Habilidades blandas: liderazgo, gestién del cambio, trabajo en equipo; 3)
Prevencion y manejo de conflictos socioambientales; 4) Restauracidon ecoldgica; 5) Foresteria comunitaria,
manejo forestal sostenible y bioemprendimientos.

4. PRODUCTOS ESPERADOS

PRODUCTO 1: Documento conceptual para el disefio e implementacion del programa de capacitacion
que comprenda un plan de trabajo y metodologia bajo un esquema modular (5 médulos tematicos).

Este producto debe incluir:

- Documento conceptual con antecedentes, objetivos, grupo objetivo, aspectos metodoldgicos
para la implementacién en la modalidad semipresencial, (videoconferencia, foros, chats y trabajo
auténomo a través de un LMS, para el caso Moodle), diseio instruccional, perfiles de entrada y
salida, horas de formacion, malla curricular, contenido por materia, cuerpo docente o
facilitadores, recursos pedagodgicos, instrumentos y métodos de evaluacién, forma de
seguimiento a los estudiantes, acreditacion (aval académico), metodologia para medir el impacto
del programa de capacitacion, cronograma (mddulos, temas, horas, dias) y presupuesto. Ademas,
considerar una estrategia de aprendizaje que contenga como minimo: a) estimular el aprendizaje,

8 MAAEduca virtual: http://maaeducavirtual.ambiente.gob.ec/moodle/

9 Moodle: es una herramienta de gestion de aprendizaje (LMS), de distribucion libre, escrita en PHP.

10 SEAL: http://capacitacion.agricultura.gob.ec/login/index.php

11 El programa de capacitacién sera implementado de manera virtual debido a la emergencia sanitaria por la
pandemia resultante de COVID19.
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b) presentar la informacién de forma clara, c) proveer guia, d) medir el desempefio, e) enfoque

participativo, f) mejorar la retenciéon y transferencia de informacidn, y g) presentar casos exitosos

en la transferencia de conocimientos a nivel nacional o mundial.

- Ademas, el documento conceptual debe incluir algunas consideraciones como: la capacitacion

virtual!? que contard con secciones tedricas y practicas para un total de 250 horas, distribuidas en

25 semanas (6 meses aproximadamente), de acuerdo a las horas asignadas a continuacion:

(0]

Trabajo virtual con un total de 125 horas (50%) en donde se realizaran exposiciones,
presentaciones, tutorias entre otras actividades académicas que consideren necesarias el
consultor para reforzar el aprendizaje y 125 horas de trabajo auténomo del estudiante
(50%) y que tiene el enfoque de autoaprendizaje facilitando a los participantes sus
horarios y dedicacion diaria. Para el caso de la modalidad virtual necesariamente en
horario de lunes a viernes; y para el trabajo auténomo sin horario establecido.

Para el mddulo No. 1 Administrativo- financiero se requiere un total de 35 horas,
distribuidas en un 50% para la modalidad virtual y 50% para trabajo auténomo del
estudiante. El moédulo sera impartido en 3 semanas, con un maximo de 12 horas
semanales. Esto significa aproximadamente 2,5 horas diarias durante las 3 semanas
(modalidad virtual necesariamente en horario de lunes a viernes; y trabajo auténomo sin
horario establecido).

Para el médulo No. 2 Habilidades blandas se requiere de alrededor de 15 horas,
distribuidos en un 50% para trabajo virtual y 50% en trabajo auténomo del estudiante. El
moddulo sera impartido en maximo 2 semanas, con 7,5 horas semanales. Esto significa
aproximadamente 1,5 horas diarias durante las 2 semanas (modalidad virtual
necesariamente en horario de lunes a viernes; y trabajo auténomo sin horario
establecido).

Para el médulo No. 3 Prevencion y manejo de conflictos socioambientales se requiere de
un total de 40 horas, distribuidas en un 50% para la modalidad virtual y 50% para el
trabajo auténomo. El médulo sera impartido en 4 semanas, con un maximo de 10 horas
semanales. Esto significa 2 horas diarias durante las 4 semanas (modalidad virtual
necesariamente en horario de lunes a viernes; y trabajo auténomo sin horario
establecido).

Para el mddulo No. 4 Restauracion ecoldgica se requiere de un total de 80 horas (grupo
nivel avanzado), distribuidas en un 50% para la modalidad virtual y 50% para el trabajo
auténomo. Para este médulo se requiere 8 semanas, con un maximo de 10 horas
semanales. Esto significa aproximadamente 2 horas diarias durante las 8 semanas
(modalidad virtual necesariamente en horario de lunes a viernes; y trabajo auténomo sin
horario establecido).

Para el caso de los otros dos grupos (grupos nivel basico), la cantidad de horas se reduce
a 40 horas, distribuidas en un 50% para la modalidad virtual y 50% para el trabajo
auténomo. Para este mddulo se requiere de 4 semanas, con un maximo de 10 horas
semanales. Esto significa aproximadamente 2,5 horas diarias durante las 4 semanas
(modalidad virtual necesariamente en horario de lunes a viernes; y trabajo auténomo sin
horario establecido).

Para el médulo No. 5 Foresteria comunitaria, manejo forestal sostenible y
bioemprendimientos, se requiere de un total de 80 horas, distribuidas en un 50% para la

12 En vista de las restricciones actuales, se recomienda que lo virtual pase a ser en su mayoria trabajo a través de
video conferencia y chats. Las video conferencias deberan ser grabadas para que quienes no puedan asistir a la hora
estipulada, puedan escucharlas posteriormente.
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modalidad virtual y 50% para el trabajo auténomo. Para este mddulo se requiere de 8
semanas, con un maximo de 10 horas semanales. Esto significa 2,5 horas diarias durante
las 8 semanas (modalidad virtual necesariamente en horario de lunes a viernes; y trabajo
autonomo sin horario establecido).

- La malla curricular y syllabus debe tener todo el detalle posible para identificar su enfoque y
alcance de las tematicas a ser abordadas (Anexo 1).

- Las actividades virtuales conjuntas deben ser grabadas en buena calidad, incluyendo los ejercicios
y dindmicas, para que su contenido pueda ser replicado posteriormente por otros grupos de
técnicos.

- Las herramientas tecnoldgicas para el programa de capacitaciéon deben ser las idéneas para
facilitar el aprendizaje virtual y auténomo; incluyendo ejercicios, dindmicas, videos, tutoriales,
entre otros. Se debe incluir una breve induccién a la plataforma utilizada al inicio de cada médulo,
con la posibilidad de resolver dudas o problemas.

- Los métodos de evaluacion para cada curso/mddulo (perfil de entrada y salida), que reflejen el
cambio en los conocimientos y habilidades de los participantes antes y después de la capacitacion.

- Metodologia para medir el impacto del programa de capacitacién, la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a los participantes una vez finalizado el programa de capacitacion.

- Los mecanismos de seguimiento a cada participante, seran un aspecto fundamental para que no
se den deserciones durante el proceso de implementacion del programa de capacitacion.

- Cuerpo docente o facilitadores, perfil minimo del docente o facilitador, recursos pedagdgicos,
instrumentos y métodos de evaluacidn, acreditacion (aval académico).

- El cronograma valorado del equipo capacitador (tiempos efectivos de trabajo horas/docencia)
requeridos para el disefio del programa de capacitacién virtual.

- Presupuesto detallado de los costos de la capacitacion que incluya como minimo los costos por
modulo y contraparte en especie o efectivo de al menos el 30% del presupuesto.

Consideraciones:

- El publico a ser beneficiado del programa de capacitacion son 75 funcionarios publicos entre el
MAAE y MAG que se ubican en la ciudad de Quito y provincias de la regién Amazdnica y bosque
seco de las provincias de Loja y El Oro, pertenecientes a la Subsecretaria de Patrimonio Natural
(SPN) del MAAE de las siguientes areas: técnicos del Proyecto Socio Bosque (PSB), técnicos de la
Direccién de Bosques (DB), y técnicos del Programa Nacional de Reforestacidon (PNR). Otro grupo
de beneficiarios seran técnicos de la Subsecretaria de Produccion Forestal del MAG (SPF).

- Parala implementacion del programa de formacidn, se conformaran tres grupos de capacitacion
que recibiran los modulos de manera simultanea. Cada grupo tendra un cupo maximo de 25
participantes.
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Para los médulos: 1) Manejo administrativo financiero; 2) Habilidades blandas; 3) Manejo de
conflictos; y 5) Foresteria comunitaria, manejo forestal sostenible y bioemprendimientos, los tres
grupos de capacitados no tendrdn una diferenciacion en el nivel de ensefianza, es decir estos
maddulos serdn impartidos de igual manera a los tres grupos. Sin embargo, para el mddulo 4)
Restauracién ecoldgica se debe considerar lo siguiente: uno de los grupos (25 personas) recibira
un contenido avanzado en sus capacitaciones, mientras que los otros dos grupos (50 personas en
total) recibiran un contenido basico. Las 80 horas estipuladas son para el grupo de nivel avanzado;
y 40 horas para los dos grupos de nivel basico.

El programa debera considerar en lo posible el 40% de participacién de mujeres, asi como también
incluir aspectos metodoldgicos que permitan tener un enfoque para la transversalizacién de
género, interculturalidad y la intergeneracionalidad en cada tema. Para esta actividad se contara
con la participacion de la especialista en género de PROAmazonia quien brindara orientacion
técnica al respecto, tanto para la planificacién como implementacion del programa de formacién.

Los horarios para las clases virtuales, tutorias y demds actividades que requieran la presencia
virtual de los técnicos en un mismo momento, deben ser en horas adecuadas y acorde a los
tiempos de trabajo de los participantes de la capacitacidn; se sugiere en horas de la tarde y noche.
Sin embargo, todas las sesiones deberdn ser grabadas para que, de ser el caso, puedan ser
escuchadas posteriormente.

La acreditacion o certificado de aprobacidn debera ser previamente validado por PROAmazonia
en consonancia con sus politicas de imagen institucional. El certificado de aprobacion sera emitido
para cada mddulo una vez que los participantes superen un 70% en los resultados de perfil de
entrada y perfil de salida.

El documento conceptual debe incluir la preparacidon y entrega del material detallado en el Anexo
2.

El listado de participantes para la implementacion del primer médulo de capacitacion (75
participantes entre MAAE y MAG), sera validado y aprobado por los Ministerios. La seleccion de
los participantes se realizara de manera conjunta con los representantes de los Ministerios y
PROAmazonia, en base a criterios previamente establecidos.

Al menos una reunidn para presentacion del documento conceptual para recibir retroalimentacion vy
seguimiento por parte del equipo técnico de los Ministerios y PROAmazonia. Una vez aprobado este
documento conceptual, su metodologia y cronograma, se dard inicio a la implementacion del programa de
capacitacion.

Las caracteristicas de la plataforma virtual, learning content management system (LCMS) como Moodle o
similar, cumplira con el acceso gratuito, continuo e ilimitado para los y las participantes del curso disponible
para ser distribuido/accesible en plataformas Windows y para web HTML, para los navegadores Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, para PC, Mac, Android, otro. Debe tener alto grado de usabilidad,
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con una estructura consistente y sea de facil navegacién contenido multimedia del curso, para que facilite
al usuario tener una adecuada navegacién y uso®3.

Los cursos deben estar disefiados para la implementacién en las plataformas educativas del MAAE y MAG.

PRODUCTO 2: Capacitacion virtual del médulo No. 1 Capacidades administrativas - financieras,
una vez implementado con los 3 grupos simultdneamente.

Este producto debe incluir:

Documento resumen del proceso de capacitacién que incluya: malla curricular; las principales discusiones
y andlisis durante el proceso de capacitacidn; encuesta a participantes que evalle la implementacion del
curso y aspectos a mejorar; material generado como presentaciones, lecturas, textos, cartillas, infografias,
videos, audios, entre otros; el registro de los participantes; las conclusiones; recomendaciones; mecanismo
de seguimiento a los participantes; evaluaciones; ejercicios de aprendizaje; guia metodoldgica; entre otros.
Todos estos insumos seran fundamentales para que en el futuro los Ministerios puedan replicar el curso de
formacién. PROAmazonia proveerd los siguientes formatos a ser completados: 1) formato de reporte de
talleres y un check list que contempla los pasos para ejecutar cursos, asi como informacidn que se debe
entregar por parte de la consultora a PROAmazonia.

Aplicacion de perfil de entrada y salida a las y los participantes, con su respectivo analisis estadistico sobre
los resultados alcanzados y que refleje la curva de aprendizaje.

Listado entrega-recepcion de los participantes a quienes se les entregara las certificaciones de aprobacion.
Listado de participantes en una matriz en Excel con datos bdsicos de cada persona. PROAmazonia proveera
del formato de registro de asistentes, a fin de que se considere informacion como: género, edades,
nacionalidades, etc.

Médulo 1 impartido a los técnicos del MAAE y MAG en formato digital (memoria externa o DVD), que pueda
ser utilizado y replicado por los ministerios, este documento debe contener todo el material generado como
presentaciones, lecturas, textos, cartillas, infografias, videos, audios, entre otros. El documento debe estar
ordenado de tal manera que sea entendible por cualquier persona que requiera utilizar el material.

Tomar en consideracion que los Ministerios hacen uso de la plataforma Moodle para el disefio e
implementacién de cursos virtuales, por lo tanto, la informacién que se genere para réplica debera ser
extraible o facilmente adaptada a este sistema. Importante mencionar que el Moodle que usa MAAE es
version gratuita por lo que presenta limitaciones. En el caso de que la contratacién use o proponga
herramientas de pago, debe generar tambien la estrategia de sostenibilidad de las herramientas a usarse.
Listado de participantes para la implementacion del segundo mddulo de capacitacion (75
participantes entre MAAE y MAG), validada y aprobada por los ministerios. La seleccién de los
participantes se realizard de manera conjunta con los representantes de los Ministerios y
PROAmazonia, en base a criterios previamente establecidos. La lista debe considerar a técnicos

13

Como parte de la consultoria desarrollada para el fortalecimiento de la plataforma de capacitacién virtual
(Moodle) del MAAE se desprende el producto 3: DISENO ESTRUCTURAL, MODELO PEDAGOGICO Y MODELO DE
GESTION para la implementacién de cursos en el Moodle del MAAE se recomienda que minimamente se cumpla
con lo especificado en el disefio estructural identificado en el documento, el insumo puede ser revisado en el
siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/1gjesBtgDoug8AloMTLwVcr6HhkopMecnij/view?usp=sharing
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relacionados a la temdtica del médulo, a personal de las provincias y que tengan a cargo equipos
de trabajo.

PRODUCTO 3: Capacitacion virtual del médulo N. 2 Habilidades blandas, una vez implementado
con los 3 grupos simultdneamente

Este producto debe incluir:

Documento resumen del proceso de capacitacién que incluya: malla curricular; las principales discusiones
y analisis durante el proceso de capacitacidn; encuesta a participantes que evalué la implementacién del
curso y aspectos a mejorar; material generado como presentaciones, lecturas, textos, cartillas, infografias,
videos, audios, entre otros; el registro de los participantes; las conclusiones; recomendaciones; mecanismo
de seguimiento a los participantes; evaluaciones; ejercicios de aprendizaje; Guia metodoldgica; otros.
Todos estos insumos seran fundamentales para que en el futuro los Ministerios puedan replicar el curso de
formaciéon. PROAmazonia proveera los siguientes formatos a ser completados: 1) formato de reporte de
talleres y un check list que contempla los pasos para ejecutar cursos, asi como informacidn que se debe
entregar por parte de la consultora a PROAmazonia.

Aplicacion de perfil de entrada y salidas a las y los participantes, con su respectivo analisis estadistico sobre
los resultados alcanzados y que refleje la curva de aprendizaje.

Listado entrega-recepcion de los participantes a quienes se les entregara las certificaciones de aprobacion.
Listado de participantes en una matriz en Excel con datos bdsicos de cada persona. PROAmazonia proveera
del formato de registro de asistentes, a fin de que se considere informacion como: género, edades,
nacionalidades, etc.

Médulo 2 impartido a los técnicos del MAAE y MAG en formato digital (memoria externa o DVD), que pueda
ser utilizado y replicado en las plataformas de los ministerios, este documento debe contener todo el
material generado como presentaciones, lecturas, textos, cartillas, infografias, videos, audios, entre otros.
El documento debe estar ordenado de tal manera que sea entendible por cualquier persona que requiera
utilizar el material.

Listado de participantes para la implementacion del tercer médulo de capacitaciéon (75
participantes entre MAAE y MAG), validada y aprobada por los ministerios. La seleccién de los
participantes se realizard de manera conjunta con los representantes de los Ministerios y
PROAmazonia, en base a criterios previamente establecidos. La lista debe considerar a técnicos
relacionados a la tematica del médulo, a personal de las provincias y que tengan funciones del dia
a dia con los usuarios.

PRODUCTO 4: Capacitacion virtual del médulo No. 3 Prevencion y manejo de conflictos

socioambientales, una vez implementado con los 3 grupos simultaneamente

Este producto debe incluir:

Documento resumen del proceso de capacitacién que incluya: malla curricular; las principales discusiones
y andlisis durante el proceso de capacitacidn; encuesta a participantes que evalle la implementacion del
curso y aspectos a mejorar; material generado como presentaciones, lecturas, textos, cartillas, infografias,
videos, audios, entre otros; el registro de los participantes; las conclusiones; recomendaciones; mecanismo
de seguimiento a los participantes; evaluaciones; ejercicios de aprendizaje; Guia metodoldgica; otros.
Todos estos insumos seran fundamentales para que en el futuro los Ministerios puedan replicar el curso de
formaciéon. PROAmazonia proveerd los siguientes formatos a ser completados: 1) formato de reporte de
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talleres y un check list que contempla los pasos para ejecutar cursos, asi como informacion que se debe
entregar por parte de la consultora a PROAmazonia.

Aplicacion de perfil de entrada y salidas a las y los participantes, con su respectivo analisis estadistico sobre
los resultados alcanzados y que refleje la curva de aprendizaje.

Listado entrega-recepcién de los participantes a quienes se les entregara las certificaciones de aprobacion.
Listado de participantes en una matriz en Excel con datos bdsicos de cada persona. PROAmazonia proveera
del formato de registro de asistentes, a fin de que se considere informacién como: género, edades,
nacionalidades, etc.

Mddulo 3 impartido a los técnicos del MAAE y MAG en formato digital (memoria externa o DVD), que pueda
ser utilizado y replicado en las plataformas de los ministerios, este documento debe contener todo el
material generado como presentaciones, lecturas, textos, cartillas, infografias, videos, audios, entre otros.
El documento debe estar ordenado de tal manera que sea entendible por cualquier persona que requiera
utilizar el material.

Listado de participantes para la implementacidon del cuarto mdédulo de capacitacion (25
participantes nivel avanzado y 25 nivel basico), validada y aprobada por los Ministerios. La
seleccidn de los participantes se realizard de manera conjunta con los representantes de los
Ministerios y PROAmazonia, en base a criterios previamente establecidos. La lista debe considerar
a técnicos relacionados a la tematica del médulo y a personal de las provincias.

PRODUCTO 5: Capacitacion virtual del médulo No. 4 Restauracion ecoldgica, una vez

implementado con los 3 grupos simultaneamente (1 grupo con nivel avanzado y los otros dos

con nivel basico en su contenido).

Este producto debe incluir:

Documento resumen del proceso de capacitacién que incluya: malla curricular; las principales discusiones
y andlisis durante el proceso de capacitacidn; encuesta a participantes que evalle la implementacion del
curso y aspectos a mejorar; material generado como presentaciones, lecturas, textos, cartillas, infografias,
videos, audios, entre otros; el registro de los participantes; las conclusiones; recomendaciones; mecanismo
de seguimiento a los participantes; evaluaciones; ejercicios de aprendizaje; Guia metodoldgica; otros.
Todos estos insumos seran fundamentales para que en el futuro los Ministerios puedan replicar el curso de
formaciéon. PROAmazonia proveerd los siguientes formatos a ser completados: 1) formato de reporte de
talleres y un check list que contempla los pasos para ejecutar cursos, asi como informacidn que se debe
entregar por parte de la consultora a PROAmazonia.

Aplicacion de perfil de entrada y salidas a las y los participantes, con su respectivo analisis estadistico sobre
los resultados alcanzados y que refleje la curva de aprendizaje.

Listado entrega-recepcién de los participantes a quienes se les entregara las certificaciones de aprobacion.
Listado de participantes en una matriz en Excel con datos bdsicos de cada persona. PROAmazonia proveera
del formato de registro de asistentes, a fin de que se considere informacién como: género, edades,
nacionalidades, etc.

Mddulo 4 impartido a los técnicos del MAAE y MAG en formato digital (memoria externa o DVD), que pueda
ser utilizado y replicado en las plataformas de los ministerios, este documento debe contener todo el
material generado como presentaciones, lecturas, textos, cartillas, infografias, videos, audios, entre otros.
El documento debe estar ordenado de tal manera que sea entendible por cualquier persona que requiera
utilizar el material.

Listado de participantes para la implementacion del quinto modulo de capacitacion (75

participantes entre MAAE y MAG), validada y aprobada por los Ministerios. La seleccion de los
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participantes se realizard de manera conjunta con los representantes de los Ministerios y
PROAmazonia, en base a criterios previamente establecidos. La lista debe considerar a técnicos
relacionados a la tematica del mddulo, a personal de las provincias.

PRODUCTO 6: Capacitacion virtual del médulo No. 5 Foresteria Comunitaria, manejo forestal
sostenible y bioemprendimientos, una vez implementado con los 3 grupos simultaneamente.

Este producto debe incluir:

Documento resumen del proceso de capacitacién que incluya: malla curricular; las principales discusiones
y analisis durante el proceso de capacitacidn; encuesta a participantes que evalle la implementacién del
curso y aspectos a mejorar; material generado como presentaciones, lecturas, textos, cartillas, infografias,
videos, audios, entre otros; el registro de los participantes; las conclusiones; recomendaciones; mecanismo
de seguimiento a los participantes; evaluaciones; ejercicios de aprendizaje; guia metodoldgica; otros. Todos
estos insumos seran fundamentales para que en el futuro los Ministerios puedan replicar el curso de
formaciéon. PROAmazonia proveera los siguientes formatos a ser completados: 1) formato de reporte de
talleres y un check list que contempla los pasos para ejecutar cursos, asi como informacidn que se debe
entregar por parte de la consultora a PROAmazonia.

Aplicacion de perfil de entrada y salidas a las y los participantes, con su respectivo analisis estadistico sobre
los resultados alcanzados y que refleje la curva de aprendizaje.

Listado entrega-recepcién de los participantes a quienes se les entregara las certificaciones de aprobacion.
Listado de participantes en una matriz en Excel con datos bdsicos de cada persona. PROAmazonia proveera
del formato de registro de asistentes, a fin de que se considere informacién como: género, edades,
nacionalidades, etc.

Mddulo 5 impartido a los técnicos del MAAE, MAG (memoria externa o DVD), que pueda ser utilizado y
replicado en las plataformas de los ministerios, este documento debe contener todo el material generado
como presentaciones, lecturas, textos, cartillas, infografias, videos, audios, entre otros. El documento debe
estar ordenado de tal manera que sea entendible por cualquier persona que requiera utilizar el material.
Guia o instructivo para la implementacion de herramientas/instrumentos para analisis de género en MFS
(Anexo).

Estrategia de capacitacion en enfoque de género y MFS que incluya cdmo publico objetivo a beneficiarias
del programa PROAmazonia.

Replica realizada por los participantes del médulo de capacitacion del MAAE y MAG en enfoque de género
vy MFS con beneficiarias del programa PROAmazonia. Esta actividad contara con el apoyo y seguimiento del
equipo de especialistas de género del Componente 4 de PROAmazonia.

PRODUCTO 7: Documento final que resuma el proceso de capacitacion implementado a través

de los 5 médulos y documento publicable.

Este producto debe incluir:

Un resumen de todo el programa de capacitacidon implementado mediante los 5 mddulos.
Debe reflejar los objetivos alcanzados, los resultados finales en cuanto al proceso de
aprendizaje / ensefianza desagregados por hombres y mujeres. Ademas, debe incluir todo
el proceso realizado, los aspectos metodoldgicos, quienes fueron los beneficiarios
(numeros y actores), fechas en las que se dio cada curso. PROAmazonia proveerd de un
formato de informe que servira de orientaciéon para este trabajo.
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- Un documento publicable y comunicacional que cuente con la siguiente estructura
sugerida (10 paginas maximo):

- Titulo

- Resumen: Se sugiere escribir al final, no se deben incluir referencias bibliograficas.

- Introduccidn: (Sugerencia 1 pagina).

- Metodologia: (Sugerencia 2 péginas).

- Resultados: Los principales resultados y el analisis de los resultados. Se explica el trabajo realizado
con mayor detalle (Sugerencia 3 paginas).

- Conclusiones: Después de analizar lo anterior del proceso con la informacion obtenida, se plantean
los resultados logrados, lo innovador del proceso y lo que puede ser replicado a modo de una
leccion aprendida o buenas practicas (1 pagina).

- Bibliografia/referencias: Bibliografia que se mencione a lo largo del texto y que te ha servido de
apoyo para la argumentacion.

- Detalle recursos educativos que deben estar disefiados para la implantacién en las plataformas educativas

del MAAE y MAG.

Los talleres y reuniones requeridos para la retroalimentacion y validacion de los productos de esta
contratacién que sean solicitados desde PROAmazonia y los Ministerios seran virtuales en consideracién
de la emergencia sanitaria del pais.

La universidad o centro de formacidn debe contar con las facilidades tecnolégicas y logisticas suficientes
para el desarrollo de los cursos virtuales, brindar el soporte técnico y seguimiento necesario para que
cada participante pueda tomar los cursos.

5. COORDINACION / SUPERVISION

La universidad o centro de formacion estara bajo la supervision de la Coordinacidn de la Unidad 3 Manejo Forestal
Sostenible y la coordinacién de la Unidad 4 REDD+ y Financiamiento de PROAmazonia, quienes trabajardn en
coordinacién con el MAAE y MAG.

Se realizaran al menos 8 reuniones de seguimiento entre la universidad o centro de formacién, los Ministerios y
PROAmazonia: una reunién de arranque y 7 reuniones de presentacién de los productos.

Asimismo, el Proyecto SUIA brinda el soporte tecnoldgico a la plataforma Moodle del MAAE. Se debera mantener al
menos una reunion a nivel técnico tecnoldgico con el responsable de Moodle con la finalidad de esclarecer dudas
de parte de la universidad o centro de formacién.

El material y el curso en si debe cumplir con la linea grafica del PROAmazonia, acordada con MAAE y MAG. Para esto,
se validara también con la Direccién de Comunicacion del MAAE, con el apoyo de la Unidad de Comunicacién de
PROAmazonia.

Estas reuniones deberan ser convocadas por el Administrador del contrato, correspondiente a la
Coordinacion de la Unidad 3 de PROAmazonia.

Las decisiones para avanzar con los productos de la consultoria, y la aprobacién de los mismos, se tomaran entre
PNUD/PROAmazonia y MAAE.
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La universidad o centro de formacién contard con el apoyo de las oficinas centrales del MAAE y MAG, quienes
extenderan listados de participantes, cartas de respaldo, brindaran las facilidades de horario para la capacitacién, y
daran soporte técnico en lo que se requiera para esta consultoria. La universidad o centro de formacién deberd
comunicar al Administrador del contrato cuando se requiera este apoyo técnico por parte del MAAE y MAG, para
que desde el Programa se comunique oficialmente a los Ministerios y se coordinen las acciones necesarias.

Adicionalmente, la universidad o centro de formacién debera coordinar con otras areas de los Ministerios
y con miembros de PROAmazonia conforme a las necesidades.

6. DURACION DE LA CONSULTORIA

El tiempo total para el desarrollo de esta consultoria es de 11 meses, contados a partir de la firma del contrato,
correspondiendo a 9 meses de tiempo efectivo de trabajo y 2 meses de cierre del contrato.

El proceso de aprobacion de los productos considerara una revisidn inicial por parte del equipo técnico de
PROAmazonia y una segunda revision por parte de los Ministerios. Para esto, la universidad o centro de formacion
realizard una reunidén de presentacion para cada producto con las personas designadas de PROAmazonia, MAAE y
MAG en la que se recibiran las observaciones a los productos presentados. La universidad o centro de formacion
tendrd 5 dias calendario de plazo para subsanar dichas observaciones, luego de esto el Administrador del contrato
aprobara el producto si cumple con la calidad requerida o realizara nuevas observaciones con base en lo pedido en
la revision anterior.

7. LUGAR DE TRABAJO

La universidad o centro de formacién deberd tener sus oficinas o al menos una sede en el pais, y deberd tener
disponibilidad para participar de reuniones virtuales o presenciales con MAAE, MAG y PROAmazonia.

8. PERFIL DE LA INSTITUCION
Se requiere una universidad o centro de formacidn que posea antecedentes comprobables que incluyan:

- Persona Juridica con al menos 5 afios de constitucion.

- Experiencia comprobada en el disefio e implementacién de procesos de fortalecimiento de
capacidades en modalidad virtual, a distancia, y presencial; desarrollo de mallas curriculares y
metodologias de aprendizaje.

- Experiencia brindando capacitaciones (virtuales, a distancia y presenciales) a funcionarios de
entidades publicas o del Estado ecuatoriano.

- Experiencia en manejo de plataformas virtuales de capacitacion, con preferencia en la plataforma
Moodle. Debera presentar los cursos desarrollados en sus respectivas plataformas.

9. PERFIL DEL EQUIPO DE TRABAJO
El equipo consultor debera estar conformado por:
2 profesionales en Administracion de empresas

- Titulo de cuarto nivel en contabilidad, auditoria, administracidon de empresas, direccidn y gestidn financiera,
economia o afines.
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Al menos 5 afios de experiencia profesional comprobada en procesos administrativos financieros y
conocimiento de gestidn publica.

Experiencia comprobada como capacitador, facilitador o docente en temas administrativos financieros,
preferentemente en manejo de presupuestos, inversiones, analisis financiero o contabilidad.

Experiencia comprobada en la elaboracién y redaccidon de documentos financieros y publicaciones.
Experiencia de trabajo en el manejo de plataformas virtuales y procesos de ensefianza a distancia.
Experiencia de trabajo con entidades publicas.

2 profesionales en Ciencias Sociales

Titulo de cuarto nivel en sociologia, antropologia, gestién de talento humano, psicopedagogia, desarrollo
de inteligencia, mediacion y gestién de conflictos, psicologia o afines.

Al menos 5 afios de experiencia profesional comprobada en procesos de educacion, andragogia.
Experiencia comprobada como capacitador, facilitador o docente en temas andragdgicos, preferentemente
en liderazgo, relaciones interpersonales, trabajo en equipo o gestién de cambio y manejo de conflictos
socioambientales.

Por lo menos un perfil debe tener experiencia en transversalizacién de género.

Experiencia comprobada en la elaboracion y redaccién de documentos técnicos o publicaciones.
Experiencia de trabajo en el manejo de plataformas virtuales y procesos de ensefianza a distancia.
Experiencia de trabajo con entidades publicas.

2 profesionales en Ciencias Ambientales o Forestales

Titulo de cuarto nivel en ciencias ambientales o forestales.

Al menos 7 afos de experiencia profesional comprobada en procesos o proyectos de restauracion
ecoldgica, manejo forestal sostenible y bioemprendimientos en la Amazonia ecuatoriana o bosque seco del
pais.

Experiencia comprobada como capacitador, facilitador o docente en temas forestales, preferentemente en
restauracion ecoldgica, manejo forestal sostenible y/o bioemprendimientos.

Experiencia comprobada en la elaboracion y redacciéon de documentos técnicos o publicaciones.
Experiencia de trabajo en el manejo de plataformas virtuales y procesos de ensefianza a distancia.
Experiencia de trabajo con entidades publicas.

10. CONDICIONES DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO
% Forma de
Productos/ Actividades 0 Tiempo de entrega
pago
PRODUCTO 1: Documento conceptual para el disefio e 30 dias calendario a partir de la
implementacién del programa de capacitacion que firma del contrato.

comprenda la metodologia bajo un esquema modular (5
cursos tematicos).

PRODUCTO 2: Capacitacion virtual del médulo No. 1 25% 75 dias calendario a partir de la
Capacidades administrativas — financieras, una vez firma del contrato.
implementado con los 3 grupos simultaneamente.
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PRODUCTO 3: Capacitaciéon virtual del médulo N. 2 100 dias calendario a partir de la

Habilidades blandas, una vez implementado con los 3 firma del contrato.

grupos simultdneamente.

PRODUCTO 4: Capacitacion virtual del médulo No. 3 25% 150 dias calendario a partir de la
Prevencién y manejo de conflictos socioambientales, una firma del contrato.

vez implementado con los 3 grupos simultaneamente.

PRODUCTO 5: Capacitacion virtual del médulo No. 4 25% 220 dias calendario a partir de la
Restauracion ecoldgica, una vez implementado con los 3 firma del contrato.

grupos simultaneamente (1 grupo con nivel avanzado y
los otros dos con nivel basico en su contenido).
PRODUCTO 6: Capacitacion virtual del médulo No. 5 20% 280 dias calendario a partir de la
Foresteria Comunitaria, manejo forestal sostenible vy firma del contrato.

bioemprendimientos una vez implementado con los 3
grupos simultdaneamente.

PRODUCTO 7: Documento final que resuma el proceso de 5% 300 dias calendario a partir de la
capacitacion implementado a través de los 5 mddulos y firma del contrato.

documento publicable.

Es importante aclarar que no es posible hacer ajustes a los porcentajes de pago ni a los plazos de entrega de los
productos, todo oferente que esté interesado en presentar propuestas a los presentes términos de referencia
deberd obligatoriamente ajustarse a lo descrito en la tabla de arriba. Ademads, los gastos en los que se incurriere
para la entrega de los productos previstos en la presente consultoria serdan cubiertos por la universidad o centro de
formacion.

11. RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA
La oferta debera incluir:

- Una Propuesta Técnica y una Propuesta Financiera por separado.

- Se presentara cada propuesta en digital (formato PDF) con las firmas correspondientes.

- La propuesta técnica deberd contar con: antecedentes, justificacion, objetivo general y especificos,
alcances, métodos detallados, actividades, especificacion de los productos, y cronograma detallado,
incluida la definicién de fechas para entrega, revision, correccidn y entrega final de productos, asi como de
reuniones de coordinacion y seguimiento.

- La propuesta debera estar redactada en espafiol.

- Lavalidez de la propuesta sera por un periodo minimo de 90 dias.

- La universidad o centro de formacién debera presentar certificados para acreditar la experiencia o copia
del acta de entrega-recepcidon definitiva de los trabajos o servicios de consultoria realizados o bien un
documento otorgado por el cliente. Debera presentar todos los respaldos necesarios que certifiquen la
experiencia.

- El equipo propuesto también debera presentar los CVs actualizados, titulos que les permita acreditar su
nivel de estudios y certificados que demuestren la experiencia.

12, CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

Se utilizarad el método de puntuacidén combinada segun:

- Perfil de la universidad o centro de formacion: 10%
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- Perfil del equipo consultor: 30%
- Oferta Técnica: 30%
- Oferta Financiera 30%

PERFIL DE LA INSTITUCION (10 PUNTOS)

10%

Persona juridica con al menos 5 afios de constitucion.

Cumple/no cumple

Experiencia comprobada en el disefio e implementacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades en modalidad virtual, a distancia, y presencial;
desarrollo de mallas curriculares y metodologias de aprendizaje.

De 1 hasta 4 afios

5 hasta 10 afios

11 afios o mas

Experiencia brindando capacitaciones (virtuales, a distancia y presenciales) a
funcionarios de entidades publicas o del Estado ecuatoriano.

De 1 hasta 5 procesos

6 hasta 10 procesos

11 procesos o mas

Experiencia en manejo de plataformas virtuales de capacitacion, con

preferencia en la plataforma Moodle. Deberd presentar los cursos

desarrollados en sus respectivas plataformas.

De 1 a2 aios

3 hasta 5 afios

6 afos o mas

TOTAL 10
PERFIL DEL EQUIPO TECNICO (30 PUNTOS) 30%
Profesional en Administracion de empresas (5 puntos) x 2 10%

Titulo de cuarto nivel en contabilidad, auditoria, administracion de empresas,
direccidén y gestion financiera, economia o afines.

Cumple/No cumple

Al menos 5 afios de experiencia profesional comprobada en procesos administrativos
financieros y conocimiento de gestidn publica.

Cumple/No cumple

Experiencia comprobada como capacitador, facilitador o docente en temas

administrativos financieros, preferentemente en manejo de presupuestos,

inversiones, analisis financiero o contabilidad.

De 1 hasta 3 anos 0,5
4 hasta 5 afios 1
6 afios 0 mas 2
Experiencia comprobada en la elaboraciéon y redaccion de documentos financieros y
publicaciones.
1-3 documentos técnicos o publicaciones 0,5
4-5 documentos técnicos o publicaciones 1
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6 0 mas documentos técnicos o publicaciones 2
Experiencia de trabajo en el manejo de plataformas virtuales y procesos de ensefianza 05
a distancia. ’
Experiencia de trabajo con entidades publicas. 0,5
Profesional en Ciencias Sociales (5 puntos) x 2 10%

Titulo de cuarto nivel en Sociologia, Antropologia, Gestién de talento humano,
Psicopedagogia, Desarrollo de inteligencia, Mediacién y gestion de conflictos,
Psicologia o afines.

Cumple/No cumple

Al menos 5 afos de experiencia profesional comprobada en procesos educacién,
andragogia.

Cumple/No cumple

Por lo menos un perfil debe tener experiencia en transversalizacion de género.

Cumple/No cumple

Experiencia comprobada como capacitador, facilitador o docente en temas
andragdgicos, preferentemente en liderazgo, relaciones interpersonales, trabajo en
equipo o gestidon de cambio y manejo de conflictos socioambientales.

De 1 hasta 3 anos 0,5
4 hasta 5 afios 1
6 afios 0 mas 2
Experiencia comprobada en la elaboracién y redaccién de documentos técnicos o
publicaciones.
1-3 documentos técnicos o publicaciones 0,5
4-5 documentos técnicos o publicaciones 1
Mas de 5 documentos técnicos o publicaciones 2
Deseable experiencia de trabajo en el manejo de plataformas virtuales y procesos de 05
ensefianza a distancia. !
Deseable experiencia de trabajo con entidades publicas. 0,5
Profesional en ciencias ambientales o forestales (5 puntos) x 2 10%

Titulo de cuarto nivel en ciencias ambientales o forestales.

Cumple/No cumple

Al menos 7 afios de experiencia profesional comprobada en procesos o proyectos de
restauracion ecoldgica, manejo forestal sostenible y bioemprendimientos en la
Amazonia ecuatoriana o bosque seco del pais.

Cumple/No cumple

Experiencia comprobada como capacitador, facilitador o docente en temas
forestales, preferentemente en restauracion ecoldgica, manejo forestal sostenible
y/o bioemprendimientos.

De 1 hasta 3 afios 0,5
4 hasta 5 afios 1
6 afios 0 mas 2
Experiencia comprobada en la elaboracién y redaccién de documentos técnicos o
publicaciones.
1-3 documentos técnicos o publicaciones 0,5
4-5 documentos técnicos o publicaciones 1
Mads de 5 documentos técnicos o publicaciones 2
Experiencia de trabajo en el manejo de plataformas virtuales y procesos de 0,5
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ensefianza a distancia.
Experiencia de trabajo con entidades publicas. 0,5
Oferta Técnica (30 puntos) 30%
La propuesta presenta suficiente detalle, es comprensible, coherente y se ajusta a 10
los TdR, enfatizando como se alcanzara el objetivo y los productos de la consultoria.
La universidad o centro de formacién presenta una metodologia robusta y factible
que, ademas de cumplir con los TdR, demuestra experiencia y brinda un valor 10
agregado a la consultoria, ajustandose a la modalidad virtual y de autoaprendizaje.
La planificacion es secuencial, optimiza tiempos y asegura el cumplimiento c
del plazo previsto en los TdR.
La propuesta presenta claridad y suficiente detalle respecto del tiempo que
cada miembro del equipo dedicara al trabajo bajo su responsabilidad para c
generar los productos establecidos, y el tiempo de coordinacion y reflexiéon
entre los miembros del equipo.

13. INSUMOS ENTREGADOS POR LOS MINISTERIOS Y PROAMAZONIA AL CONTRATISTA ADJUDICADO:

- Formato de reporte de talleres.
- Otros documentos que se consideren relevantes.
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Anexo 1

MODULO 1: ADMINISTRATIVO FINANCIERO (35 horas)
Temas
1. Contratacion publica
1.1. Antecedentes, Objetivos, Normativa
1.2. Contratos financiados con cooperacidn internacional
1.3. Procedimientos de contratacién Publica
1.3.1 Bienes y Servicios Normalizados y no Normalizados
1.3.2 Tipos de contratacidén, montos y condiciones
1.3.3 Fases de los procedimientos de contratacion publica
1.3.4 Administradores de contratos
1. 4 Plan Anual de Contratacién Publica
1.4.1 Elaboracién y Andlisis del PAC
1.4.2 Base Legal
2. Contabilidad Basica
2.1. Conceptos Basicos

2.2. Conceptos Financieros, elaboraciéon y analisis de Presupuestos y Proyecciones con los diferentes tipos
de financiamiento.

2.3 Control y administracién de Bienes y existencias
3. Decisiones de Ahorro e Inversidn, tipos de ahorro e inversion.
4. Analisis Financiero
4.1. Indicadores Financieras de Liquidez, Gestidn, Rentabilidad, entre otros

4.2 Formato de elaboracion de un informe financiero que contenga ingresos, egresos, saldos y porcentajes
de ejecucion.

5. Control en el sistema de documentacion y archivo
5.1 Normativa

5.2 Objetivo

39



5.3 Control de la documentacion con codificacion
5.4 Archivo de documentacion soporte
6. Control Interno y externo
6.1 Andlisis de la Normativa que soporte el Control Interno
6.2 Responsabilidades Administrativa, Civil y Penal
6.3 La Etica Publica, El Control Social y Participacién Ciudadana en la gestién publica
7. Responsabilidades de los ejecutores
7.1 Temas tributarios, de personal
MODULO 2: DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS (15 horas)
Temas
1. Liderazgo, organizacion y poder
1.1. Caracteristicas de un lider
1.2. Etica
1.3. Liderazgo
1.4 Como construir equipos de liderazgo.
2. Agentes de cambio
2.1. Principio del cambio
2.2. Creatividad
2.3. Innovacién
2.4. Que evita el cambio
3. Trabajo en equipo
3.1. Principales Caracteristicas del trabajo en equipo
3.2. Valores involucrados en el trabajo en equipo
3.3. Identificacién de oportunidades
MODULO 3: PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTO SOCIOAMBIENTALES (40 horas)

Temas
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1. Nociones basicas
1.1. Definiciones de conflicto
1.2. Perspectivas del conflicto
1.3. El conflicto como oportunidad
1.4. Niveles de conflictos
2. Tipos de conflictos
3. La percepcion en el conflicto
4. Los actores de un conflicto
5. Causas de un conflicto
6. ¢Cudles son los tipos, niveles y estilos de Comunicaciéon en los Conflictos?
7. Definicion y caracteristicas del conflicto socioambiental
7.1. Definiciones de conflictos socioambientales
7.2. Caracteristicas del conflicto socioambiental
7.3. Estudios de casos de conflictos socioambientales
8. Técnicas de identificacion de conflictos socioambientales.
9. Analisis de conflictos socioambientales
9.1. Mapeo de actores
9.2. Objeto o asunto del conflicto
9.3. Intereses y posiciones
9.4. Nivel de incidencia
10. Tacticas de intervencidn
10.1. Efecto bolo de nieve
10.2. Grupo focal
10.3. Mesas de didlogo o multi actor
11. Técnicas de resolucion de conflictos

12. Emociones y conflictos
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13. Relaciones interpersonales

MODULO 4: RESTAURACION ECOLOGICA, MODULO BASICO (40 horas)

Temas

1.

1.1
1.2
13
1.4
1.5
1.6
1.7

La ecologia, la biodiversidad y la conservacién: conceptos basicos

Conceptos basicos.

Ecologia y principios ecoldgicos.

Biodiversidad

Ecosistemas, clasificacion y servicios ecosistémicos.
Paisajes, servicios ambientales.

Diversidad bioldgica y biologia de la conservacion.

Degradacion de Ecosistemas

2. Introduccion a los procesos de restauracion ecoldgica

2.1 Fundamentos de la Restauracion Ecoldgica (ecosistemas de referencia)

2.2 Transformacion y degradacidn de los ecosistemas.

2.3 Efectos de la degradacion de los ecosistemas en los sistemas productivos.

2.4 Conceptualizacion:

2.4.1 Restauracion de Paisajes
2.4.2. Restauracion Ecoldgica
2.4.3. Restauracion Forestal
2.4.4 Rehabilitacién

2.4.5. Remedicion Integral
2.4.6. Restauracion de suelos

2.4.7. Otras definiciones asociadas o vinculadas con la restauracién del capital natural

2.5 Servicios ambientales

3 Tipos de restauracion y analisis de casos

3.1 Restauracion ecoldgica de paisajes forestales

3.2 Restauracion ecoldgica en paisajes ganaderos

3.3 Analisis de un estudio de caso

3.4 Identificacion de componentes del ecosistema

3.5 Identificacion de servicios ambientales

3.6 Identificacion de presiones

3.7 Definir procesos ecoldgicos a restaurar

MODULO 4: RESTAURACION ECOLOGICA, MODULO AVANZADO (80 horas)
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Fundamentos de la Restauracion Ecoldgica y Ecologia de los Paisajes, Patrones de Sucesion.
Por qué Restaurar, objetivos de la restauracion en sus diferentes niveles.
Enfoques de la restauracion (social, cientifica, politica, etc).

ol A S

Definicion de la Restauracién Ecoldgica y sus conceptos asociados
4.1. Restauracion de Paisajes y del capital Natural

4.2. Restauracién de Ecosistemas
4.3. Restauracion Ecolégica

4.4. Restauracién Forestal

4.5. Rehabilitacién ambiental
4.6. Remediacion

4.7. Revegetacion

4.8. Otras definiciones asociadas

5. Degradacion, Umbrales, Disturbio, factores de tensidon y limitantes
6. Estrategias, Modalidades de Restauracion ecoldgica.
6.1. Estrategias de Restauracion

6.2. Modalidades

7. Modelo Cartografico de Priorizacidn de la restauracion con enfoque participativo.
8. Definicion y seccion de atributos para la caracterizacion de los escenarios de referencia.
9. Cambio climatico y su enfoque en la restauracion
10. Restauracion de servicios ecosistémicos.
10.1. Servicios ecosistémicos, conceptualizacion y métodos de calculo

10.2. La restauracion de servicios ecosistémicos con sus diferentes enfoques (parcela, cuenca hidrografica,
ecosistema, paisaje).

11. Instrumentos legales y politicos para la restauracion
2.1 Legislacidon ambiental vigente
2.2 Estrategias ambientales nacionales y regionales
2.3 Incentivos monetarios y no monetarios
2.4 Resolucion de conflictos
12. Tipos de restauracion ecoldgica y consideraciones sociales y econdmicas.

12.1 Restauracion ecoldgica de paisajes forestales (conectividad, productividad, etc).
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12.2 Restauracion ecoldgica en paisajes ganaderos
12.3 Restauracion ecoldgica en ecosistemas fluviales

12.4. Restauracion ecoldgica en el capital natural
12.5. Consideraciones sociales y econdmicas para la restauracion ecoldgica
12.6. Evaluacién econdmica de los procesos de restauraciéon

12.6.1. Costo por Modalidades y Practicas
12.6.2. Beneficios econdmicos de los procesos de restauraciéon

13. Monitoreo y Evaluacion de procesos de Restauracion
14. Proyectos de Restauracion

14.1. Enfoques integrales de intervencién: enfoque ecosistémico, escala de paisaje, manejo adaptativo
14.2 Estudios preliminares
14.3 Definicion de metas y objetivos
14.4 Definicion del proceso metodoldgico de intervencién
14.5 Actores claves en el proceso de restauracion ecoldgica
14.6 Monitoreo y evaluacion de la restauracién ecoldgica
15. Caso Practicos de Procesos de Restauracion en el Ecuador, evaluacién de trayectorias.

MODULO 5: FORESTERIA COMUNITARIA, MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE y BIOEMPRENDIMIENTOS CON ENFOQUE
DE GENERO (80 horas)

1. Herramientas para el abordaje comunitario

1.1 Definir el Concepto de FCy sus tres ejes fundamentales:
a) Desarrollo humano integral.
b) Manejo integral de fincas
c) Manejo integral de bosques.

1.2 Desarrollo humano integral:
1.2.1 El proceso de toma de conciencia.
1.2.2 La transformacién del ser humano.

1.2.3 La organizacion para el desarrollo del proceso.
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1.2.4 Sistemas integrales de MFS, foresteria comunitaria y bioemprendimientos con equidad de género.

1.2.5 Manejo alternativo de conflictos.

2. El proceso metodolégico

2.1 Generalidades agroecoldgicas sobre el manejo sustentable de RRNN.

2.1.1 El concepto de uso multiple de bosques basado en el ser humano.

2.1.2 Asignacién de areas comunitarias.

2.1.3 Perfil de formacion y capacitacion.

2.2 La diversidad como mecanismo de equilibrio econédmico-ecoldgico.

2.2.1 La finca como elemento integrador de la familia.

2.2.2 El impacto de la finca integral en terrenos de vocacion forestal.

2.2.3 Estructura y composicion de la finca integral

2.2.4 Metodologia para el establecimiento de la finca integral.

2.3 Lecciones Aprendidas en el proceso

2.4 Formacion humana, la capacitacion intensiva y el seguimiento de procesos de aprendizaje.
2.5 No basta con solo manejo forestal

3. Herramienta para el analisis de género en el MFS
3.1 Andlisis situacional de las relaciones de género y generaciones.
3.1.1 normativa nacional e internacional para la inclusion del enfoque de género en el MFS.
3.1.2 diferencia sexo-genero, acceso y control diferenciados sobre los recursos productivos.
3.1.3 herramientas para el analisis de género en MFS.
3.1.4 derechos humanos y empoderamiento de las mujeres asociado al MFS.
4. Herramienta para promover el manejo comunitario de bosques
4.1 Manejo integral de RRNN
4.1.1 contrastando realidades
4.1.2 redefiniendo el concepto de uso multiple.

4.2 Plan de manejo comunal
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4.3 Silvicultura comunitaria

4.4. Diagnéstico y plan de huerto o finca integral, reconocimiento de finca, plantas y arboles que existen.

4.5 Plan de formacidn y capacitacion

a) Manejo integral de bosques

b) Manejo integral de finca

5. Gradientes ambientales

5.1 Gremios ecoldgicos

5.2 Composicidn floristica

5.3 Estructura horizontal

5.4 Estructura vertical

5.5 Competencia

6. Inventario forestal

6.1 Inventario y Muestreo

6.2 Censo

6.3 Representatividad

6.4 Procesamiento de informacion

6.5 Interpretacién

6.6 Calculo de posibilidad silvicola

7. Muestreos silviculturales

7.1 Muestreo diagndstico

7.2 Muestreo de remanencia

7.3 Muestreo de la estructura horizontal

7.4 Muestreo de la regeneracién

8. Tratamientos silviculturales

8.1 Cosecha, liberacidn, refinamiento, mejora o saneamiento, raleo, corta de lianas

9.Bioemprendimientos
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9.1 Definiciones nacionales e internacionales

9.2 Regulacion nacional y acuerdos internacionales

9.3 Dimensiones de sostenibilidad en el bioemprendimiento: ambiental, econdmica, social.

9.4 Modelo de negocios para un bioemprendimiento.

Anexo 2. Check list para eventos de capacitacion PROAmazonia
EL ANTES DE LA CAPACITACION

No.

Actividades

1 Etapa de Disefio del Evento de capacitacion

Elaboracién de un documento conceptual o propuesta de capacitacién que contenga:
1) Antecedentes

2) Objetivos

3) Grupo objetivo o audiencia (considerar un equilibrio entre hombres, mujeres, nacionalidades y
jovenes)

4) Aspectos metodoldgicos de como se llevara la capacitacidon

5) Perfil de salida del participante

6) Modalidad de la capacitacion

7) Horas de la capacitacion

8) Malla curricular (contenidos)

9) Facilitadores

10) Certificacion (aval o no académica)

11) Recursos pedagdgicos o material didactico

12) Criterios e instrumentos de evaluacién

13) Cronograma

14) Presupuesto (si aplica)

15) Agenda detallada dia a dia para la capacitacidn

Reunidn con aliados (MAAE, MAG) para validar el documento conceptual o la propuesta de
capacitacion y contar con su aprobacién

Identificacidn del grupo (nivel de escolaridad, acceso a internet, manejo de la lengua sea espafiol u
otras lenguas ancestrales) En caso de que sea necesario se deberd contar con un intérprete para
garantizar el aprendizaje.

Seleccién del lugar en donde se realizara la capacitacidn sea presencial o virtual (qué plataforma)

2 Etapa de logistica para la capacitacion

LUGAR

En caso sea presencial: el lugar debe contar con las facilidades de movilizacién, ruido externo, aire
acondicionado, luz, espacios abiertos, pizarras, etc.

EQUIPOS

Pantalla para infocus

Laptop(s)
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Proyector (Infocus)

Impresora (si es necesario)

Camara de fotos (Registro fotograficos)

(o) I IO, I [~ O]

Insumos, materiales, herramientas necesarios preparados para la capacitacién

En caso de que la capacitacion sea virtual asegurarse el funcionamiento y administracion de la
plataforma, asi como el contenido del curso, los recursos etc.

INVITADOS

Participantes/estudiantes

Invitacidn para participantes (adjuntar agenda)

Confirmacion de participantes

Autoridades

Invitacidn a autoridades (adjuntar agenda)

Confirmacién

Otros

En caso sea la capacitacién presencial: Considerar aspectos de traslado, alimentacion de los
participantes/estudiantes

MATERIALES

Maleta de facilitacidon (mirar listado de materiales adjunto) — capacitacion presencial

Agenda general y agenda metodolégica

Material adicional para participantes: carpeta con hojas o cuaderno, esfero, y agenda impresa (si es
gue requiere) — capacitacion presencial

Hojas de trabajo, material didactico, anillados, etc., impresos para no. De participantes —
capacitacion presencial

Gafetes (plasticos para colocar nombre de participantes) y cartulinas para nombres (o nombres
impresos previamente) — capacitacidn presencial

Banners, afiches, material promocional (gorras, esferos, Bolsos, etc) si es que esto aplica
capacitacion presencial

Registro de participantes

8 | Agenda Metodolégica impresa -capacitacion presencial

TRANSPORTE (Para eventos presenciales y en caso que no cubra PROAmazonia directamente)

Coordinacién de movilizacidn terrestre: bus, taxi de los participantes (Si es que aplica)

Reembolso de gastos: recibos o formularios (Si es que aplica)

HOSPEDAJE Y ALIMENTACION (Para eventos presenciales y en caso que no cubra PROAmazonia
directamente)

Seleccién de menu y horarios del evento: considerar personas vegetarianas o alérgicas si es el caso.

3 Etapa de Diseno metodoldgico

Reunidn con facilitadores para definicidn metodoldgica de la capacitacidon

Agenda Metodoldgica

Considerar una persona a cargo de la sistematizacion o reporte de la capacitacion

4 Etapa de Evaluacion y seguimiento

Preparar perfiles de entrada y salida para los estudiantes

Ficha de participacion (si procede)
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EL DURANTE LA CAPACITACION

No.

Actividades

DIAS ANTES (caso de capacitacion presencial)

Llegada de participantes: recepcion taxi, hotel, cenas, desayunos, movilizacién al lugar del taller.

Revisidn final del lugar: mesas, sillas, bafios, arreglos, letreros, banners, mesa de registro.

3 | Arreglo de materiales en salén: mesas de registro, mesa de materiales.

IS

Preparar equipos: cargar cdmara de fotos, video, memorias.

Instalar equipos y amplificacidn: cortapicos, sonido, micréfonos, proyector, pantalla, otros.

Reconfirmar con proveedor alimentacion (en caso que no cubra PROAmazonia directamente)

Reconfirmar con facilitadores

0 (N | |

Reconfirmar con participantes

DIAS ANTES (caso de capacitacion virtual)

Confirmacion del nimero de estudiantes (considerar un equilibrio entre hombres, mujeres,
nacionalidades y jovenes)

FASE INICIAL (caso capacitacion presencial)

Entrega de materiales: carpetas, esferos, GAFETES con nombre (caso presencial)

Colocacién de autoridades y ponentes

Registro Fotografico

Registro Audiovisual (si fuera el caso)

Palabras de bienvenida: coordinar

Moderacion — facilitacion

N (o (| (w (N

Logistica: coordinacion con proveedor de refrigerio y almuerzo

Sistematizacion: mesa con computadora y esquema de sistematizaciéon

FASE INICIAL (caso de capacitacidn virtual)

Inscripcion de los estudiantes

Presentacion y apertura del curso virtual

3 | Contenidos y materiales alojados en la plataforma

FASE DE DESARROLLO (presencial y virtual)

Perfil de entrada

Facilitacion

Desarrollo de la capacitacién
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Logistica: coordinacidn con proveedor de refrigerio y almuerzo (en caso que no cubra
4 | PROAmazonia directamente)

Preparacién de materiales para sesiones

6 | Documentar mediante registro fotografico

Documentacion de controversias o recomendaciones (Indicar si durante el evento se identificaron
7 | reclamos o recomendaciones sobre la implementacion de acciones REDD+)

FASE FINAL

1 | Perfil de salida

2 | Evaluacidn general de la capacitacion (se cuenta con formatos)

DESPUES DEL EVENTO

1| Memoria

2 | Sistematizacion (se cuenta con formatos)

DESPUES DE LA CAPACITACION JUNTO CON LOS INFORMES DE
CADA MODULO

No.

Entrega obligatoria de informacion generada de la capacitacion al programa

Lecturas

Textos

Folletos

Cartillas

Infografias

Videos

Audios

Evaluaciones

Ejercicios de aprendizaje

Guia metodoldgica

Agenda detallada del dia a dia

Presentaciones Power Point

Perfiles de los facilitadores o docentes

Otros materiales: registro de asistentes por dia, formato de sistematizacion por médulo por grupo,
reporte de eventos de capacitacion; fotografias (al menos 30 con una calidad minima de 2 Mb)
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Anexo 5

REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-145804
P/00103568

Formulario de Asociacion en Participacion/el Consorcio/la Asociacion

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Si el Proponente es un grupo de personas juridicas que vayan a formar o que hayan formado una
Asociacién en Participacion, un Consorcio o una Asociacidn para la Propuesta, deberan confirmar lo
siguiente en su Propuesta: (i) que han designado a una de las partes para actuar como entidad
principal, debidamente investida de autoridad para obligar legalmente a los miembros de la Asociacion
en Participacidn, el Consorcio o la Asociacidn de manera conjunta y solidariamente; lo que sera
debidamente demostrado mediante un Acuerdo debidamente firmado entre dichas personas
juridicas, Acuerdo que debera presentarse junto con la Propuesta, y (ii) que si se les adjudica el
contrato, el contrato debera celebrarse entre el PNUD vy la entidad principal designada, quien actuara
en nombre y representacion de todas las entidades que componen la Asociacidn en Participacion, el
Consorcio o la Asociacion.

Después del Plazo de Presentacion de la Propuesta, la entidad principal designada para representar a
la Asociacion en Participacion, al Consorcio o a la Asociacién no se podrd modificar sin el
consentimiento por escrito previo del PNUD.

La entidad principal y las entidades miembros de la Asociacion en Participacion, el Consorcio o la
Asociacion deberan presentar sélo una Propuesta, ya sea a su nombre o como parte de una
Asociacion en Participacion, Consorcio o Asociacion.

La descripcion de la organizacién de la Asociacion en Participacidn, el Consorcio o la Asociacidn debera
definir con claridad la funcidn que se espera de cada una de las entidades de la Asociacion en
Participacién en el cumplimiento de los requisitos de la SDP, tanto en la Propuesta como en el Acuerdo
de la Asociacién en Participacién, el Consorcio o la Asociacién. Todas las entidades que conforman la
Asociacidn en Participacion, el Consorcio o la Asociacidn estaran sujetas a la evaluacidon de elegibilidad
y calificaciones por parte del PNUD.

Cuando la Asociacion en Participacidn, el Consorcio o la Asociacidn presenten el registro de su
trayectoria y experiencia, deberan diferenciar claramente entre lo siguiente:

a) los compromisos que hayan sido asumidos conjuntamente por la Asociacidn en Participacidn, el
Consorcio o la Asociacion; y

b) los compromisos que hayan sido asumidos por entidades individuales de la Asociacion en
Participacion, el Consorcio o la Asociacidn.

Los contratos anteriores suscritos por expertos individuales independientes que estén asociados de
forma permanente o hayan estado asociados de forma temporal con cualquiera de las empresas
asociadas no podran ser presentados como experiencia de la Asociacion en Participacién, el Consorcio
o la Asociacion o de sus miembros, y Unicamente podra evaluarse la experiencia de los expertos
individuales en la presentacion de sus credenciales individuales.

En caso de requisitos multisectoriales de alto valor, se recomienda la conformacidn de Asociaciones

en Participacion, los Consorcios o las Asociaciones cuando el espectro de experiencia y recursos
necesarios no se puede obtener en una sola empresa.
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1.8 ElProponente (incluidos los miembros individuales de cualquier Asociacidn en Participacidn, Consorcio
0 Asociacidn) deberd presentar sélo una Propuesta, ya sea a su nombre o como parte de una
Asociacidn en Participacién, Consorcio o Asociacion

1.9

Las Propuestas presentadas por dos (2) o mas Proponentes seran rechazadas si se comprueba alguna
de las siguientes situaciones:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

gue tienen al menos un asociado de control, director o accionista en comun; o

gue cualquiera de ellos reciba o ha recibido alguna subvencién directa o indirecta de los demas;
o

gue tienen el mismo representante legal a los efectos de esta SDP; o

gue tienen una relacién entre si, directa o a través de terceras partes comunes, que los coloca en
una posicidn de acceso a informacién relativa a la Propuesta de otro Proponente o de influencia
sobre dicha Propuesta de otro Proponente, con respecto a este proceso de SDP;

que son subcontratistas entre si, uno de la Propuesta del otro y viceversa, o que un subcontratista
de una Propuesta también presenta otra Propuesta a su nombre como Proponente principal; o
gue personal clave que ha sido propuesto en el equipo de un Proponente participa en mas de una
Propuesta recibida en este proceso de SDP. Esta condicion relacionada con el personal no se aplica
a los subcontratistas que estén incluidos en mas de una Propuesta.
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Formulario de Informacion de la Asociacién en Participacién/el Consorcio/la Asociacién

Nombre del [Insertar nombre del Proponente] Fecha: Seleccionar fecha
Proponente:

Referencia de SDP:  [Insertar nimero de referencia de SDP]

Debe completarse y entregarse con su Propuesta si se presenta como Asociacién en
Participacion/Consorcio/Asociacion.

N.° Nombre del Asociado e informacidn de contacto  Proporcidn propuesta de responsabilidades
(domicilio, nimeros de teléfono, nimeros de fax, (en %) y tipo de servicios que se realizaran
direccion de correo electronico)

1 [Completar] [Completar]
2  [Completar] [Completar]
3  [Completar] [Completar]

Nombre del asociado principal

(con autoridad para vincular a la Asociacién en Participacion, el
Consorcio o la Asociacion durante el proceso de la SDP y, en caso de
que se adjudique un Contrato, durante la ejecucion del contrato)

[Completar]

Adjuntamos una copia del documento a continuacién firmado por cada asociado que detalla la estructura
legal probable y la confirmacion de responsabilidad individual y colectiva de los miembros de dicha
Asociacidn en Participacion:

] Carta de intencidn para la creacién de una Asociacién en Participacién o

[ un acuerdo de Asociacidon en Participacion/Consorcio/Asociacidn

Por la presente confirmamos que, si se adjudica el contrato, todas las partes de la Asociacidon en
Participacion/el Consorcio/la Asociacidn seran responsables de manera individual y colectiva ante el
PNUD por el cumplimiento de las disposiciones del Contrato.

Nombre del asociado: Nombre del asociado:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:
Nombre del asociado: Nombre del asociado:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:
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