SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP)
COL-0000151042

Sefiores FECHA: 10 de agosto de 2021
Invitados a presentar propuesta REFERENCIA: Contratar el disefio de una plataforma digital orientada a e-
Cordialmente lernimg y eventos, para fortalecer sus habilidades empresariales y generar

alianzas entre ellos y externos, de los programas Creo en Mi y Sistemas
Productivos Solidarios

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Nos es grato dirigirnos a usted a fin de solicitarle la presentacion de una Propuesta para la provisién de servicios de disefio de
una plataforma digital orientada a e-lernimg y eventos, para fortalecer sus habilidades empresariales y generar alianzas entre
ellos y externos, de los programas Creo en Mi y Sistemas Productivos Solidarios

En la preparacion de su Propuesta le rogamos utilice y rellene el formulario adjunto en el Anexo 3.

Toda solicitud de aclaracidn se ha de enviar por escrito, o mediante comunicacion electrénica estandar, al correo electrénico
licitaciones.coll@undp.org, hasta el 12 de agosto de 2021. El PNUD respondera por escrito incluyendo una explicacién de la
consulta sin identificar la fuente de la consulta, dichas aclaraciones o adendas, serdn publicadas en la pagina web
http://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/about-us/procurement.html, por tanto serd responsabilidad de los
interesados consultar si hay aclaraciones o adendas correspondientes al proceso.

Su Propuesta debera ser presentada hasta el dia 24 de agosto de 2021 hasta las 23:59 horas (GMT-5) hora colombiana por
correo electrénico la direccidn que se indica a continuacion.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
licitaciones.coll@undp.org

Su Propuesta debera estar redactada en espaiiol, y sera valida por un periodo minimo de 90 dias.

En el curso de la preparacidon de la Propuesta, sera responsabilidad de usted asegurarse de que llegue a la direccion antes
mencionada en la fecha limite o con anterioridad a dicha fecha. Las propuestas recibidas por el PNUD fuera del plazo indicado,
por cualquier razén, no seran tomadas en consideracion. Si presenta su Propuesta por correo electrénico, le rogamos se asegure
de que esta debidamente firmada y salvaguardada en formato pdf, libre de cualquier tipo de virus o archivos dafiados.

Los servicios propuestos seran revisados y evaluados en base a su integridad y ajuste a la Propuesta, y en su capacidad de
respuesta a los requisitos de la SAP y todos los restantes anexos que detallan los requisitos del PNUD.

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos, se ajuste a todos los criterios de evaluacién y ofrezca una mejor relacion
calidad-precio serd seleccionada y se le adjudicara el Contrato. Toda oferta que no cumpla con los requisitos sera rechazada.

Si hubiera una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, el PNUD procedera a realizar un nuevo calculo, en el cual
prevalecerd el precio unitario, y corregird en consecuencia el precio total. Si el Proveedor de Servicios no acepta el precio final
determinado por el PNUD sobre la base de su nuevo célculo y correccién de errores, su Propuesta sera rechazada.

Una vez recibida la Propuesta, el PNUD no aceptard ninguna variacién de precios resultante de aumento de precios, inflacion,
fluctuacién de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado. En el momento de la Adjudicacion del Contrato u Orden
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de Compra, el PNUD se reserva el derecho de modificar (aumentar o disminuir) la cantidad de servicios y/o bienes, hasta un
maximo de un veinticinco por ciento (25%) de la oferta total, sin cambios en el precio unitario ni en las restantes condiciones.

Todo Contrato u Orden de Compra emitido como resultado de esta SAP estara sujeto a las Condiciones Generales que se adjuntan
al presente documento. El mero acto de presentacion de una Propuesta implica que el Proveedor de Servicios acepta sin reparos
los Términos y Condiciones Generales del PNUD, que se indican en el Anexo 3 de la presente SdP.

Rogamos tener en cuenta que el PNUD no estd obligado a aceptar ninguna propuesta, ni a adjudicar ningun contrato u orden de
compra. Tampoco se hace responsable de los costos asociados a la preparacidn y presentacion de las propuestas por parte de los
contratistas de servicios, con independencia de los efectos o la manera de llevar a cabo el proceso de seleccidn.

El procedimiento de reclamo para proveedores establecido por el PNUD tiene por objeto ofrecer la oportunidad de apelar a
aquellas personas o empresas a las que no se les haya adjudicado una orden de compra o contrato en el marco de un proceso de
contratacion competitivo. Si usted considera que no ha sido tratado con equidad, puede encontrar informacion detallada sobre
los procedimientos de reclamo en el siguiente enlace:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/protestandsanctions/

ElI PNUD insta a todos los potenciales contratistas de servicios a prevenir y evitar los conflictos de intereses, informando al PNUD
si ellos o cualquiera de sus filiales o miembros de su personal han participado en la preparaciéon de los requisitos, el disefio, la
estimacion de costos o cualquier otra informacion utilizada en este SdP.

El PNUD practica una politica de tolerancia cero ante el fraude y otras practicas prohibidas, y esta resuelto a impedir, identificar
y abordar todos los actos y practicas de este tipo contra el propio PNUD o contra terceros participantes en actividades del PNUD.
Asimismo, espera que sus contratistas de servicios se adhieran al Codigo de Conducta de los Contratistas de las Naciones Unidas,
que se puede consultar en este enlace: http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct _english.pdf

Le agradecemos su atencidén y quedamos a la espera de sus propuestas.

Atentamente le saluda,

Centro de Servicios - Adquisiciones
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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Anexo 1

DESCRIPCION DE REQUISITOS

Contexto de los requisitos

Creacidén de la plataforma digital

Organismo asociado del PNUD
en la implementacién

N/A

Breve descripcidn de los
servicios solicitados?

Contratar el disefio de una plataforma digital orientada a e-lernimg y eventos, para
fortalecer sus habilidades empresariales y generar alianzas entre ellos y externos, de los
programas Creo en Mi y Sistemas Productivos Solidarios.

Relacién y descripcion de los
productos esperados

Ver Anexo Términos de Referencia — Numeral 5

Persona encargada de la
supervision de los
trabajos/resultados del
proveedor de servicios

La supervision del contrato estara a cargo de la Profesional en Gestidn Territorial del equipo
de EPIU del 4rea de porbreza del PNUD.

Frecuencia de los informes

Ver Anexo Términos de Referencia — Numeral 5

Requisitos de los informes de
avance

Ver Anexo Términos de Referencia — Numeral 5

Localizacién de los trabajos

Las reuniones y entregas estaran basadas en la ciudad de Bogotd, y de manera virtual la
mayoria de ellas.

Duracién prevista de los
trabajos

Cuatro (4) meses

Fecha de inicio prevista

Septiembre de 2021

Fecha de terminacién maxima

Enero de 2022

prestacidn de los servicios

Viajes previstos N/A
Requisitos especiales de N/A
seguridad

Instalaciones que facilitara el N/A

PNUD (es decir, no incluidas en

la propuesta de precios)

Calendario de ejecucidn,

indicando desglose y calendario | Obligatorio
de actividades y subactividades

Nombres y curriculos de las

personas participantes en la Obligatorio

Moneda de la propuesta

Firmas Colombianas o extranjeras con sucursal en Colombia
XIMoneda local - COPS (Pesos Colombianos)

Impuesto sobre el Valor
Afiadido (IVA) en la propuesta
de precios?

No deberad incluir el IVA segun lo dispuesto por el decreto 2076/92, Articulo 21

Periodo de validez de la/s
propuesta/s (a partir de la
fecha limite para la
presentacion de la propuesta)

90 dias

En circunstancias excepcionales el PNUD podra pedir al Contratista que amplie el plazo de
validez de la Propuesta mas alla de lo que se ha iniciado inicialmente en las condiciones
de salida de esta SdP. En este caso, el Contratista confirmara la ampliacién por escrito, sin
ningun tipo de modificacidn ulterior a la Propuesta.

Cotizaciones parciales

No permitidas

! Podran adjuntarse nuevos TdR si la informacion recogida en este Anexo no describe plenamente la naturaleza del
trabajo u otros detalles de los requisitos.

2 La exencion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) varia de pais a pais. Se ruega verifiquen cudl es el régimen
aplicable a la oficina de pais del PNUD que solicita el servicio.



Condiciones de pago?

Ver Anexo Términos de Referencia — Numeral 8

Persona/s autorizadas para
revisar/inspeccionar/aprobar
los productos/servicios
finalizados y autorizar el
desembolso de los pagos.

Profesional en Gestidn Territorial del equipo de EPIU del area de porbreza del PNUD.

Tipo de contrato que debera
firmarse

Contrato de servicios profesionales

Criterios de adjudicacién de un
contrato

Mayor puntuacién combinada (con la siguiente distribucién: un 70% a la oferta técnica, un

30% al precio)

Plena aceptacion de los Términos y Condiciones Generales de Contratacion del PNUD
(TCG). Se trata de un criterio obligatorio que no puede obviarse en ningun caso, con
independencia de la naturaleza de los servicios solicitados. La no aceptacion de los TCG

serd motivo de inadmision de la Propuesta. — Ver anexo 4

Criterios de evaluacion de una
propuesta

El proponente deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Calificacion Propuesta técnica:

CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje
maximo
1 Experiencia de la firma en desarrollo de soluciones Tl 400
2 Experiencia Especifica Adicional del personal. 200
3 Innovacién de la propuesta 200
4 Plan de Trabajo Propuesto y Enfoque 200
TOTAL 1000

1 Experiencia de la firma en desarrollo de soluciones TI

Puntuacion

CRITERIO (o
maxima
1.1 | Cumplimiento de la experiencia minima solicitada 200
1.2 | Experiencia demostrable en proyectos Tl como
plataformas web de co creacion o redes de intercambio 200
de informacion
Total 400
2 Experiencia Especifica Adicional del personal.
CRITERIO Puntu.acién
maxima
2.1 | Equipo de trabajo minimo requerido 100
2.2 | Equipo con experiencia en metodologias de 100
innovadoras de e-learning
Total 200

3 De preferencia, el PNUD no realizara desembolso alguno en forma previaa la firma del Contrato. Si el Proveedor
de Servicios exige un pago por anticipado, su importe se limitara al 20% del total presupuestado. Para cualquier
porcentaje superior ocualquier importe total superior a 30.000 délares EE.UU., el PNUD exigira del Proveedor la
presentacion de una garantia bancaria o de un cheque bancario pagadero al PNUD por el mismo importe del pago
adelantado por el PNUD al Proveedor.




3 Innovacion de la propuesta

CRITERIO Puntuacion
maxima
3.1 | Uso de tecnologias con alta presencia en el mercado 100
3.2 | Concepto innovador, uso de otros canales de 100
comunicacion
Total 200
4 Plan de Trabajo Propuesto y Enfoque
CRITERIO Puntuacion
maxima
4.1 | Metodologia de trabajo Agil 100
4.2 | Plan de comunicacién y canales disponibles 100
Total 200

Se calcularad como la relacién entre precio de la propuesta y el precio mas bajo de todas
las propuestas que haya recibido el PNUD.

El orden de elegibilidad se asignara de acuerdo a la puntuacién combinada obtenida.

El PNUD adjudicara el Contrato
a:

Uno y sélo uno de los proveedores de servicios

Anexos a la presente SdP*

v' Formulario de presentacion de la Propuesta (Anexo 2)

v" Términos y Condiciones Generales / Condiciones Especiales (Anexo 3)°

v" TdR detallados [opcional cuando el presente formulario haya sido completado
exhaustivamente]

Persona de contacto para todo
tipo de informacion
(Demandas por escrito
Unicamente)®

Centro de Servicios — Adquisiciones
Correo electrénico: licitaciones.coll@undp.org

Cualquier retraso en la respuesta del PNUD no podra ser utilizado como motivo para
ampliar el plazo de presentacion, a menos que el PNUD decida que considera necesaria
dicha ampliacién y comunique un nuevo plazo limite a los solicitantes.

Otras informaciones

N/A

No. obligatorio de copias de la
Propuesta que habran de
presentarse:

Un (1) Original en digital

4 Cuando la informacion esté disponible en la red, bastara con facilitar el enlace (URL) correspondiente.
5 Se previene a los Proveedores de servicios de que la no aceptacion del contenido de los Términos y Condiciones
Generales (TCG) podréa ser motivo de descalificacién de este proceso de adquisicion.
6 Esta persona de contacto y la direccion de la misma seran designadas oficialmente por el PNUD. En caso de que
se dirija una solicitud de informacién a otra persona o personas, o direccidn o direcciones, alin cuando ésta/s forme/n
parte del personal del PNUD, el PNUD no tendra obligacién de responder a dicha solicitud ni de confirmar su

recepcion.
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Documentos de presentacion
obligatoria para establecer la
calificacion de los proponentes

PROPUESTA TECNICA - Anexo 2

Formato - Carta para la presentacion de propuesta técnica este formato debe estar
debidamente firmado (por el representante legal o persona debidamente autorizada
mediante documento idéneo) y adjunto a la propuesta técnica de lo contrario la propuesta
sera rechazada (la ausencia de este formato no es subsanable).

Formato propuesta técnica
A. Calificaciones del Proveedor de Servicios

a. Perfil de la empresa que no debera exceder de quince (15) paginas, incluyendo
folletos impresos y catdlogos de productos de interés para los bienes y servicios que
se vayan a adquirir

b. Declaracion por escrito de que la empresa no estad incluida en la Lista Consolidada
1267/1989 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista de la
Division de Adquisiciones de las Naciones Unidas o en cualquier otra lista de
proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

c. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio o Entidad competente segun el caso, en el cual conste: inscripcidn,
matricula vigente, objeto social y facultades del representante legal. El objeto social
debe permitir la actividad, gestidon u operacién que se solicita en esta SDP y que es
el objeto del contrato que de ella se derive. El certificado debe tener antigliedad no
superior a treinta (30) dias. La duracidon de la persona juridica debe ser igual al plazo
del contrato y un afio mas. Este documento debe ser entregado en original.

d. Joint ventures, consorcios o Uniones temporales o asociaciones (S| APLICA):

Si el Proponente es un grupo de personas juridicas que vayan a formar o que hayan
formado una Asociacion

en Participacion, un Consorcio o una Asociacion para la propuesta, deberan confirmar en
su Propuesta que:

(i) han designado a una de las partes a actuar como entidad principal, debidamente
investida de autoridad para obligar legalmente a los miembros de la Asociacién en
Participacion, el Consorcio o la Asociacién conjunta y solidariamente, lo que sera
debidamente demostrado mediante un Acuerdo debidamente firmado ante notario entre
dichas personas juridicas, Acuerdo que debera presentarse junto con la propuesta, y

(ii) si se les adjudica el contrato, el contrato debera celebrarse entre el PNUD y la entidad
principal designada, quien actuard en nombre y representacion de todas las entidades que
componen la Asociacion en Participacion, el Consorcio o la Asociacion.

Después del Plazo de Presentacion de la propuesta, la entidad principal designada para
representar a la Asociacion en Participacion, al Consorcio o a la Asociacién no se podra
modificar sin el consentimiento escrito previo del PNUD.

La entidad principal y las entidades que componen la Asociaciéon en Participacion, el
Consorcio o la Asociacién deberan respetar las disposiciones de la Clausula 15 de este
documento con relacién con la presentacion de una sola propuesta.

La descripcion de la organizacién de la Asociacion en Participacién, el Consorcio o la
Asociacion deberd definir con claridad la funcion que se espera de cada una de las
entidades de la Asociacion en Participacion en el cumplimiento de los requisitos de la IAL,
tanto en la propuesta como en el Acuerdo de la Asociacion en Participacion, el Consorcio o
la Asociacion. Todas las entidades que forman la Asociacién en Participacion, el Consorcio
o la Asociacidn estaran sujetas a la evaluacion de elegibilidad y calificaciones por parte del
PNUD.




Cuando la Asociacidn en Participacion, el Consorcio o la Asociacién, presenten el registro
de su trayectoria y experiencia deberan diferenciar claramente entre lo siguiente:

a) los compromisos que hayan sido asumidos conjuntamente por la Asociacién en
Participacion; el Consorcio o la Asociacién; y
b) los compromisos que hayan sido asumidos por las entidades individuales de la

Asociacidn en Participacion; el Consorcio o la Asociacion.

Los contratos anteriores suscritos por expertos individuales independientes que estén
asociados de forma permanente o hayan estado asociados de forma temporal con
cualquiera de las empresas asociadas no podran ser presentados como experiencia de la
Asociacidn en Participacion, el Consorcio o la Asociacidn o de sus miembros, y Unicamente
podra evaluarse la experiencia de los expertos individuales mismos en la presentacion de
sus credenciales individuales.

En caso de haber requisitos multisectoriales de alto valor, se recomienda la conformacién
de Asociaciones en Participacion, Consorcios o Asociaciones cuando la gama de
conocimientos y recursos necesarios no estén disponibles dentro de una sola empresa.

e. Experiencia de la Firma: El Proveedor de Servicios debera facilitar:

v Una resefia de su experiencia de acuerdo con lo solicitado en esta SDP, incluyendo
Nombre del proyecto y pais de contratacién, Detalles de contacto del cliente y
referencia, Valor del contrato, Periodo de actividad y estado y tipos de actividades
realizadas

v’ Las Certificaciones de experiencia de la firma, incluyendo el recibo a entera satisfacciéon
o certificaciones de recibo a entera satisfaccion o copia del Acta de liquidacién, emitidas
por las entidades contratantes, correspondientes a la experiencia especifica incluida en
la propuesta por el proponente.

B. Propuesta metodoldgica para la realizacién de los servicios.

a. Metodologia. En este formato el debera realizar una descripcién sobre metodologia
a utilizar, la organizacion técnica, administrativa y logistica que adoptara para cumplir
con los Términos de Referencia (la ausencia de la metodologia en la propuesta no es
subsanable)

b. Recursos del Proponente en términos de equipo Se deben describir con los equipos
que cuenta la organizacién y que se pondran a disposicidn en caso de ser adjudicatario
del contrato. - Debera incluir todo lo relacionado con el apoyo de equipo
tecnolégico.

c. Plan de Trabajo/ cronograma. Estimacion del tiempo en que se realizara el trabajo
desde su inicio hasta su terminacion, asi como fijacién de fechas para la presentacion
de informes parciales e informe final (la ausencia del plan de trabajo/cronograma en
la propuesta no es subsanable).

d. Composicion del grupo de trabajo y asignacion de actividades para la ejecucion del
trabajo.

C. Calificacion del personal clave.

a. Formato Hojas de Vida del personal profesional propuesto y Carta de Compromiso.
La informacion bdasica incluird el nimero de afios de trabajo en su ejercicio
profesional, el nivel de responsabilidad asumida en las labores desempefiadas y toda
lainformacidon necesaria de acuerdo con los requisitos de personal solicitados en esta
SDP. La ausencia (en la propuesta) de la informacion necesaria para la evaluacion
de este aspecto no es subsanable

b. Certificaciones de estudios realizados y certificaciones laborales correspondientes
a la experiencia especifica del personal profesional solicitado.

c. Laconfirmacién por escrito de cada uno de los miembros del personal manifestando
su disponibilidad durante toda la extensién temporal del Contrato.




PROPUESTA FINANCIERA (Anexo 2)

D. Desglose de costos por entregable
E. Desglose de costos por componente

Este formato debe estar debidamente firmado por el representante debidamente
autorizado de lo contrario la propuesta sera rechazada (la ausencia de este formato no
es subsanable). Los proponentes que no incluyan en su propuesta econdmica todas y
cada uno de los productos solicitados, seran rechazados.




Anexo 2
Términos de Referencia (TdR)

A. Titulo del proyecto
No. DEL PROYECTO 00109960
TiTULO DEL PROYECTO Estrategias productivas de inclusion urbana
No. DEL OUTPUT 109100
FECHA DE TERMINACION DEL | 31 de diciembre de 2022
PROYECTO
TiTULO DE LA CONSULTORIA | Creacién de la plataforma de formacién Creo en Mi y Sistemas Productivos
/ SERVICIO solidarios.

B. Descripcion del proyecto

1. Antecedentes.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD - trabaja en mds de 170 paises y territorios, dando
asistencia para desarrollar politicas, habilidades de liderazgo y asociacidn, capacidades institucionales y construccién
de resiliencia, con el fin de mantener resultados de desarrollo.

El PNUD hace parte de las 26 Agencias, Fondos y Programas de las Naciones Unidas en Colombia y aporta al logro
del Marco de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible en Colombia (UNSDCF por sus siglas en inglés), que para el
periodo 2020-2023 se concentra en los retos de la construccion de la paz, migracién y el desarrollo sostenible, con
el propdsito de contribuir a la transicion del conflicto armado hacia un escenario de paz, bienestar y desarrollo.

El actual Plan Estratégico del PNUD para el periodo 2018-2021, establece como visidn para la organizacion el ayudar
a los paises a lograr el desarrollo sostenible mediante la erradicaciéon de la pobreza en todas sus formas y
dimensiones, la aceleracion de las transformaciones estructurales para el desarrollo sostenible y la creacién de
resiliencia ante la crisis y las perturbaciones. Lo anterior, como respuesta al panorama cambiante del desarrollo y
la evolucién de las necesidades de los Asociados al PNUD. Para el 2021, se aspira que el PNUD consolide: 1) El
Fortalecimiento de su relevancia como asociado digno de confianza en un panorama de desarrollo complejo y
cambiante, firmemente comprometido con su mandato de erradicar la pobreza; 2) Ser mas &gil, innovador y
emprendedor: un referente intelectual que logre asumir y gestionar los riesgos; 3) Ser mas eficaz y eficiente en la
utilizacion de los recursos para obtener resultados. De igual manera, se persigue consolidar los siguientes progresos:
1)La erradicacién de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, y el mantenimiento de las personas al margen
de la pobreza; 2) La aceleracion de las transformaciones estructurales para el desarrollo sostenible, en particular
mediante soluciones innovadoras que tengan efectos multiplicadores en todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible; 3) La creacion de resiliencia ante crisis y perturbaciones, a fin de salvaguardar los logros alcanzados en
materia de desarrollo. El PNUD se plantea fortalecer el compromiso de trabajar en colaboracién con los Gobiernos,
la sociedad civil y el sector privado, con el objeto de responder a las necesidades que se plantea el pais.
Adicionalmente, el nuevo Documento Programa Pais (CPD por sus siglas en inglés) del PNUD 2021-2024 busca apoyar
los esfuerzos del gobierno de Colombia para la transicion hacia la paz y la consolidacién de su posicion como pais de
renta media-alta con la membresia de la OCDE. EI CPD propone tres prioridades de trabajo: 1) Estabilizacion: “Paz
con Legalidad”; 2) Migracidon como factor de desarrollo; y 3) Asistencia técnica como acelerador de la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible catalizadores.

En ese marco, la Oficina del PNUD Colombia con presencia en 25 territorios trabaja en alianza con el Gobierno - a
nivel nacional y local — el sector privado y organizaciones sociales en priorizar acciones que permitan transformar
las condiciones de vida de las poblaciones mas vulnerables. Actualmente enfrenta desafios de relevancia nacional,
relacionados con su aporte al Gobierno Nacional, a otras Agencias del sistema de Naciones Unidas y a otras
contrapartes, en asuntos que tienen que ver con un escenario de posconflicto en Colombia y otras iniciativas
importantes para el pais.



A nivel programatico la oficina en Colombia estd organizada en dos ClUsteres y cuatro Portafolios que trabajan de
manera articulada en diferentes iniciativas de desarrollo: El Cluster de Desarrollo Sostenible Inclusivo agrupa a los
portafolios de Desarrollo Sostenible y Reduccion de la Pobreza e Inequidad vy, el Cluster de Construccién de Paz y
Gobernabilidad Inclusiva que reune a los Portafolios de Gobernabilidad Democratica y Construccion de Paz.

Dentro de los portafolios de Reduccion de la Pobreza e Inequidad se resalta el proyecto de “Estrategias Productivas

de Inclusion Urbana”. El proyecto contribuye en la reduccion de la pobrezay la generacién de un desarrollo inclusivo,

el cierre de brechas y el derribamiento de las barreras de inclusion productiva, mediante un marco de componentes

y estrategias que expanden las oportunidades de generacion de ingreso y empleo de los grupos en mayor pobrezay

exclusidn, siempre y cuando en ello se reconozcan las especificidades y potencialidades locales. Asi, las personas

podran acumular el capital social, econdmico y humano que les permita ejercer sus derechos como ciudadanos y

disfrutar de una vida creativa y productiva de acuerdo con sus necesidades e intereses, lo cual redunda tanto en una

mayor calidad de vida como en una mejora de la productividad y la competitividad del territorio.

En este escenario, el Proyecto potenciara los 3 componentes transversales de las estrategias a través del desarrollo

del ser individual y colectivo (la persona), el fortalecimiento de sus capacidades productivas (su unidad de negocio)

y la gestion del entorno econdmico local (entorno).

1. Desarrollo del serindividual y colectivo para la generacién de habilidades socioemocionales en la poblacion, asi
como las habilidades para el trabajo en red para el desarrollo de sus iniciativas productivas.

2. Fomento de las capacidades productivas para el desarrollo de competencias y habilidades para la generacion
de oportunidades innovadoras de emprendimiento y fortalecimiento empresarial individuales y asociativas a
través de procesos de formacidn, asistencia técnica, el acceso a activos productivos y financieros y el acceso a
mercados.

3. Gestidn del entorno econdmico y social a partir del desarrollo de politicas, estrategias, redes de articulacion
publico privadas, infraestructura fisica sostenible, mecanismos de colaboracion y cadenas de valor circulares
para la inclusion productiva de poblaciones vulnerables.

2. Objetivos

a) General:

Contar con una plataforma digital que facilite la formacidn (e-lerning), brindando herramientas y experiencias para
fortalecer y desarrollar habilidades para el emprendimiento de manera practica, interactiva y de facil navegacion.

b) Especificos:

e Definir la arquitectura general que orientara los componentes de la plataforma digital para el disefio de la
misma, con el fin de cumplir con el lineamiento del programa.

e Habilitar una plataforma que tenga acceso desde cualquier dispositivo con capacidad de conexién a
internet.

e  Preparar una propuesta de identidad grafica de acuerdo con los lineamientos del proyecto.

e  Soportar una solucion tecnoldgica que permita el uso masivo por parte de los beneficiarios del programa.

e Construir la solucion tecnoldgica mediante el uso de metodologias agiles con el fin de obtener resultados
en corto tiempo y contribuir activamente en su desarrollo.

e Implementar herramientas de comunicacidn complementarias, que inviten al uso de la plataforma
(Notificaciones).

o Disponer de funcionalidades de E-Learning que permitan a los usuarios adquirir los conocimientos de los
maodulos de formacion que alli se depositaran.
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Alcance de los servicios, resultados esperados y conclusion del objetivo

Alcance.

Se espera que la plataforma destinada a los programas tenga varios atributos que permitan implementar
adecuadamente los procesos que se tienen disefiados a partir de las miultiples metodologias en cada una
de actividades y de acuerdo a los perfiles. Por eso, se espera contar con una experiencia gamificada, de
administracion centralizada y amigable con los usuarios que facilite la cocreacion y transformacion de las
iniciativas empresariales.

Logros a obtener

e Equipo experto en el desarrollo de eventos y networking.
e Planeacion y Cronograma de eventos.

e Acompafiamiento y asesoria 7/24.

e Disponer de una plataforma web que pueda ser accedida desde cualquier dispositivo con una
conexion a internet.

e Atencion inmediata a fallas, requerimientos, dudas o aclaraciones

e 2 canales de informacion en tiempo real, llamadas y WhatsApp.

e Centro de Convenciones virtual auditorios y salas interactivas.

e Registro de los beneficiarios y correo electrénico con un mensaje de confirmacion.

e Creacion de acceso perdonalizado con su respectiva contrasefia, para cada uno de los beneficiarios.
e Grabacion de las sesiones y de los eventos, con informe entregable.

e Registros del uso de la plaforma de manera sincrdnica y asincrénica.

e Informes de seguimiento de asistencia (bases de datos, asistentes, estadisticas de conectividad, etc).
e Encuestas a los participantes sobre la experiencia como usuario del sitio.

e Informe total de comportamiento del sitio y sus resultados.

e Disponer de médulos de relacionamiento de los beneficiarios, mediante muros de posteo de
informacion y opcién de seguir a otros usuarios de acuerdo a intereses comunes para establecer
relaciones que contribuyan con la comunicacidn entre sus miembros.

e  Permitir el envio de mensajes personales entre los integrantes del programa.

e Generar los mddulos de aprendizaje mediante el cual el administrador de la plataforma pueda publicar
contenidos, escritos o audiovisuales.

Resultados esperados

Con la plataforma, se esperan los siguientes resultados:

- ldentificar a los usuarios del programa en la plataforma y tener trazabilidad de sus actividades en la
iniciativa.

- Permitir que los usuarios del programa se puedan comunicar entre ellos con el fin de compartir
experiencias para el beneficio de todos.

- Impulsar el uso de herramientas de e-learning en la plataforma, con el fin de aportar conocimientos a
sus usuarios para que lleven a cabo sus proyectos.

- Invitar a los usuarios de la plataforma a que ingresen en diferentes momentos, mediante el uso de
notificaciones moviles (Ej: mensajes SMS con informacion y links a la plataforma).

- Hacer seguimiento de los KPIs determinados que se puedan medir en la plataforma, mediante el uso
de reportes especificos.

- Administrar la plataforma mediante un perfil especifico, que permita la gestién de los usuarios, la
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creacién, modificacidn y eliminacién de los contenidos de aprendizaje y demds contenidos publicados.
- Realizar los eventos virtuales, con posibilidad de hasta 2000 personas y los reportes necesarios.

Fases de implementacion de la plataforma

A continuacidn se definen las fases principales de construccion de la plataforma:

Aplicacion - Perfil 1: Hasta 1200 mujeres que deben diligenciar la herramienta destinada
herramienta para ellas.
de - Perfil 2: Hasta 30 empresas lideradas por mujeres que deben diligenciar
diagostico herramienta de diagnostico.
- Perfil 3: Hasta 80 empresas MiPymes que deben dologenciar herramienta de
diagnéstico.
Perfil 1 - 70horas, (23 horas sincrdonicas) y (47 asincrdnicas) para 1.200 mujeres.

- 5horas semanales de solucién de inquietudes sincrdnicas
- Reportes finales de asistencia individual y grupales de manera sincrénica y
asincronica.

Perfil 2 - 30 horas, (8 horas sincrdnicas y 22 asincronicas) para 30 unidades productivas.

- 6 horas semanales de solucién de inquietudes sincrénicas.

- Reportes finales de asistencia individual y grupales de manera sincrénica y
asincronica.

Mentorias

9 horas de mentoria por cada una de las 30 empresas- (sesiones de 1.5 horas)
de manera sincrénica.

Perfil 3 - 40 horas (sincrénica) pero que se puedan ser vistas de manera asincronica.

- Dos grupos de hasta 40 empresarios 4 horas semanales para las 80 Mipymes.

- 2 horas semanales de solucién de inquietudes para las 80 Mipymes sincronicas.

- Reportes finales de asistencia individual y grupales de manera sincrénica y
asincronica.

Eventos EVENTO KICK OFF

- Capacidad de asistencia 2000 personas

- Registro de asistencia de los participantes conectados de manera sincronica y
los que lo vean de manera asincronica.

- Una duracién de maximo 2 horas.

- Chat o posible interacciéon de los participantes.

- Reportes finales de asistencia individual y grupal de manera sincrénica vy
asincronica.

EVENTO DE CIERRE
- 2 dias de evento de 4 horas.

- Capacidad unas 2000 personas
- Moddulos o funcionalidades disponibles:
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- Stands (200): stand virtual que permita adaptar la parte gréfica para cada marca
dando visibilidad a sus negocios, necesidades y ofertas exhibiendo sus productos
y servicios. Agendando un turno, las empresas podran ser contactadas mediante
video llamada por cualquier interesado.

- Auditorio general: habilitado para charlas con la participacién de todas todos
los asistentes.

- Directorio de Perfiles: los beneficiarios (1.200) podran crear un perfil donde
explicardn sus necesidades, ofertas y caracteristicas que permitan relacionarla
en tarjetas de informacion.

- Reportes finales de asistencia individual y grupales de manera sincrénica y
asincronica

EVENTOS SPS INTERMEDIOS

- Evento virtual: Primera rueda de negocios, participantes 150 aprox. 2 horas.
- Evento virtual Cierre de alianzas, con 150 participantes de 2 horas.
- Reportes finales de asistencia individual y grupales de manera sincrénica.

Canales de notificacion:

La plataforma contactard a los usuarios periddicamente a través de los canales de Mail y/o SMS, con el fin
de invitarlos a hacer seguimiento de sus contenidos, a continuacion, se describen los casos en que se
notifican:

- Informacién sobre un nuevo curso.

- Alentar al usuario para que finalice un curso iniciado.

- Invitar al usuario a que vuelva a la plataforma ya que lleva tiempo sin ingresar.
- Otro usuario desea contactarlo.

- Otros.

Reportes

e Bases de datos de los usuarios.
e  Registro del uso de la plataforma de forma sincrénica y asincrénica.
e Informe de usuarios en los eventos planteados, bases de datos, etc.

Actividades

La plataforma debe permitir el desarrollo de un LMS lo suficientemente robusto en el cual se facilite la
interaccién de multiples usuarios en tiempo real.

Se espera que tenga la capacidad de alojar y procesar los diferentes formatos de contenidos digitales y
piezas disefiadas por los aliados, asi como aquellos que estén por ser desarrollados.

El desarrollo también debe permitir el acondicionamiento del registro centralizado de los usuarios con
diferentes perfiles para optimizacion de procesos y seguimiento, con el que ya cuenta el PNUD.

Se espera conformar una comunidad de aprendizaje que comparta experiencias significativas y que
puedan intercambiar posibilidades de expandir los resultados de sus proyectos de vida.

Debe posibilitar la generacidon de lineas base de informacion resultante de la aplicacion de los
diagnésticos porperfil.
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Puede crear funcionalidades en la plataforma que permitan perfilar tendencias y se conecten con las

necesidad de los beneficiarios.

La propuesta debe estar alineada con el manual de marca que se haya destinado para generar una

identidad y recordacién en el usuario. Esto se apoya en el disefio y ejecucién de los planes de

comunicacion de los PNUD.

Es muy importante que tenga modelos analiticos de medicidn de proceso e impacto basados en los
analisis de linea base, asi como la integracion de recoleccidn de informacion, analisis, seguimiento y
medicién de impacto con la plataforma tecnoldgica.
El ideal es que posea viajes de usuario gamificados y estaciones basadas en experiencias de usuario e y e-
learning que permitan transmisién de conocimiento. La herramienta debe apoyar la generacién de cultura

digital que permita el uso productivo y eficiente de la plataforma tecnolégica y beneficie efectivamente

las propuestas comunitarias e individuales.

Se espera que facilite las conexiones entre los beneficiarios, iniciativas, microempresarios o

emprendedores con expertos del sector privado o agremiaciones que permitan el apadrinamiento de las
iniciativas generadas como parte del programa.
Los reportes deben hacerse de manera semanal.

5. Productos esperados
Tiempo de Tiempo Revision y
entrega estimado para | aceptacion a cargo Peso
No Entregable /Productos después revision y de porcentual
) de firmado aceptacion enla
el consultoria
contrato.
-Plan de trabajo y cronograma, con la | 1 semanas 3 dias Profesional en 20%
1 propuesta metodoldgica de producto. gestion territorial
-Prueba piloto y mejoras. PNUD
-Propuesta de identidad grafica. | 2 semanas 4 dias Profesional en 10%
-Modulo de caracterizacion para 3 gestion territorial
2 perfiles. -Médulo de PNUD
gestién de usuarios. -
Mddulo de personalizacion de perfil
-Montaje en la plataforma de los | 3 semanas 3 dias Profesional en 30%
primeros médulos de aprendizaje de los gestion territorial
3 programas Creo en Mi y SPS. PNUD
— Evento Kick Off. -Reportes
semanales.
-Montaje en la plataforma de los | 6 semanas 4 dias Profesional en 30%
segundos mddulos de aprendizaje de gestion territorial
4 los programas Creo en Mi y SPS. PNUD
— Evento virtual 1-SPS. —Reportes
semanales
-Evento virtual 2 - SPS | 10 semana 4 dias Profesional en 5%
5 | —Reportes semanales. gestion territorial
PNUD
-Evento de cierre de los programas. 12 semana 4 dias Profesional en 5%
6 -Reporte final. gestion territorial

PNUD
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D. Acuerdos institucionales
N/A
E. Duracion de los trabajos

6. Duracion del contrato

La duracién del contrato serd de cuatro (4) meses, aproximadamente.

7. Supervision

La supervision del contrato estara a cargo de la Profesional en Gestidn Territorial del equipo de EPIU del

area de porbreza del PNUD.

F. Localizacion de los trabajos

Las reuniones y entregas estaran basadas en la ciudad de Bogota, y de manera virtual la mayoria de ellas,

tal y como se indica en los apartados precedentes.

Calificaciones de los diferentes Proveedores de Servicios elegidos a varios niveles

a. Requisitos minimos requeridos de la de la firma (el no cumplir los requisitos minimos es causal de

descalificacién de la propuesta).

Experiencia especifica en la(s) siguiente(s) | El cumplimiento de la Experiencia de la firma se verificara a través

area(s)

Desarrollo de plataformas digitales para la | Presentacion de minimo una certificacion de un contrato
implementacién de servicios de e-learning. | prestado satisfactoriamente por un valor minimo de COP$

200.000.000

Desarrollo de plataformas digitales Presentacion de minimo 2 certificaciones de un contrato
prestado satisfactoriamente por un valor minimo de COP$

120.000.000 cada una

Prestacién de servicios de mensajeria de | Presentacion de minimo 2 certificaciones de un contrato
texto SMS prestado satisfactoriamente por un valor minimo de COP$

10.000.000 cada una

Disefio, implementacion y operacién de | Presentacion de minimo una certificacion de un contrato
eventos virtuales masivos por medio de la | prestado satisfactoriamente por un valor minimo de COP$

plataforma. 150.000.000

b. Requisitos financieros de la de la firma (el no cumplir los requisitos minimos es causal de descalificacidn

de la propuesta).

N/A
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c. Equipo minimo de trabajo requerido. El no cumplir conl el equipo minimo o los perfiles sollicitados
seran causal de rechazo de la propuesta

PERFILES: Formacion académica y experiencia especifica. *

Cargo* (solo se tendra en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado —
no se tendrdn en cuenta traslapos en las fechas)
Director (a) de Proyecto v" Un (1) profesional en ingenieria de sistemas, ingeniero (a)

electrdnico (a), o carreras afines.

Minimo 5 afos de experiencia laboral certificable.
Experiencia en gerencia de proyectos donde se demuestre
actividades relacionadas con el objeto del contrato

AN

Un (1) profesional en ingenieria de sistemas

Minimo 3 afos de experiencia laboral demostrable.

Haber participado en minimo 3 proyecto de Tl relacionados a
soluciones Web

v" Debe demostrar los proyectos en los cuales ha participado
(adjuntar URL o dominios)

Ingeniero (a) desarrollador (a) Frontend

ANANEN

*Se deben anexar las copias de los titulos profesionales y certificaciones de experiencia especifica

solicitada para cada uno de los profesionales.
Los oferentes deberan anexar debidamente firmada por el profesional propuesto, la carta de compromiso

La firma se compromete a sumistrar el personal requerido para el desarrollo de las actividades planteadas en
estos términos de referencia.

H. Ambito de los precios de la propuesta y calendario de pagos

El contrato es un precio fijo basado en resultados al margen de la ampliacion de la duracion especifica de este

documento.

Se haran los pagos contra entrega de los productos de la siguiente manera:

8. Forma de pago
100% contra entrega productos pactadosy previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

Entregable /Productos %
Entrega producto 1 20%
Entrega producto 2 10%
Entrega productos 3 30%
Entrega producto 4 30%
Entrega producto 5 5%
Entrega producto 6 5%

Nota: EI PNUD por generalidad no otorga anticipos.
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Anexo 3

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS’

(La presentacion de este formulario se realizara inicamente en papel de cartas de la empresa proveedora de servicios, en el
que figurara el encabezamiento oficial de la misma?®)

[Insértese: lugar, fecha]

A: [Insértese: nombre y direccion del/de la coordinador/a del PNUD]

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Los abajo firmantes tenemos el placer de dirigirnos a ustedes para ofrecer al PNUD los siguientes servicios, de
conformidad con los requisitos que se establecen en la Solicitud de Propuesta de fecha [especifiquese] y todos sus
anexos, asi como en las disposiciones de los Términos y Condiciones Generales de Contratacion del PNUD. A saber:

A Calificaciones del Proveedor de Servicios

El Proveedor de Servicios debera describir y explicar cdmo y por qué se considera la entidad que mejor puede cumplir con los
requisitos de PNUD, indicando para ello lo siguiente (En caso de Asociacién en Participacién/ Consorcio/ Asociacién, cada una
de las entidades que hacen parte de este debe cumplir con los requisitos):

a. Perfil de la empresa que no debera exceder de quince (15) paginas, incluyendo folletos impresos y catalogos de
productos de interés para los bienes y servicios que se vayan a adquirir
b. Declaracién por escrito de que la empresa no esta incluida en la Lista Consolidada 1267/1989 del Consejo de

Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista de la Division de Adquisiciones de las Naciones Unidas o en cualquier otra lista
de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

[ Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio o Entidad competente segun
el caso, en el cual conste: inscripcion, matricula vigente, objeto social y facultades del representante legal. El objeto social
debe permitir la actividad, gestion u operacion que se solicita en esta SDP y que es el objeto del contrato que de ella se derive.
El certificado debe tener antigliedad no superior a treinta (30) dias. La duracidn de la persona juridica debe ser igual al plazo
del contrato y un afio mas. Este documento debe ser entregado en original.

d. Joint ventures, consorcios o Uniones temporales o asociaciones (SI APLICA):

Si el Proponente es un grupo de personas juridicas que vayan a formar o que hayan formado una Asociacion
en Participacion, un Consorcio o una Asociacion para la propuesta, deberdn confirmar en su Propuesta que:

(i) han designado a una de las partes a actuar como entidad principal, debidamente investida de autoridad para obligar
legalmente a los miembros de la Asociacidén en Participacidn, el Consorcio o la Asociacidn conjunta y solidariamente, lo que
sera debidamente demostrado mediante un Acuerdo debidamente firmado ante notario entre dichas personas juridicas,
Acuerdo que debera presentarse junto con la propuesta, y

(i) si se les adjudica el contrato, el contrato debera celebrarse entre el PNUD vy la entidad principal designada, quien actuara
en nombre y representacion de todas las entidades que componen la Asociacidn en Participaciéon, el Consorcio o la Asociacion.

Después del Plazo de Presentacion de la propuesta, la entidad principal designada para representar a la Asociacion en
Participacion, al Consorcio o a la Asociacién no se podra modificar sin el consentimiento escrito previo del PNUD.

La entidad principal y las entidades que componen la Asociacidon en Participacidn, el Consorcio o la Asociacion deberan
respetar las disposiciones de la Clausula 15 de este documento con relacion con la presentacion de una sola propuesta.

7 Este apartado sera la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta.
8 El papel de cartas oficial con el encabezamiento de la empresa debera facilitar informacion detallada —direccion,
correo electronico, nimeros de teléfono y fax— a efectos de verificacion.
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La descripcion de la organizacidn de la Asociacidn en Participacion, el Consorcio o la Asociacidn debera definir con claridad la
funcidn que se espera de cada una de las entidades de la Asociacidn en Participacidén en el cumplimiento de los requisitos de
la IAL, tanto en la propuesta como en el Acuerdo de la Asociacidn en Participacion, el Consorcio o la Asociacién. Todas las
entidades que forman la Asociacion en Participacion, el Consorcio o la Asociacidn estardn sujetas a la evaluacion de elegibilidad
y calificaciones por parte del PNUD.

Cuando la Asociacion en Participacion, el Consorcio o la Asociacion, presenten el registro de su trayectoria y experiencia
deberdn diferenciar claramente entre lo siguiente:

a) los compromisos que hayan sido asumidos conjuntamente por la Asociacidon en Participacion; el Consorcio o la
Asociacién; y
b) los compromisos que hayan sido asumidos por las entidades individuales de la Asociacion en Participacion; el

Consorcio o la Asociacion.

Los contratos anteriores suscritos por expertos individuales independientes que estén asociados de forma permanente o
hayan estado asociados de forma temporal con cualquiera de las empresas asociadas no podran ser presentados como
experiencia de la Asociacidn en Participacién, el Consorcio o la Asociacion o de sus miembros, y Unicamente podra evaluarse
la experiencia de los expertos individuales mismos en la presentacién de sus credenciales individuales.

En caso de haber requisitos multisectoriales de alto valor, se recomienda la conformacién de Asociaciones en Participacion,
Consorcios o Asociaciones cuando la gama de conocimientos y recursos necesarios no estén disponibles dentro de una sola
empresa.

e. Experiencia de la Firma: El Proveedor de Servicios debera facilitar:

v" Una resefia de su experiencia de acuerdo con lo solicitado en esta SDP, incluyendo Nombre del proyecto y pais de
contratacioén, Detalles de contacto del cliente y referencia, Valor del contrato, Periodo de actividad y estado y tipos
de actividades realizadas

v Las Certificaciones de experiencia de la firma, incluyendo el recibo a entera satisfaccion o certificaciones de recibo
a entera satisfaccion o copia del Acta de liquidacion, emitidas por las entidades contratantes, correspondientes a la
experiencia especifica incluida en la propuesta por el proponente.

B. Propuesta metodolégica para la realizacion de los servicios

a. Metodologia. En este formato el debera realizar una descripcion sobre metodologia a utilizar, la organizacion técnica,
administrativa y logistica que adoptara para cumplir con los Términos de Referencia (la ausencia de la metodologia en
la propuesta no es subsanable)

b. Recursos del Proponente en términos de equipo Se deben describir con los equipos que cuenta la organizacidn y que se
pondran a disposicién en caso de ser adjudicatario del contrato — Debera incluir todo lo relacionado con el apoyo de
equipo tecnolégico.

c. Plan de Trabajo/ cronograma. Estimacion del tiempo en que se realizard el trabajo desde su inicio hasta su terminacion,
asi como fijacién de fechas para la presentacién de informes parciales e informe final (la ausencia del plan de
trabajo/cronograma en la propuesta no es subsanable).

d. Composicion del grupo de trabajo y asignacion de actividades para la ejecucion del trabajo.

El proponente debe presentar una propuesta técnica (en caso de no presentarla la propuesta sera rechazada)

C. Calificacion del personal clave

El Proveedor de Servicios debe facilitar:

a. Formato Hojas de Vida del personal profesional propuesto y Carta de Compromiso. La informacidn basica incluira el
numero de afos de trabajo en su ejercicio profesional, el nivel de responsabilidad asumida en las labores desempefiadas
y toda la informacion necesaria de acuerdo con los requisitos de personal solicitados en esta SDP. La ausencia (en la
propuesta) de la informacion necesaria para la evaluacion de este aspecto no es subsanable

b. Certificaciones de estudios realizados y certificaciones laborales correspondientes a la experiencia especifica del
personal profesional solicitado.

¢. La confirmacion por escrito de cada uno de los miembros del personal manifestando su disponibilidad durante toda la
extension temporal del Contrato.
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D. Desglose de costos por entregable*

Entregables / Productos Porcentaje del Precio
precio total (Suma global,
todo incluido)
1 -Plan de trabajo y cronograma, con la propuesta metodoldgica 20% Indicar
de producto. -Prueba piloto y mejoras.
2 -Propuesta de identidad grafica. - 10% Indicar

Modulo de caracterizacion para 3 perfiles. -
Médulo de gestidn de usuarios. -
Médulo de personalizacién de perfil

3 -Montaje en la plataforma de los primeros médulos de 30% Indicar
aprendizaje de los programas Creo en Mi y SPS.
— Evento Kick Off. -Reportes semanales.

4 -Montaje en la plataforma de los segundos mddulos de 30% Indicar
aprendizaje de los programas Creo en Mi y SPS.
— Evento virtual 1-SPS. — Reportes semanales

5 -Evento virtual 2 - SPS —Reportes 5% Indicar
semanales.

6 -Evento de cierre de los programas. 5% Indicar

-Reporte final.

*Este desglose constituird la base de los tramos de pago

E. Desglose de costos por componente [se trata aqui de un simple ejemplo]:
Descripcion de actividad Remuneracion por Periodo total de Numero de Tasa total
unidad de tiempo compromiso personas

I. Servicios de personal
(Indicar seguin corresponda mencionando el
cargo)

VR W IN e

6.

Il. Gastos de bolsillo

(Indicar segun corresponda — Los
mencionados a continuacién son a modo de
ejemplo)

1. Viajes

2. Viaticos

3. Comunicaciones

4. Reproduccion de documentos

5. Alquiler de equipo

6. Otros

1. Otros costos conexos
(Indicar segun corresponda)

Firma autorizada [firma completa]:
Nombre y cargo del firmante:
Nombre de la empresa:




Anexo 4

Términos y Condiciones Generales de los Servicios

http://www.undp.org/content/dam/undp/library/corporate/Procurement/english/4.%20UNDP%20GTC%20de%20minimis%20(
Services%200nly)%20-%20Sept%202017 ES Clean 260618.pdf
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