ENFOQUE DEL PRODOC SOBRE TRANSVERSALIZACION DE GENERO

Y el Objetivo ODS No. 17 sobre las alianzas para lograr los ODS:

e Mejorar la cooperacidn regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion y el acceso a ellas y aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones
mutuamente convenidas, entre otras cosas mejorando la coordinacion entre los mecanismos existentes, en
particular en el ambito de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la
tecnologia

e  Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia, divulgacion y difusion
a los paises en desarrollo en condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y preferenciales,
por mutuo acuerdo

e Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y el mecanismo de apoyo a
la ciencia, la tecnologia y la innovacién para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacion de
tecnologia instrumental, en particular de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones.

En este sentido, reconociendo que por la complejidad de las metas y objetivos del presente ProDoc, PNUD con la
SENACYT promoveran e implementaran mecanismos de articulacion politica, territorial y sectorial para incrementar
la eficiencia y el impacto de las intervenciones publicas en CIT. Asi como canales de comunicacién e informacién que
garanticen la representacién adecuada de multiples actores, dimensiones e intereses.

Como parte de la estrategia se impulsara la transversalizacidn del enfoque de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres promoviendo su participacidon en areas cientificas no tradicionales, o garantizando participacién
paritaria en los emprendimientos dinamicos. Inclusive se vera la posibilidad de lograr financiamiento para proyectos
de investigacion dirigidos por mujeres.

El PNUD concretamente dard asistencia técnica para desarrollar dos productos uno es la estrategia institucional de
género construida participativamente con la SENACYT y la elaboracién de un plan de mejora; el segundo producto
es todo lo referido a un proceso de sensibilizacion de todo el personal de la SENACYTy a la induccidn de los miembros
del Comité Técnico de Género. EI PNUD estaria realizando el proceso de contratacion, dar seguimiento técnico y
administrativo a las consultorias y facilitar sesiones de sensibilizacion e induccidn, con el fin de adaptar una
herramienta interna de la organizacion para poder llevar adelante un proceso comprehensivo de diagndstico y
mejora institucional en cuanto a la transversalizacidn de género en la SENACYT.

En cuanto a la perspectiva de igualdad de género que guiara las acciones a implementar se tendran en cuenta las
siguientes dimensiones:

- Cuando se realicen estudios, diagndsticos, proyectos, se establecera si existen diferencias entre hombres y
mujeres y si los problemas detectados les afectan de modo diferencial. Siempre que sea posible se
desagregardn datos por sexo, etnia y edad analizando las diferencias existentes en las situaciones
estudiadas, proponiendo la implementacidon de acciones afirmativas y midiendo el progreso en los
resultados si fuera el caso (por ejemplo, en los indicadores del marco de resultados).

- Se incorporard en la planificacién de las actividades desarrolladas por el proyecto los intereses vy
necesidades de hombres y mujeres, favoreciendo la igualdad de oportunidades en la participacion y latoma
de decisiones y garantizando la igualdad en el acceso y manejo de los recursos, formacion y materiales
(bienes y servicios).

- Enlas capacitaciones que se desarrollen los contenidos de estas contemplaran las necesidades e intereses
diferenciales de hombres y mujeres, favoreciendo la igualdad en la participacién.

- A las acciones de comunicacion y difusidn se incorporara un lenguaje inclusivo y no sexista, asi como se
mantendra el balance de las imagenes de hombres y mujeres utilizadas, sin reproducir estereotipos de
género.



