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Ref. IC-2021-121 

 
Уведомление о проведении конкурса 

 
 

Дата: 26.08.2021г. 

 
Страна: Казахстан 
Название позиции: Национальный технический   эксперт   для   разработки   карты   органов 

управления здравоохранением (далее «Технический эксперт») 
Проект: ПРООН № 118796 «Поддержка СКК на 2020-2022 годы» 
Продолжительность: Сентябрь 2021 - октябрь 2021 
Условия контракта: индивидуальный подрядчик (IC) 

 

Любой запрос о разъяснении должен быть отправлен стандартным электронным сообщением на 
электронную почту nurlan.tleubayev@undp.org. В теме письма, пожалуйста, укажите Ref.2021-121. 

 

1. ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА: 
ПРООН - это глобальная организация системы ООН, занимающаяся вопросами развития, 
представленная примерно в 170 странах и территориях, помогающая искоренить бедность, 
сократить неравенство и изоляцию, а также повысить устойчивость, чтобы страны могли 
поддерживать прогресс. Как агентство ООН по развитию, ПРООН играет решающую роль в 
оказании помощи партнерам в достижении Целей устойчивого развития, включая Цели, 
касающиеся хорошего здоровья и благополучия. 

 
С 2010 года ПРООН является получателем финансирования проекта «Поддержка странового 
координационного комитета по работе с международными организациями по вопросам ВИЧ и 
туберкулеза», финансируемого Глобальным фондом для борьбы со СПИДом, туберкулезом и 
малярией (далее - Глобальный фонд). Проект направлен на оказание логистической и 
административной поддержки СКК через его Секретариат 

 
В Казахстане Страновой координационный комитет по работе с международными организациями 
по вопросам ВИЧ и туберкулеза (далее «СКК») был создан в 2002 году. 5 мая 2020 года Премьер- 
Министр Республики Казахстан подписал новое Постановление « О создании Странового 
координационного механизма по работе с международными организациями в сфере ВИЧ- 
инфекции и туберкулеза », обеспечивающего равноправное участие представителей ОГО, ЛЖВ, 
людей, пораженных туберкулезом, ЛУИН, РС, МСМ в работе СКК, принятие решений, а также 
взаимодействие с избирателями с точки зрения удовлетворения потребностей наиболее 
уязвимых и никого не оставляя без внимания. СКК уполномочен координировать разработку 
предложений по финансированию ВИЧ и ТБ, контролировать выполнение мероприятий на уровне 
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страны с международными организациями и обеспечивать совместное принятие решений 
(решения, принимаемые лицами, принимающими решения, поставщиками услуг и ключевыми 
затронутыми группами населения). 

 
Секретариат СКК был создан в 2011 году и тесно сотрудничает с национальными и 
международными партнерами для поддержки мер в ответ на ВИЧ и ТБ. Персонал Секретариата 
СКК в Управлении ПРООН оказывает техническую поддержку партнерам и участвует в выполнении 
функций СКК; представляет ПРООН на форумах с участием многих заинтересованных сторон, 
включая диалоги между государственным и частным секторами, инициативы правительства и 
гражданского общества. 

 
В начале 2021 года СКК участвовал в проекте Глобального фонда «Эволюция СКК», в рамках 
которого функции СКК были проанализированы по 4 основным направлениям: надзор, 
взаимодействие, позиционирование и операции. По результатам анализа были определены 
следующие пороговые значения: надзор - 83%, вовлеченность - 75%, позиционирование - 50%, 
операции - 92%. Чтобы поднять пороговые значения до 100%, СКК согласовал 15 апреля 2021 года 
список соответствующих мероприятий, которые получили финансовую поддержку от Глобального 
фонда и будут осуществляться до конца 2023 года. 

 
Политика Странового координационного механизма (СКК) Глобального фонда предусматривает, 
что СКК должен находиться на самом высоком уровне, отвечающем за многопартнерское и 
многосекторальное планирование развития в стране. Глобальный фонд призывает все страны по 
возможности опираться на свои национальные структуры и размещать функции СКК и / или СКК в 
рамках существующих платформ, чтобы способствовать централизованной координации 
программ здравоохранения, инвестиций и обеспечения готовности к пандемии. В странах, 
активно готовящихся к отказу от финансирования Глобальным фондом хотя бы одного 
компонента болезни, планирование и реализация позиционирования могут предполагать более 
срочные сроки. Эти два момента следует использовать для адаптации роли СКК для поддержки 
успешного процесса перехода и повышения устойчивости. Это может включать постепенный 
перенос основных функций и принципов СКК в национальную систему как можно раньше для 
упреждающего планирования перехода, а не ожидания переходного гранта. Картирование 
существующих органов управления здравоохранением в стране является первым шагом к 
институционализации функций СКК. Это задание является частью акции «Эволюция СКК». 
Местный консультант определит существующие национальные структуры здравоохранения, 
механизмы управления и платформы, ответственные за координацию сектора здравоохранения и 
вопросы, связанные с конкретными заболеваниями. В контексте переходного периода это должно 
иметь дополнительное внимание к ключевым национальным заинтересованным сторонам, 
которые наиболее подходят для усиления планирования переходного периода, обеспечения 
готовности, реализации и общих усилий по укреплению устойчивости. 

 
Консультант нанесет на карту положение каждой идентифицированной платформы в 
национальных системах и по отношению к СКК. 

2. ОБЪЕМ РАБОТ: 
Ожидается, что местный консультант будет выполнять следующие задачи: 

 # Описание деятельности Сроки 
выполнения 

Ожидаемые результаты  
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 1 Провести кабинетный анализ 
соответствующих документов. 

 
 

Провести интервью с ключевыми 
заинтересованными сторонами 
на национальном уровне. 
Встреча с членами рабочей 
группы СКК. 

3 недели 
после 
подписания 
контракта 

Рассмотрены руководящие документы 
до 10 органов управления 
(здравоохранение, социальная сфера, 
права человека) (включая СКК). 
По возможности, анализируется 
оценка устойчивости и перехода. 

 
По крайней мере, одна 
заинтересованная сторона на каждый 
опрошенный руководящий орган, 
включая одного высокопоставленного 
государственного чиновника. 

 

 2 Составить карту существующих 
национальных структур 
здравоохранения. На карте 
должны быть показаны 
национальные структуры и их 
взаимосвязь с национальным 
сектором здравоохранения. 

4 недели 
после 
подписания 
контракта 

Органограмма, показывающая 
позиции и отношения до 10 органов 
управления здравоохранением 
(включая СКК). 

 

 3 Организовать консультационную 
встречу в стране с членами 
Целевой группы и партнерами. 

4-5 недель 
после 
подписания 
контракта 

Презентация основных результатов. 
Основные выводы и заключения по 
картированию. 

 

 4 Составить сводный отчет. 
 

Краткое изложение основных 
выводов, выводов, вариантов и 
следующих шагов (включая 
мероприятия для включения в 
рабочий план базовой оценки - 
необязательно в зависимости от 
ситуации в стране). 

4-5 недель 
после 
подписания 
контракта 

Составлен отчет (2-4 страницы) с 
тематическими таблицами и анализом 
по: 
• Мандат 
• Состав 
• Состав 
• Легальное положение 
• Уровень привязки к национальной 

системе. 

 

 
Для более подробной информации, пожалуйста, ознакомьтесь с Техническим заданием 
(Приложение 1). 

3. ТРЕБУЕМЫЕ НАВЫКИ И ОПЫТ РАБОТ 
• Степень магистра в области общественного здравоохранения, финансов, государственного 

управления или делового администрирования или в смежных областях. 
• Не менее 3 лет опыта в развитии партнерских отношений в политической среде и 

посредничестве в сложных вопросах и результатах на страновом, региональном и 
международном уровнях. 

• Не менее 3 лет профессионального опыта, включая опыт работы в области анализа стратегии 
и политики, планирования и управления программами и / или аналогичный опыт. 

• Подтвержденное понимание и опыт работы со стратегическими, организационными, 
финансовыми и управленческими вопросами. 

• Подтвержденное понимание и опыт работы с процессами Глобального фонда и его моделью 
финансирования. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ПРИ ПОДАЧИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

 
 

5. ФИНАНСОВОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

 
 

6. ОЦЕНКА 

 

Индивидуальные консультанты будут оцениваться на основе комбинированного метода подсчета 
баллов, при котором техническая оценка будет иметь максимальный вес 70%, и в сочетании с 
ценовым предложением, которое будет иметь максимальный вес 30%: 

• Шаг I: Предварительная оценка предложений (ТОЛЬКО полностью и своевременно 
поданные заявки со всей необходимой документацией (резюме, приложение-4 и 
приложение-5, диплом, эссе с методологией) будут рассматриваться для включения в список 
для оценки минимальных критериев; 
• Шаг II: Формирование списка кандидатов, прошедших отбор по минимальным 

критериям;; 
• Шаг III: Техническая оценка - 70%, состоит из технической оценки квалификации и опыта 

Контракт будет заключен в национальной валюте тенге с единовременными выплатами за 
каждый выполненный результат. Ценовое предложение должно включать все расходы эксперта, и 
любые другие соответствующие расходы по задаче, необходимые для получения вышеуказанных 
результатов. 
Оплата будет производиться после утверждения промежуточных отчетов, на основе 
вышеуказанных результатов менеджером проекта и подписания акта о завершении для каждого 
результата менеджером проекта ПРООН. 
Цена контракта будет фиксированной независимо от изменения составляющих затрат. 

Следующие документы в формате PDF должны быть приложены к Предложению 
(максимальный размер 19 Мб на одно сообщение электронной почты) и должны быть 
отправлены по адресу procurement.kz@undp.org с указанием Ref.2021-121 в теме письма не 
позднее 10:00 (время г. Нур-Султан, GMT + 6) 10 сентября 2021 г: 

a) Заполненное надлежащим образом Приложение 4 «Письмо претендента в ПРООН, 
подтверждающее заинтересованность и доступность для Индивидуального 
подрядчика» и Приложение 5 «Разбивка затрат, подтверждающая окончательную 
полную цену» с использованием предоставленного шаблона ПРООН; Данные 
документы должны быть предоставлены отдельно от других ниже требуемых 
документов; 

b) Подробное резюме, в котором должен быть указан предыдущий опыт работы в 
аналогичных проектах, а также контактные данные (адрес электронной почты и номер 
телефона) Претендента; 

c) Другие документы, подтверждающие опыт работы, экспертизу, образование и навыки 
(свидетельства о повышении квалификации \ дипломы, награды и тд.). 

d) Краткое эссе объясняющее почему кандидат считает себя наиболее приемлемым 
кандидатом на объявленную позицию и включающее в себя методологию о применении 
подхода к выполнению технического задания. 

• Не менее 3 лет профессионального опыта (международного или национального) в сфере 
планирования и управления в гуманитарном секторе. 

• Опыт работы не менее 3 лет в области общественного здравоохранения и управления 
программами по борьбе с болезнями с акцентом на ВИЧ и СПИД, туберкулез и малярию. 

• Документированный опыт координации между несколькими заинтересованными сторонами. 
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(максимум 700 баллов); 
• Шаг IV: Финансовая оценка - 30%. 

 
Шаг II: Формирование списка кандидатов, прошедших отбор по минимальным критериям; 
(пройдено/не пройдено) 
Только кандидаты, отвечающие обязательным критериям, указанным ниже, пройдут техническую 
оценку, кандидаты, не соответствующие одному или нескольким из перечисленных ниже 
критериев, не будут рассматриваться: 
• Степень магистра в области общественного здравоохранения, финансов, государственного 

управления или делового администрирования или в смежных областях. 
• Не менее 3 лет опыта в развитии партнерских отношений в политической среде и 

посредничестве в сложных вопросах и результатах на страновом, региональном и 
международном уровнях. 

• Не менее 3 лет профессионального опыта, включая опыт работы в области анализа стратегии и 
политики, планирования и управления программами и / или аналогичный опыт. 

• Не менее 3 лет профессионального опыта (международного или национального) в сфере 
планирования и управления в гуманитарном секторе. 

• Опыт работы не менее 3 лет в области общественного здравоохранения и управления 
программами по борьбе с болезнями с акцентом на ВИЧ и СПИД, туберкулез и малярию. 

 
Шаг III: Техническая оценка включая интервью - 70%: 
ПРООН проведет технический анализ полученных заявок от кандидатов, прошедших отбор по 
минимальным критериям. Только кандидаты, набравшие минимум 70% (490 баллов) от 
максимально возможного количества баллов (700 баллов) за техническую оценку, будут допущены 
к финансовой оценке. 
Техническая оценка квалификаций и опыта - максимум 700 баллов: 

 Критерии Макс. балл Оценка  
 Степень магистра в области общественного  Степень Магистра – 100 

здравоохранения, финансов,  Докторантура - 120 
государственного управления или делового 120  
администрирования или в смежных   
областях.   

 Не менее 3 лет опыта в развитии  3 года - 70 баллов; 
партнерских отношений в политической  4 года - 80 баллов; 
среде и посредничестве в сложных 100 5 лет - 90 баллов; 
вопросах и результатах на страновом,  Более чем 5 лет – 100 баллов 
региональном и международном уровнях.   

 Не менее 3 лет профессионального опыта,  3 года - 70 баллов; 
включая опыт работы в области анализа  4 года - 80 баллов; 
стратегии и политики, планирования и 100 5 лет - 90 баллов; 
управления программами и / или  Более чем 5 лет – 100 баллов 
аналогичный опыт.   

 Подтвержденное понимание и опыт  Имеется необходимый опыт – 80 
работы со стратегическими, 
организационными, финансовыми и 80 баллов 

Отсутствует – 0 баллов 
управленческими вопросами.   

 Подтвержденное понимание и опыт 80 Имеется необходимый опыт – 80 
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 работы с процессами Глобального фонда и  баллов  
его моделью финансирования. Отсутствует – 0 баллов 

 Не менее 3 лет профессионального опыта  3 года - 50 баллов; 
(международного или национального) в 
сфере планирования и управления в 80 4 года - 60 баллов; 

5 лет - 70 баллов; 
гуманитарном секторе.  Более чем 5 лет – 80 баллов 

 Опыт работы не менее 3 лет в области  3 года - 50 баллов; 
общественного здравоохранения и  4 года - 60 баллов; 
управления программами по борьбе с 80 5 лет - 70 баллов; 
болезнями с акцентом на ВИЧ и СПИД,  Более чем 5 лет – 80 баллов 
туберкулез и малярию.   

 Документированный опыт координации  Имеется необходимый опыт – 60 
между несколькими заинтересованными 60 баллов 
сторонами.  Отсутствует – 0 баллов 

 ОБЩИЙ 700  
 

Шаг IV: Финансовая оценка - 30% = 300 баллов: 
Следующая формула будет использоваться для оценки финансового предложения: 
Предложение с самой низкой ценой * 300 баллов / оцениваемое предложения. 

 
Контракт присуждается индивидуальному консультанту, предложение которого было оценено и 
определено как (а) отвечающее / соответствующее / приемлемое и (б) имеющее наивысший балл 
из набора взвешенных критериев: технические (70%) и финансовые (30%). 

 

УТВЕРЖДЕНО: 
Жанат Тилеумуратова 
Координатор Отдела закупок ПРООН 

 
Подпись: 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 – ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (ТЗ) 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 - ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И УСЛОВИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО КОНСУЛЬТАНТА 
ПРИЛОЖЕНИЕ 3 - ШАБЛОН ИНДИВИДУАЛЬНОГО ДОГОВОРА 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4-5 - ПИСЬМО ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПРООН / ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ 
и ФИНАНСОВОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 


