
 
 

1 
 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
 

Позиция: Национальный технический эксперт для разработки 

карты органов управления здравоохранением (далее 

«Технический эксперт») 

Номер и название 

проекта: 

Проект ПРООН № 118796 «Поддержка СКК на 2020-2022 

годы» 

Тип контракта: Индивидуальный договор 

Место службы: По месту проживания  

Продолжительность: Сентябрь - Октябрь 2021  

 

1. Описание Проекта: 
 

ПРООН - это глобальная организация системы ООН, занимающаяся вопросами развития, 
представленная примерно в 170 странах и территориях, помогающая искоренить бедность, сократить 
неравенство и изоляцию, а также повысить устойчивость, чтобы страны могли поддерживать 
прогресс. Как агентство ООН по развитию, ПРООН играет решающую роль в оказании помощи 
партнерам в достижении Целей устойчивого развития, включая Цели, касающиеся хорошего здоровья 
и благополучия. 
 

С 2010 года ПРООН является получателем финансирования проекта «Поддержка странового 

координационного комитета по работе с международными организациями по вопросам ВИЧ и 

туберкулеза», финансируемого Глобальным фондом для борьбы со СПИДом, туберкулезом и 

малярией (далее - Глобальный фонд). Проект направлен на оказание логистической и 

административной поддержки СКК через его Секретариат 

 

В Казахстане Страновой координационный комитет по работе с международными организациями по 

вопросам ВИЧ и туберкулеза (далее «СКК») был создан в 2002 году. 5 мая 2020 года Премьер-

Министр Республики Казахстан подписал новое Постановление « О создании Странового 

координационного механизма по работе с международными организациями в сфере ВИЧ-инфекции и 

туберкулеза », обеспечивающего равноправное участие представителей ОГО, ЛЖВ, людей, 

пораженных туберкулезом, ЛУИН, РС, МСМ в работе СКК, принятие решений, а также взаимодействие 

с избирателями с точки зрения удовлетворения потребностей наиболее уязвимых и никого не 

оставляя без внимания. СКК уполномочен координировать разработку предложений по 

финансированию ВИЧ и ТБ, контролировать выполнение мероприятий на уровне страны с 

международными организациями и обеспечивать совместное принятие решений (решения, 

принимаемые лицами, принимающими решения, поставщиками услуг и ключевыми затронутыми 

группами населения). 

 

Секретариат СКК был создан в 2011 году и тесно сотрудничает с национальными и международными 

партнерами для поддержки мер в ответ на ВИЧ и ТБ. Персонал Секретариата СКК в Управлении 

ПРООН оказывает техническую поддержку партнерам и участвует в выполнении функций СКК; 
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представляет ПРООН на форумах с участием многих заинтересованных сторон, включая диалоги 

между государственным и частным секторами, инициативы правительства и гражданского общества. 

 

В начале 2021 года СКК участвовал в проекте Глобального фонда «Эволюция СКК», в рамках которого 

функции СКК были проанализированы по 4 основным направлениям: надзор, взаимодействие, 

позиционирование и операции. По результатам анализа были определены следующие пороговые 

значения: надзор - 83%, вовлеченность - 75%, позиционирование - 50%, операции - 92%. Чтобы 

поднять пороговые значения до 100%, СКК согласовал 15 апреля 2021 года список соответствующих 

мероприятий, которые получили финансовую поддержку от Глобального фонда и будут 

осуществляться до конца 2023 года. 

 

Политика Странового координационного механизма (СКК) Глобального фонда предусматривает, что 

СКК должен находиться на самом высоком уровне, отвечающем за многопартнерское и 

многосекторальное планирование развития в стране. Глобальный фонд призывает все страны по 

возможности опираться на свои национальные структуры и размещать функции СКК и / или СКК в 

рамках существующих платформ, чтобы способствовать централизованной координации программ 

здравоохранения, инвестиций и обеспечения готовности к пандемии. В странах, активно готовящихся 

к отказу от финансирования Глобальным фондом хотя бы одного компонента болезни, планирование 

и реализация позиционирования могут предполагать более срочные сроки. Эти два момента следует 

использовать для адаптации роли СКК для поддержки успешного процесса перехода и повышения 

устойчивости. Это может включать постепенный перенос основных функций и принципов СКК в 

национальную систему как можно раньше для упреждающего планирования перехода, а не ожидания 

переходного гранта. Картирование существующих органов управления здравоохранением в стране 

является первым шагом к институционализации функций СКК. Это задание является частью акции 

«Эволюция СКК». Местный консультант определит существующие национальные структуры 

здравоохранения, механизмы управления и платформы, ответственные за координацию сектора 

здравоохранения и вопросы, связанные с конкретными заболеваниями. В контексте переходного 

периода это должно иметь дополнительное внимание к ключевым национальным заинтересованным 

сторонам, которые наиболее подходят для усиления планирования переходного периода, 

обеспечения готовности, реализации и общих усилий по укреплению устойчивости. 

 

Консультант нанесет на карту положение каждой идентифицированной платформы в национальных 

системах и по отношению к СКК. 

 

2. Объем работ: 

 
Ожидается, что местный консультант будет выполнять следующие задачи: 

# Описание деятельности Сроки 

выполнения 

Ожидаемые результаты 

1 Провести кабинетный анализ 

соответствующих документов. 

 

 

Провести интервью с ключевыми 

заинтересованными сторонами на 

национальном уровне. 

3 недели после 

подписания 

контракта 

 Рассмотрены руководящие документы 

до 10 органов управления 

(здравоохранение, социальная сфера, 

права человека) (включая СКК). 

По возможности, анализируется оценка 

устойчивости и перехода. 
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Встреча с членами рабочей 

группы СКК. 

По крайней мере, одна 

заинтересованная сторона на каждый 

опрошенный руководящий орган, 

включая одного высокопоставленного 

государственного чиновника. 

2 Составить карту существующих 

национальных структур 

здравоохранения. На карте 

должны быть показаны 

национальные структуры и их 

взаимосвязь с национальным 

сектором здравоохранения. 

4 недели после 

подписания 

контракта 

Органограмма, показывающая позиции 

и отношения до 10 органов управления 

здравоохранением (включая СКК). 

3 Организовать консультационную 

встречу в стране с членами 

Целевой группы и партнерами. 

4-5 недель 

после 

подписания 

контракта 

Презентация основных результатов. 

Основные выводы и заключения по 

картированию. 

4 Составить сводный отчет. 

 
Краткое изложение основных 

выводов, выводов, вариантов и 

следующих шагов (включая 

мероприятия для включения в 

рабочий план базовой оценки - 

необязательно в зависимости от 

ситуации в стране). 

4-5 недель 

после 

подписания 

контракта 

Составлен отчет (2-4 страницы) с 

тематическими таблицами и анализом 

по: 

 Мандат 

 Состав 

 Состав 

 Легальное положение 

 Уровень привязки к национальной 

системе. 

 

3. Ожидаемые результаты: 

 

№ Результаты Продолжительность 

работ 

Срок 

выполнения 

Требуется 

проверка и 

одобрение 

Оплата, 

% 

1 Проведена встреча с 

членами рабочей группы 

CCM Evolution. 

 

Опрошены основные 

заинтересованные стороны 

на национальном уровне. 

 

Проведен кабинетный анализ 

соответствующих 

документов. 

15 рабочих 3 недели 

после 

подписания 

контракта 

Целевая 

группа по 

развитию 

СКК, 

Комитет по 

надзору СКК 

и 

Секретариат 

СКК 

100% 
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2 Органиграмма разработана / 

заполнена вручную или с 

использованием 

программного обеспечения, 

предоставленного 

Глобальным фондом (Visio). 

10 рабочих дней 4 недели 

после 

подписания 

контракта 

Целевая 

группа по 

развитию 

СКК, 

Комитет по 

надзору СКК 

и 

Секретариат 

СКК 

3 Резолюция с 

рекомендациями, 

вытекающая из проведенной 

внутри страны 

консультативной встречи: 

презентации, проведенные 

обсуждения, ответы на 

вопросы, подтвержденные 

документацией встречи. 

 

Консультации должны 

объединить 

заинтересованные стороны 

для координации и 

согласования платформ и 

включать голос гражданского 

общества. 

5 рабочих дней 4-5 недель 

после 

подписания 

контракта 

Целевая 

группа по 

развитию 

СКК, 

Комитет по 

надзору СКК 

и 

Секретариат 

СКК 

4 Сводный отчет о результатах 5 рабочих дней 4-5 недель 

после 

подписания 

контракта 

Целевая 

группа по 

развитию 

СКК, 

Комитет по 

надзору СКК 

и 

Секретариат 

СКК 

 

4. Институциональное устройство 

• Технический эксперт согласовывает действия с Координатором Секретариата СКК. 

• Технический эксперт обеспечивает своевременное и рациональное планирование, 

выполнение объема работ и достижение результатов согласно ТЗ; 

• Технический эксперт обеспечивает безоговорочное выполнение требований Технического 

задания и Индивидуального договора. 

• Технический эксперт отвечает за качество документов, подготовленных в соответствии с 

указанным выше графиком. 

• Технический эксперт готовит и представляет Отчет о созванной встрече и тренинге на 

русском языке, содержащий повестку дня, список участников и ключевые вопросы, 

обсужденные и согласованные. 
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• ПРООН предупреждает, что средства для найма консультантов не будут использоваться для 

написания заявок на финансирование Глобального фонда. 

 

5. Продолжительность работы 

Индивидуальный контракт (IC) присуждается на период с сентября по октябрь 2021 года для 

выполнения всех ожидаемых результатов, указанных в «Ожидаемых результатах и результатах». 

Работа в рамках IC начинается по мере присуждения ей награды и завершается не позднее 31 октября 

2021 года. Ожидается, что национальный технический эксперт выделит 35 рабочих дней на 

выполнение задач ТЗ. После получения отчетных документов от Национального технического 

эксперта, координатор Секретариата СКК предоставляет комментарии \ рекомендации и 

подтверждение приема работ в течение 5 рабочих дней.  

6. Место работы 

Как правило, технический эксперт будет работать из дома, однако он должен будет участвовать в 

любых встречах с Секретариатом СКК и партнерами, когда это необходимо, на основе 

предварительной договоренности о дате, времени и месте встречи. 

 

7.  Квалификация успешного кандидата: 

A. Образование 

 Степень магистра в области общественного здравоохранения, финансов, государственного 

управления или делового администрирования или в смежных областях. 

 

B. Опыт работы 

Необходимый: 

• По крайней мере, 3 года опыта в развитии партнерских отношений в политической среде и 

посредничестве в сложных вопросах и результатах на страновом, региональном и 

международном уровнях. 

• Не менее 3 лет профессионального опыта, включая опыт работы в области анализа стратегии 

и политики, планирования и управления программами и / или аналогичный опыт. 

• Подтвержденное понимание и опыт работы со стратегическими, организационными, 

финансовыми и управленческими вопросами. 

• Подтвержденное понимание и опыт работы с процессами Глобального фонда и его моделью 

финансирования. 

 

Желаемый: 

• Не менее 3 лет профессионального опыта (международного или национального) в сфере 

планирования и управления в гуманитарном секторе. 

• Опыт работы не менее 3 лет в области общественного здравоохранения и управления 

программами по борьбе с болезнями с акцентом на ВИЧ и СПИД, туберкулез и малярию. 

• Документированный опыт координации между несколькими заинтересованными сторонами. 

 

C. Компетенции 

Знание языков: 
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 Знание английского и русского языков обязательно; знание казахского языка будет 

преимуществом. 

 

Технические навыки: 

• Отличные письменные и устные коммуникативные навыки. 

• Подтвержденное знание программного обеспечения Visio. 

• Знание приложений Microsoft Office, особенно Excel / Access, электронной почты, Интернета 

и веб-сайтов. 

• Хорошее понимание вопросов управления. 

• Высокая организованность, инициативность и политическая осведомленность. 

• Знание вопросов общественного здравоохранения. 

• Сильные навыки межличностного общения и доказанная способность общаться и 

взаимодействовать с высокопоставленными должностными лицами правительства, НПО, 

агентств ООН и частного сектора. 

• Важны сильные письменные, презентационные и коммуникативные навыки, а также ИТ-

компетенции. 

• Способность руководить командой и расставлять приоритеты при одновременном решении 

нескольких задач. 

• Желателен предыдущий опыт разработки и / или опыт работы в государственном или частном 

секторе. 

8. Объем ценового предложения и график платежей: 

Финансовое предложение должно быть выражено единовременной суммой, которая должна быть 

всеобъемлющей. Технический эксперт должен указать все затраты, включая гонорары 

профессионалов и другие расходы, в своем финансовом предложении для выполнения задач ТЗ. 

Оплата техническому эксперту будет производиться в национальной валюте (тенге) со 100% 

единовременной оплатой в зависимости от принятых результатов и после подтверждения 

начальником отдела управления об удовлетворительном завершении. 

 

Одобрение: 
 
Настоящее ТЗ одобрено:  
 
Константин Сокульский      Дата: 
Директор департамента эффективного управления 
 
 
Рысалды Демеуова ________________________ Дата: 
Координатор Секретариата СКК 
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