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TERMINOS DE REFERENCIA
1. INFORMACION GENERAL
Proyecto No. 00118982

Nombre Proyecto NDC SP

Titulo contratacién | Generacion de una guia que permita la inclusion de nuevas
contribuciones en la implementacion de la Primera Contribucion
Determinada a Nivel Nacional de Ecuador (NDC)

Tipo de contrato Consultoria Individual
Ubicacién Teletrabajo
Duracién 70 dias efectivos en 100 dias calendario

2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO Y JUSTIFICATIVO:

En el afio 2008, Ecuador fue el primer pais del mundo en reconocer los derechos de la naturaleza
(Articulos 71 y 72 de la Constitucion de la Republica), siendo un hito en cuanto a la proteccion
del ambiente como el espacio donde se reproduce y realiza la vida. De esta manera, el pais
promueve el respeto integral de la existencia de la naturaleza, su mantenimiento y regeneracion
de sus ciclos vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos; asi como el derecho de las
personas, comunidades, pueblos o nacionalidades en cuanto a la exigencia a la autoridad publica
sobre su cumplimiento. La Constitucion ademas establece que el Ecuador es un pais
Plurinacional e Intercultural (Art. 1) y reconoce los Derechos Colectivos de comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas. Asi mismo, se establece como principios
constitucionales la igualdad de oportunidades y no discriminacion por razén de género, etnia,
edad, condicion de discapacidad u origen.

En el afio 2009, la mitigacion y adaptacion al cambio climéatico fueron declaradas como politicas
de Estado, a través del Decreto Ejecutivo No. 1815 de 1 de julio de 2009. Ese mismo afo, el
entonces Ministerio del Ambiente (MAE) aprobé el Acuerdo Ministerial 104, el 29 de octubre de
2009, en el que reajusté su estructura organica para la creacion de la Subsecretaria de Cambio
Climatico (SCC), como unidad a cargo de ejercer la rectoria en materia de la temética, mediante
diversos ejes de accion: mitigacion, adaptacion, comprension de la vulnerabilidad,
gestién/generacion del conocimiento, comprension del fenémeno climéatico, fortalecimiento de
capacidades en la tematica, entre otras.

Con el fin de apoyar a la SCC, el MAE en conjunto con el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), en el marco del Programa de Fortalecimiento de Capacidades para
Disminucién de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (LECB, por sus siglas en inglés),
ahora Programa de Apoyo a la NDC (NDC-SP, por sus siglas en inglés), desde julio de 2012 han
brindado asistencia en el proceso de construccién de capacidades para el cambio climéatico,
proceso de formulacion e implementacion de la NDC y, actualmente, en financiamiento climatico
para la implementacién de la NDC.

Con fecha 14 de mayo de 2021, el Ministerio del Ambiente y Agua (MAAE) present6 el Plan de
Implementacion (Pl) de la NDC del Ecuador, instrumento que constituye la hoja de ruta con
acciones especificas que responden a las lineas de accién e iniciativas identificadas para el
componente de mitigacion, asi como las metas e indicadores propuestos para el cumplimiento
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de las medidas de adaptacion. EI NDC SP ha apoyado en el desarrollo de insumos técnicos para
tres de los cinco sectores del componente de mitigacion.

Uno de los componentes del NDC SP corresponde al NDC Facilitador, que busca involucrar,
facilitar y apoyar la movilizacion de actores y recursos para apoyar el Plan de Implementaciéon de
la NDC en base a la gestion de la Subsecretaria de Cambio Climatico del Ministerio del Ambiente.

Dado que durante el transcurso del periodo de implementacion de la NDC (2020- 2025) pueden
surgir una o mas iniciativas desde los actores identificados durante la construccion de la NDC y
su Plan de Implementacion (componentes adaptacion, mitigacion y medidas transversales) u
otros actores interesados en contribuir, es importante establecer un proceso y herramienta que
permita presentar sus aportes a la NDC.

En este contexto y en cumplimiento de los objetivos del Proyecto, el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecolégica, con el apoyo del PNUD, mediante el NDC-SP, requiere contratar
un/a consultor/a para la generaciébn de mecanismos que permita la inclusién de nuevas
contribuciones en el Plan de Implementacion de la Primera Contribucion Determinada a Nivel
Nacional de Ecuador (NDC).

3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Generar una Guia para inclusion de nuevas contribuciones para la Implementacién de la Primera
Contribucion Determinada a Nivel Nacional de Ecuador (NDC).

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.1 Desarrollar un mecanismo que permita la inclusion de nuevas contribuciones en la
implementacién de la Primera Contribucién Determinada a Nivel Nacional de Ecuador
(NDC) por parte de cada uno de los siguientes actores: Estado Central, Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sector privado y academia.

3.1.2 Realizar un estudio de caso sobre la aplicacién del mecanismo para la inclusion de una
nueva contribucion en la Implementacion de la Primera Contribucion Determinada a Nivel
Nacional del Ecuador 2020-2025.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

El/la consultor/a debera trabajar en coordinacién con el proyecto NDC-SP y con la Subsecretaria
de Cambio Climatico, asi como con otros actores relevantes que se identifiquen para la ejecucién
de la presente consultoria, considerando las siguientes actividades:

Para cumplir con el objetivo especifico 3.1.1. Desarrollar un mecanismo que permita la inclusion
de nuevas contribuciones en la implementacion de la Primera Contribucion Determinada a Nivel
Nacional de Ecuador (NDC) por parte de cada uno de los siguientes actores: Estado Central,
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sector privado y academia, se contemplan las
siguientes actividades:

a) Generar una propuesta de estructura o indice preliminar de Guia para la inclusién de
nuevas contribuciones en la implementacién de la Primera Contribucion Determinada
a Nivel Nacional de Ecuador (NDC).

b) Establecer los requerimientos especificos tanto para el componente de mitigacion,
adaptacion y medios de implementacion, por cada tipo de actor (4), que facilite
convertir la iniciativa de mitigacién, meta de adaptacién, y meta de medios de
implementacién del proponente, en una contribucién que permita la implementacion

Support
[

1N CONTRIBUTION T0 THE vted by
A\ edarat Misistr H Foderal Ministry @
N D C /1 L ' ',',','d","u;',";,':,":’ e Cmpernaio a'eCId * for Economic Cooperation m
- { t
PARTNERSHIP : and Developmen mﬂ

based on 4 deciion of the German Bundestsg Prr——




V-
(&J Ministerio del Ambiente y Agua,

d)

9)

y Transicion Ecoldgica

de la NDC. Para ello, al menos se identificardn como requerimientos: la alineacion
con las “lineas de accion” de mitigacion, con las “medidas” de adaptaciéon y medidas
transversales sefialadas en la NDC. A su vez, para la iniciativa de mitigacion
propuesta requerir el calculo del potencial de mitigacion, y para la meta de adaptacion
alineacion a la reduccion del “Indicador de Vulnerabilidad al cambio climatico en
funcién de la capacidad de adaptacion” (en el caso de generacién de condiciones
habilitantes para la adaptacién) y/o reduccién del Riesgo Climatico (en el caso de
implementacion de acciones de adaptacion en territorio).

Establecer una propuesta de arreglos institucionales por cada tipo de actor (4), que
permita asegurar el compromiso del proponente para la implementacién de la
iniciativa de mitigacion, meta de adaptacion, y meta de medios de implementacién
como contribucién a la NDC hasta el 2025 (periodo cierre de la Primera NDC del
Ecuador) en funcion de sus competencias, ambitos legales y avales del ente rector
sectorial, segun corresponda. A su vez, estos arreglos institucionales deberan
asegurar el reporte periodico definido para el seguimiento de la implementacion de la
NDC. Como parte de estos arreglos institucionales, se incluira un formato de carta de
compromiso y reporte por parte del proponente para la nueva contribucion.
Establecer una matriz automatizada que permita que los proponentes puedan incluir
la informacién requerida, asi como los arreglos institucionales que correspondan. La
matriz sera de facil uso y lectura, y tendra al menos una seccién para el componente
de mitigacion, adaptacién y medios de implementacion. Se partird como insumo para
esta actividad la matriz de trazabilidad.

Establecer un procedimiento y tiempos que permita incluir la nueva contribucién a la
implementacion de la NDC, que contemple al menos: 1) solicitud por parte del
proponente y recepcion de la propuesta, 2) verificacion de informacién, 3) generacion
de arreglos institucionales que correspondan, 4) seguimiento y verificacién del
cumplimiento de la contribucion.

Establecer un marco conceptual que permita establecer un repositorio digital de las
contribuciones y nuevas contribuciones para la implementacion de la NDC. Se puede
tomar como ejemplo el Registro Interino de las NDC mantenido por la Secretaria de
la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.

Desarrollar un documento borrador de la Guia para la inclusion de nuevas
contribuciones en la implementacion de la Primera Contribucion Determinada a Nivel
Nacional de Ecuador (NDC) que incluya una seccion para cada tipo actor, y que en
ella se incluya la informacion de las actividades a), b), y ¢). A su vez, una seccién que
incluya informacion de la actividad literal d).

Para cumplir con el objetivo especifico 3.1.2. Realizar un estudio de caso sobre la aplicacion del
mecanismo para la inclusion de una nueva contribucion en la implementacién de la Primera
Contribucion Determinada a Nivel Nacional del Ecuador 2020-2025, se contemplan las siguientes
actividades:

a)

b)

Facilitar la identificacion de una nueva contribucién que un actor de los cuatro tipos
identificados tenga previsto implementar hasta 2025, que permita realizar un estudio
de caso.

Promover y facilitar las reuniones que se requieran entre el proponente, el MAAE y
de ser el caso el actor rector sectorial competente para la aplicacion de la Guia para
la inclusion de nuevas contribuciones en la implementacion de la Primera
Contribucion Determinada a Nivel Nacional de Ecuador (NDC).

c) Aplicar la Guia para la inclusion de nuevas contribuciones en la implementacion de la
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d) Compilar las lecciones aprendidas y mejoras, y retroalimentar la Guia para la inclusion
de nuevas contribuciones en la implementacion de la Primera Contribucion
Determinada a Nivel Nacional de Ecuador (NDC), que permita disponer de una

version final.
5. PRODUCTOS ESPERADOS:
PRODUCTO 1

e Propuesta de estructura de Guia para la inclusion de nuevas contribuciones en la
implementacién de la Primera Contribuciéon Determinada a Nivel Nacional de Ecuador
(NDC).

PRODUCTO 2

e Documento que contiene borrador preliminar de la Guia para la inclusion de nuevas
contribuciones en la implementacién de la Primera Contribuciéon Determinada a Nivel
Nacional de Ecuador (NDC).

PRODUCTO 3

¢ Informe de la aplicacion de la Guia para la inclusion de nuevas contribuciones en la
implementacién de la Primera Contribucién Determinada a Nivel Nacional de Ecuador
(NDC), que contenga al menos la matriz establecida, lecciones aprendidas y mejoras.

PRODUCTO 4

e Documento final de la Guia para la inclusibn de nuevas contribuciones en la
implementacién de la Primera Contribucién Determinada a Nivel Nacional de Ecuador
(NDC).

Nota: El/la consultor/a debera entregar en versién digital de los productos con todo el material
complementario (anexos): fuentes de informacion, entrevistas y otros insumos utilizados para la
elaboracion de los productos.

6. COORDINACION / SUPERVISION:

La administracion del contrato estara a cargo de la Coordinacién del Proyecto NDC-SP, bajo las
directrices de la Subsecretaria de Cambio Climético. EI administrador tiene la obligacion de
brindar las adecuadas y necesarias facilidades para que el/la consultor/a pueda cumplir con sus
obligaciones y responsabilidades.

El personal del Ministerio del Ambiente y Agua, el Oficial del Programa de la Oficina Pais del
PNUD, representantes técnicos del proyecto NDC-SP, estaran involucrados en el monitoreo,
revision y fiscalizacién; y, aprobacién de los productos.

La persona encargada del proceso en el NDC-SP canalizara los productos entregados por el
consultor/a hacia los técnicos encargado del MAAE para proceder con una revision conjunta,
quienes contaran con un término de (5) dias calendario para aprobar el producto o emitir
observaciones. De no haber observaciones en este periodo, el producto quedara aprobado. En
caso de haberlas, el/la consultor/a tendra (2) dias calendario para subsanarlas, luego de lo cual
el MAAE tendra (2) dias calendario para la revisién final del producto y emitir su aprobacién.
Solamente una vez aprobados los productos se gestionara el pago a la empresa a través del
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PNUD.
7. DURACION DE LA CONSULTORIA:

La duracién de la consultoria es de 70 dias efectivos en un periodo de hasta ciento diez (100)
dias calendario.

8. LUGAR DE TRABAJO:

El trabajo se desarrollara de manera remota. De preferencia, el/la consultor/a debera usar
herramientas digitales para establecer comunicaciones y evidenciar la ejecuciéon de los
acercamientos. Todos los costos directos e indirectos para la realizacion de las actividades y
cumplimiento de productos sefialados en estos TdR y, en general, para la prestacién cabal del
servicio, deberan ser incluidos y detallados en la oferta econémica que entregue el/la consultor/a.

9. PERFIL PROFESIONAL:
Educacion

e Profesional con titulo de tercer nivel en ingenierias relacionadas con ciencias ambientales
y/o ciencias naturales o afines.

e Deseable titulo de Cuarto nivel en Cambio Climatico, Desarrollo Sostenible, Politicas
ambientales o de cambio climatico o afines, Gobernanza, Relaciones Internacionales

Experienciay conocimientos

e Experiencia comprobada de 4 afios de trabajo dentro del &mbito ambiental.

e Experiencia especifica certificada de 2 afios en Cambio Climatico. Se valorara
experiencia y conocimientos sobre cambio climatico y la Contribucién Determinada a nivel
Nacional del Ecuador.

e Experiencia certificada de 2 trabajos en el manejo de grupos multi actor y multinivel, de
preferencia en el sector ambiental.

e Experiencia en la formulacién de 1 proyecto y/o publicacion técnica de cambio climatico
de sector publico, privado, academia o cooperacion.

10. CONDICIONES DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO

El PNUD emitird un contrato por Consultoria Individual en el marco del proyecto NDC-SP. El
pago total del servicio se realizara conforme aprobacion de los productos y el cumplimiento de
las funciones y responsabilidades determinadas en estos TdR.

Luego de la aprobacion final de cada uno de los productos determinados en estos términos de
referencia, se cancelara porcentaje definido en la siguiente tabla mas el IVA respectivo, contra
la presentacion de la respectiva factura:

. %
Productos/ Actividades Fecha Forma de pago
Producto 1:
Propuesta de estructura de Guia para la | 15 dias calendario a
inclusion de nuevas contribuciones en la | partir de lafirma del 15%
implementacién de la Primera Contribucion Contrato
Determinada a Nivel Nacional de Ecuador
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Productos/ Actividades

Fecha

%
Forma de pago

(NDC).

Producto 2

Documento que contiene borrador preliminar de
la Guia para la inclusion de nuevas
contribuciones en la implementacion de la
Primera Contribucion Determinada a Nivel
Nacional de Ecuador (NDC).

45 dias calendario a

partir de la firma
contrato

del 50%

Producto 3:

Informe de la aplicacion de la Guia para la
inclusion de nuevas contribuciones en la
implementacién de la Primera Contribucion
Determinada a Nivel Nacional de Ecuador
(NDC), que contenga al menos la matriz
establecida, lecciones aprendidas y mejoras.

Producto 4:
Documento final de la Guia para la inclusién
de nuevas contribuciones en la

implementacion de la Primera Contribucion
Determinada a Nivel Nacional de Ecuador
(NDC).

75 dias calendario, a

partir de la firma
contrato

del

35%

Las ofertas deberan cumplir con el cronograma presentado en este TDR; en caso, de sugerir
otras temporalidades o porcentajes de pago, se podra solicitar en la etapa de consultas y
respuestas a los oferentes. En caso de incumplir con el cronograma establecido podria ser motivo

de descalificacion.

11. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

Las ponderaciones asignadas para la seleccion son las siguientes:

a. Perfil del/la consultor/a 30%
b. Propuesta técnica 40%
c. Propuesta econ6mica 30%

a. Perfil del/la consultor/a 30%

afines.

Relaciones Internacionales, o No Cumple

; PUNTAJE
DESCRIPCION MAXIMO CRITERIO
Profesional con titulo de tercer
nivel en Ingenieria Ambiental,
Ingenieria en Recursos Naturales, Cumple /

Cumple/ No Cumple

Deseable titulo de Cuarto nivel en
Cambio Climatico, Desarrollo

No cuenta con el titulo=0
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< PUNTAJE
DESCRIPCION MAXIMO CRITERIO
Experiencia comprobada de 4 ExperlencLa < } afo =0
afios de trabajo dentro del &mbito 25 21y<2 anos = 5
. 22y < 3afios =10
ambiental. 2 4 afios = 15
Experiencia especifica de 2 afios Experiencia < 1 afio = 0
pC bio Cli p't' 35 =1 afio y <2 afios = 10
en Cambio Climéatico > 2 afios = 25
Se valorarA experiencia y
conocimientos  sobre  cambio No posee experiencia = 0
cllmatlc_o y Ig Con_trlbucmn 10 Posee experiencia = 5
Determinada a nivel Nacional del
Ecuador.
Experiencia de 2 trabajos en el : o
. . No tiene experiencia = 0
manejo de grupos multi actor y 15 1 trabaio = 7
multinivel, de preferencia en el ranajo =
' 2 trabajo = 15
sector ambiental.
Experiencia en la formulacion de 1
proyecto y/o publicacion técnica No tiene experiencia en formulacién
de cambio climatico de sector 10 de proyectos/publicaciones= 0
plblico, privado, academia o 1 proyecto/publicacion = 10
cooperacion.
TOTAL 100 puntos
b. Propuesta técnica 40%
CRITERIOS DE EVALUACION \ PUNTAJE
¢Hasta qué punto el Oferente comprende la
naturaleza del trabajo? ¢Se ha definido bien el 25

alcance del trabajo y se ajusta a los TdR?

¢, Se han desarrollado los aspectos relevantes del
trabajo con un nivel suficiente de detalle?

¢ Se describe a profundidad la metodologia
establecida para lograr los productos definidos en 25
la consultoria?

¢, Se ha realizado una propuesta clara? ¢Es logica
y realista la secuencia de actividades y su
planificacion? ¢ Conduce a una implementacion
eficiente de las actividades propuestas?

25

25

TOTAL 100

c. Propuesta Econdémica 30%

La oferta econdmica debe considerar los dias efectivos de trabajo propuestos, asi como todos
los gastos de movilizacion o viaje que el consultor requiera para el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Se otorgara la mayor puntuacion (30%) a la oferta mas econémica y el inverso proporcional a las

demas ofertas. Solo las ofertas técnicas que cumplan con el puntaje minimo requerido (70%)
pasaran a la evaluacion econdémica.
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El/la consultor/a debera promover los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion
en todas las fases del proceso, el respeto a la diversidad, la inclusion y la superacion de
estereotipos y roles de género. Asi como asegurar el desarrollo de las actividades en espacios
seguros, libres de todas formas de violencia que promuevan la paridad de la participacion y la
representatividad de grupos histéricamente excluidos.

El Programa de apoyo a la NDC esta comprometido con el respeto a la diversidad y mantiene en
todos sus procesos una comunicacion sensible al género, inclusiva, no machista/sexista, por lo
que el personal esta obligado a evitar la reproduccion de informacién tendenciosa, maliciosa o
manipuladora.

Aprobacion

Estos TDR han sido aprobados por:

Elaborado por: Revisado por:
Christian Lépez Rodas Nicolds Zambrano
Coordinador del NDC-SP Especialista de adaptacion SCC
Fecha: 03/09/2021 Fecha: 03/09/2021

Aprobado por:

Karina Barrera Mario Rodas
Subsecretaria de Cambio Oficial de programa ambiente y
Climatico energia PNUD

Fecha: 03/09/2021 Fecha: 03/09/2021
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