Criteres d’Evaluation

Résumé des formulaires d’évaluation de la soumission technique Coefficient de Points maximum
pondération
de la note
1. Expertise de I'entreprise/organisation/Groupe de 30% 30
consultant

Expérience générale dans I'audit ou du contréle de
gestion (15 points)

e 10+ans..15 points

e 7al0ans... 10 points

e 5ans.... 5 points

Expertise/Compétences (15 points)

e Expérience pertinente dans la réalisation de
missions similaires (liste de missions relatives a
des micro-évaluations) (2.5 points par mission) 10
points

e  Expérience pertinente pour des missions
similaires effectuées pour le compte du PNUD ou
autres agences des Nations Unies (2.5 points)

° Expérience pertinente pour des missions
similaires effectuées avec des structures
gouvernementales (Ministéres) et non
gouvernementales (ONG, Société civile) (2.5
points)

2. Méthodologie proposée, approche et plan d’exécution 40 % 40

Compréhension de la mission / Approche générale ...... 15
points

Pertinence de la méthodologie proposée (aspects
importants / résultats attendus) ....... 20 points

Cohérence entre la méthodologie, les activités a réaliser et
le calendrier proposé .... 5 points

3. Structure de direction et personnel clé 30 % 30

e Chef de mission




Qualifications générales : Membre d'une
corporation (CPA) ; - Au moins 10 ans d’exercice
dans un cabinet ; Au moins 7 ans dans la conduite
d’audit de projets ; Connaissance de la région ;
Connaissances linguistiques (15 points)

Expert confirmé

Qualifications générales : Membre d'une
corporation (CPA) ; - Au moins 7 ans d’exercice
dans un cabinet ; Au moins 5 ans dans la conduite
d’audit de projets ; Connaissance de la région ;
Connaissances linguistiques (10 points)

Expert débutant

Qualifications générales : Membre d'une
corporation (CPA) ; - Au moins 5 ans d’exercice
dans un cabinet ; Au moins 3 ans dans la conduite
d’audit de projets ; Connaissance de la région ;
Connaissances linguistiques (5 points)

Chaque profil sera évalué en vertu des exigences

mentionnées dans les Termes de Reference (Point VII —

Profil de la firme).

Total

100




