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TERMINOS DE REFERENCIA
INFORMACION GENERAL
Proyecto No. 00110378
Nombre Proyecto Datos normativos para pruebas neuropsicolégicas en
poblacion infantil y adulta ecuatoriana
Titulo contratacion Analista para la elaboracion de la base de datos del proyecto
y la redaccion de un articulo cientifico
Tipo de contrato Consultoria Individual
Ubicacion Universidad de Las Américas, Quito
Duracion 261 dias efectivos de trabajo en un periodo de 12 meses
calendario.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO Y JUSTIFICATIVO:

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) en conjunto
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), implementan el Programa
Nacional de Financiamiento para la Investigacién y Desarrollo Tecnolégico “INEDITA”. El
objetivo del programa es impulsar el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais, a través del
financiamiento de proyectos y programas de investigacion cientifica y desarrollo e innovacion
tecnologica.

Con el fin de contribuir al cambio de la matriz productiva a través de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién, el programa INEDITA, maneja tres componentes
prioritarios: 1) Financiar programas y proyectos para el desarrollo de la investigacién cientifica,
tecnoldgica e innovacién en areas prioritarias del pais. 2) Fortalecer las capacidades institucionales
en investigacion cientifica y la innovacion y gestion del conocimiento de los actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. 3) Promover el acceso a informacion actualizada
en temas cientificos, innovadores y de gestion del conocimiento para orientar e impulsar el
desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion.

El proyecto INEDITA, representa una alianza estratégica con el PNUD (Programa de las
Nacionales Unidas para el Desarrollo) para garantizar que la gestion administrativa y financiera de

los proyectos de investigacion ganadores se realice en concordancia con los ciclos de la
investigacion cientifica, de manera rigurosa y transparente. Por lo tanto, los recursos de
este proyecto se administran de acuerdo con los procedimientos, normas y directrices del
PNUD.

La propuesta de proyecto titulado: Datos normativos para pruebas neuropsicoldgicas en
poblacion infantil y adulta ecuatoriana fue parte de la Convocatoria INEDITA. La
propuesta fue seleccionada por el respectivo Comité de Seleccidn, el 20 de septiembre del
2018 (Acta SENESCYT-SGCT-2018-0288-CQO). Como parte de las actividades, el proyecto
requiere la contratacion de un Evaluador para realizar las evaluaciones correspondientes al
proyecto.
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El Evaluador debera realizar la evaluacion de los participantes del proyecto y la presentacion de
informes técnicos y la redaccién de los articulos que se requieran en los plazos establecidos en la
matriz ponderada en conjunto con los investigadores, constatando el cumplimiento de los medios de
verificacion. Ademas, de realizar informes técnicos sobre la revision de referencias, recoleccion de
datos y contrastacién de resultados para la elaboracién de dos articulos cientificos en inglés, a ser
publicados en una revista cientifica indexada en conjunto con los investigadores principales del
proyecto.

3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

El objetivo de la consultoria es:

1. Elaboracién de informe medio de capacitacién a estudiantes de la Institucién Co-ejecutora

2. Elaboracion y andlisis de la base de datos del proyecto

3. Elaborar articulos cientificos mediante el analisis de los datos obtenidos.

4. Elaboracion de informe de avance del proyecto y andlisis de la redaccion de articulos y
publicacion de resultados.

4. RESPONSABILIDADES:

El Evaluador en colaboracién con otros profesionales tendrd las siguientes funciones y
responsabilidades:

1. Elaboracidon de informe medio de capacitacion a estudiantes de la Institucion Co-ejecutora
2. Elaboracién y andlisis de la base de datos del proyecto
3. Elaborar articulos cientificos mediante el analisis de los datos obtenidos.
4. Elaboracion de informe de avance del proyecto y analisis de la redaccion de articulos y
publicacion de resultados.
5. PRODUCTOS ESPERADOS:
1. Informe medio de capacitacion a estudiantes de la Institucion Co-ejecutora
2. Informe medio de la base de datos del proyecto
3. Informe final de la base de datos del proyecto
4. Articulo cientifico a partir de los datos obtenidos.
5. Informe de avance del proyecto (redaccién de articulos y publicacién de resultados)
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6. COORDINACION / SUPERVISION:

El contrato individual (IC) sera administrado por el PNUD, y la supervisién del mismo estara a
cargo del director del proyecto. Las actividades contempladas en este documento seran reportadas
al director del proyecto de investigacion, quien a su vez aprobara los entregables y sus informes.

El Supervisor del contrato mantendra informado al Administrador del Contrato acerca del
desarrollo del contrato y todas las novedades que se presentaren en la ejecucion del mismo.

7. DURACION DE LA CONSULTORIA:
La duracién de la consultoria es de 12 meses calendario, a partir de la suscripcion del contrato.

Durante el contrato, se espera la entrega de avances de actividades en los plazos establecidos en el
contrato, la demora en las actividades producira la demora del proyecto en general.

El tiempo estimado para que el director del proyecto revise los productos, haga comentarios,
certifique la aprobacion / aceptacion de los productos es de una semana.

8. LUGAR DE TRABAJO

El evaluador debera trabajar, las veces que sea necesario, en la Universidad de las Américas en
cualquiera de sus campus de la ciudad de Quito-Ecuador.

9. PERFIL PROFESIONAL:

a) Titulo de tercer nivel de Psicologo mencién Clinico®

b) Experiencia en elaboracion y publicacién de un articulo cientifico en los ultimos 5 afios
demostrables a través del articulo publicado.

c) Experiencia en actividades de investigacion relacionados con: capacitacion de evaluadores,
recoleccion de datos y manejo de base de datos demostrables a través de certificados con una
puntuacion de 2 puntos cada uno, con un méaximo de 5 certificados.

d) Experiencia en aplicacion de pruebas neuropsicoldgicas en proyectos de investigacion o en la
practica privada demostrable a través de certificados cada uno valorado con 2 puntos, con un
maximo de 5 certificados

10. CONDICIONES DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO

El contratista deberé entregar los avances de los productos esperados establecidos en el punto 5.
Ademas, debera registrar todas sus actividades en una bitacora especifica del proyecto.

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

1 para la calificacidn de la formacién académica del/os profesional/es, se consideraran validos los titulos de nivel superior en areas
de conocimiento similares a los exigidos en este TDR
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%
Productos/ Actividades F e:cha Forma
maxima de de pago
entrega’
Informe medio de capacitacion a estudiantes de la Al ler mes desde la
Institucion Co-ejecutora suscripcion del contrato 25%
Informe medio de la base de datos del proyecto
Al 4to mes desde la suscripcion
del contrato 25%
Informe final de la base de datos del proyecto Al 7mo mes desde la suscripcion
del contrato 2504
/Articulo cientifico a partir de los datos obtenidos. Al 12vo mes desde la suscripcion|  25%
Informe de avance del proyecto (redaccion de articulos y del contrato
publicacién de resultados)

e El contrato estipulado como IC (Individual Contract) no incluye porcentajes de pagos por
adelantado al momento de iniciar la consultoria.

e La persona contratada sera responsable de las obligaciones tributarias que el contrato genere

o El/la contratado/a recibira su pago previa aprobacion de los productos y presentacion de una
factura.

11. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

La oferta sera evaluada de acuerdo con los siguientes criterios:

30 puntos
CRITERIOS DE EVALUACION DEL PERFIL
Titulo de tercer nivel de Psicologo mencion Clinico Cumple — no cumple
Experiencia en elaboracion y publicacion de un articulo cientifico en los ultimos 5 10 puntos

afios demostrable a través del articulo publicado
Con experiencia en los ultimos 5 afios: 10 puntos
Sin experiencia en los Gltimos 5 afios: 0 puntos
Experiencia en actividades de investigacion relacionados con: capacitacion de 10 puntos
evaluadores, recoleccion de datos y manejo de base de datos demostrable a través de
certificados con una puntuacion de 2 puntos cada uno, con un maximo de 5
certificados.

Un certificado: 2 puntos

Dos certificados: 4 puntos

Tres certificados: 6 puntos

Cuatro certificados: 8 puntos

Cinco certificados 0 mas: 10 puntos
Experiencia en aplicacion de pruebas neuropsicolégicas en proyectos de 10 puntos
investigacion o en la préctica privada demostrable a través de certificados cada uno
\valorado con 2 puntos, con un maximo de 5 certificados.

2 En caso de incumplir con el cronograma establecido en estos términos de referencia para la presentacién de todos los productos,
podria ser motivo de descalificacién de su oferta. Poner atencién también al tiempo especifico en el que se requiere presentar cada
producto. Si el oferente sugiere otras temporalidades o porcentajes de pago, se podra solicitar en la etapa de consultas y respuestas
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Un certificado: 2 puntos

Dos certificados: 4 puntos

Tres certificados: 6 puntos

Cuatro certificados: 8 puntos

Cinco certificados 0 més: 10 puntos

detalle?

Calificacion de la Oferta Técnica Suma 40
puntos
¢Hasta qué punto el oferente comprende la naturaleza del trabajo y se ajusta a los 20 puntos
términos de referencia?
¢ Se ha propuesto un marco metodoldgico apropiado para el trabajo a realizar? 10 puntos
¢ Se han desarrollado los aspectos relevantes de trabajo con un nivel suficiente de 10 puntos

12. CONFIDENCIALIDAD

EI PNUD vy el/la contratado/a convienen en que toda la informacién que llegue a su conocimiento en razon
de la ejecucion de su contrato sera considerada confidencial o no divulgable. Por lo tanto, estara prohibida

su utilizacion en beneficio propio o de terceros.
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