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Termes de référence : Recrutement d’une firme de communication 
 

TERMES DE RÉFÉRENCE 
Département recruteur  
 

Communication | Équipe de coordination de l’Initiative Spotlight en Haïti 

Contexte de la consultation  Initiative Spotlight 
L’Initiative Spotlight est un partenariat mondial pluriannuel entre l’Union Européenne 
et les Nations unies pour éliminer toutes les formes de violence à l’égard des femmes 
et des filles d’ici 2030. Cette initiative représente un effort mondial sans précédent 
visant à investir dans l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes. 
 
En Haïti, l’Initiative Spotlight mobilise des efforts pour aborder spécifiquement la 
violence familiale, une des formes les plus répandue et invisible de violence basée sur 
le genre. L’équipe de coordination  
 
 

Cahier de charges  Objectif Principal 
 
Sous la double supervision : 

- Du chargé de communication de l’Initiative Spotlight 
- Du coordonnateur programme de l’Initiative Spotlight 

 
Rappelons que l’objectif central des communications de l’Initiative Spotlight en Haïti 
est de sensibiliser aux réalités des violences faites aux femmes et aux filles, en 
soutenant un message de changements de normes et de soutien aux survivantes de 
violences familiales. 
 
Cette campagne porte en elle deux objectifs: 
 

1- D’abord, cette campagne nationale cherche à populariser l’idée que la 
réduction de la violence faite aux femmes et aux filles appartient à tous au 
sein de la société. Elle vise à rallier derrière une campagne participative sur 
les réseaux sociaux et l’utilisation d’une phrase clé – MkanpeAvèl – Je suis 
avec elle – un maximum de citoyennes et citoyens, d’élus, d’organisations de 
la société civile ainsi que des personnalités publiques haïtiennes à la cause. 

 
2- Ensuite, cette campagne cherche à asseoir la place de l’Initiative Spotlight 

dans le paysage national comme programme central pour l’élimination des 
violences faites aux femmes et aux filles (VFFF) . Positionner l’Initiative 
Spotlight, notamment ses partenaires nationaux (à commencer par le 
MCFDF), le système des Nations unies ainsi que l’Union européenne, aidera 
à lier l’Initiative à une vision positive de transformation sociale. 

 
Durée et Horaire de travail  4 mois – temps partiel  

Lieu où les services doivent être fournis  Port-au-Prince, Haïti 

Livraison et Mode d’exécution du travail Livrables 
La firme devra soutenir le développement et la mise en place des livrables de 
campagne suivants : 

• Campagne participative sur les réseaux sociaux - #MkanpeAvèl ; 
• Série de 12 publications réseaux sociaux (incluant vidéo + photos + 

infographies) présentant les acteurs du changement en Haïti (OSC + leaders 
communautaires) ; 

• Réaliser une série de 5 tables rondes filmées (incluant des personnalités 
publiques sélectionnées par le programme Spotlight),  et soutenir leur 
diffusion dans les réseaux sociaux + médias nationaux et régionaux - 
télévisuels et web lorsque possible ; 

• Produire 4 capsules audio courtes en lien avec la campagne; 
• Mettre sur pied un concours 
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• Développement d’une entente avec les médias communautaires pour du 
temps d’antenne et de diffusion de contenu de sensibilisation ; 

• Développer le graphisme pour une campagne d’affichage + outils imprimés 
en lien avec la campagne ; 

• Soutien à la rédaction de deux (2) Op-ed pour les médias nationaux écrits 
(imprimé + web) ; 

• Soutenir l’organisation d’une marche officielle (dans les 10 départements) et 
activités publiques contre les VFFF – Lancement des 16 jours d’activisme du 
25 novembre, incluant une visibilité dans les médias (press release, etc.) 

• Série de 8 publications pour les réseaux sociaux en lien avec les 16 jours 
d’activisme; 

• Soutien au lancement web de 4 courts documentaires sur la situation des 
VFFF en Haïti ; 

 
Qualifications et compétences requises 
(Y compris les exigences linguistiques) 

Profil Recherché 
 

• Être une firme de communication enregistré à l’État haïtien 
 

Expérience 
• Très bonne connaissance de l’univers digital et tout le processus de mise en 

place de campagne de communication majeure (nationale) ; 
• De très bons liens avec les médias nationaux, régionaux et communautaires 

d’Haïti ; 
• Minimum 5 ans d’expérience dans le développement de campagne de 

communication ; 
• Bonne connaissance du système des Nations unies et des bailleurs 

internationaux et des institutions étatiques.  
 
Qualifications du personnel clé  
 
1- Directeur de production ou Chef d’équipe 

• Maitrise en Communication, Sciences sociales, ou toute autre discipline 
connexe) ; 

• Au moins cinq ans dans la conduite de campagne de communication 
•  Gestion de contrats similaires en élaboration de campagne nationale ou 

autre évènements nationaux ; 
• Expérience de travail avec les organisations internationales sur des 

questions sensibles ; 
• Maitrise du français et du créole haïtien. 

 
2- Spécialiste en graphisme et réseaux sociaux 

• Au moins 3 ans d’expérience pertinente en production de contenu pour des 
organisations internationales et dans la production de contenu de 
sensibilisation ; 

• Qualifications techniques : Maitrise des logiciels suivants : Suite Adobe 
(InDesign, Photoshop, Illustrator, etc.), Suite Microsoft, Plateformes 
réseaux sociaux (Facebook, Twitter). 
 

3- Spécialiste en production vidéo 
• Au moins 3 ans d’expérience pertinente en production de contenu pour des 

organisations internationales et dans la production de contenu de 
sensibilisation ;  

• Qualifications Techniques : Maîtrise des logiciels suivants : Adobe Premiere 
/ Final Cut Pro, Photoshop, DaVinci Resolve, Audiacity (ou logiciel audio 
équivalent) 

Supervision directe Chargé de communication de l’Initiative Spotlight 
Coordonnateur du programme de l’Initiative Spotlight 

Déplacement prévu Pour des rencontres ponctuelles à Port-au-Prince. 
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Suivi et contrôle des progrès Modalités de Travail 

 
• Participer à une réunion pré-travail avec l’équipe de communication de 

l’Initiative Spotlight ;  
• Participer à des réunions bi-hebdomadaires avec le comité de travail de la 

campagne ; 
• Tout matériel et produit final doit faire l’objet d’approbation par les 

partenaires ; 
• L’équipe de la firme doit fournir ses outils de travail. 

Autres informations pertinentes ou 
condition spéciales 
 

Dossier de Candidature 

● Portfolio (travail des 2 dernières années - liens des travaux publiés en ligne 
est un atout) ; 

● Références (2 minimum) 
● Proposition financière. Montant forfaitaire incluant tous les livrables. 

 

Signature du recruteur :     
 
 
Date de publication :  6 septembre 2021 au 20 septembre 2021 

 
 
 


