
Recrutement de firme de communication Spotlight Initiative  

Critères d’Evaluation – RFP 21.192 

 

Résumé des formulaires d’évaluation de la soumission technique 

 

Coefficient de 
pondération 

de la note 

 

Points maximum 

 

 

 

1. 

 

Expertise de l’entreprise/organisation/Groupe de 
consultant 

Expérience générale dans le domaine (12.5 points)  
• 5+ ans …12.5 points 
• 2 à 5 ans …. 8 points 
• 2 ans ……. 5 points 

Expertise/Compétences (17.5 points) 

• Productions professionnelles de vidéo et 
documentaires ……. 7.5 points 

• Compétence prouvée dans la conduite de 
recherches et scénarisation pour 
documentaire ……. 5 points 

• Expérience du système des Nations unies …… 2.5 
points 

• Expérience sur des sujets traitant de 
vulnérabilité, de violence basée sur le genre, dans 
le domaine de la justice, de la paix…. 2.5 points  

 

30 % 

 

30 

  

 

2. 

 

Méthodologie proposée, approche et plan d’exécution 

Compréhension de la mission / Approche générale …… 5 
points 

Pertinence de la méthodologie proposée (aspects 
importants / résultats attendus) ……. 15 points 

Cohérence entre la méthodologie, les activités à réaliser et 
le calendrier proposé …. 5 points 

Considérations sur les aspects humains et sensible de 
campagne …… 5 points  

Considérations sur les aspects légaux du tournage 
(incluant autorisations) …… 5 points 

Prise en compte de l’approche participative (5 points) 

 

40 % 

 

40 

  



Prise en compte du sujet sensible de la campagne (25 
points) 

 

3. 

 

Structure de direction et personnel clé 

• Directeur de production ou chef de mission…. 15 
points 

• Spécialiste en production vidéo …… 7.5 points 
• Spécialiste en graphisme et réseaux sociaux …… 

7.5 points 
 

Chaque profil sera évalué en vertu des exigences 
mentionnées dans les Termes de Reference (Point VII – 
Profil de la firme).  

 

30 % 

 

30 

  

  

Total 

 

100 
  

 


