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Tabla 5. Matriz de evaluacion modelo

Criterios de | Preguntas | Subpreguntas | Fuentes Métodos o Indicadores Métodos
evaluacion clave concretas de datos | herramientas o parael

pertinentes de estandares | andlisis de
recopilacion de logros datos
de datos

= Calendario de tareas, hitos y productos finales. Sobre la base del plazo de tiempo indicado
en los términos de referencia, los evaluadores presentan un calendario pormenorizado.

= Formato obligatorio para el informe de evaluacion. El informe final debe incluir los
elementos descritos en el modelo de informe de evaluacion (véase el anexo 4), aunque sin
limitarse necesariamente a dichos elementos.

= Proceso de solucién de controversias, denuncia de faltas de conducta y datos de contacto
(anexo 3).

= Compromiso de conducta ética en la evaluacién. Las dependencias de los programas del
PNUD deben solicitar a todos los miembros del equipo de evaluacidn que lean
detenidamente, comprendan y firmen el compromiso de conducta ética en la evaluacidn
del sistema de las Naciones Unidas.*

40
http://www.unevaluation.org/document/detail/2866#:~:text=The%20UNEG%20Ethical%20Guidelines%20for%20Evaluatio
n%20were%20first%20published%20in%202008.&text=This%20document%20aims%20t0%20support,day%20to%20day%?2
Oevaluation%20practice.
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