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1. Contexte et justification

Dans Ie cadre de la mise en ceuvre de ['Agenda 2030 adopté en septembre 2015, il a été convenu que
chaque pays présente au moins quatre fois jusqu’en 2030, un rapport d'Examen National Volontaire

{VNR) sur I'etat de mise €n ceuvie des Objectifs-de Développement Durable (ODD). Comme l'indigue le

paragraphe 84 dudit agenda, la présentation de ces fapports nationaux volontaires s'effectue de
maniere réguliére au cours du Forum Palitigue de Haut Niveau sur le développement durable: (FPHN)
sous les auspices dé 'ECOSOC.

L'examen de |a mise en ceuvre des QDD favorise le partage d'expériences, notammenit las réussites, les
défis et les enseignements & retenir, en vue d'accélérer la mise en ceuvre de I'Agenda 2030 et sert de
base pour asseoir les partenariats notamment a travers la participation des grands groupes et d‘autres.
p_ar.ties.Prenantes-co'nce_rnéés. Pour faciliter F'examen approfondi des progrés réafisés vers Iatteinte des

0DD, le FPHN examine.chaque année un groupe d'ODD et les liens qui les unissent, en tenant compte

du caractére f"ntégr_é, indisscciable. et interdépendant des -o_bje_ctifs, y compris les questions
transversales,

Le Cameroun s'est inscrit pour présenter son deuxiéme rapport national volontaire au FPHN 2022 dont
le théme est « Reconstruire en mieux aprés fa pandémie de maladie & coronavirus 2019 (COVID-
19), tout en avancant sur la voie d'une mise en ocouvre intégrale du Programme de
développement durable a I'horizon 2030 ». Le FPHM procédera 3 uri examen approfondi des ODD 4

‘(éducation de qualité), 5 (égalité des sexes), 14 (océans), 15 (écosystémes. terrestres) et 17 {partenariats

pour les objectifs).

1l ‘est fortement recommandé que ce rapport se fasse dé maniére participative et inclusive de
'ensemble des-couches de:la population. Dans cette optique, afin de faciliter la coliecte des données
et Vélaboration du rappoit auprés de-toutes les catégories d'acteurs au développement; if s'avére
adéquat de recruter un consultant national,

C'est dans cette optique que s'inscrit cette consultation.

2. Objectifs

U'objectif de cette consultation -est d'appuyer le Gouvernement du Cameroun dans, le processus.

d'élaboration du rappert national volontaire sur fa mise en cauvre des ODD au Cameroun.

Plus spécifiguement, il sera guestion de ;

- Praduire les notes relatives a I'état de mise én ceuvre pour chague ODD, p'articuﬁé_'rem'ent_ fes
ODD qui feront ['cbjet d'examen au cours du FPHN 2022 en‘mettant également I'accent sur les
performances réalisées au niveau local et décentralisé;

- Proposer les messages clés du Camerpun qui seront transmis & 'ECOSOC ;

- Rédiger le rapport d'examén national volontaire (VNR) selon le canevas proposé par lé guide
VNR 2022:;

- Préparer le power point de présentation du rapport lors-du FPHN ;

- Préparer le canévas pour les supports vidéo relatifs & la rmise en ceuvie des ODD au Cameroun,




3.

‘Résultats attendus

A l'lssue de cette activité; il est attendu du censultant :

4.

Un rapport synt_héfique_ sur’la mise en ceuvre de I'Agenda 2030 au Cammeroun sur la base de

I'information collectée et rédigé selon les directives du Secrétaire Général des Nations Unijes et
incluant les performances au niveau local et décentralisé est disponible ;

Uhe rote synthétique de 700 mots maximum sur les-messages clés du Cameroun au VNR est’

disponible;

Le power point de présentation du rapport lors du FPHN est élaboré ;
La/les présentation(s) de partage d'expérience/side Event du Cameroun sur la mise en ceuvre

-d'un des ODD retenus fors.du FPHN 2022 (ODD 4,5, 14, 15 oy 17).est produite,

Téches et responsabilités des consultants

Dans le cadre de cette eonsultation, fe conisultant devra {

Supporter I'élaboration des outils de collecte des données et des informations utiles pour le

‘suivi des progrés réalisés dans la mise en cstivre des ODD au-Cameroun, y compris au niveau

local et décentralisé ;
Collecter les.donnges et les informations ;-

Participer & I'atelier de revue-des notes sur I'état de mise en ceuvre des ODD:et élaboration du
draft z&ro du rapport ;

Consalider des notes, y compris les messages clés;

Participer & I'atelier .de présentation et de validation du draft zéro  du rapport national et.du
projet de messages clés ;

Firialiser le rapport national en tenant compte des recommandations issues de P'atelier de
validatioty;

Elaborer le power point de présentation du rapport pour le FPHN ;

Participer & ['‘élaboration des supports vidéo sur l'état de mise en celvre des ODD au
Cameroun ;

Proposer le format de déroulement du side event sur la thématique choisie ;

Elaborer la ou les présentations du Cameroun lors du side event.

Le consultant devra proposer un outil pour la collecte des données afin de monitorer la mise:en ceuvre

de 'agenda 2030 ; il devra prendre contact avec toutes les parties prenantes au niveau local pour la

collecte des données.




5.

Livrables de la cansultation

Les livrables suivants sont attendus des consultants

"N° | Livrables

1 Un plan détaiité du rapport VNR et la méthodologie et le calendrier des intervéntions pour
rediger ce rapport (sources d'information, processus-de collectes d'informations; les acteurs a
consulter, etc..)

5 Messages clés en 700 mots validés et format de déroulement des side event sur la thématique
choisie

3 Rapport Nationale VR validé et power point de présentation du'rapport VNR et des side event

6. Arrangement institutionnel

Le consultant travaillera sous la supervision 1'-'équipe- conjointe SNU/MINEPAT, qui se chargera

d'introduire I'introduire auprés des différentes. parties prenantes. au niveau local, d'organiser les
différents ateliers et de proposer le contenu des travaux et processus de validation des livrables,

7.

Durée de la consultation

La consultation est prévue pour durer 60 jours répartis sur-six mois calendaires.

8.

Profil et gualification des consultants

‘Pour la réalisation de la présente consultation, un expert indépendant sera recruté,

Les candidats et candidates intéressés doivent avoir les compétences, qualifications, et aptitudes

requises ¢i-apres :

Etre de Nationalité camerounaise ;

Disposer d'un niveau PhD. dans les domaines de l'économie, de la socioiogie, de la
démographie et de toute autre discipline connexe ;

Justifier d’'une expérience professiorinelle de 15 ans minimum dans U'évaluation/I"élaboration
des politiques ét stratégies de dévelappement ;

Avoir une parfaite connaissance des cadres stratégigues nationaux et.des ODD ;

Avoir participé & la rédaction d'au moins cing (05) stratégies et/ou politiques de
développement ;

Avoir conduit au meins dix (10) missions d'évaluation des projets/programmes ou des.

politiques de développement (révue & mi-parcours ol clbture de projet de développement ou
assimilé) ;

Disposer d'uhe-expérience dans ‘organisation et 'animation des séminaires et/ou des ateliers ;
Avoir une expérience de travail avec les administrations publiques camerotinaises, le Systéme
des Nations Unies et/ou d'autres partenaires techniques et financiers.




9, Propositions

‘a. Procédure de soumission des offres

L'appel a manifestation d'intérét est national et ouvert aux consultants qualifiés. Les candidats devront
soumettre leur candidature au plus tard 10 jours aprés publication de I'appel & candidature,

L'offre technique comprendra-notamment

- Une analyse des TDR indiguant la compréhénsion de la mission et éventuellement des
suggestions jugées pertinentes ;

- Une proposition de méthodologie détaillée ;

- Un chronogramme indiquant ia planification compléte de la mission:;

- Un chronogramme:de soumission des livrables.;

- L CV détaillé dont I'expérience dans des processus similaires (inclure copie des dipl_é'rnes).‘;

- Les références passées du consultant (photocopies des contrats et attestations des services
réalisés, etc.)

- Au moins trois personnes référence-(e-mail, téléphone, noms).

Aprés I'évaluation des offres techniques, il sera demandé aux candidats jugés techniquement aptes, de
‘soumettre une cffre financiére. Il est & noter-que tous les codts et tarifs doivent &tre exerripts de toute
taxe; [e PNUD étant exonéré d'impdts. '

Le-tableau ci-aprés doit &tre utilisé pour préparer le tableau des colts. I| comporte des lignes de
dépenses. spécifiques qui peuvenit ne pas &tré requises ou applicables, mais qui sont en tout état de
cause données comme exemples,

Tableau des colts: Invitation a soumissieniner

Description de I'activité / article Unité Colt Montant total
estimé

1 Honoraire du consultant | Hfjour

2 Autres

3 Communications Forfait

A lissue de |'évaluation des offres financiéres, lé candidat techniquement apte et ayant présenté une
offre financiére la moins.disante, est retenuie,

b. Evaluation des Offres
L'évaluation des propositions se déroule en deux temps. L'évaluation technique est achevee avant la

comparaison des propositions financiéres. La proposition financiére ne sera considérée que pour les
soumissions qui auront recu la note technigue de 70% sur un score total maximum de 100 points,




Lors de la deuxiéme étape, les offres financiéres de tous les prestataires ayant obtenu la note

technigque minimale de 70% lors de I'évaluation technigue seront.comparées.

Le contrat sera adjugé au consultant proposant I'offre- la mieux disante (I'offre ayant obtenue [a
migilleure note combinée issue de I'offre technique et de l'offre finahciére, avec une pondération de

70/30)

Critéres techniques - 70% de I'évaluation totale — sur 100 points
CRITERES PCIDS MAXIMUM

DE POINTS

Offre technique 70%
Disposer d'un niveau Ph.D dans Iés domaines de:'écoriomie, de la "sociologie, de la 05
‘démographie et de toute autre discipline connexe o
Une analyse des TDR indiguant la compréhension de la mission et éventugllernent des 10
‘suggestions jugées pertinentés.
Justifier d’uine expérience professionnelle dé 15 ans minimum dans
I'évaluation/!'élaboration des politiques et stratégies de développement 10
Avolr participé & Ja rédaction d'au moins cinq (05} stratégies et/ou politiques de .
développement !
Avoir conduit au moins dix (10) missions d'évaluation des-projets/prografmmes ou des’
palitiques de développement (revue & mi-parcours ou cidture de projet de 30
développement ou assimilé)
Méthodologie, chronogramme et:plan de travail 20
Disposer d'une expérierice dans 'organisation et I'animation des séminaires et/ou des 10
ateliets )
Avoir une expérience de travail avec les administrations publiques camerounaises, e
PNUD; le Systérme des Nations Unies et/ou d"autres Partenaires Techniques et 05
Financiers
Total 100

- Criteres financiers — 30% de l'évaiuation totale

La formule suivante sera utilisée aux fins d'évaluation des propositions financiéres P=y(u/z) dans

lagueile :

P= la proposition financiére soumise ;

Y= la nombre maximum de points pour la proposition financiere ;
u= le montant de a proposition Ja moins disante;

z= le montant de la proposition soumise

10. Critéres d'appréciation de la prestation

Les critéres suivants serviront de base pour apprécier |a prestation &




-~ Laproduction des résuitats en accords avec les TDR ;
Le respect des délais.de réalisation de la prestation ;
La gualité des livrables fournis;

Prépares par:

Approuvé par:
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