DOCUMENTOS DE RESPUESTAS
PROCESO COL 0000160101

OBJETO: Realizar la evaluacién externa de medio término para valorar cualitativamente el
proyecto “Empleabilidad y emprendimiento para familias victimas del conflicto armado” , en
el marco de las medidas de reparacion individual y colectiva implementadas entre el Ministerio
de Trabajo y el PNUD

A continuacidn, se da respuesta a las solicitudes de aclaracion recibidas por escrito por parte de
algunos posibles proponentes:

PREGUNTA 1: Ampliar la experiencia en al menos los ultimos 7 afos antes del cierre del proceso?
RESPUESTA: No de Acepta la sugerencia.

PREGUNTA 2: Amablemente solicitamos ampliar el perfil de coordinador en el posgrado a los nucleos
basicos de la administracién?

RESPUESTA: Se considera pertinente ampliar el perfil del coordinador en el postgrado a los nucleos
basicos de la administracién (VER ADENDA).

PREGUNTA 3: Amablemente solicitamos ampliar el perfil del profesional 1, el pregrado a
administracion, mercadeo?

RESPUESTA: Se considera que las areas de administracion y mercadeo hacen parte de las ciencias
economicas. (VER ADENDA).

PREGUNTA 4: Amablemente solicitamos ampliar en el perfil del profesional 1, el posgrado en

mercadeo, administracién, psicologia del consumidor?

RESPUESTA: Se considera pertinente ampliar el perfil del profesional 1 en el posgrado en mercadeo,
administracidn, psicologia del consumidor (VER ADENDA).

PREGUNTA 5: Amablemente solicitamos ampliar el perfil del profesional 2, el pregrado ampliar a
administracidn, psicologia?

RESPUESTA: Se considera que las areas de administracion y psicologia hacen parte de las ciencias
econdmicas y sociales (VER ADENDA).

PREGUNTA 6: Para el equipo de trabajo el coordinador, en la experiencia especifica son 8 afios de
experiencia, o dentro de alguna experiencia se pueden certificar las dos para un total de 5 afios de
experiencia que cumpla con los dos requisitos?



Estudios:

v Profesional en ingenierias, ciencias sociales, econdmicas, exactas, u otras dreas
relacionadas con el enfoque del proyecto.
v con postgrado en ciencias sociales, econémicas o exactas

Coordinador Experiencia especifica:

v'  Experiencio de tres (3) afios en evaluacion de impacto o resultados para proyectos
de desarrollo social, rural o de cooperacién internacional.

v'  Experiencia de cinco (5) ofios en desarrollo social, desarrollo rural, desarrollo

agropecuario, desarrollo econémico o derechos humanos.

RESPUESTA: Las experiencias solicitadas pueden haberse desarrollado en simultaneo.

PREGUNTA 7: compartir cudles son los municipios y departamentos que se mencionan en la pagina 16
de la SdP

RESPUESTA: En el link de publicacion del proceso se incluye el Anexo, Municipios y Dptos.

PREGUNTA 8: compartir cuantas personas/grupos hacen parte de cada una de las unidades de analisis
mencionadas en las paginas 19y 20

RESPUESTA: Las unidades de analisis deben estimarse acorde con el alcance que se pretende evaluar.

PREGUNTA 9: compartir qué cantidad de entrevistas/grupos de discusion se desea llevar a cabo ya sea
por nivel territorial, tipo de actor, regidn o el factor que sea de importancia para PNUD

RESPUESTA: Se espera que esta informacidon sea acordada con el contratista seleccionado, sin
embargo se podra presentar la cotizacion acorde con la siguiente relacion

e Dos (2) entrevistas grupales virtuales con el equipo nacional del PNUD.

e Dos (2) entrevistas grupales virtuales con el grupo interno del Ministerio del Trabajo.

e Una (1) entrevista grupal virtual con el grupo interno de la UARIV.

e  Cinco (5) entrevistas virtuales con coordinadores territoriales del PNUD.

e  Cinco (5) entrevistas grupales presenciales o virtuales con equipos técnicos territoriales.

e Cinco (5) entrevistas individuales presenciales o virtuales con funcionarios de administraciones municipales (Nota:
se espera que sean cinco (5) municipios diferentes. La seleccién del funcionario dependera de las articulaciones
institucionales que se hayan establecido en el contexto de la implementacion del proyecto).

e  Cuatro (4) grupos focales presenciales con SRC (integrantes de las organizaciones de base y/o miembros de los
comités de impulso) que ingresaron en el 2017 (programa Emprendiendo Suefios).

e  Cuatro (4) grupos focales presenciales con SRC (integrantes de las organizaciones de base y/o miembros de los
comités de impulso) que ingresaron en el 2019 (programa Emprendiendo Suefios).

e  Tres (3) grupos focales presenciales con organizaciones de base que lideran los emprendimientos que ingresaron a
la ruta de reparacidn individual (programa Somos Rurales) en 2016.

e  Tres (3) grupos focales presenciales con organizaciones de base que lideran los emprendimientos que ingresaron a
la ruta de reparacion individual (programa Somos Rurales) en 2017.

e  Tres (3) grupos focales presenciales con organizaciones de base que lideran los emprendimientos que ingresaron a
la ruta de reparacién individual (programa Somos Rurales) en 2018.

e  Tres (3) grupos focales presenciales con organizaciones de base que lideran los emprendimientos que ingresaron a
la ruta de reparacidn individual (programa Somos Rurales) en 2019.

e  Observaciones en campo de los emprendimientos, su infraestructura productiva y funcionamiento general.



Un numero representativo de encuestas por cada grupo de familias que ingresaron en los afios de referencia de esta
evaluacién: 2016, 2017, 2018 y 2019.



