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TDR pour le recrutement d’un Consultant national Administrateur Base des Données                                                                                                                                                
										 

Pays :  Mauritanie
Description de la mission : Administrateur d’une Base des Données
Nom du projet : Promouvoir des Emplois et d’autres moyens de subsistance respectueux de l’Environnement
Durée de la mission/services (le cas échéant) : 30 Jours


1. CONTEXTE
	Contexte et justification  
Dans le cadre de la réponse du gouvernement de la République Islamique de la Mauritanie à la problématique de l’employabilité des jeunes, particulièrement celle des diplômés, le PNUD en collaboration avec le Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle et le patronat  met en œuvre  un programme STAGE-Emploi dénommé STAGI. 
En effet, le programme de stage pour les jeunes diplômés constitue une opportunité d’insertion socio-professionnelle qui vise à permettre au jeune stagiaire de mettre en pratique la formation professionnelle ou académique aux fins d’acquérir l’expérience pratique nécessaire à travers un transfert de savoir-faire et de compétences en entreprise. On le sait, la population en âge de travailler en Mauritanie, est composée essentiellement de jeunes avec plus de 65,7% âgés de moins de 35 ans. Les femmes représentent 60,3% de cette population contre 39.7% d’hommes[footnoteRef:1].   [1:  Agence Nationale de Promotion de l’Emploi des Jeunes (ANAPEJ), Observatoire de l’Emploi, Décembre 2019] 

Pour faire face à ces enjeux, il convient de comprendre que l’action de stimuler l’employabilité des jeunes par des stages pratiques en entreprise requiert des approches techniques combinées nécessitant l’engagement du secteur privé et les mesures incitatives de soutien de l’Etat aux employeurs.  
A cet égard, lors du lancement du programme spécial du président de la république pour l’Emploi le 16 décembre 2021, l’Etat de la République Islamique de la Mauritanie a pris des mesures historiques en vue d’accélérer l’employabilité des jeunes. La présente initiative STAGI cible 1000 jeunes avec une priorité sexo-spécifique à accorder aux jeunes filles. STAGI  est une réponse programmatique aux fins d’offrir des opportunités de stages, d’emplois salariés et d’insertion professionnelle.  Dans cette perspective, STAGI constitue une importante initiative qui vise à renforcer la confiance entre l’Etat et le patronat mais aussi à stimuler la croissance et le développement socio-économique par l’Emploi notamment celui des jeunes diplômés.  
En vue de mettre en œuvre cette activité, le PNUD recrute un Administrateur de base des données dans le cadre de la mise en place d’une plateforme numérique intégrée pour la sélection des bénéficiaires 



2. ÉTENDUE DES TRAVAUX, RESPONSABILITÉS ET DESCRIPTION ANALYTIQUE DES TRAVAUX PROPOSÉS
	Objectif général
L’objectif général de la présente consultation est de s’occuper  de la gestion, du support technique et de la maintenance de l’infrastructure informatique mise en place dans le cadre de STAGI .
Objectifs spécifiques 
De façon spécifique, il s’agit de : 
· [bookmark: _Hlk8139205][bookmark: _Hlk88205562]Assurer la gestion quotidienne du serveur de la base des données des primo-demandeur d’emploi travers le stage
· Assurer l’intégrité et la transparence du processus de  présélection, de sélection de la liste des candidats retenus pour les stages ;
· En lien étroit avec l’informaticien, actualiser la base de données des offres de stage et des primo-demandeurs 
· Installer, configurer, administrer et optimiser la base de données 
· Mettre à jour régulièrement la banque de données existantes et les liens avec les plateformes connexes au niveau des services du gouvernement en charge de l’emploi 
Livrables
· La gestion quotidienne du serveur de la base de données des primo-demandeurs d’emploi est efficient et efficace
· Les processus de présélection et de sélection des candidats retenus pour le stage sont conduits de façon intègre et transparente 
· La base de données des offres et demandes de stages est administrée de façon optimale 
· Le système d’installation, de configuration et d’optimisation de la base de données est fonctionnel 
· Une mise à jour régulière de la banque de données est faite et des synergies fonctionnelles et opérationnelles sont disponibles pour éviter les duplications
Durée de la Mission
La durée de la mission est de trente (30) jours
Le Consultant national sera sous la supervision du Conseiller Technique Emploi et du Leader Thématique Développement Durable du PNUD



3. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES
	I. Qualifications académiques :
Master en informatique ou DEUG et 5 ans dans l’administration des BD
II. Années d’expérience :
Expérience d'au moins trois (3) ans, en Administration de base de données ou de système informatique
Expérience de 2 ans dans le système des NU en plateforme numérique serait un atout
III. Compétences :
· Avoir une bonne connaissance des métiers de l'informatique : administration et sécurité des systèmes et des réseaux
· Excellentes compétences en prise de parole en public et en présentation.
· Être capable d'animer et d'assurer des séances de formation.
· En outre, il devra avoir une bonne aptitude physique à travailler sur le terrain et en équipe, sens des relations humaines
· Solides compétences en informatique (MS Office, Internet)
· Maitriser les différents parcours : développement et administration internet et intranet

IV. Langues
·  Une bonne maîtrise du français, avec une connaissance pratique de l’Anglais.
· Une connaissance de la langue locale est un atout





4. DOCUMENTS A INCLURE LORS DE LA SOUMISSION DE L’OFFRE
	Les Consultants intéressés doivent soumettre les documents et renseignements suivants pour prouver leurs qualifications :
1. Offre :
(i) Expliquer pourquoi ils sont les mieux qualifiés pour ce travail.
(ii) Fournir une brève méthodologie de la manière dont ils approcheront et effectueront le travail (le cas échéant).

2. Offre financière
3. CV personnel, en y incluant l’expérience acquise dans des projets similaires et au moins 3 références. 



5. OFFRE FINANCIÈRE
	· Contrat forfaitaire
L’offre financière doit indiquer le montant total du forfait, ainsi que les modalités de paiement précises et mesurables (quantitativement et qualitativement) relatives aux résultats concrets (à savoir, si les paiements doivent être échelonnés ou versés en totalité à la fin du contrat). Les paiements sont fonction du résultat, c’est-à-dire, à la livraison des services spécifiés dans les termes de référence. En vue d’assister le service demandeur dans la comparaison des offres financières, le montant forfaitaire de chacune de ces dernières sera détaillé (y compris, les voyages, les indemnités journalières et le nombre de jours de travail prévus.)

Voyage :
Tous les frais de voyage envisagés devront être inclus dans l’offre financière. Ils comprennent tous les déplacements pour rejoindre le lieu d’affectation ou le voyage de rapatriement. En général, le PNUD n’accepte pas des frais de voyage supérieurs au prix d’un billet en classe économique. Si le consultant individuel souhaite voyager en classe supérieure, il ou elle devra le faire en utilisant ses propres ressources. En cas de voyage imprévu, les frais de voyage, y compris les billets, les frais d’hébergement et les faux frais au départ et à l’arrivée, doivent être convenus, entre le service commercial et le consultant individuel concernés, avant le voyage, et seront remboursés.






6. ÉVALUATION
	Les consultants individuels seront évalués comme suit :
1. Le prix le plus bas et une offre techniquement conforme
En utilisant cette méthode, un contrat sera attribué au consultant individuel dont l’offre a été évaluée et déterminée comme étant, à la fois :
 A) Efficace/conforme/acceptable, et
B) Offrant le prix/coût le plus bas.
« Efficace/conforme/acceptable » peut être défini comme respectant pleinement les termes de référence fournis.
Seuls les candidats qui obtiennent un minimum de XXX point seront pris en compte pour l’évaluation financière
	Critère
	 Point Max.

	Offre technique
	70

	· Critère A Diplôme
Master : 10
DEUG et 5 ans d’expériences : 10
DEUG : 5
	10

	· Critère B Expériences en matière de Disign d’outils
Plus de 3 ans : 20
3 ans : 15
Moins de 3 ans : 10
	20

	· Critère C Programmation et conception des bases des données et site Web
Une BD : 10
Deux BD : 20
Plus de deux : 30
	30

	· Critère D Connaissance du contexte local
	10

	Offre financière
	30
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