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Техническое задание

Национальный координатор в велаяте Мары для содействия в контроле за распределением, хранением и выдаче лекарственных средств больным с неинфекционными заболеваниями в рамках проекта ПРООН
	Название проекта:
	Соглашение о закупках препаратов и продукции медицинского назначения, необходимых для профилактики и контроля неинфекционных заболеваний в Туркменистане, через Программу развития ООН (Проект по НИЗ)

	Тип контракта:
	Индивидуальный контракт

	Место работы:
	Марыйский велаят (1 позиция)

	Знание языков:
	Туркменский, Русский

	Дата начала:
(дата, когда выбранный кандидат должен приступить к работе)
	1 апреля 2022

	Продолжительность контракта:
	6 месяцев 



Введение
В декабре 2020 года Министерство здравоохранения и медицинской промышленности Туркменистана (МЗМПТ) и Программа развития ООН (ПРООН) подписали Соглашение о закупках препаратов и продукции медицинского назначения, необходимых для профилактики и контроля неинфекционных заболеваний в Туркменистане, через Программу развития ООН (далее – Проект по НИЗ). Проект оказывает содействие в исполнении Национальной программы по контролю неинфекционных заболеваний в Туркменистане посредством закупки продукции медицинского назначения для профилактики и лечения: 
· Сердечно-сосудистых заболеваний

· Онкологических заболеваний

· Эндокринных заболеваний

· Респираторных заболеваний

· Неврологических заболеваний.

· других неинфекционных заболеваний, при необходимости.
Препараты начали поступать в Туркменистан в сентябре 2021 года, и ожидается их последовательная поставка до конца 2021 – начале 2022 года. 

Лекарства, закупаемые проектом, передаются МЗМПТ для дальнейшего использования в медицинских учреждениях первичного звена или в специализированных велаятских/ центральных больницах, обеспечивая пациентам доступ к качественным услугам и новым технологиям. Все граждане, независимо от пола, возраста, социального положения и других факторов, должны иметь свободный доступ к услугам по диагностике, лечению и консультированию. Лекарства должны предоставляться пациентам с НИЗ бесплатно или по установленным страховой медициной ценам, в соответствии с законодательством Туркменистана. В частности, МЗМПТ подготовило документ “Порядок создания регистров, ввоза, распределения, хранения и контроля лекарственных средств для больных с неинфекционными заболеваниями”, который подробно предписывает меры для обеспечения контроля над лекарствами.
Для содействия МЗМПТ в обеспечении контроля над распределением, хранением лекарств, и их выдачей пациентам с НИЗ, ПРООН будет нанимать национальных координаторов: по одному координатору в г. Ашхабаде и каждом велаяте. Всего планируется нанять 6 координаторов, предварительно на 6 месяцев. Продление контрактов будет возможно при условии хорошего исполнения обязанностей. В городе Ашхабаде, Ахалском, Лебапском, Дашогузском и Балканском велаятах координаторы выбраны. ПРООН продолжает отбор кандидатов для работы в Марыйском велаяте.
ПРООН и МЗМПТ организуют вступительную рабочую встречу для ознакомления с порядком работы координаторов; также планируются регулярные рабочие встречи для обмена опытом и обсуждения работы. 
Обязанности
Цель: обеспечить постоянный контроль над распределением, хранением, и выдачей пациентам с НИЗ лекарств, закупаемых в рамках проекта ПРООН.
На период контракта перед экспертами стоят следующие задачи:

1. Ежемесячно анализировать данные об остатках препаратов, закупленных проектом ПРООН, со сроками годности. Анализ делается на основе документации складов, аптек, а также выборочной верификации данных.
2. Ежемесячно делать анализ о движении препаратов: остаток с прежнего месяца, выданные препараты за месяц и баланс на конец месяца.
3. На основе этого координатор делает сверку выданных препаратов: верификация пациентов, которым выданы препараты; сверка рецептов и данных о выдаче препарата в аптеке.

4. Выборочные проверки наличия препаратов в аптеках и на складах учреждений здравоохранения
5. Выборочные проверки для верификации того, что лекарства, закупленные ПРООН, не поступают в продажу в частных аптеках. В случае выявления такого факта координатор информирует МЗМПТ и ПРООН для принятия соответствующих мер. 
6. Ежемесячный отчет в МЗМПТ и ПРООН.

Ожидаемые результаты:

	Месяц
	Результат
	Оплата

	Апрель-- Сентябрь 2022
	Данные об остатках препаратов, закупленных проектом ПРООН проанализированы. 

Сделан анализ о движении препаратов: остаток с прежнего месяца, выданные препараты за месяц и баланс на конец месяца.

Сделана сверка выданных препаратов: верификация пациентов, которым выданы препараты; сверка рецептов и данных о выдаче препарата в аптеке.

Проведена выборочная проверка наличия препаратов в аптеках и на складах учреждений здравоохранения

Проведена выборочная проверка для верификации того, что лекарства, закупленные ПРООН, не поступают в продажу в частных аптеках. В случае выявления такого факта координатор информирует МЗМПТ и ПРООН для принятия соответствующих мер. 

Сдан ежемесячный отчет в МЗМПТ и ПРООН.
	1-ая неделя следующего за отчетным месяцем, при условии, что отчет принят ПРООНом


При выполнении своих задач координатор будет обязан придерживаться политик ПРООН против мошенничества, злоупотребления служебным положением и других коррупционных деяний. Подробно с политикой можно ознакомиться на сайте ПРООН https://www.tm.undp.org/content/dam/undp/library/corporate/Procurement/english/undp-procurement-_Internal-Control-Framework_Anti-FraudPolicy-2020.pdf 
Со всеми условиями и требованиями к экспертам, нанятым по индивидуальным контрактам, можно ознакомиться на сайте ПРООН https://www.tm.undp.org/content/dam/turkmenistan/docs/Templates/General%20Conditions%20of%20Contract%20for%20IC.pdf 

Координатор может совмещать работу по данному контракту с другой деятельностью (например, работая врачом в больнице), при условии предоставления письменного согласия от работодателя и при отсутствии конфликта интересов. 
Координаторы будут работать с проектом ПРООН, Министерством здравоохранения Туркменистана, Туркменфармацией, администрацией больниц и Домов здоровья, для выполнения вышеуказанных задач. 
Отчет должен предоставляться до 25-го числа ежемесячно.

Условия оплаты
· В финансовом предложении должна быть указана общая сумма ожидаемого гонорара за весь объем работы, с разбивкой для ежемесячной выплаты по календарным месяцам. 

· Оплата будет производиться ПРООН в манатах Туркменистана банковским перечислением. 
· Оплата будет производиться ежемесячно по предоставлении отчета о результатах, принятого проектом ПРООН и МЗМПТ.
Необходимая квалификация и опыт 
Образование:

· Высшее образование в медицине, фармации, эпидемиологии – предпочтительно (Кандидаты с высшим образованием в экономике, финансах, менеджменте, и других подходящих областях будут также рассмотрены).

Опыт:

· Не менее 5 лет работы в системе здравоохранения Туркменистана: в больнице, лаборатории, учебном центре, аптеке, либо отделе здравоохранения, либо в частном секторе (Либо опыт в ревизии, аудите, инвентаризации и подобных сферах).

· Опыт работы в организации здравоохранения будет преимуществом

· Знание законодательства Туркменистана в области здравоохранения, страховой медицины, а также приказов МЗМПТ о выдаче лекарств обязательно
· Опыт в расчетах потребности, распределении лекарств, их хранении и выдаче пациентам будет преимуществом
Языки и компьютер:
· Отличное владение туркменским и русским языком
· Навыки в работе с компьютером (текст, эксел, презентации)
Подача заявок:
Заинтересованные кандидаты должны представить следующие документы/информацию, демонстрирующую их квалификацию:

•
Финансовое предложение в форме «Письма заявителя к ПРООН, подтверждающее интерес и готовность Индивидуального Консультанта к заданию», включающее его финансовое предложение (образец в приложении). 
Все кандидаты должны предоставить подробное, тщательно продуманное финансовое предложение на основе общей суммы, которая должна включать в себя: оплату консультативных услуг помесячно и итого за 6 месяцев, и / или любые другие расходы, которые кандидаты считают необходимыми для выполнения задания.

•
Резюме в форме Р11 (образец в приложении).
Критерии оценки
Индивидуальные консультанты будут оцениваться на основе следующей методики:

Метод комбинированной оценки:
При использовании этого метода взвешенного подсчета очков контракт присуждается индивидуальным консультантам, чье предложение было оценено и определено как:

а) Соответствующее / удовлетворяющее и 
б) получившее наибольшее количество баллов из 100. 
Техническая оценка будет принимать во внимание следующее: 
· Высшее образование в медицине, фармации, эпидемиологии – 15 баллов (Либо высшее образование в экономике, финансах, менеджменте, и других подходящих областях – 15 баллов).

· Не менее 5 лет работы в службах здравоохранения Туркменистана или в частном секторе – 20 баллов (Либо опыт в ревизии, аудите, инвентаризации и подобных сферах – 20 баллов).
· Опыт работы в организации здравоохранения – 20 баллов
· Знание законодательства Туркменистана в области здравоохранения, страховой медицины, а также приказов МЗМПТ о выдаче лекарств - 15 баллов
· Опыт в расчетах потребности, распределении лекарств, их хранении и выдаче пациентам - 15 баллов
· Отличное владение туркменским и русским языком – 10 баллов (5 баллов за каждый язык)
· Навыки в работе с компьютером (текст, эксел, презентации) –5 баллов
Из максимального количества 100 баллов, оценка по техническим критериям, составляет 70% - максимум 70 баллов, а для финансовых критериев 30%  максимум. 

Для финансовой оценки будут рассматриваться только кандидаты с самым высоким рейтингом, которых признали достаточно квалифицированными для данной работы.

Дополнительные требования 
Рекомендуемые подрядчики в возрасте 65 лет и старше, а также, если требуются поездки, должны пройти полное медицинское обследование, включая рентген, и получить медицинское разрешение от врача до получения своего назначения.
Приложения:
Форма Р11
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