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TDR  
Recrutement d’un/e consultant/e superviseur/euse   

 

Contexte 
 
La mauvaise gestion des déchets solides est l’un des défis majeurs caractérisant l’espace urbain 
haïtien. Cette problématique est devenue de plus en plus préoccupante à mesure qu’augmentent le 
volume et la superficie des espaces urbains du pays, notamment les aires métropolitaines des chefs-
lieux départementaux. Bien que la gestion des déchets solides représente un défi incontournable 
de son espace urbain, le pays fait face à une carence énorme de données permettant de 
diagnostiquer et d’orienter les politiques publiques, les programmes et les projets dans le secteur.  
Conscient de cette réalité, le laboratoire d’accélérations d’innovation du PNUD Haiti compte 
mener une enquête nationale dans les 10 départements du pays en vue de collecter des données 
auprès des acteurs clés, tels que les mairies, les centres de santé, les hôpitaux universitaires, les 
entreprises privées et les organisations communautaires de base. Les opérations de collecte des 
données sur le terrain sont prévues pour le mois de mars 2022. Le laboratoire cherche à recruter 
un/e consultant/e superviseur/euse devant l’aider à mener à bon port l’enquête.  
 
Fonctions 
 
Le/la consultant/e superviseur/euse  remplira les fonctions suivantes : 
 

a) Lire et maitriser les questionnaires; 
b) Participer au test des outils de collecte déjà installés sur Kobo toolbox; 
c) Participer activement à la planification et à la réalisation des séances de formation sur les 

questionnaires, l’utilisation des tablettes et les comportements à adopter lors des 
interviews; 

d) Superviser la collecte des données sur le terrain auprès des acteurs sélectionnés; 
e) Monitorer la qualité des données collectées ; 
f) Rédiger un rapport sur les défis surmontés lors des opérations de collecte; 
g) Assurer la confidentialité des informations collectées; 
h) Exécuter toutes autres tâches liées aux termes de références; 

 
Durée de la consultation 
 
Deux mois  
 
Qualification 

Le/la consultant/e superviseur/euse recherché/e aura les qualifications suivantes 

• Avoir obtenu au moins un diplôme de licence dans les domaines suivants : économie, 
statistique, démographie, sociologie (diplôme de maitrise est un avantage); 

• Avoir cinq années d’expérience dans le domaine de formation et de supervision des 
équipes de collecte de données quantitatives sur le terrain; 

• Maitriser les outils de collecte de données digitales  
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• Maitriser les outils informatiques (Word, Excel, Power Point) 
• Maitriser le français et le créole haïtien  
• Démontrer de bonnes aptitudes communicationnelles 
• Être capable de travailler seul et sous pression  
• Faire preuve de bonne capacité de supervision ; 
• Faire preuve de bonnes relations interpersonnelles 
• Faire preuve de flexibilité  

 

 Dossier de candidature  

• CV (1 page) 
• Lettre de motivation 
• Copie de diplômes et de certificats  

 

Critère d’évaluation/sélection  

Les candidats/tes seront évalués/ées sur la base de critères suivants. Les scores prévus des 
critères totalisent 100 points et seront distribués comme suit : 

• Niveau d’étude universitaire (économie, statistique, démographie, sociologie) (30 points) 

• Au moins cinq années d’expérience dans le domaine de formation et de supervision des 
équipes de collecte de données au moyen d’outils électroniques (30 points); 

• Expérience en matière de conduction d’études dans le domaine de la gestion des déchets 
solides en Haiti (40 points) 

 

Date limite  

Mercredi 16 mars 2022  

 

NB :  

Envoyer les dossiers à soumissions.haiti@undp.org  et à haiti.undp.acclab@undp.org 

- Les candidatures féminines sont vivement encouragées  

mailto:soumissions.haiti@undp.org
mailto:haiti.undp.acclab@undp.org

