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TERMINOS DE REFERENCIA:

CONSULTOR NACIONAL DE ENLACE COMUNITARIO PARA LA CONFORMACION DE
MESAS COMUNITARIAS DE MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ

TIPO DE CONTRATACION: Individual Contractor

LINEA PRESUPUESTARIA: ()

FECHAS: 6 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022
LINEA DE DEPENDENCIA: Asesor de Paz y Desarrollo

1. ANTECEDENTES

El Equipo de Paz y Desarrollo de PNUD-OCR en Venezuela desarrolla una agenda de trabajo
inscrita en las areas estratégicas de cooperacién y las prioridades nacionales identificadas en
el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (MANUD) 2015
-2022, con especial énfasis en la promocion e implementacién de iniciativas para la
construccion de paz desde el ano 2020.

Especificamente, dentro de la linea de accion relativa a la promocién de la implementacion de
politicas publicas sobre seguridad ciudadana y de una cultura de paz para la convivencia
solidaria se ha avanzado en la identificacion de nuevas areas de cooperacion que han permitido
el establecimiento de un Plan de Iniciacién conjunto con ONU Mujeres, el cual tiene como
principal objetivo promover la incorporacion efectiva de la perspectiva de género en la la
construccion de paz, poniendo de relieve la importancia y rol transformador de las mujeres en
agendas de transformacion de conflictos.

Es en este marco programatico que el Equipo de Paz y Desarrollo (PDT, por sus siglas en
inglés) de la Oficina del Coordinador Residente ha desarrollado un Plan de Iniciacion destinado
a reforzar la participacion significativa de las mujeres en la construccién de la paz y prevencion
de conflictos. Para ello, el primer resultado esperado del Plan de Iniciacion es el de la
generacién de agendas comunitarias a través del desarrollo de espacios de encuentro entre
mujeres lideresas a nivel comunitario para promover la articulacion de esfuerzos dirigidos a la
construccion paz y prevencion de la violencia contra las mujeres en la vida publica. Un segundo
resultado apunta al establecimiento de espacios de consulta con organizaciones de sociedad
civil, movimientos sociales y grupos de mujeres para fortalecer su participacion en espacios de
didlogo e intercambio que se desarrollen en diferentes niveles y sectores a nivel nacional. Para
asegurar que estas actividades sean sostenibles en el tiempo y se logren los objetivos
planteados en este marco programatico, se hace necesario contar con el apoyo de un(a)
Consultor(a) Nacional de Enlace Comunitario para la Conformacion de Mesas Comunitarias de
Mujeres Constructoras de Paz.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA:

El objetivo general de la presente consultoria es el de brindar apoyo al PDT para la
conformacion de Mesas Comunitarias de Mujeres Constructoras de Paz (MCMCP),
enmarcadas en el “Plan de Iniciacion para fortalecer la participacion significativa de las mujeres
en la construccién de la paz y prevencion de conflictos” (Plan de Iniciacion). El/la Consultor/a
trabajara en estrecha colaboracion con el PDT, el Comité de Gobernanza y el/la Coordinadora
del Plan de Iniciacion, para conformar, organizar, desarrollar las actividades, encuentros y
resultados de las MCMCP en las comunidades priorizadas. El/la Consultor/a también brindara
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apoyo al PDT para la organizacién e implementacion de espacios de consulta con grupos de
mujeres.

3. RESULTADOS ESPERADOS

Bajo la supervision directa del/la Coordinador(a) del Plan de Iniciacion, el/la consultor/a llevara
a cabo las siguientes actividades especificas:

1. Creacién y conformacion de las Mesas Comunitarias de Mujeres Constructoras de Paz

(MCP):

e Fungir como representante de enlace y punto focal del PDT ante los aliados locales y las
comunidades priorizadas.

o Identificar las alianzas, actores y contrapartes presentes en las comunidades priorizadas
y generar espacios de intercambio y construccion de confianza para la conformacion de
las MCP, incluyendo la identificacion de puntos focales comunitarios.

o Disefiar e implementar la metodologia y criterios de seleccion para la conformacion de las
MCP, en articulacién con los aliados locales en las comunidades priorizadas

e Coordinar la conformacién de una MCP en cada comunidad priorizada, con 15 a 25
mujeres en cada una.

o Gestionar procesos administrativos a lo interno del SNU para la ejecucién presupuestaria,
la transferencia de recursos a aliados locales y la rendicion de cuentas del Plan de
Iniciacion.

2. Diseno vy ejecuciéon de un cronograma para la implementacién de talleres de formacién
practica con lideresas comunitarias, promocion de espacios de reflexiéon y construccion de
una Agenda Comunitaria en el marco de las MCMCP en cada comunidad priorizada:

e Coordinar la implementacion de procesos de capacitacion en “herramientas practicas para
la construccién de paz con enfoque de género a nivel comunitario” para las participantes
de las MCP en las comunidades priorizadas.

e Promover y organizar actividades de construccién de confianza de las MCP en cada
comunidad priorizada para la consolidacién progresiva de espacios de didlogo con
mujeres,

e Promover y organizar procesos de dialogo en las MCP que deriven en su consolidacion
progresiva a traves de la co-creacion de Agendas Comunitaria.

¢ Identificacion y promocion de alianzas con contrapartes institucionales, locales, Agencias,
Fondos y Programas de Naciones Unidas y otros actores claves para el fortalecimiento de
las Agendas Comunitarias de las MCP en cada comunidad priorizada

o Coordinar los procesos de sistematizacion de hallazgos y tematicas abordadas durante
los espacios de reflexion de las MCMCP en cada comunidad priorizada, incluyendo
materiales audiovisuales.

3. Formulacion de un documento de proyecto que comprenda una estrategia de escalabilidad
de la iniciativa Mesas Comunitarias de Mujeres Constructoras de Paz a nivel nacional:

e Elaboracion de un documento de proyecto para el escalamiento de la iniciativa Mesas
Comunitarias de Mujeres Constructoras de Paz, incluyendo el desarrollo un marco de
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resultados con indicadores, linea base y metas en concordancia con las principales lineas
estratégicas del SNU en el pais.

o Coordinar espacios de intercambio y validacion con las AFPs del SNU y otras contrapartes
claves para asegurar la calidad del documento de proyecto formulado y el fortalecimiento
de sinergias en la implementacion.

o Sistematizacién documental y audiovisual de las experiencias de trabajo de las MCP,
incluyendo lecciones aprendidas, procesos y metodologias aplicadas en la ejecucion del
Plan de Iniciacion, e identificando oportunidades de mejora.

o Identificacion de posibles ventanas de financiamiento para la segunda fase del proyecto
de Mesas Comunitarias de Mujeres Constructoras de Paz. Recopilacion de la
documentacion de sustento y requisitos para la aprobacion del documento de proyecto.

4. Apoyo programatico para la implementaciéon de una estrategia de conformacion de espacios
de consulta y formaciéon con organizaciones de sociedad civil y organizaciones de mujeres.

o Apoyar en los procesos de identificacion, disefio, convocatoria, organizacion vy
coordinacion de espacios de didlogo y consulta con organizaciones y grupos de mujeres
en torno a la prevencion de la violencia contra la mujer en la vida publica.

e Brindar apoyo programatico y operativo para la implementacion de cursos de formacion
dirigidos a organizaciones y grupos de mujeres de cara a fortalecer capacidades para la
construccién de paz con enfoque de género.

o Brindar apoyo programatico y operativo para la identificacién y disefio de oportunidades
para la formacién y desarrollo de capacidades de grupos de mujeres y organizaciones de
la sociedad civil.

e Apoyar en el disefio e implementacion de una estrategia para promover la participacién e
incidencia de las mujeres y sus organizaciones en procesos de dialogo.

4. HONORARIOS PROFESIONALES:

Los honorarios del consultor (a) seran cancelados previa aprobacion del PDA, luego de ser
presentados los productos respectivos:

Producto Fecha estimada %

Producto 1: Conformacion de tres Mesas
Comunitarias de Mujeres Constructoras de Paz
(MCMCP) en comunidades priorizadas del Area
Metropolitana del Proyecto. Debe comprender:

a) Metodologia y criterios empleados en el proceso
de seleccion de lideresas comunitarias.

b) Un plan de relacionamiento estratégico con | 21 junio 2022 25%
actores y aliados locales para la conformacion de
las MCMCP.

c) Sistematizacion de insumos y hallazgos
generados en las actividades de construccion de
confianza y reuniones con puntos focales de cada
comunidad.
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Producto 2: Ejecucidon de un esquema de talleres de
formacion en herramientas practicas para la
construccion de paz a nivel comunitario con enfoque
de género en cada comunidad priorizada.

El esquema ejecutado debe incluir las agendas, 16 agosto 2022 40%
tematicas abordadas, resultados sistematizados y una
recopilacion de materiales audiovisuales de los
encuentros llevados a cabo.

Producto 3: Documento de proyecto para la
escalabilidad de la iniciativa Mesas Comunitarias de
Mujeres Constructoras de Paz. El documento debe
incluir;

a) Sistematizacién de lecciones aprendidas en la
creacion y ejecucion de las agendas comunitarias
acordadas en cada comunidad priorizada,
detallando las actividades y estrategias
empleadas para abordar las tematicas
identificadas.

b) Recomendaciones para la escalabilidad de la
iniciativa, incluyendo potenciales sinergias con
AFPs y otros actores claves, asi como la
identificacion de nuevas comunidades
priorizadas y estrategia de implementacion con la
formulacion de indicadores y metas acordes al
objetivo del proyecto.

c) Detalle de las metodologias y procesos
realizados para la creacién y consolidacion de las
MCMCP, incluyendo procesos de formacion y la
gestion de procesos administrativos.

11 de octubre

2022 15%

Producto 4: Informe de apoyo programatico brindado
para la implementacion de una estrategia de
conformacion de iniciativas de formacién y espacios 15 diciembre
de consulta con organizaciones de sociedad civil y 2022

organizaciones de mujeres.

20%

5. TIEMPO DEL CONTRATO

El contrato tendra como periodo de vigencia del 6 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

6. PERFIL
Experiencia profesional:

e Licenciado universitario titulado en humanidades o ciencias sociales.
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Al menos dos (2) anos de experiencia comprobada en la ejecucion y planificacion
de proyectos y organizacion logistica de eventos.

Al menos dos (2) afios de experiencia comprobada en la sistematizacion de
informacion y elaboracion de informes e insumos analiticos.

Al menos un (1) afo de experiencia profesional comprobada en la implementacion
de iniciativas de construccién de paz e iniciativas con enfoque de género.
Experiencia profesional en el sector publico u organizaciones internacionales es
bienvenida.

Dominio fluido del idioma inglés es requerido. Cualquier otra lengua de Naciones
Unidas es bienvenida.

Competencias y habilidades:

Capacidad para organizar y facilitar encuentros, actividades y dinamicas de forma
presencial y través de medios digitales.

Habilidad para relacionarse de forma efectiva con comunidades priorizadas y otros
grupos y actores de interés.

Facilidad para resolver proactivamente asuntos logisticos para cumplir metas
establecidas.

Excelente capacidad de oratoria, presencia y dominio de protocolo.

Capacidad de trabajo de forma auténoma en funcién a resultados.

Alta capacidad de aprendizaje e iniciativa, proactivo/a, sensibilidad humana vy ética.
Excelente habilidad para el trabajo en equipo.

Conocimiento y manejos de programas de informatica (MS Word, Excel, Power
Point, Outlook), asi como de plataformas electrénicas de videoconferencias.
Conocimiento de temas de la Agenda 2030 y los ODS es deseable.

Criterios de evaluacion técnica:

P PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA DE LOS CANDIDATOS MAXIMO
Formacién Académica
Licenciado universitario fitulado en humanidades o ciencias sociales. 10
Experiencia profesional
Al menos dos (2) anos de experiencia comprobada en la ejecucién y 20
planificacion de proyectos y organizacion logistica de eventos.
Al menos dos (2) anos de experiencia comprobada en la
sistematizacién de informacién y elaboracién de informes e insumos 20
analiticos.
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Almenos un (1) ano de experiencia profesional comprobada en la

implementacién de iniciativas de construccion de paz e iniciativas con 10
enfoque de género
Experiencia profesional en el sector publico u organizaciones 5
internacionales es bienvenida.
Dominio fluido del idioma inglés es requerido. Cualquier otra lengua de 15
Naciones Unidas es bienvenida.
Propuesta metodologica
Pertinencia, coherencia y correspondencia con los requerimientos de
los TDR's en esta convocatoria, de la Propuesta técnica y su plan de
frabajo:
e Detalla las etapas, actividades y productos
-Medianamente satisfactorio: 5 puntos

. S 20
-Satisfactorio: 10 puntos
 Describe detalladamente las etapas, actividades y productos segin
los TDR’s , incluyendo cronograma detallado de implementacién.
-Medianamente satisfactorio: 5 puntos
-Satisfactorio: 10 puntos

TOTAL 100




