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Termes de Référence     
Consultant International                                                                                                       
                                                      Recrutement d’un(e) Photographe professionnel(le)

 Contexte : 
Présent au Tchad depuis 1977, le PNUD, en collaboration avec les acteurs du développement, vise à promouvoir la croissance inclusive, la gouvernance, l’environnement durable et le capital humain. Nous agissons en faveur du développement inclusif et nous activons à réduire la pauvreté dans tous ses aspects, dans un pays confronté à moult défis de développement. Ainsi, en tant que partenaire de confiance du Tchad pour le développement et la coordination des questions de gouvernance, le PNUD Tchad a développé un programme de coopération couvrant la période 2017-2021, bâti autour des piliers suivants : 
•	Croissance inclusive et développement durable 
•	Gouvernance participative et cohésion sociale 
•	Résilience environnementale et réduction des risques de catastrophes naturelles 
•	Capital humain Pour toute organisation, la communication est absolument centrale, notamment en cette ère digitale. 

Fort de ce plan stratégique, le PNUD a mis en œuvre plus d’une quinzaine de projets et programmes durant l’année 2021. Ceux-ci ont contribué à améliorer les conditions de vie des populations, et leur donner accès aux infrastructures de sociaux de base, soutenir le gouvernement tchadien dans sa lutte contre la pauvreté ainsi que l’exclusion et renforcer l’état de droit et la consolidation de la paix. Pour assurer la visibilité de toutes les actions posées par le PNUD et le gouvernement en 2021 en faveur des populations tchadiennes, le PNUD souhaite réaliser des supports de communication audio-visuel en vue de les diffuser à travers les médias nationaux, internationaux et les plateformes en ligne (site web, réseaux sociaux etc.) mais aussi pour sa consommation interne. 
Le PNUD dispose de trois unités de gestion programmatique et de projets liées à autant de domaine qui sont la gouvernance, le développement durable et une unité consacrée aux politiques et stratégies de l’organisation dans sa globalité. 

II- Tâches et responsabilités  
La mission se fera sous la supervision du responsable de la communication en étroite collaboration avec les équipes de projet. Le consultant photographe devra réaliser : 
· Des photos du Tchad (vie courante :  portraits, paysages, activités…) ainsi que des photos des activités mises en œuvre par les projets seront prises. Ce travail permettra de constituer une banque d’images qui illustrera les différents supports de communication (page web, brochures, rapports…) 
· Une session de 2 heures sera organisée sur les techniques basiques de la photographie en faveur du staff du bureau 

III- Produits attendus
· Une banque d’images de 500 photographies sur les activités du bureau ainsi que des images de la vie courante. Chaque photo doit être en haute résolution et en format numérique et accompagnée de légende.

· Une session de formation de 2 à l’attention du staff du bureau 

IV Durée de la Consultation 
La mission se déroulera sur un total de 35 jours 
	Num étape
	       Etape 
	  Total jours

	1
	Séance de Briefing – photos Ndjamena et alentours 
	      4 jours 

	2
	Déplacement sur le terrain (Province du Lac, Logune oriental et occidental, Tandjile, Chari Baguirmi, Hadjerlamis, Moyen Chari, Mandoul, Mayo Kebbi…)
	      21 jours 

	3
	Sélection des images, traitement et mise à disposition 
	       10 jours 

	
	
	



V Paiement
Le paiement des honoraires se fera sur 3 tranches : 
	Délivrables 
	Nombre de jour/homme 
	Délai de réalisation 
	Termes de paiement 

	Début de la mission 
	
	
	40%

	Livraison de 200 photos 
	
	14 jours après le début de la semaine 
	30%

	Livraison de 200 photos
	
	35 jours maximum après le début de la mission
	30%



VI Aptitudes et Compétences 
· Avoir une expérience d’au moins 5 années dans la réalisation de photos (justifiée par la présentation d’un photobook)
· Expérience en photo institutionnelle 
· Aptitudes dans l’animation de sessions de formation 
· Expérience de travail au Tchad ou dans le Sahel est un atout 
· Disposer de l’équipement nécessaire pour la réalisation du travail 

VII Dossier de candidature 
· Un cv détaillé 
· Lien vers des photos réalisées par le consultant 
· Liste des équipements dont dispose le consultant 
· Une offre financière 

VIII Critères de sélection 
Les offres seront évaluées sur la base des critères suivants :

	Critères d’évaluation 
	Points

	Au moins 5 ans d’Expérience 
	20

	Méthodologie conforme aux tdrs 
	20

	Evaluation d’une prestation antérieure
	30

	Maitrise des logiciels et/ou outils et techniques de photographie
	15

	Expérience avec une organisation internationale 
	15

	Total note technique 
	100



a) Une proposition financière : 
L’offre financière pour 35 jours de travail incluant les honoraires, et toutes autres dépenses pertinentes ris
b) Déplacement :
les déplacements à l’intérieur du pays seront organisés et pris en charge par le PNUD
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