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ПРООН в Республике Беларусь 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Должность: Национальный консультант по гендерным вопросам 

Тип контракта: Национальный консультант/ Индивидуальный контракт 

Офис/Проект: 

Проект «Наращивание потенциала для торговли выбросами парниковых 

газов и укрепление системы мониторинга, отчетности и верификации в 

Республике Беларусь» 

Место работы: Дистанционно; удаленная работа 

Продолжительност

ь контракта: 
06 июня 2022 – 30 декабря 2022 (ориентировочно 80 рабочих дней) 

Командировочные 

расходы: 

Командировки внутри страны: 

• Одна двухдневная поездка на Гричино-старобинский  участок 

торфоразработки в Солигорском районе Минской области; 

• Одна двухдневная поездка на  участок торфоразработки в Ладово 

Калинковичского района Гомельской области; 

Если для выполнения указанных ниже обязанностей потребуются 

непредвиденные дополнительные поездки, согласованные 

командировочные расходы будут возмещены индивидуальному контактору 

после подачи заявки на поездку (форма F-10) и всех необходимых 

подтверждающих документов. 

Потребности, продолжительность и маршрут поездок, и возмещение 

соответствующих командировочных расходов (транспорт, проживание) 

будут согласовываться между ПРООН и консультантом до поездки 

Условия оплаты: 

Платежи будут производиться поэтапно после успешного завершения работ, 

описанных в настоящем Техническом задании, и утверждения 

непосредственным руководителем и представителем Министерства 

природных ресурсов и охраны окружающей среды: 

 

1. 20% от общей суммы контракта после завершения Результата 1 и 

принятия работы непосредственным руководителем и представителем  

Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды;  

2. 15%  от общей суммы контракта после завершения Результата 2 и 

принятия работы непосредственным руководителем и представителем  

Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды ; 

3. 25%  от общей суммы контракта после завершения Результата 3 и 

принятия работы непосредственным руководителем и представителем  

Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды ; 

4. 25%  от общей суммы контракта после завершения Результата 4 и 

принятия работы непосредственным руководителем и представителем  

Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды ; 

5. 15%  от общей суммы контракта после завершения Результатов 5 и 6 и 

принятия работы непосредственным руководителем и представителем  

Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды . 

Квалификационны

е требования: 

• Высшее образование в области гендерных исследований, 

экологических исследований, социологии, биологии, антропологии или 

любой другой соответствующей области; 
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• Не менее 1 года практического опыта работы в области учета гендерной 

проблематики в одной из соответствующих областей, таких, как 

социальная, экономическая область, развитие, окружающая среда, 

включая вопросы изменения климата, устойчивого развития или любая 

другая соответствующая область; 

Профессиональные 

навыки: 

• Навыки учета гендерной проблематики в одной из соответствующих 

областей, таких как социальная, экономическая, экологическая, в 

области развития, включая вопросы изменения климата, устойчивого 

развития, или в любой другой соответствующей области, 

подтвержденные по крайней мере одним докладом/техническим 

документом/статьей/другим типом письменных материалов в области 

учета гендерной проблематики; 

• Знание английского языка на рабочем уровне, подтвержденное 

соответствующим дипломом/сертификатом или иным документом; 

Непосредственный 

руководитель: 

  Руководитель проекта “Наращивание потенциала для торговли выбросами 

парниковых газов и укрепление системы мониторинга, отчетности и 

верификации в Республике Беларусь” 

Общая информация о проекте: 

Проект ПРООН/ГЭФ «Наращивание потенциала для торговли выбросами парниковых газов и 

укрепление системы мониторинга, отчетности и верификации в Республике Беларусь» в области 

изменения климата осуществляется в целях помощи правительству Республики Беларусь в 

выполнении его обязательств по сокращению выбросов парниковых газов (ПГ) в рамках 

Парижского соглашения к Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении 

климата в контексте национальных целей в области устойчивого развития 
 

В частности, цель проекта заключается в наращивании потенциала Беларуси в области разработки 

и внедрения рыночных механизмов финансирования борьбы с изменением климата, а также в 

совершенствовании и постоянном обновлении ее определяемого на национальном уровне вклада 

(ОНУВ) в соответствии с Парижским соглашением к РКИК ООН; а также создание надежной 

системы мониторинга, отчетности и верификации (МОВ) выбросов ПГ в приоритетных секторах 

(энергетика, промышленные процессы, сельское хозяйство, отходы, землепользование, изменения 

в землепользовании и лесное хозяйство (ЗИЗЛХ). 
 

Проект состоит из трех взаимосвязанных компонентов:  

• Компонент 1: Реализация НОВ. Первый компонент направлен на устранение ограничений, 

касающихся потенциала и знаний, необходимых для подготовки и обновления 

национальных и отраслевых плановых показателей национально определяемых вкладов 

(НОВ), а также недостаточной осведомленности о рыночных механизмах финансирования 

проектов и программ в области изменения климата в Республике Беларусь.  

• Компонент 2:  Создание и укрепление системы мониторинга, отчетности и верификации ,  В 

рамках второго компонента проект будет заниматься созданием и укреплением системы 

мониторинга, отчетности и верификации,  в частности, для приоритетных секторов, 

определенных в предполагаемых национально определяемых вкладах  Республики 

Беларусь в соответствии с Парижским Соглашением.  

• Компонент 3: Демонстрационный проект с использованием передовой практики в области 

мониторинга, отчетности и верификации . Третий компонент в партнерстве с местными и 

международными организациями и инициативами будет поддерживать разработку и 

осуществление пилотных проектов в сфере МОВ в выбранных секторах в целях получения 
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практического опыта, налаживания взаимодействия и практического обучения всех 

заинтересованных участников системы МОВ Беларуси.  

Цели задания:  
 

В рамках осуществления Плана действий по гендерным вопросам до 2022 года, цель задания 

заключается в проведении оценки и вынесении рекомендаций по учету гендерной проблематики 

в рамках деятельности по всем трем компонентам проекта и включении гендерного аспекта в 

сферу охвата пилотных проектов МОВ в соответствии с Национальным планом действий по 

обеспечению гендерного равенства на 2021-2025г.г., принятым Министерством труда и 

социальной защиты Республики Беларусь 30 декабря 2020 года, соответствующими решениями 

РКИК ООН по гендерным вопросам и изменению климата, а также гендерными индикаторами 

результатов осуществления проекта. 
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1 Требования к оформлению отчета: размер шрифта – 12; шрифт – «Times New Roman»; межстрочный интервал одинарный 

РЕЗУЛЬТАТЫ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ: 

 

Результат Вид и размер отчета1 Задача Срок сдачи 
Число рабочих 

дней 

1 Результат 1. 

Рекомендации 

по включению 

гендерных 

аспектов при 

обновлении НОВ 

Беларуси 

Отчет, минимум 25 

страниц. 

Должен быть 

подготовлен на русском 

языке. 

1. Разработать рекомендации по сбору и регулярному обновлению 

дезагрегированных по признаку пола статистических данных, которые 

могут использоваться в будущей оценке воздействия гендерных аспектов 

в рамках оценки общего характера устойчивого развития выгоды от 

действий по предотвращению изменения климата, оцененные с 

использованием подробной экономической модели и модели выбросов 

ПГ Беларуси за период до 2050 года. На основе опыта секторальных 

экспертов по использованию статистических данных для разработки 

подробной экономической модели и модели выбросов ПГ Беларуси на 

период до 2050 года разработать: 

• Рекомендации по сбору и регулярному обновлению дезагрегированных 

по признаку пола статистических данных, которые могут использоваться 

в будущей оценке влияния гендерных аспектов в рамках оценки 

сопутствующих выгод деятельности по  предотвращению изменения 

климата для устойчивого развития, оцененные с использованием 

подробной экономической модели и модели выбросов ПГ Беларуси за 

период до 2050 года; 

• Процедуры будущего включения дезагрегированных по признаку пола 

статистических данных в Национальную платформу статистической 

отчетности по показателям достижения целей в области устойчивого 

развития (ЦУР). 

2. В целях поддержки обновления в 2025 году целевого показателя НОВ 

Беларуси в 2030 году, разработать: 

• Рекомендации для лиц, ответственных за разработку политики и 

принятие решений, по учету гендерной проблематики в процессе 

принятия решений, касающихся обновления целевого показателя НОВ 

для Беларуси; 
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• Подходы к оказанию поддержки отраслевым министерствам с учетом 

гендерных аспектов в целях включения предлагаемых секторальных 

целевых показателей НОВ и мер по смягчению последствий в сферу 

охвата государственных секторальных программ,  включая 

соответствующее финансирование из государственного бюджета, 

которое будет способствовать гендерному равенству и расширению 

прав и возможностей женщин в Беларуси в ходе реализации 

обновленного НОВ Беларуси; 

Разработка руководящих принципов и процедур для сбора гендерно 

дезагрегированных статистических данных и рекомендации по учету 

гендерной проблематики при обновлении НОВ Беларуси должны 

учитывать замечания и отклики, полученные в ходе тренингов и 

консультаций, проведенных в ходе осуществления мероприятий, 

предусмотренных Компонентом 1 и должны быть приведены в 

соответствие с Национальным планом действий по обеспечению 

гендерного равенства на 2021-2025 годы, принятым Министерством труда 

и социальной защиты Республики Беларусь 30 декабря 2020 года, 

соответствующими решениями РКИК ООН по гендерным вопросам и 

изменению климата и гендерными показателями результатов 

осуществления проекта. 

Комментарии непосредственного руководителя и Министерства природных ресурсов и охраны окружающей 

среды. 
14 июля 2022г. 

Включить все комментарии  непосредственного руководителя и Министерства природных ресурсов и охраны 

окружающей среды 
21 июля 2022г.  

2 Результат 2. 

Рекомендации 

по учету 

гендерной 

проблематики 

при создании 

системы 

торговли 

Отчет, минимум 15 

страниц. 

Должен быть 

подготовлен на русском 

языке. 

 

Предоставить рекомендации по укреплению гендерного равенства и 

расширению прав и возможностей женщин в ходе внедрения рыночного 

механизма климатического финансирования, называемого Системой 

торговли выбросами в Беларуси, путем вынесения рекомендаций по: 

• Подходы к разработке с учетом гендерных аспектов нормативно-

правовой базы для внедрения системы торговли выбросами в Беларуси; 

• Меры по укреплению потенциала женщин и мужчин в области 

внедрения системы торговли выбросами в Беларуси в целях содействия 
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выбросами в 

Беларуси 

 

расширению экономических прав и возможностей женщин и 

обеспечению гендерного равенства при использовании этого 

рыночного механизма, чтобы эффективно бороться с изменением 

климата и обеспечить достижение  НОВ Беларуси экономически 

эффективным способом. 

Предоставленные рекомендации должны быть приведены в соответствие с 

Национальным планом действий по обеспечению гендерного равенства на 

2021–2025  годы, принятым Министерством труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 30 декабря 2020 года, соответствующими решениями 

РКИК ООН по гендерным вопросам и изменению климата и гендерными 

показателями результатов осуществления проекта. 

Комментарии непосредственного руководителя и Министерства природных ресурсов и охраны окружающей 

среды. 
27 июля 2022г. 

Включить все комментарии  непосредственного руководителя и Министерства природных ресурсов и охраны 

окружающей среды 
 04 августа 2022г.  

3 Результат 3. 

Рекомендации 

по улучшению 

гендерных 

индикаторов в 

методологиях 

МОВ 

Отчет, минимум 20 

страниц. 

Должен быть 

подготовлен на русском 

языке.  

; 

Разработка рекомендаций по улучшению гендерных индикаторов, 

разработанных российским экспертом по гендерным вопросам при 

финансовой поддержке Программы экспертов ПРООН-России по запросу 

в 2021 году для национальных методологий МОВ: 

(1) Методология МОВ в области облесения и лесовосстановления; 

(2) Методология МОВ в восстановлении осушенных торфяников; 

(3) Методология МОВ в области уличного освещения в городском секторе;  

Рекомендации для методологий МОВ для проектов в области 

облесения/лесовосстановления, восстановления осушенных торфяников 

и повышения энергоэффективности уличного освещения должны 

включать: 

• методологическое руководство по процедурам сбора данных для 

установления базового уровня; 

• процедуры мониторинга для сбора параметров для оценки гендерных 

показателей в сценариях предотвращения изменения климата; 
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• расчет подходов для расчета гендерных последствий действий по 

предотвращению изменения климата. 

Комментарии непосредственного руководителя и Министерства природных ресурсов и охраны окружающей 

среды. 
17 августа 2022г. 

Включить все комментарии  непосредственного руководителя и Министерства природных ресурсов и охраны 

окружающей среды 
25 августа 2022г. 

4 Результат 4.  

Гендерная 

оценка каждого 

пилотного 

проекта МОВ и 

соответствующи

е рекомендации 

по содействию 

расширения 

прав и 

возможностей 

женщин 

Отчет, минимум 20 

страниц. 

Должен быть 

подготовлен на русском 

языке.  

 

1. Проведение гендерной оценки каждого пилотного проекта МОВ на 

этапе разработки и описание ее в соответствующих проектно-технических 

документах процедур расчета воздействия гендерных аспектов мер по 

предотвращению изменения климата, осуществляемых в рамках каждого 

из пилотных проектов МОВ и предварительное  воздействие гендерных 

аспектов. В этой гендерной оценке должны использоваться гендерные 

индикаторы, разработанные для каждого из типов пилотных проектов 

МОВ российским экспертом по гендерным вопросам при помощи 

финансирования в рамках программы ПРООН-Российская группа 

экспертов по запросу в 2021 году, и рекомендации, разработанные в 

рамках Результата З, и включать следующие шаги: 

• Описание процедур мониторинга гендерных индикаторов в 

соответствующих отчетах о мониторинге каждого пилотного проекта 

МОВ; 

• Проведение мониторинга гендерных индикаторов по каждому из 

пилотных проектов МОВ и регистрация собранных данных в 

соответствии с процедурами мониторинга, разработанными в рамках 

Результата З; 

• Обработка собранных данных и предоставление информации о 

гендерных индикаторах и воздействии гендерных аспектов в отчетах о 

мониторинге каждого из пилотных проектов МОВ; 

Использовать этот практический опыт для уточнения рекомендаций в 

рамках Результата 3. 

 

2. Разработка рекомендаций о возможностях женщин выступать в 

качестве проводников изменений, способствующих сокращению 

выбросов ПГ и повышению общей эффективности действий по борьбе с 
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изменением климата в областях, охватываемых пилотными проектами 

МОВ, включая рекомендации в отношении: 

• повышение роли женщин в составе рабочей силы секторов, в которых 

осуществляется каждый из пилотных проектов МОВ; 

• повышение роли женщин как бенефициаров товаров и услуг, 

производимых в секторах экономики, в которых осуществляется каждый 

из пилотных проектов МОВ; 

меры по дальнейшему увеличению/максимальному увеличению выгод 

для женщин от продуктов и услуг, производимых в результате действий 

по предотвращению изменения климата, осуществляемых в 

экономических секторах Беларуси, где осуществляется каждый из 

пилотных проектов МОВ. 

Данные рекомендации по содействию расширения экономических прав и 

возможностей женщин и гендерному равенству в Беларуси  должны быть 

приведены в соответствие с Национальным планом действий по 

обеспечению гендерного равенства на 2021-2025 годы, принятым 

Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь 30 

декабря 2020 года, соответствующими решениями РКИК ООН по 

гендерным вопросам и изменению климата и гендерными показателями 

результатов осуществления проекта. 

Комментарии непосредственного руководителя и Министерства природных ресурсов и охраны окружающей 

среды. 
08 сентября 2022г. 

Включить все комментарии  непосредственного руководителя и Министерства природных ресурсов и охраны 

окружающей среды 
15 сентября 2022г. 

5 Результат 5.  

Выводы по 

вопросу о 

содействии 

расширению 

прав и 

возможностей 

женщин путем 

принятия мер в 

Отчет, минимум 15 

страниц. 

Должен быть 

подготовлен на русском 

языке. 

 

Проведение анализа и исследований (включая обследования), сбор 

данных и подготовка выводов о том, каким образом: 

• Результаты, достигнутые на сегодняшний день в рамках проекта в рамках 

Компонентов 1, 2 и 3, и рекомендации, предусмотренные для будущего 

осуществления в рамках Результатов 1, 2, 3 и 4, касались или будут 

затрагивать различные потребности мужчин и женщин в Беларуси, 

обладают потенциалом для изменения норм, ценностей и 

властных/принимающих решения структур и/или содействия 

устранению гендерного неравенства в Беларуси; 
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рамках 

Компонентов 1, 

2 и 3 проекта 

 

Рекомендации, касающиеся обеспечения гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин в рамках Результатов 1, 2, 3 и 

4  обладают потенциалом для повышения результативности проекта с 

точки зрения охраны окружающей среды и/или повышения 

устойчивости. 

Комментарии непосредственного руководителя и Министерства природных ресурсов и охраны окружающей 

среды. 

05 декабря 2022г 

Включить все комментарии  непосредственного руководителя и Министерства природных ресурсов и охраны 

окружающей среды 
10 декабря 2022г. 

6 Результат 6.  

Подготовка 

презентации и 

участие в трех 

семинарах  

Презентация Power 

Point, подготовленная 

на русском языке. 

Участие в семинарах. 

 

• Подготовить презентацию, подытоживающую информацию, 

представленную в отчетах, подготовленных в рамках Результатов 1-5; 

• Принять участие в трех семинарах с участием ключевых национальных 

заинтересованных сторон для представления информации, изложенной 

в Результатах этой консультативной работы. 
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      Приблизительное количество рабочих дней: 80 дней  
 

Подпись руководителя:                

Подпись консультанта:  


