
Техническое задание  

Оказание услуг по развитию и укреплению институциональных рамок для внедрения 
принципов BESNet/IPBES1 в Республике Казахстан  

Номер и название проекта: 00119833, " Реализация Компонента I второго этапа Сети 
биоразнообразия и экосистемных услуг (СБЭУ) в Казахстане". 
 
 

Тип контракта: Соглашение на оказание услуг по формату ПРООН  
 
 

Место оказания услуг: По месту нахождения поставщика услуг, а также 
предполагаются поездки в Алматинскую и Костанайскую 
области согласно пункту 8. Поездки. 
 
 

Период: 5 (пять) месяцев со дня подписания Договора 
(ориентировочно июнь — октябрь 2022) 

 
1. Обоснование: 

 
Центр глобальной политики по устойчивым экосистемам и опустыниванию (GC-RED), 
расположенный в Найроби, является одним из центров глобальной политики ПРООН. GC-RED 
управляет сетью биоразнообразия и экосистемных услуг (BES-Net), инициативой по обмену 
потенциалом "сети сетей", которая способствует диалогу и сотрудничеству между научными, 
политическими и практическими сообществами для эффективного управления биоразнообразием и 
экосистемными услугами (BES), способствуя долгосрочному благосостоянию человека и устойчивому 
развитию.  
Основываясь на достижениях BES-Net I к настоящему времени, было подписано соглашение между 
правительством Германии, которое дополняет Окна финансирования целевого (трастового) фонда 
ПРООН в области природного климата и энергетики. Цель BES-Net II - внести вклад в реализацию 
Текущей рабочей программы МНПБЭУ до 2030 года, в частности, Текущего плана платформы по 
наращиванию потенциала. Более конкретно, BES-Net II стремится сформировать партнерство ученых, 
политиков и практиков и усилить синергию и взаимодополняемость в их решениях, связанных с BES, 
в действиях по устойчивому сохранению BES и в последующем воздействии в целевых странах. 
Партнеры консорциума BES-Net II, а именно ПРООН, ЮНЕП-ВЦМОС и Организация ООН по вопросам 
образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), ставят своей задачей  проведение работ  по  4 основным 
направлениям деятельности: 

1. Мероприятие 1: Улучшение доступа к актуальным для политики фактическим данным BES и 
использование новых знаний в целевых странах через национальные оценки экосистем 

2. Мероприятие 2: Укрепление трехстороннего многосекторального диалога и сети 
заинтересованных сторон на региональном уровне для анализа продуктов МНПБЭУ и 
перевода соответствующих сообщений в конкретные региональные/национальные научные, 
политические и практические решения и действия.  

3. Мероприятие 3: Расширение обмена знаниями в области BES путем более активной 
генерации, распространения и передачи ресурсов через BES-Net и его партнеров среди 
научных, политических и практических сообществ 

 

В соответствии с основными обязательствами Межправительственной научно-политической 

платформы по биоразнообразию и экосистемным услугам, внедрение ключевых элементов 

функциональной системы BESNet в Казахстане должно высвободить широкий спектр денежных и 

                                                           
1 BESNet-Сеть биоразнообразия и экосистем; IPBES - Межправительственная научно-политическая платформа по биоразнообразию и 
экосистемным услугам (МНПББЭУ) 
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неденежных выгод для поставщиков и пользователей земельных ресурсов, включая ключевые виды 

биологического разнообразия. Большая часть этих выгод должна быть реинвестирована в 

сохранение и устойчивое использование генетических ресурсов страны. Это будет способствовать 

достижению целей МНПБЭУ и КБР. 

Поэтому, в соответствии с согласованным планом работ для Казахстана на 2022 год, в рамках Проекта 
будут привлечены соответствующие национальные учреждения для проектирования/разработки и 
укрепления институциональных рамок для реализации принципов BESNet/IPBES в Республике 
Казахстан. Кроме того, ожидается, что в рамках Проекта будут проведены мероприятия по 
наращиванию потенциала, мобилизации сообществ и защите интересов, разработаны протоколы 
биокультурных сообществ, а также разработаны и гармонизированы механизмы МНПБЭУ. 

2. Цель:  
Данные консультационные услуги будут содействовать интеграции принципов МНПБЭУ в 
национальную правовую базу, анализу необходимых институциональных механизмов, 
наращиванию потенциала и содействию взаимодействию с местным населением по вопросам 
устойчивых механизмов сохранения и устойчивого использования земельных и генетических 
ресурсов, а также справедливого и равноправного распределения выгод от практики устойчивого 
управления земельными ресурсами. 
Разработка и укрепление институциональных рамок для реализации механизмов BESNet должны 
быть направлены на содействие обучению и передаче знаний, а также на развитие диалога и 
сотрудничества между наукой, политикой и профессиональными сообществами для эффективного 
управления биоразнообразием и экосистемными услугами (BES), способствующего долгосрочному 
благосостоянию человека и устойчивому развитию.  
Выбранная компания будет тесно сотрудничать с соответствующими национальными 
заинтересованными сторонами и ключевыми государственными партнерами для разработки и 
внедрения принципов МНПБЭУ в соответствующие национальные институциональные проекты 
долгосрочного развития и политические документы. Все положения и требования МНПБЭУ должны 
быть точно определены и разъяснены. Они должны быть юридически уместными, эффективными и 
адаптированными к национальным и местным условиям и должны быть согласованы с другими 
национальными и глобальными инструментами МНПБЭУ. Принципы должны также учитывать 
требования Международного договора ФАО о генетических ресурсах растений для производства 
продовольствия и ведения сельского хозяйства. 
 

3. Объем работы:  
Под общей координацией руководителя отдела по ЭиОС ПРООН и непосредственным контролем 
менеджера проекта ПРООН, а также в тесном сотрудничестве с Комитетом лесного хозяйства и 
животного мира (в ходе мероприятий по актуализации правовых вопросов), Подрядчик выполняет 
следующие задачи: 

1. Провести обзор существующих литературы (национальные и международные). 
2. Разработать краткие концепции (2-3 страницы) для обоснования подходов к выполнению 

следующих задач (1) обследование для определения непосредственных рисков для 
опылителей в Алматинской и Костанайской областях; (2) национальная программа 
сохранению опылителей в Казахстане; (3) 1 (однодневный) региональный семинар по 
повышению осведомленности для содействия внедрению информационных материалов, 
разработанных в рамках BES-Net и IPBES. 

3. Провести исследование для определения непосредственных рисков для опылителей в 
Алматинской и Костанайской областях. (минимум 70 респондентов, 20 человек для 
обсуждения в фокус-группах и 10 человек как ключевые информанты, использовать 
структурные и полуструктурные анкеты, вопросы должны быть предварительно согласованы 
с ПРООН. Кроме того, содержания отчета об исследовании должен быть заранее согласован 
с ПРООН). 

4. Разработать национальную программу по сохранению опылителей в Казахстане для 
улучшения понимания технических, правовых и институциональных аспектов принятия и 
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реализации рекомендаций МПБЭУ среди основных групп заинтересованных сторон в 
правительстве (Комитет лесного хозяйства и животного мира, Министерство сельского 
хозяйства Республики Казахстан), НИИ и хозяйства в Казахстане. (Содержаниенациональной 
программы должно быть заранее согласовано с ПРООН). 
 

5. Провести 1 (один) семинар для подготовки и утверждения программы на национальном 
уровне и внедрения МНПБЭУ в Казахстане. (Краткая концепция, повестка дня и список 
участников, включающий как минимум 22 человека (где 40%-50% женщины), должны быть 
предварительно согласованы с ПРООН). Семинар должен состоять из сессий внутри 
помещении и на открытом воздухе, на которых должны быть продемонстрированы 
передовые ульи, зависящие от опылителей, оборудование для разведения меда и 
материально-техническое оборудование для обработки меда на любых доступных пчелиных 
фермах в регионе. 

6. Организовать 2 заседания национальной платформы, одно в Алматы, другое в Костанайской 
области, с привлечением представителей науки и политиков к национальному процессу 
участия Казахстана в МПБЭУ. (Аудитория встречи должна состоять из представителей 
НИИ почвоведения, Казахстанского НИИ растениеводства, Института ботаники и 
фитоинтродукции, Института экологии и устойчивого развития, Костанайского центра 
сельскохозяйственного развития, КАЗФОАМ, Ассоциации производителей меда, 
Ассоциации производителей фруктов и орехов, и других соответствующих 
государственных и негосударственных партнеров. (Краткая концепция, повестка дня и 
список участников, включающий как минимум 22 человека (где 40% - 50% женщины), 
должны быть предварительно согласованы с ПРООН). 

7. Мобилизовать местных, региональных и национальных журналистов, блоггеров, PR-
специалистов, а также других заинтересованных лиц не менее 5 представителей для 
подготовки не менее 5 (пяти) целевых презентаций и 3 (трех) короткометражных фильмов 
(каждый фильм должен быть по 2-5 минут), посвященных проблемам деградации земель, 
высыхания Аральского моря, важности опылителей и органического земледелия (концепция 
каждого фильма и список содержания каждой презентации должны быть согласованы с 
ПРООН до начала производства и утверждены отделом коммуникаций ПРООН). 

8. Организовать 1-дневный семинар по повышению осведомленности с целью содействия 
использованию продуктов знаний, разработанных BES-Net и IPBES (Региональные участники 
должны быть вывезены на поле для демонстрации передовых технологии проектирования рамок 
ульев, оборудования для разведения меда и материально-технического оснащения для 

переработки меда на любых имеющихся пчелиных фермах региона.) (В ходе этого мероприятия 
должны быть представлены все подготовленные тематические презентации и 
короткометражные фильмы). (Краткая концепция, повестка дня и список участников, 
включающий как минимум 50 человек (где 40%–50% женщины), должны быть 
предварительно согласованы с ПРООН). 

9. Задокументировать не менее 8 ярких примеров (передового опыта) в области традиционных 
знаний и опыта (Методология документирования традиционных знаний для историй о 
ярких моментах должна быть предварительно согласована с ПРООН), (Как минимум 6 
рассказов должны быть посвящены домохозяйствам или фермам, возглавляемым 
женщинами, носителям традиционных знаний). 

 

4. Продолжительность и ожидаемый срок выполнения: 
5 (пять) месяцев - с июня по октябрь 2022 года. Любые изменения продолжительности работ должны 
быть согласованы между ПРООН и Подрядчиком. 

5. Ожидаемые результаты и условия оплаты: 
Сроки выполнения работ и оплаты будут осуществляться в соответствии со следующей таблицей: 

№ Результаты 
Временн

ой 
период 

Ответст
венный 
сотрудн

ик  

Сумма 
(примерно) 
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1. 

Мероприятия:  
1. Провести обзор литературы по опылителям 

(национальные и международные литературы). 
2. Разработать краткую концепции (по 2-3 

страницы каждая) для изложения обоснования 
и подходов к выполнению задач (1) 
обследование по определению 
непосредственных рисков для опылителей в 
Алматинской и Костанайской областях; (2) 
национальная программа по сохранению 
опылителей в Казахстане; (3) 1 (однодневный) 
региональный семинар по повышению 
осведомленности для содействия внедрению 
информационных продуктов, разработанных 
BES-Net и IPBES. 

 
Ожидаемые результаты:   

1. Представлен отчет (10-12 страниц) по обзору 
литературы о национальном и международном 
опыте сохранения и управления опылителями. 

2. Представлены краткие концепции (по 2-3 
страницы каждая) с обоснованием подходов к 
выполнению задач (1) обследование по 
определению непосредственных рисков для 
опылителей в Алматинской и Костанайской 
областях; (2) национальная программа по 
сохранению опылителей в Казахстане; (3) 1 
(однодневный) региональный семинар по 
повышению осведомленности для содействия 
внедрению информационных продуктов, 
разработанных BES-Net и IPBES. 

1 неделя 
после 

подписа
ния 

Договор
а  

Програ
ммный 
специа
лист/ 
глава 

департа
мента 

ПРООН 
по 

ЭиОС  

40% 
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2. 

Мероприятия: 
1. Провести полевые исследования в 

Алматинской и Костанайской областях для 
определения непосредственных рисков для 
опылителей.  

2. Первый вариант национальной программы по 
сохранению опылителей. 

3. Провести 1 (один) семинар для подготовки и 
утверждения программы на национальном 
уровне и внедрения МНПБЭУ в Казахстане. 

4. Организовать 2 (два) заседания национальной 
платформы - в Алматинской и Костанайской 
областях, с привлечением ученых и политиков к 
присоединению Казахстана в МПБЭУ. 
 

Ожидаемые результаты:  
1. Представлен отчет о проведенных полевых 

исследованиях для определения 
непосредственных рисков для устойчивости 
опылителей в Алматинской и Костанайской 
областях. 

2. Первый вариант национальной программы по 
сохранению опылителей. 

3. Представлен отчет о проведенном семинаре по 
валидации национальной программы 
сохранения опылителей и интеграции МПБЭУ в 
Казахстане. 

4. Представлен отчет о двух встречах 
национальных платформ, проведенных в 
Алматы и Костанае 

8  
недель 
после 

подписа
ния 

Договор
а 

Програ
ммный 
специа
лист/ 
глава 

департа
мента 

ПРООН 
по 

ЭиОС  

40% 
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3. 

Мероприятия: 
1. Проработать с потенциальными местными, 

региональными и национальными 
журналистами, блогерами, специалистами по 
связям с общественностью и коммуникациям и 
другими заинтересованными сторонами 
создание не менее 5 (пяти) 
медиа/коммуникационных материалов и 3 
(трех) короткометражных 
видео/документальных фильмов (каждое 
видео должно быть 2- не более 5 минут), 
посвященный вопросам деградации земель в 
Приаралье, значимости опылителей 
Алматинской и Костанайской областей, 
органическому земледелию. 

2. Провести 1 (один) семинар по повышению 
осведомленности о связях с общественностью, 
чтобы способствовать внедрению 
информационных продуктов. 

3. Провести обзор для определения 

потенциальных традиционных знаний для 

документирования 8 наилучших практик 

(лучшие практики). 

Ожидаемые результаты: 
1.  Представлен окончательный вариант 

национальной программы сохранения 
опылителей Казахстана. 

2. Подготовлено и представлено не менее 5 (пяти) 
медиа/коммуникационных материалов и 3 
(трех) короткометражных/ документальных 
фильмов (каждое видео не должно превышать 
2-5 минут), посвященных вопросам деградации 
земель в Аральском море, важности 
опылителей в Алматинской и Костанайской 
областях и органическое земледелие. 

3. Проведен и предоставлен отчета по 1 (одному) 
семинару по повышению осведомленности в 
области связей с общественностью с 
привлечением местных, региональных и 
национальных журналистов, блоггеров, 
специалистов по связям с общественностью и 
коммуникациям и других заинтересованных 
сторон с последующим выпуском не менее 5 
(пяти) материалов для СМИ и 3 (трех) коротких 
видеороликов/документальных фильмов 
(каждый ролик должен быть не более 2-5 
минут), посвященных вопросам деградации 
земель Аральского моря, важности опылителей 
в Алматинской и Костанайской областях и 
органического земледелия.  

4. Представлено 8 наилучших ярких историй 
(передовой опыт). 

16-18 
недель 
после 

подписа
ния 

Договор
а  

Програ
мный 

коорди
натор 

20% 
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5. Представлен окончательный писменный отчет 
по всем выполненным мероприятиям. 

 
6. Отчеты и материалы должны быть предоставлены в соответствии со следующими 

требованиями: 
• на русском языке в электронном виде в формате MS Word (2003 или более поздней версии) 
• используемый шрифт: 11, Arial 
• тексты отчетов и проектов документов должны быть тщательно выверены и отредактированы 
• Глоссарий используемой литературы 
 

7. Место проведения работ:  
По месту нахождения поставщика услуг 
 

8. Поездки  
Предполагаются поездки 4 сотрудников (руководитель команды, агроном, юрист и специалист 
по связам) в Костанайскую область (г.Костанай) по 4 дня, 2 поездки.  

 
9. Обязательные условия - ответственность и отчетность: 

При выполнении всех видов работ, которые могут потребоваться для выполнения данного задания, 
Подрядчик должен обеспечить безопасное и законное производство требуемых результатов 
(отчетов, готовой продукции, ислючить создание контрафактной продукции). 
Необходимо обеспечить соблюдение законов и нормативных актов Республики Казахстан об 
авторском праве (и смежных правах). 
При выполнении задания необходимо соблюдать нормативно-правовые нормы законодательства 
Республики Казахстан, в том числе при предоставлении материалов и их применении, необходимых 
в рамках настоящего технического задания. 
 Все права на произведенную продукцию, включая оригиналы документов и их копии, не могут быть 
переданы третьим лицам после завершения всех работ в соответствии с настоящим Техническим 
заданием 
 
Подрядчик несет полную ответственность за точность и законность предоставляемой информации и 
за своевременное предоставление отчетов: 

• координирует все свои действия и отчитывается перед менеджером проекта. 
• Подрядчик должен тесно сотрудничать с отделом ЭиОС ПРООН. 
• обеспечивает своевременное и качественное выполнение требований технического 

задания. 
• обеспечивает безусловное выполнение требований, указанных в договоре. 
• предоставляет материалы выполненных работ на имя координатора проекта для 

комментариев и утверждения. 
 

ПРООН оставляет за собой право вносить изменения в Техническое задание (до 20% содержания), 
но не допускает изменения общей сути задания на оказание услуг и стоимости услуг по Договору. 
Все действия, связанные с выполнением данного задания, в обязательном порядке должны быть 
согласованы с ПРООН. Работа должна быть выполнена эффективно и в срок, в соответствии с 
Контрактом и ТЗ. Подрядчик несет полную ответственность за точность и достоверность 
предоставленных данных и ссылок на использованные источники информации. 
В связи с пандемией COVID-19, Подрядчик несет ответственность за все необходимые средства 
защиты для своих сотрудников и соблюдает все стандарты и рекомендации ВОЗ во время пандемии 
(маски, перчатки, дезинфицирующие средства, тесты ПЦР). 

 
10. Необходимые навыки и опыт работы (требования к Подрядчику):  

Подрядчиком может быть компания/организация, имеющая юридический статус и 
отвечающая следующим требованиям: 
- Предоставить свидетельство о юридическом лице - регистрации/перерегистрации, 
учредительные документы и Устав организации. 

DocuSign Envelope ID: 32BFE5DF-BC37-4D32-AC05-2E531F12E906



- Быть платежеспособной, не подлежать ликвидации, на ее имущество не должен быть 
наложен арест, ее финансово-хозяйственная деятельность не должна быть приостановлена 
законом и предоставить корпоративные балансы за 2020-2021 годы). 
- Письменное подтверждение на фирменном бланке о том, что какое-либо 
учреждение/департамент/агентство никогда не вносило компанию в черный список и что 
она не была вовлечена в судебные разбирательства ни с одним из своих клиентов. 
- Не менее двух лет опыта работы в области внедрения законодательства, 
институционального развития, наращивания потенциала и повышения осведомленности в 
области сельского хозяйства и сохранения биоразнообразия. 
- Не менее двух рекомендательных писем от предыдущих клиентов за последние два года 
при выполнении аналогичных задач. 
- Предоставить список услуг за последние три года: название заказчика, предмет услуг, даты 
и стоимость контракта (не менее двух в требуемой области).  
 
- Наличие квалифицированного персонала в соответствии с приведенными ниже 
требованиями: 
 
 

№ Состав Кол-во Минимально 
приемлемый уровень 
образования и 
направление 
образования 

Навыки/опыт 

1 Руководитель 
группы 

1 высшее образование в 
области социальных, и 
других смежных наук 

- Трехлетний опыт работы в области 
управления знаниями и 
исследований в области сельского 
хозяйства, деградации земель и 
изменения климата. 
- Опыт работы с общественными 
организациями 
- Два года опыта работы в сельском 
хозяйстве, деградации земель или 
изменении климата. 
- Знание русского языка, знание 
казахского языка будет являться 
преимуществом 

2 Эксперт по 
пчеловодству 

 1 высшее образование в 
области сельского 
хозяйства и других 
смежных наук 

- Не менее 3-х лет опыта работы в 
области исследований, пчеловодства 
и землеустройства.  
- Знание русского языка, знание 
казахского языка будет являться 
преимуществом 

3 Эксперт по 
сельскому 
хозяйству и 
биоразнообраз
ию  

1 высшее образование в 
области сельского 
хозяйства, биологии, 
географии, лесного 
хозяйства и других 
смежных науках 

- 3 года опыта работы в области 
сельского хозяйства, 
биоразнообразия, ООПТ и сельского 
развития.  
-  Знание русского языка, знание 
казахского языка будет являться 
преимуществом 
 

4 Эксперт в 
области PR и 
коммуникаций  

1 университетская степень 
в области 
коммуникаций, 
журналистики и других 
смежных направлений. 

- минимум 3 года опыта в сфере 
коммуникации, журналистики, 
печатных СМИ, исследовательской 
документации и написания отчетов. 
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- Минимум два предыдущих опыта 
работы специалистом по связям с 
общественностью;  
- Знание русского и казахского 
языков обязательно. 

5 Эксперт по 
правовым 
вопросам 
опытом работы  

1 Высшее образование в 
области 
юриспруденции, права 
или политологии, 
государственного 
управления или 
смежных областях 

- Не менее 3-х лет в области 
правового бенчмаркинга, разработки 
законов в области экологии 
- Знание национальной политики, 
связанной с управлением 
биоразнообразием и глобальными 
экологическими процессами, 
включая МПБЕУ, КБО-ООН и ЦРТ. 
- Знание русского языка, знание 
казахского языка будет являться 
преимуществом  

 
Содержание Заявки (предложения) должно позволить Заказчику оценить подход и степень 
готовности потенциального Поставщика к оказанию Услуг, являющихся предметом настоящего 
технического задания. 
 

11. Квалификация Подрядчика|Документы для предоставления 
Поставщиком услуг может быть организация, отвечающая следующим требованиям: 
1. Должен обладать правоспособностью заключать договоры: 

• копия устава  
• свидетельство о регистрации/перерегистрации  

2. Финансовая стабильность: 
• справка об отсутствии задолженности по налогам  
• бухгалтерский баланс за 2020-2021 гг.  
• Свидетельство плательщика НДС (при наличии). Если компания не является 
плательщиком НДС, необходимо предоставить письменное подтверждение 

 
3. Профиль компании с подробной информацией о деятельности, подтверждающий 2-х летний 
опыт работы по законотворчеству, институциональному развитию, повышения потенциала и созданию 
осведомленности.  
4. Методология применения подхода в реализации ожидаемых результатов согласно ТЗ. 
5. Подробный график работ (должен включать состав команды и распределение обязанностей, 
описание этапов работ, эффективность и ожидаемые результаты). 
6. Репутация - таблица/ список клиентов за последние 2 года на аналогичные услуги, с указанием 
Клиента, названия услуг/работ, года оказания услуг и контактной информации клиента (электронная 
почта, номер телефона и полное имя контактного лица). 
7. 2 рекомендательных письма от предыдущих клиентов за последние 2 года на аналогичные 
услуги (на официальном бланке, с подписью и датой); 
8. Письменное заявление (в свободной форме) о том, что Компания не находится в списке Совета 
Безопасности ООН 1267/1989, списке Отдела закупок ООН или другом списке неприемлемости ООН. 
9. Наличие квалифицированного персонала с необходимым опытом работы и квалификацией в 
соответствии с приведенной ниже таблицей, с предоставлением подробного резюме, документов, 
подтверждающих квалификацию специалиста (дипломы, свидетельства о повышении квалификации в 
предметной области, другие сертификаты), а также как письмо-согласие от каждого сотрудника о том, 
что он будет доступен в течение всего срока действия договора. 
 

12. График оплаты 
Предложение должно включать все затраты компании с подробной разбивкой по пунктам, 
указанным в разделе "Сроки и ожидаемые результаты", а также согласие Подрядчика с условиями и 
требованиями Технического Задания. Предложение должно включать все косвенные и прямые 
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затраты (НДС, если применимо, и другие обязательные платежи). Командировочные расходы 
должны быть включены в финансовое предложение. Подрядчик должен указать, платит ли он НДС 
или нет. Настоящий Договор подразумевает фиксированную цену в зависимости от достигнутого 
результата, независимо от продления указанного срока. 
 
Разбивка бюджета 
 

Мероприятие Ед. стоимости Продолжительность  Кол-ва Общая 

I. Професиональные услуги     

Руководитель рабочей группы     

Эксперт по пчеловодству     

Эксперт по сельскому 
хозяйству и биоразнообразия 

    

Эксперт по общественным 
связям 

    

Юрист     

Другие (если применимо)     

III. Поездки      

Костанай – 2 поездки  
 

    

IV. командировочные и 
проживание 

    

Костанай 
    

    

Другие соответствующие 
затраты (если применимы) 

    

V. Семинары и тренинги:      

Подготовка раздаточных и 
раздаточных материалов. (15 
презентаций). 

    

Привлечение 
видеооператоров, 
журналистов, блогеров, 
специалистов по PR и 
коммуникациям. 

    

Аренда снаряжения (если 
применимо) 

    

Аренда машины     

Аренда конф зала     
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Другое (если применимо)     

VI. Публикации      

Дизайн и печать презентаций     

Подготовка видео     

Другое (если применимо)     

Общая стоимость 

 
 
 
Оплата будет производиться 3-мя траншами после удовлетворительного завершения каждого пункта 
в соответствии с разделом "Продолжительность и ожидаемые результаты" Технического Задания и 
утверждения результатов программным координатором ПРООН по представлению акта 
выполненных работ и счета-фактуры. Выплаты потенциальному Подрядчику будут производиться в 
следующем порядке: 
 

Результат  Оплата в % 

Ожидаемый результат 1 40% 

Ожидаемый результат 2 40% 

Ожидаемый результат 3 20% 

 
13. Рекомендации по подаче заявки (предложения): 

a) Должным образом заполненное предложение для подачи на тендер, необходимо 
использовать образцы, предоставленные ПРООН. 
b) Краткое описание, почему компания считает себя наиболее подходящей для 
выполнения данной работы; и методология с указанием какой подход будет применен и как 
будет выполняться задача.  
с)           График работы (должен включать состав команды и распределение обязанностей, 
краткое описание методов и процедур выполнения работы), 
d) Финансовое предложение с указанием общей суммы договора, включая все расходы, и 
их разбивкой согласно представленного шаблона. Если участник тендера является членом 
организации/компании/учреждения и считает, что его работодатель выделит вознаграждение 
при увольнении для работы в рамках ПРООН в соответствии с Соглашением о компенсации 
кредита, участник тендера должен указать этот пункт и убедиться, что все расходы должным 
образом включены в финансовое предложение, представляемое в ПРООН. Все остальные 
документы, подтверждающие квалификацию и опыт, соответствующие требованиям, указанным 
в "Требуемые навыки, опыт работы (требование к поставщику)". 
 

14. Критерии отбора предложений. 
Наибольшее количество максимальных баллов (на основе следующего распределения значимости 

оценки: техническое предложение (70%) и финансовое предложение (30%), где минимальный 

проходной балл для технической оценки составляет 70% (максимум - 700 баллов) 

Критерии  Вес в % 
Максимальное кол-во 

баллов  
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Опыт компании  28,5% 200 

Предлагаемая методология и план работы 43 300 

Организационная структура и основной персонал  28,5% 200 

 

Техническая оценка предложения Баллы 

Оценка компетентности компании/организации 200 

1.1 Не менее 2 лет опыта в области законотворчества, институционального 

развития, наращивания потенциала и повышения осведомленности 

сельского хозяйства и сохранения биоразнообразия. 

 

Минимум 2 года (минимальное требование) - 84 балла. 

+6 баллов за каждый дополнительный год работы 

Максимум - 120 баллов. 

 

120 

1.2 Не менее 2-х рекомендательных писем от предыдущих заказчиков на 

аналогичные работы за последние 2 года: 

 

При наличии двух писем (минимальное требование) - 35 баллов. 
+ 5 баллов за каждое дополнительное письмо. 
Максимум 50 баллов. 

 

50 

1.3 Список выполненных аналогичных услуг/работ за последние 3 года с 

указанием Заказчика, года оказания услуги, стоимости (по возможности), 

контактных данных Заказчика 

 

В наличии (минимальное требование) - 30 баллов. 

 

 

 

30 

 

Предлагаемая методология и график работ 300 

2.1 Понимание цели, методологии выполнения каждого вида деятельности и 
подробное описание ожидаемых результатов для каждого вида деятельности, 
соответствующих техническому заданию и подчеркнутых в предложении.  

 Отражено достаточно подробно: 56 баллов 

 Превышает требования: 80 баллов 

 

80 

2.2 График работы персонала/план работы (должен включать состав команды и 
распределение обязанностей). Общее руководство и административные 
механизмы обеспечивают достаточный и своевременный вклад основной 
команды 

 Достаточно полный: 56 баллов 

 Полностью исчерпывающий: 80 баллов 

 

80 

2.3 Предлагаемый план работы (институциональный и индивидуальный) является 
точным и ясным; последовательность мероприятий логична, соответствует 
временным рамкам и технически реалистична. Предлагаемый план работы 
должен обеспечить эффективное выполнение задач и демонстрировать  
гибкость соответствия местному контексту 

 Достаточно полный: 56 баллов 

 Полностью исчерпывающий: 80 баллов 

 

80 
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2.4 Контроль за реализацией проекта: Предоставил ли подрядчик план контроля 

для эффективного мониторинга деятельности по проекту и выделил ли 

достаточные ресурсы/для услуг по контролю? 

 Отражено достаточно подробно: 21 балл 

 Превышает требования: 30 баллов 

30 

2.5 Какие риски были определены в ходе реализации проекта, и какие меры 

реагирования описаны в предложении? 

 Минимально отражает и обеспечивает меры: 21 балл 

 Полностью исчерпывающий, рассматривает и предлагает эффективные 
меры реагирования для устранения рисков: 30 баллов 

30 

 

Организационная структура и основной персонал 200 

3.1 Руководитель группы  

 

Высшее образование в области социальных наук, экономики, сельского хозяйства, 
экологии, делового администрирования и других смежных науках. 

 Степень бакалавра - 14 баллов (минимальное требование) 

 Степень магистра  - 17 баллов 

 Более высокая квалификация  - 20 баллов 

 

 

20 

3 года опыта работы в области управления знаниями, исследовательских работ, 
НПО, опыт работы в организациях гражданского общества, 2 года опыта работы в 
области сельского хозяйства, деградации земель и изменения климата 

 3 года - 14 балл (минимальное требование) 

 по 1 баллу за каждый дополнительный год,  

 Максимум 20 баллов 

 

 

20 

Не менее двух лет опыта работы в области сельского хозяйства, деградации 
земель и изменения климата. 

 
• Два года - 14 баллов (минимальное требование). 
• За каждый дополнительный год по 1 баллу. 

• Максимальная - до 20 баллов. 

20 

Знание русского языка обязательно, желательно казахский. 

 Знание русского языка – 7 

 Знание казахского и русского языков - 10 

10 

Общий 70 

3.2 

Эксперт по пчеловодству  

Высшее образование в области сельского хозяйства и растениеводства, других 
смежных науках 
 

• Степень бакалавра - 7 баллов 
• Степень магистра – 8,5 баллов 
• Более высокая квалификация - 10 баллов 

 

 

10 

Не менее 3-х лет опыта работы в области исследований, пчеловодства и 
землеустройства 

 3 года - 7 баллов (минимальное требование) 

  по 1 баллу за каждый дополнительный год,  

 Максимум 10 баллов. 
 

 

 

10 
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Знание русского языка обязательно, желательно казахский. 
- Знание русского языка – 7 
- Знание казахского и русского языков - 10 

10 

Всего: 30 

3.3 

Эксперт по сельскому хозяйству и биоразнообразию     

Высшее образование в области сельского хозяйства, биологии, географии, 
лесного хозяйства и других смежных науках.  

• Степень бакалавра - 7 баллов 
• Степень магистра - 8,5 баллов 
• Более высокая квалификация - 10 баллов 
 

 

10 

3 года опыта работы в области сельского хозяйства, биоразнообразия, ООПТ и 
сельского развития.  

 3 года - 7 баллов (минимальное требование) 

 по 1 баллу за каждый дополнительный год,  

 Максимум 10 баллов 

10 

Знание русского языка обязательно, желательно казахский. 
- Знание русского языка – 7 
- Знание казахского и русского языков - 10 

10 

Всего: 30 

3.4 

Эксперт в области PR и коммуникаций  

университетская степень в области коммуникаций, журналистики или эквивалент 
• Степень бакалавра - 7 баллов 
• Степень магистра - 8,5 баллов 
• Более высокая квалификация - 10 баллов 

 

10 

Минимум два предыдущих года опыта работы в качестве PR-специалиста 
- Два года опыта работы - 7 баллов. 
- За каждый дополнительный год по 1 баллу. 
- Максимальная - до 10 баллов. 

10 

Минимум 3 года опыта в сфере коммуникации, журналистики, печатных СМИ, 
исследовательской документации и написания отчетов 

• 3 года - 7 баллов (минимальное требование) 
              •  по 1 баллу за каждый дополнительный год,  
              •              Максимум до 10 баллов 

10 

Знание русского и казахского языков обязательно. 
- Знание казахского и русского языков - 10 

10 

Всего: 40 

3.5 

Эксперт по правовым вопросам    

Высшее образование в области юриспруденции, права или политологии, 
государственного управления или смежных областях  
• Степень бакалавра - 7 баллов 
• Степень магистра - 8,5 баллов 
• Более высокая квалификация  - 10 баллов 

 

10 
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Минимум три года в сфере юридического бенчмаркинга, разработки 
экологического законодательства, местного управления и совместных 
исследований. Знакомство с национальной политикой, связанной с управлением 
биоразнообразием, а также с глобальными экологическими процессами, включая 
МПБЭУ, КБОООН, ЦУР 
•    3 года - 7 баллов (минимальное требование) 
•     по 1 баллу за каждый дополнительный год,  
•     Максимум не более 10 баллов 

10 

Знание русского языка обязательно, желательно казахский. 
- Знание русского языка – 7 
- Знание казахского и русского языков - 10 

10 

Всего: 30 

Обратите внимание, что если кандидат не соответствует ни одному из минимальных 

технических квалификационных критериев/требований, указанных в Техническом задании 

(ТЗ), он будет оценен нулевым баллом и будет автоматически дисквалифицирован. 

Дисквалифицированный кандидат не будет оцениваться дальше. 

Согласовано: 

Aйжан Баймуканова 
Програмный специалист                                                                            Подпись    
                           

Кумар Кылычев 
Програмный специалист/Руководитель отдела эиОС                       Подпись                                                              
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