PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO EE
ANUNCIO DE CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL i
C1/089/MALARIA/2022

Fecha: 30 de mayo de 2022

Pais: Venezuela

Nombre de la Consultoria: CONTRATACION DE UN/A DISENADOR/A GRAFICO/A PARA EL
DESARROLLO DE PRODUCTOS GRAFICOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES DE VISIBILIDAD EN
BUSCA DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS JURIDICOS Y PSICOLOGICOS PARA EL PROYECTO
EN EL CENTRO COMUNITARIO LGBTIQ+

Nombre del Proyecto: 00130048 - CONTROLANDO EL RESURGIMIENTO DE LA MALARIA Y
REDUCIENDO SU MORBILIDAD EN VENEZUELA.

Duracién de la consultoria/servicios: 5 meses

La propuesta deberd ser enviada a través del correo electrénico: postulaciones.ven@undp.org a
md&s tardar el 13 de junio de 2022 hasta las 02:00 p.m. hora oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela.

En este marco, le invitamos a estudiar los términos de referencia adjuntos (Anexo 1) y enviar su
postulacién para realizar dicha consultoria junto con los siguientes documentos firmados y en
formato pdf a la direccidn de correo electronica antes mencionada:

e Propuesta técnica que incluya carta de presentacion.
e Curriculum vitae completo y/hoja de vida con los respectivos soportes
e Propuesta financiera (conforme al Anexo 2)

Al respecto, favor dirigir su correo con atencidn a la Unidad de Adquisiciones del PNUD,
indicando en el mismo el nUmero de referencia CI/089/MALARIA/2022.

Cualquier solicitud de aclaracidon deberd ser enviada a la siguiente direccion electronica:
El PNUD responderd por el precitado correo.

1) ALCANCE DEL TRABAJO

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Venezuela es el Receptor Principal (RP)
de la subvencién aprobada por el Fondo Global de Lucha contra el VIH, la Tuberculosis y la Malaria
(FG) en el periodo 2021 a 2023 con el propdsito de contribuir a mitigar los efectos de la situacion de
emergencia originada por la COVID 19, con especial atencidn a la incidencia en el control de otras
enfermedades como la Tuberculosis, VIH y malaria. El proyecto se desarrollard en el marco de las
alianzas con las Organizaciones de la Sociedad Civil como socios implementadores, quiénes tienen un
papel fundamental de partes responsables, en consideracién que su cercania con los temas que
defienden y las personas con las que interactan, asi como con sus beneficiarios, les entrega una
posicion privilegiada para detectar las preocupaciones locales y una flexibilidad especial para
ajustarse a ellas y proponer soluciones innovadoras.

La pandemia COVID-19 ha afectado a las comunidades en todas partes, incluyendo a la poblacidn
mds vulnerables como LGBTIQ+ quienes experimentan la devastacidn de sus medios de vida,
inseguridad alimentaria, barreras para la atencidon médica e inclusive el acceso a medicamentos que
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salvan vidas, aumento del desempleo, falta de vivienda, violencia doméstica, entre ofros. La ﬁgﬁgﬁgién
de los derechos humanos de la poblacidén LGBTIQ+ estd marcada por la invisibilidad y la auséfeid de
datos que le deja a esta poblacién sin derechos reconocidos y expuesta a una violencia estructural
que les afecta en todos los niveles de su vida: nUcleos familiares, escuelas, espacios publicos, tfrabajo,
medios de comunicacién, instituciones, etcétera.

La poblacién LGBTIQ+ sobrevive a una situacién compleja sin precedentes y a los efectos de la
pandemia por la COVID-19 sin derechos reconocidos, sometidas a profundas desigualdades que
impiden su desarrollo y les colocan en desventaja para acceder a servicios bdsicos y estdn excluidas,
en gran medida, de las respuestas politicas, institucionales y humanitarias. Estas vulnerabilidades se
incrementan en poblaciones afrovenezolanas, de tercera edad, campesinos, mujeres, personas
transgénero, con discapacidades o infantes que se identifican como parte de la comunidad LGBTIQ+.
En Venezuela no existe una ley integral que garantice el derecho a la igualdad y no discriminacién por
orientacién sexual, identidad y expresidn de género, y que establezca mecanismos de investigacion,
tipificacién de crimenes y sanciones para quienes cometan actos de vulneracién de derechos LGBTIQ+
y sus familias.

SOMOS es una organizacion sin fines de lucro que trabaja por la reivindicacion, visibilidad, defensa de
derechos y proteccién de las personas LGBTIQ+ y mujeres en situacion de violencia en Venezuela.
SOMOS nace en 2016 en la ciudad de Mérida con el propdsito de fortalecer y descentralizar el
movimiento igualitario y promover la proteccién de la poblacién LGBTIQ+, histéricamente discriminada
y violentada. Su sede operativa estd en Mérida, en el Centro comunitario LGBTIQ+ de Mérida y sus
proyectos, iniciativas y acciones se realizan en 4 estados de Venezuela.

Cuenta con seis dreas de accion:

1) Documentacion de violaciones de derechos debido a orientacién sexual, sexo e identidad de
género

2) Formacién y capacitacién a todos los sectores de la sociedad

3) Activismo

4) Programas de investigacion

5) Desarrollo y proteccién, incluyendo plataforma de acompanamiento psicosocial, asistencia juridica,
asistencia humanitaria y programas de salud

6) Feminismo interseccional

2) AMBITO DE TRABAJO, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DEL TRABAJO ANALITICO
PROPUESTO (Para informacidn detallada, por favor referirse al Anexo 1)

Objetivos de la Consultoria:

Realizar los productos grdficos asociados a las actividades y servicios desarrollados en el marco del

Proyecto con el objetivo de fortalecer, visibilizar y promocionar las iniciativas del Proyecto

“Fortalecimiento de Servicios Juridicos y Psicolégicos en el Centro Comunitario LGBTIQ+ de Mérida

dirigidos a LGBTIQ, mujeres PVV y personas con ideacion suicida afectadas por el Impacto de la

Pandemia en el Centro LGBTIQ+ de Mérida”

Principales Funciones y Actividades:
e Disenar de forma mensual productos grdficos digitales, a color y en formato de Twitter,
Facebook e Instagram asociados a las actividades y servicios del proyecto que serdn
realizados a solicitud de la coordinacion de proyecto.
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Disenar tripticos y folletos asociados a servicios del Centro LGBTIQ+ de Mérida rrsce
Disenar y diagramar informe de situaciéon de derechos LGBTIQ+ en marco de la pandéiia
por COVID-19

Disenar infografias asociadas a resultados del informe sobre el impacto de la COVID-19 en los
derechos LGBTIQ+ en Venezuela para su difusidn en canales de comunicacidn oficiales de la
organizacion

Articulacién con otras unidades del Centro LGBTIQ+ como la Direccién de servicios,
Investigacion, Psicologia, Asistencia Juridica.

Reuniones semanales o a solicitud para revision y validacidn de productos con la
coordinacién del proyecto

Desempenar otras actividades y tareas delegadas por la direccién de la organizacion.
Asistencia técnica a la coordinacion del proyecto.

3) REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES

Para la ejecucion de esta consultoria el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
busca un candidato/a con el siguiente peffil:

Formacion Académica:

Formacién Académica: Disenador Grdéfico (disenador, ilustrador, diagramador o publicista).

Experiencia Profesional:

Experiencia General: Minimo de 2 aios de experiencia laboral relevante en un puesto
similar.

Experiencia Especifica: Minimo de 2 anos de experiencia en disefo grdfico, ilustraciones y
comunicacién institucional

Competencias Generales y Técnicas:

Experiencia en diseno grdfico

Conocimientos en temas de violencia basada en género, derechos LGBTIQ+, no
discriminacién y Derechos Humanos.

Nivel alto de manejo de programas de diseno como Photoshop, llustrador y sofftware Adobe.
Conocimientos de desarrollo de marca y branding

Diseno grdfico e ilustracion

Capacidad de seguir lineamientos y trabajo en equipo.

Excelente capacidad de comunicacién verbal y escrita

Actitud proactiva y dindmica hacia el trabagjo.

Desplegar en la prdctica los valores de: integridad, respeto y profesionalismo.

Capacidad de demostrar los mds altos estdndares éticos en su trabajo diario.

Alta sensibilidad y adaptabilidad sin prejuicios personales a temas interculturales, de género,
religién, raza, nacionalidad, opciones politicas y edad.

Disposicion a comprometerse y adherirse a los valores, misidon y vision de SOMOS
Conectividad a Internet
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4) DOCUMENTOS QUE DEBEN INCLUIRSE AL PRESENTAR LAS PROPUESTAS.

1.

2.

S adaid aat

Carta del Oferente al PNUD confirmando interés y disponibilidad para la asignacion Ol ot
contratista individual (Cl). Ver formatos editables.

Propuesta técnica: enfoque técnico, metodologia y cronograma propuestos para el
desarrollo de la consultoria en los cuales se deben considerar y demostrar los siguientes
factores: (Méximo 5 Pdginas).

e Comprensidn de la naturaleza y aspectos relevantes del trabajo a realizar.

e Claridad en la definicidon del alcance del trabagjo.

e Correspondencia de la propuesta con los TDR: descripciéon detallada de la metodologia
gue aplicard en cumplimiento de los Términos de Referencia

e Correspondencia del marco conceptual utilizado en la propuesta con el alcance del
proyecto y de la consultoria.

e Conocimiento del dmbito en el que se desarrolla el proyecto y la utilizacidon y adaptacion
de esta informacidon para el desarrollo de la propuesta (demostrar de qué modo la
metodologia propuesta cumple o supera lo solicitado)

e Planeacién logica de las actividades: presentar un cronograma detallado en el cual
muestre las actividades que requerird llevar a cabo para acometer y completar los
servicios solicitados en el alcance objeto de la contrataciéon, con la calidad exigida y
dentro del lapso méaximo previsto.

Curriculum Vitae y/o Hoja de Vida, completo y actualizado, anexando documenfos de
soporte _que evidencien su_formacion académica, las calificaciones, competencia y
experiencia conforme a lo requerido. (Mdximo 5 Pdginas) Ver formatos editables. *Favor
incluir los documentos soporte que validen las calificaciones, competencia y experiencia
conforme lo requerido (Referencias/Constancias de Trabajos anteriores, copia de titulos
académicos, cursos realizados, certificaciones

Propuesta Financiera (Todo incluido- Lump Sum).

5) PROPUESTA FINANCIERA

El Consultor presentard el desglose de los costos que respaldan la propuesta financiera todo-
incluido por el precio del servicio (tarifa). La propuesta financiera especificard un monto total
de pago con base en la entrega de los servicios especificados en los Términos de Referencia
(TDR).

Los pagos estén estrechamente vinculados a la entrega de los productos esperados. El monto
del contrato es fijo, independientemente de los cambios en los componentes de los costos.

Los pagos se realizardn contra entrega y recibo a satisfaccion de los productos, por parte del
PNUD. MONEDA DE PAGO: USD délares estadounidenses.

(Ver formato para presentacion de propuesta financiera).

4) EVALUACION

Para la evaluacion de las propuestas se aplicard el método de andlisis acumulativo, con el cual
se obtiene una puntuacidn total sobre la combinacidn de atributos técnicos y financieros
ponderados, a saber:

Evaluacién Técnica (ET) - 70% Punt. Mdxima |
e Formacién Académica 25
e Experiencia del/la consultor(q) 60
e Propuesta metodoldgica 15
Puntuacién Técnica Total méxima 100
Puntuacién Minima para Calificacion Técnica 70

Evaluacion Economica (EE) — 30% Punt. Maxima
e Propuesta econdmica mds baja que cdlifica técnicamente 30
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6.1 Evaluacion Técnica

El equipo de evaluacién revisard y evaluard las Propuestas Técnicas y las caracteristicas del
proponente sobre la base de la capacidad de respuesta del proponente a los Términos de
Referencia. A cada propuesta aceptable se le asignard una puntuacion técnica. A continuacion,
se detallan los aspectos a ser evaluados y las puntuaciones a ser asignadas:

PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA DE LOS CANDIDATOS MAXIMO

Formaciéon Académica
Disenador Grdfico (disenador, ilustrador, diagramador o publicista).25 Puntos. | 25
Experiencia profesional

Minimo 2 anos de experiencia en disefo grdfico, ilustraciones y comunicacién
institucional.

*Experienciade 1 a2 anos 20 puntos

*Experiencia de mds de 2 anos: 30 puntos

Experiencia Especifica: En formacion y capacitaciones, manejo de grupos,
conocimiento amplio de Derechos Humanos y derechos de grupos vulnerables.
*Experienciade 1 a2 anos 20 puntos

*Experiencia de mds de 2 anos: 30 puntos

Propuesta metodologica

Propuesta metodoldgica y plan de trabajo

-No cumple con los términos de referencia: 0 Puntos

-Cumple con los términos de referencia: 10 Puntos

-Cumple con los términos de referencia y agrega valor: 15 Puntos

30

30

TOTAL 100

Puntuacioén de la Evaluacién Técnica (ET)
Puntuacién PT = (Puntuacién total obtenida por la oferta/Puntuacion mdéxima obtenible por la
PT) x 100.

6.2 Evaluacion Econémica

Una vez culminado el proceso de evaluacion técnica, se revisardn las propuestas econdmicas
de aquellas candidaturas que hayan alcanzado como minimo 70 puntos en la Evaluacion
Técnica.

Puntuacion de la Evaluacion econdmica (EE)
Puntuacion EE = (Precio mds bajo ofertado/Precio de la oferta analizada) x 100.

6.3 Evaluacion combinada de las propuestas

Las propuestas técnicas y propuestas econdmicas recibidas serdn evaluadas con base en el
cumplimiento de criterios técnicos y presentacion de mejor propuesta econdmica.

La propuesta econdmica equivale al 30% del total de la calificacién general y la propuesta
técnica equivale al 70% del total de la calificacion general. La puntuaciéon general se basard
en una combinacién de la puntuacion técnica y la oferta financiera, como se indica a
continuacion:

Puntuacién total combinada
(Puntuacién ET x 70%) + (Puntuacion EE x 30%) = Puntuacion total combinada
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ANEXOS:

ANEXO 1- Términos de Referencia (TDR)

ANEXO 2- Condiciones Generales para Contratos de Servicios de Consultores Individuales.
ANEXO 3- Carta del Oferente al PNUD confirmando interés y disponibilidad.



