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Projet : CIV 10 00 126347 "Appui à l’amélioration de la gouvernance forestière en Côte 
d’Ivoire" 

 

Termes de référence  
 

Recrutement d’un Cabinet national en charge de la réalisation des consultations 
nationales dans le cadre des préparatifs de la conférence internationale 

(Stockholm+50), prévue les 2 et 3 juin 2022, en Suède. 
 

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION  
 

L’Assemblée générale des Nations Unies a convenu de convoquer une réunion internationale intitulée 
« Stockholm+50 : une planète saine pour la prospérité de tous – notre responsabilité, notre 
opportunité », à Stockholm les 2 et 3 juin 2022, pendant la semaine de la Journée mondiale de 
l’environnement. La réunion commémorera les 50 ans de la convocation de la Conférence des Nations 
Unies sur l’environnement humain. Il est également conçu pour aider à accélérer la mise en œuvre des 
objectifs de développement durable au cours de la Décennie d’action, y compris par une reprise 
durable après la pandémie de COVID-19. Le Gouvernement suédois accueillera la réunion avec l’appui 
du Gouvernement kényan. La réunion renforcera la commémoration du cinquantième anniversaire 
de la création du Programme des Nations Unies pour l’environnement (PNUE).  
 

La réunion internationale et sa préparation prévoient la participation effective de tous les États 
membres de l’Organisation des Nations Unies et des institutions spécialisées des Nations Unies et des 
parties aux accords multilatéraux sur l’environnement, la participation étant encouragée au plus haut 
niveau possible. La réunion internationale comprendra un segment d’ouverture comprenant un 
moment commémoratif consacré à la Conférence des Nations Unies sur l’environnement humain 
tenue à Stockholm en 1972, ainsi que quatre réunions plénières, trois dialogues sur le leadership et un 
segment de clôture. 
 

Les dialogues sur le leadership seront collaboratifs et multipartites, en mettant l’accent sur les 
recommandations qui contribuent à la dimension environnementale des ODD et accélèrent la mise 
en œuvre des engagements au cours de la décennie d’action et de mise en œuvre du développement 
durable, y compris une reprise durable après la pandémie de COVID-19. Ils aborderont les thèmes 
suivants : 

1. Dialogue sur le leadership 1 : Réflexion sur le besoin urgent d’actions pour parvenir à une 
planète saine et à la prospérité de tous ; 

2. Dialogue sur le leadership 2 : Parvenir à une reprise durable et inclusive après la pandémie de 
COVID-19; et 

3. Dialogue sur le leadership 3 : Accélérer la mise en œuvre de la dimension environnementale 
du développement durable dans le contexte de la décennie d’action. 
 

Tous les principaux groupes de parties prenantes concernés, y compris les femmes, les jeunes, les 
personnes âgées, les personnes handicapées, les peuples autochtones et les communautés locales, 
ainsi que d’autres représentants de la société civile et du secteur privé sont encouragés à contribuer 
aux discussions de la réunion internationale et à sa préparation par le biais de consultations aux 
niveaux mondial, régional et national. 
Il a été demandé au PNUD de faciliter les consultations nationales en utilisant les ressources fournies 
par le Gouvernement suédois et en tirant parti des programmes et partenariats existants dans les 
pays, notamment en soutenant les processus de contributions déterminées au niveau national (par 
exemple, la promesse climatique du PNUD) et des travaux plus larges sur la nature, le climat, l’énergie  
et d’autres thèmes des ODD. Le PNUD travaillera en étroite collaboration avec le PNUE et tous les 
membres des équipes de pays des Nations Unies (UNCT) pour réunir les différentes parties prenantes  
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du développement et fournir les connaissances pertinentes pour identifier les défis, les opportunités 
et les solutions de développement avec une application bottom-up approach. 
A cet égard, il est procédé au recrutement d’un Cabinet national en charge de la réalisation des 

consultations nationales dans le cadre des préparatifs de la conférence internationale 

(Stockholm+50), prévue les 2 et 3 juin 2022, en Suède. 

2. OBJECTIFS DES CONSULTATIONS 

L’objectif des consultations nationales est de stimuler un dialogue inclusif entre l’ensemble de la 
société et l’ensemble du gouvernement sur les principaux thèmes de Stockhom+50 en ce qui concerne 
chaque contexte national. Les consultations fourniront des plateformes en présentiel et virtuelles 
pour les idées et l’innovation qui contribue à : 

• Construire une vision globale et partagée sur la façon de parvenir à une planète saine et à la 
prospérité pour tous tout en accélérant les progrès vers les objectifs de développement 
durable et les accords multilatéraux sur l’environnement grâce à une relance verte inclusive ; 

• Présenter des recommandations claires à l’attention des gouvernements, de la société civile 
et du secteur privé sur les actions prioritaires  qui  peuvent faire progresser les politiques 
nationales et sectorielles qui luttent  contre le changement  climatique  et  tirent parti de 
solutions fondées sur la nature,  y compris les contributions  déterminées au niveau 
national(CDN), les stratégies et plans  d’action nationaux pour la biodiversité, l’économie 
verte/relance verte et les cadres des ODD; 

• Amplifier la voix des pauvres et d’autres groupes marginalisés ; et  

• Influencer les débats locaux et mondiaux qui tiennent compte des points de vue de toutes les 
parties prenantes. 

3. CHAMP DES TRAVAUX  
 

Sous la responsabilité du Représentant Résident Adjoint/Programme du PNUD et la supervision du 

Spécialiste du Programme Développement Durable Inclusif, le Cabinet devra : 
 

✓ Réaliser la planification et la coordination initiales pour définir la structure de consultation (c.-
à-d. le nombre de consultations en personne ou en ligne en direct), et pour identifier les 
conférenciers/facilitateurs, les participants et préparer l’ordre du jour de la consultation, les 
données et la stratégie de communication) ; 

✓ Elaborer et mettre en œuvre un plan de communication relatif aux consultations ; 
✓ Assurer la liaison et la coordination avec les principaux partenaires (notamment l’Ambassade 

de Suède et le Bureau du Coordonnateur Résident) dans le cadre des consultations ; 
✓ Préparer un calendrier des consultations nationales, y compris les « Save the date », les 

invitations, et assurer le partage d’informations de base, y compris sur les CDN et autres 
cadres politiques pertinents, et le renseignement de l’espace de consultation virtuelle 
SparkBlue; 

✓ Diffuser les formulaires et les produits d’information par le biais de canaux de communication 
pertinents pour soutenir la collecte et l’analyse d’informations complémentaires sur les 
activités de consultations nationales ; 

✓ Appuyer l’analyse et la contextualisation des données recueillies dans le cadre des activités 
de consultations ; 

✓ Assurer la liaison avec l’équipe Stockholm+50 et s’assurer que toutes les informations requises 
sont fournies à temps ; 

✓ Préparer les supports de communication des consultations ; Coordonner les activités de 
communication nécessaires pour saisir le contenu significatif des consultations (à travers des 
photographies et captations vidéo) et assurer la coordination au plan communicationnel ; 

✓ Organiser les principales consultations en présentiel/ en direct sur une période de 1 à 3 jours 
ou plus ; 

✓ Faciliter la discussion post-consultation en ligne sur la plateforme virtuelle SparkBlue; Assurer  
la modération des consultations ; 
 



Page 3 sur 6 

 

 
 
 

✓ Administrer et maintenir la page de consultation nationale SparkBlue avec du contenu et des 
informations pertinents ;  

✓ Documenter et rendre compte des résultats des consultations ; 
✓ Assurer un suivi continu après la Conférence de Stockholm+50 ; 
✓ Produire un rapport des consultations (d’atelier/séminaire). 

4. RESULTATS ATTENDUS 

- Des consultations nationales planifiées, promues et organisées avec succès en étroite 
collaboration avec le PNUE et les groupes de parties prenantes nationaux et 
internationaux ; 

- Un espace de consultation national SparkBlue mis en place et l’engagement des 
parties prenantes soutenu ; 

- Des données importantes et d’autres connaissances utiles sont recueillies et partagées 
pour éclairer la réunion mondiale Stockholm+50 et faire progresser les politiques et 
plans de développement nationaux et sectoriels ; 

- Le plan de communication élaboré et entièrement mise en œuvre à toutes les étapes 
de la consultation ; 

- Toutes les exigences en matière de rapports et de suivi post-consultation ont été 
remplies.  

5. PAIEMENTS DU CABINET      
 

LIVRABLES MONTANT (%) 

Rapport de cadrage (incluant un Plan de travail et la méthodologie) validée par le 
PNUD  
Mois de Mai 2022 

20% 

Plan de communication élaboré, rapport de mise en place et renseignement de 
Sparkblue et les rapports de consultation des parties prenantes (incluant les 
captations vidéos et photos) sont disponibles 
Mois de Juin 2022 

10% 

Le rapport de synthèse de toutes consultations incluant les rapports de consultations 
sur la plateforme SparkBlue et les captations vidéos et photos) est disponible  
Mois de Juillet 2022  

20% 

Le rapport de suivi des consultations sur Sparkblue est disponible 
Mois de Août 2022 

10% 

Le rapport de suivi des consultations sur Sparkblue est disponible 
Mois de Septembre 2022 

20% 

Le rapport de suivi des consultations sur Sparkblue est disponible 
Mois de Octobre 2022 

10% 

Le rapport de suivi des consultations sur Sparkblue est disponible 
Mois de Novembre 2022 

10% 

 

6. ARRANGEMENT INSTITUTIONNEL 
 

Le Cabinet travaillera en étroite collaboration avec le PNUD. Ainsi, une collaboration étroite et des 
échanges permanents avec les Spécialistes de Programme du portefeuille développement durable 
inclusif.   

  

7. DURÉE DE LA MISSION  
 

La durée de la mission sera de mars à septembre 2022 y compris les périodes de rédaction des 
différents livrables.   
 

8. LIEU D’AFFECTATION 
Le cabinet sera basé à Abidjan, en Côte d'Ivoire sans aucun déplacement à l’intérieur du Pays.  
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9. QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES 
 

La firme devra proposer un personnel sensible au genre capable et possédant les compétences et 
l'expérience requises pour l’organisation et l’animation de consultations y compris des captations 
photos et vidéos. L’intégration de compétences féminines au sein de l’équipe est très encouragée et 
fortement recommandée. Le cabinet devra proposer un.e expert.e coordonnateur(trice) de l’équipe 
et de la mission. Les qualifications du cabinet et de son personnel seront évaluées comme suit : 

Qualifications du 
Cabinet 

• Au moins deux (02) années d’expérience liée aux activités de consultation 
et de mobilisation des parties prenantes ; 

• Expérience de travail dans des contextes de pays en développement, de 
préférence. Expérience de travail en Côte d’Ivoire est un avantage 
supplémentaire ;  

• Expérience en matière de communication ; 

• Expérience de travail avec une combinaison d’organisations et de 
plateformes publiques, du secteur privé et de la société civile ; 

• Compétence et expérience avérées dans les outils Internet et de 
réseautage social (c.-à-d. Facebook,  Twitter  et YouTube, etc.). )  
capacité d’utiliser des applications informatiques standard  (c.-à-d. Word, 
Excel, PowerPoint, Outlook, etc.). 

Qualifications du 
personnel clé / 
Expertises 
principales 

L’équipe d’expert(e)s chargée de la mise en œuvre de l’appui comprendra un(e) 
chef (fe)/coordonnateur (trice) de mission. L’équipe présentée par le cabinet 
devra être pluridisciplinaire, composée de : 
 

Expertise 1 (Chef (fe) d’équipe/coordonnateur/trice)  

• Diplôme d’au moins bac+ 3 sciences de l’environnement, en sciences 
sociales ou dans des domaines similaires liés au développement ; 

• Expertise avérée en matière de communication ; 

• Compétence et expérience avérées dans les outils Internet et de 
réseautage social (c.-à-d. Facebook, Twitter et YouTube, etc.). )  
capacité d’utiliser des applications informatiques standard  (c.-à-d. 
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, etc.) ; 

• Bonne expérience en matière de consultation de parties prenantes. 
Expertise 2 - Expert(e) en captation vidéo et photos, ainsi que les montages y 
relatifs 

• Expériences d’au moins deux (02) ans en captation et montage vidéos 
et photos 

Expertise 3 - Expert(e)  

• Diplôme d’au moins bac+ 3 sciences de l’environnement, en sciences 
sociales ou dans des domaines similaires liés au développement ; 

• Excellente capacité de prise de note, de rédaction de rapports et de 
synthèse.    

 

10. LANGUES 
 

Une excellente maîtrise de la langue française est exigée. Une connaissance de l’anglais serait un 
serait un atout.  

11. PROPOSITION D’OFFRE FINANCIÈRE ET DÉLAI DE PAIEMENT 
 

L’offre financière du Cabinet doit être forfaitaire. Le forfait doit inclure les honoraires, les frais de 
mission le cas échéant.  

12. PRÉSENTATION DE L’OFFRE 

Les documents ci-dessous doivent être contenus dans l’offre technique du soumissionnaire : 
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a) Les Curriculum Vitae (CV) or P11 des Experts, indiquant toutes les expériences antérieures et 

les contacts (email and numéro de téléphone) de 3 références ; 
b) Une brève description de la méthodologie de travail et l’approche pour exécuter le travail 

selon les TDR ; 
c) La proposition financière indiquant le montant forfaitaire proposé par le soumissionnaire pour 

la conduite de la mission.  

13. LES CRITERES D’EVALUATION TECHNIQUE 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des 
Propositions techniques  

Note 
maximum 

Firme 

A B C D E 

1. Qualification et expertise de la firme sur les 
questions de planification de l’action climatique 

40      

2. Méthodologie proposée et approche pour 
exécuter le travail selon les TDR 

30      

3. Qualifications de l’équipe assignée à cette 
mission 

30      

 Total 100      

 

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -
- Formulaire 1 

Nbre de 
points 

maximum 

Firme 

A B C D E 

Qualification et expertise de la firme sur les questions de planification de l’action climatique 

1.1 Expertise avérée en matière de communication 15      

1.2 Expérience professionnelle de 02 ans au moins 
en lien avec les activités de consultation, 
communication et de mobilisation des parties 
prenantes 

15      

1.3 Références antérieures pour les travaux 
similaires 

10      

Total 40      

  

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique 
– Formulaire 2 

Nbre de 
points 

maximum 

Firme 

A B C D E 

Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR  

2.1 La proposition montre-elle une compréhension 
générale du sujet ? 

5      

2.2 Les aspects importants de la tâche ont-ils été 
traités de manière suffisamment détaillée ? 

10      

2.3 La proposition comprend-elle un cadre 
méthodologique cohérent ?  

5      

2.4 La présentation est-elle claire, et la succession 
des activités ainsi que la planification sont-elles 
logiques, réalistes et augurent-elles 
suffisamment d’une bonne exécution du 
projet ? 

10      

 Total 30      
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Formulaire d’évaluation de la Proposition 
technique – Formulaire 3 

Nbre de 
points 

maximum 

Firme 

A B C D E 

Qualifications de l’équipe assignée à cette mission  

3.1 • Diplôme d’au moins bac+ 3 sciences de 
l’environnement, en sciences sociales 
ou dans des domaines similaires liés au 
développement ; 

• Expertise avérée en matière de 
communication ; 

• Compétence et expérience avérées 
dans les outils Internet et de 
réseautage social (c.-à-d. Facebook, 
Twitter et YouTube, etc.), capacité 
d’utiliser des applications 
informatiques standard (c.-à-d. Word, 
Excel, PowerPoint, Outlook, etc.) ; 

• Bonne expérience en matière de 
consultation de parties prenantes. 

10      

3.2 Expertise 2 - Expert(e) en captation vidéo et 
photos, ainsi que les montages y relatifs 

• Expériences d’au moins deux (02) ans en 
captation et montage vidéos et photos 

Expertise 3 - Expert(e)  

• Diplôme d’au moins bac+ 3 sciences de 
l’environnement, en sciences sociales 
ou dans des domaines similaires liés au 
développement ; 

Excellente capacité de prise de note, de 
rédaction de rapports et de synthèse 

10      

 

3.3 

La structure dispose-t-elle de suffisamment 
de personnels qualifiés pour exécuter le plan 
de travail proposé dans la note technique 
dans les délais impartis ? 

 

5 

     

3.4 Expérience de l’équipe dans la mise en 
œuvre d’activités de communication, 
consultation et mobilisations de parties 
prenantes 

5      

 Total 30      

14. CRITÈRES DE SÉLECTION 

Le soumissionnaire ayant soumis l’offre techniquement conforme (correspond à 70% de la note) et la 

moins disante (correspond à 30% de la note) sera retenu 


