
Notice de sélection d’un Consultant International chargé d’élaboration d’une étude sur les opportunités des régions (guide d’investissements) en RCA. 

IC/32/PARCPS A,I/22
                                                                                                                       Date : 1er Juin 2022

Pays : 



République Centrafricaine
Intitulé de la mission : Recrutement d’un Consultant International en charge 

de l’élaboration d’une étude sur les opportunités des régions (guide d’investissements) en RCA
Durée de la mission :
4 mois (… jours calendaires)
Prière envoyer vos propositions (propositions technique et financière) dûment signées à l’adresse e-mail achats.cf@undp.org avec mention de la référence et intitulé du dossier. Toute demande de renseignement sera adressée à l’adresse e-mail : procurement.cf@undp.org
Votre proposition devra être reçue au plus tard le 17 Juin 2022. 

1. Contexte et justification de l’étude

La République Centrafricaine est un pays d’Afrique située au Centre du continent dont la superficie est de 623 000 Km². Ce pays enclavé d’environ5.464.141 habitants
, est subdivisé en 7 Régions, 20 Préfectures, 75 Sous-préfectures et 180 Communes urbaines et rurales et 12.000 villages/quartiers. La RCA est alimentée par trois types de climats : i) Equatorial au Sud ; ii) Intertropical au Centre ; iii) Sub-Saharien au Nord. Ce climat alimente trois types de végétations à savoir la forêt Equatoriale au Sud ; la savane (boisée et herbeuse) au Centre; et les steppes au Nord. 

La combinaison de ces atouts fait de la RCA un pays à grande potentialité en matière de ressources naturelles. La quasi-totalité du sous-sol centrafricain regorge des ressources minières (or, diamant, fer, uranium, etc.), l’hydrographie est dense avec une multitude cours d’eau qui traverse l’ensemble du pays et qui constitue une source d’énergie et une étendue à perte de vue de sol arable. 

En dépit de ces ressources, la RCA est classée parmi les pays les plus pauvres du monde en générale et de l’Afrique en particulier. Selon l’indice du Programme des Nations Unies pour le Développement de (PNUD), la RCA occupe en 2019, le 188 rang sur les 189 pays du monde, la classant parmi les pays à « développement humain faible ». L’insuffisance d’exploitation de ces ressources ou leur non-exploitation liée entre autres aux crises politico-militaires récurrentes alimentent ce retard de développement.

Pour sortir de l’ornière de la pauvreté, la RCA a entrepris, depuis la dernière crise, un chantier pour le relèvement à travers le Plan de Relèvement et de Consolidation de la Paix de la RCA (RCPCA). Ceci constitue un tremplin pour le développement. Ce chantier est accompagné par des mesures ou recommandations dans le domaine le développement du capital humain, de lutte contre la corruption, etc.

C’est fort de ce défi que le Gouvernement Centrafricain avec l’appui de certains de ses partenaires au développement, notamment le PNUD, envisage de mettre en lumière l’ensemble de ces ressources. Il s’agit pour une région donnée de présenter les différentes opportunités à mettre en valeur afin de stimuler la croissance et le développement du pays par pôle de développement. 

2. Objectifs du guide d’investissement

Le présent guide d’investissement est un document de plaidoyer qui a pour objectif de répertorier toutes les potentialités économiques majeures d’une régionafin de produire un document dont la mise en œuvre va contribuer à l’amélioration de vie de la population. 

3. Modalité de mise en œuvre

Pour la réalisation du guide d’investissement, il est prévu le recrutement d’un Consultant International et la mise à disposition de compétences nationales constituée majoritairement des jeunes stagiaires non-fonctionnaires en vue de constituer une masse critique d’experts au niveau du pays conformément à la vision du Ministre d’Etat à l’Economie, au Plan et de la Coopération. La partie nationale sera chargée du recueil des informations auprès des institutions et des départements ministériels clés. Il sera fait recours à certains cadres de la Direction Générale en charge de l’études de participer à la réalisation de ce travail dans un objectif de renforcement des capacités nationales.

4. Résultats clés attendus

Il est attendu globalement du consultant international et de l’équipe d’appui au Ministère de l’Economie, du Plan et de la Coopération Internationale charge de la réalisation de ce travail, la production d’un rapport final sur le guide d’investissement de chacune des régions de la République Centrafricaine qui servira comme outil de plaidoyer auprès des investisseurs.

5. Tâches du Consultant International

Le Consultant International aura pour tâches de:
· Donner les orientations nécessaires à la conduite du recueil de la documentation sur le terrain;
· Faciliter toutes les réunions du comité sectoriel de pilotage de l’étudeafin de s’assurer de la prise en compte de toutes les préoccupations de toutes les parties prenantes ;

· Superviser la collecte des données sur le terrain de la phase pilote la phase de terrain;

· Superviser les travaux d’analyse des resultants;
· Produire le rapport final.
6. Livrables

· Présenter la feuille de route de l’étude et la méthodologie ;
· Elaborer un rapport de démarrage ;

· Présenter un résultat à mi-parcours de son travail après les travaux de collecte des données et d’analyse préliminaire. Le rapport préliminaire doit comporter un certain nombre de textes de base relatifs au climat des affaires, au code d’investissement, etc., les résultats des travaux sur le terrain, les cartes détaillées avec la taille de la population, les principales activités économiques de la région, les activités commerciales, les potentialités de transport de la région etc. 

· Produire le rapport final dans un délai de deux semaines une fois que le consultant ait reçu les commentaires et observations de l'équipe d’appui technique et du PNUD sur le projet de rapport.

7. Qualifications et compétences requises.

Education

Avoir un niveau de formation en analyse et planification de projet/financement de projet, en économie, en développement local/aménagement du territoire et urbanisme ou équivalent (au moins BAC+5 ou Master)

Expérience

Le consultant devra posséder les qualifications suivantes :
· Une bonne maîtrise dans la conduite d’une étude similaire ou en rapport avec le guide d’investissement et justifier d’au moins 10 ans d’expérience professionnelle le domaine des sciences sociales ;

· Participe à la définition et la mise en œuvre d'une stratégie globale de développement et de dynamisation d'un territoire en intégrant les dimensions d’ordre social, économique, culturel, environnemental, urbaniste, touristique
· Le consultant doit être capable de rédiger et de présenter de manière claire les résultats de son travail.

· Le consultant doit être disponible immédiatement après la sélection.

8. Exigences linguistiques

Il est fait exigence au Consultant International d’une grande aptitude à pouvoir communiquer facilement en français.

	9.Critère d’évaluation

	Critères d’évaluation

Note

Avoir une bonne maîtrise dans la conduite d’une étude similaire ou en rapport avec le guide d’investissement et justifier d’au moins 10 ans d’expérience professionnelle le domaine des sciences sociales
20

Avoir un niveau de formation en analyse et planification de projet/financement de projet, en économie, en développement local/aménagement du territoire et urbanisme ou équivalent (au moins BAC+5 ou Master)

20

Bonne connaissance du contexte géographique et économique de la RCA

20

Proposition technique (note explicative sur comprehension des Termes de Reference et les motivations de la candidature, brève présentation de l’approche méthodologique et de l’organisation de la mission envisage, personnes de references, etc)
40




	9.PRODUITS ET MODALITE DE PAIEMENT
	Paiement

	Livrables:

· Présenter la feuille de route de l’étude et la méthodologie;

· Faire un rapport de démarrage


· Présenter un résultat à mi-parcours de son travail après les travaux de collecte des données et d’analyse préliminaire. Le rapport préliminaire doit comporter un certain nombre de textes de base relatifs au climat des affaires, au code d’investissement, etc., les résultats des travaux sur le terrain, les cartes détaillées avec la taille de la population, les principales activités économiques de la région, les activités commerciales, les potentialités de transport de la région etc. 


· Produire le rapport final dans un délai de deux semaines une fois que le consultant ait reçu les commentaires et observations de l'équipe d’appui technique et du PNUD sur le projet de rapport.


	30%

30%

40%


10. CONSTITUTION DU DOSSIER

Une proposition technique incluant:

· Une lettre de motivation adressée au Représentant Résident ai du PNUD en RCA;

· Les contacts (adresse mail et téléphone) de trois personnes de références pouvant témoigner de vos qualités professionnelles et morales , P11 ; 

· Une note explicative sur la compréhension des Termes de Référence et les motivations de la candidature;

· Une brève présentation de l’approche méthodologique et de l’organisation de la mission envisagée.

Une offre financière incluant : les honoraires du/de la consultant(e), précisant, sur la base de l’approche forfaitaire, le montant des indemnités journalières, le nombre de jours de travail prévus, sur la base de produits/livrables précis et mesurables (qualitatifs et quantitatifs), même si les paiements seront effectués par tranches ou en une seule fois à l'achèvement total du contrat. 

Tous les frais liés à cette mission y compris, entre autres, la traduction de documents, de fournitures de bureau et d'autres coûts envisagés sont couverts par l'expert/e. Ainsi, le budget proposé devrait inclure toutes les dépenses nécessaires pour atteindre les objectifs d'affectation/fixés.

11. EVALUATION

L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.

a) Les propositions techniques

Elles seront évaluées sur des critères en rapport avec les termes de référence. Seront jugées qualifiées, les propositions techniques qui obtiendront 70% de la note maximale de 100 points ; cette note technique sera pondérée à 70%.

b) Les propositions financières

Le/la Consultant (e) fait sa proposition financière suivant le Tableau des coûts joint. Il doit proposer un montant forfaitaire et présenter dans le Tableau des coûts la ventilation de ce montant forfaitaire.

La note financière sera calculée pour chaque proposition sur la base de la formule :

Note financière A = [(Offre financière la moins disante) / Offre financière de A] x 30

Le contrat sera accordé au consultant dont l’offre a été évaluée et acceptée en fonction des critères suivants :

· Conformité avec les Termes de Référence de la consultance ;

· Ayant obtenu la note la plus élevée dans l’évaluation combinée de l’offre technique et financière
12. Coût de la mission. 

La mission sera entièrement à la charge du PNUD.

13. Durée

La durée nécessaire pour la rédaction d’un rapport d’étude est de quatre mois. Cela prend en compte la durée nécessaire à la recherche documentaire, la collecte des données sur le terrain, le traitement des données, l’analyse des données, la rédaction, la validation et la publication du rapport final.

14. Méthodologie
Il s’articule autour des points suivants :

a. Domaine d’étude. Il est prévu que le guide d’investissement couvre les sept régions du pays et sera rédigé par ordre d’intérêt stratégique en tenant compte des critères suivants :

· les potentialités économiques.
· les conditions et la facilité d’accès à la région;

· la disponibilité des données/informations;

· la sécurité sur le terrain.

b. L’organisation de réunions de ciblage des opportunités des régions. L’équipe d’intervention sur la question étant très réduite, il est prévu d’organiser, avec les sectoriels de tous les départements ministériels, une réunion de concertation d’une demi-journée. Cette réunion permettra d’identifier toutes les opportunités ou des ressources disponibles (naturelles, minières, hydrographiques), des potentialités socio-démographiques).

c. La revue documentaire. Il s’agit de rassembler un nombre conséquent de documents indispensables à la réalisation de ces études. Les recherches seront faites dans les archives de l’administration et auprès des partenaires/agences du système des Nations Unies. Une grille de collecte sera élaborée selon les thématiques à aborder en vue de faciliter la collecte ainsi que son exploitation. Plusieurs types de données seront collectés à partir les différents outils de collecte qui seront élaborés à cet effet pour tenir compte des besoins de l’étude. Les assistants associés à ladite mission, seront responsabilisés dans la collecte desdits documents, et produiront les synthèses de chaque document et qui seront partagés aux experts pour exploitations.

d. La base des données cartographiques : L’Institut Centrafricain des Statistiques et des Etudes Economiques et Sociales (ICASEES) qui détient une importante base de données fournira l’essentielles des données démographiques et économiques. C’est aussi l’ICASEES qui sera chargé, à travers son unité de cartographie, de la production des cartes thématiques pour toutes les régions en se basant sur le nouveau découpage administratif du pays.

e. L’organisation des ateliers de formation : Environ quatre (4) ateliers, regroupant chacun une moyenne de 30 participants, seront organisés autour de chaque documents (fiche de collecte, données et rapports) afin de recueillir un large avis sur les thématiques proposés et s’assurer de l’exhaustivité des informations nécessaires. La durée d’un atelier durera, en fonction de son importance, de 1 jour pour la fiche, à quatre (4) jours pour les autres.

f. Mission de collecte. La collecte des données se fera aussi bien à Bangui ainsi que dans la région retenue. Elle sera effectuée par les experts et assistants impliqués dans l’étude. En cas de besoin cette équipe pourra être élargie renforcé par des enquêteurs afin d’appuyer la collecte des données sur le terrain. La collecte se déroulera dans la zone retenue (préfectures et ou sous-préfectures). En fonction du nombre de préfectures par région, des missions simultanées de cinq (7) jours seront organisées.

Les données des enquêtes quantitatives seront collectées à l’aide du logiciel KoboCollect qui offre la possibilité de collecter des informations fiables y compris des images sur terrain.

g. Analyse des données et production du rapport. Un plan détaillé du rapport sera produit et validé. Ce plan servira de base pour les experts retenus dans le cadre de ce travail de produire les différentes parties du document en trente (30) jours, qui sera soumis à une validation par une équipe élargie. Le rapport final sera soumis pour validation au cours de l’atelier national de trois jours comprenant 25 personnes issues des départements ministériels, de la société civile, du secteur privé et des partenaires au développement.

h. Publication et vulgarisation. Le document final sera reproduit en 250 exemplaires sur du papier glacé (100), en forme de brochures (75) et en papier normal (75). C’est cette version qui sera présentée à l’atelier national en vue d’informer l’opinion nationale et internationale sur les potentialités de la région afin de susciter des intérêts.

15. Structure du rapport par région

· Avant-propos

· Introduction

· Profil socio-économique de la région

· Opportunités d'investissement majeures / prioritaires dans la région

· Pourquoi investir en RCA et ​​dans la région 

· Les facilités et exigences 

· Contacts clés de la région

· Conclusion

16. Analyse

L’analyse des données sera faite par l’équipe en charge de l’élaboration du guide des opportunités des régions. 

17. Personnel

L’équipe actuelle en charge de l’étude est composée essentiellement de démographes et d’économistes. Dans une logique de multidisciplinarité permettant d’avoir une meilleure connaissance des autres domaines, il serait hautement souhaitable de renforcer cette équipe avec d’autres compétences notamment des sociologues ou des anthropologues.

18. Financement

Les ressources nécessaires pour cette étude seront mobilisées sur les ressources de l’Etat avec l’appui d’autres partenaires de la RCA notamment celui du PNUD. Ces ressources devront permettre d’assurer la formation des membres de l’équipe de l’étude, auxvisites et les missionsde collecte des données sur le terrain, au traitement à l’analyse des données et à la dissémination du rapport final de l’étude.

19. Calendrier des activités

	Activités
	M1
	M2
	M3
	M4

	Revue documentaire
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conception et validation des termes de référence
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réunion avec les sectoriels
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adoption et finalisation des termes de référence
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboration des outils de collecte et guide d’entretien
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formation du personnel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collecte à Bangui
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collecte en provinces
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vérification des données 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Analyse des données
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dissémination
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� Source ICASEES : Projection démographique à partir des données du recensement de 2003.
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Tableau des coûts (A TITRE INDICATIF).


		 N°

		Rubrique

		Quantité

		Coût Unitaire en USD




		Coût Total en USD



		1

		Honoraires (mensuel)

		

		

		



		2

		Indemnités journalières (suivant le taux DSA PNUD)

		

		

		



		3

		Frais de voyage (à charge du PNUD)

		

		

		



		4

		Toutes autres dépenses si pertinentes 

		

		

		



		

		Total

		

		

		





         Fait le…………………………… 


Signature: … …


Nom 


_1715149273.doc
		INSTRUCTIONS


Please answer each question clearly and completely. Type or print in ink. Read carefully and follow all directions.

		UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME

PERSONAL HISTORY FORM

(for Service Contracts and Special Services Agreements)

		



		1. Family Name


    

		First Name




		Middle name




		Maiden name, if any






		2. Date of Birth

		Da




		Mo




		Yr




		3. Place of Birth


    

		4. Nationality (ies) at birth


    

		5. Present nationality (ies)


    

		6. Sexe


    



		7. Height


    

		8. Weight


    

		9. Marital status


     Single  SYMBOL 111  \f "Wingdings"                      Married  SYMBOL 111  \f "Wingdings"                      Separated  SYMBOL 111  \f "Wingdings"                      Widow  SYMBOL 111  \f "Wingdings"                      Divorced  SYMBOL 111  \f "Wingdings"



		10. Permanent address


      Telephone No.


      Fax No. 


		11. Present Address (if different)


      Telephone No.


      Fax No. 


		12. Office Telephone No. 


      Office Fax No.


      Office E-mail No.







		13. Do you have a spouse and/or children?   YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      if the answer is "yes", give the following information:



		NAME

		Date of birth

		Relationship

		NAME

		Date of birth

		Relationship



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		14. Have you taken up any legal permanent status in any country other than that of your nationality?      YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"

      If the answer is "yes", which country?


      



		15. Have you taken any legal steps towards changing your present nationality?      YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"

      If answer is "yes", explain fully:


      



		16. Are any of your relatives employed by a public international organization?      YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"

      If the answer is "yes", give the following information:



		NAME

		Relationship

		Name of International Organization



		

		

		



		

		

		



		17. What is your preferred field of work? 






		18. KNOWLEDGE OF LANGUAGES. What is your mother tongue?      



		

		READ

		WRITE

		SPEAK

		UNDERSTAND



		OTHER LANGUAGES

		Easily

		Not Easily

		Easily

		Not Easily

		Fluently

		Not Fluently

		Easily

		Not Easily



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		19. For clerical grades only


      Indicate speed in words per minute

		List any office machines or equipment you can use



		

		English

		French

		Other languages

		



		

		

		

		

		

		



		Typing

		

		

		

		

		



		Shorthand
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		20. EDUCATIONAL. Give full details - N.B. Please give exact titles or degree in original language.


A.  UNIVERSITY OR EQUIVALENT           Please do not translate or equate to other degrees.



		NAME, PLACE AND COUNTRY

		ATTENDED FROM/TO

		DEGREES and ACADEMIC

		MAIN COURSE



		

		Mo./Year

		Mo./Year

		DISTINCTIONS OBTAINED

		OF STUDY



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		B.  SCHOOLS OR OTHER FORMAL TRAINING OR EDUCATION FROM AGE 14 (e.g. high school, technical school or apprenticeship)



		NAME, PLACE AND COUNTRY

		TYPE

		ATTENDED FROM/TO

		CERTIFICATES OR



		

		

		Mo./Year

		Mo./Year

		DIPLOMAS OBTAINED



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		21. LIST PROFESSIONAL SOCIETIES AND ACTIVITIES IN CIVIC, PUBLIC OR INTERNATIONAL AFFAIRS






		



		



		22. LIST ANY SIGNIFICANT PUBLICATIONS YOU HAVE WRITTEN (Do not attach)






		



		



		



		23. EMPLOYMENT RECORD: Starting with your present function, list in reverse order every employment you have had. Use a separate block for each FUNCTION. Include also service in the armed forces and note any period during which you were not gainfully employed. If you need more space, attach additional pages of the same size. Give both gross and net salaries per annum for your last and present FUNCTION.


A.  PRESENT FUNCTION (LAST FUNCTION, IF NOT PRESENTLY IN EMPLOYMENT)



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		





B.
PREVIOUS FUNCTION (IN REVERSE ORDER)
PAGE 3


		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		





PAGE 4

		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES
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		24. DO YOU HAVE ANY OBJECTIONS TO OUR MAKING ENQUIRIES OF YOUR PRESENT EMPLOYER?      YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"





		25. ARE YOU NOW, OR HAVE YOU EVER BEEN A PERMANENT CIVIL SERVANT IN YOUR GOVERNMENT’S EMPLOY?   YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"

      If answer if "yes", WHEN? 


      



		26. REFERENCES: List three persons, not related to you, who are familiar with your character and qualifications.


                                Do not repeat names of supervisors listed in item 24.



		FULL NAME

		FULL ADDRESS

		BUSINESS OR OCCUPATION



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		27. STATE ANY OTHER RELEVANT FACTS IN SUPPORT OF YOUR APPLICATION. INCLUDE INFORMATION REGARDING ANY RESIDENCE OUTSIDE THE COUNTRY OF YOUR NATIONALITY.





		28. HAVE YOU BEEN ARRESTED, INDICTED, OR SUMMONED INTO COURT AS A DEFENDANT IN A CRIMINAL PROCEEDING, OR CONVICTED, FINED OR IMPRISONED FOR THE VIOLATION OF ANY LAW (excluding minor traffic violations)?      YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"

      If "yes", give full particulars of each case in an attached statement.


      



		29. I certify that the statements made by me in answer to the foregoing questions are true, complete and correct to the best of my knowledge and belief. I understand that any misrepresentation or material omission made on a Personal History form or other document requested by the Organization may result in the termination of the service contract or special services agreement without notice. 

      DATE: 


SIGNATURE: 








		NB. You will be requested to supply documentary evidence which support the statements you have made above. Do not, however, send any documentary evidence until you have been asked to do so and, in any event, do not submit the original texts of references or testimonials unless they have been obtained for the sole use of UNDP.









