
 

 
ЗАПРОС НА ПОДАЧУ ПРЕДЛОЖЕНИЯ (ЗП) 

 
Наименование проекта: 0123514, 
Повышение эффективности и 
доступности программ социальной 
защиты и активации для социально-
уязвимых групп населения 

ДАТА: 7 июня 2022 г. 
Номер и название конкурса:  
RFP-2022-032 Развитие системы социальной и 
профессиональной реабилитации 

 
Уважаемый г-н/г-жа: 
 
Просим Вас представить свое Предложение на оказание услуг по развитию и укреплению 
институциональных рамок для внедрения принципов BESNet/IPBES  в Республике Казахстан. 
 

При подготовке Предложения используйте форму Приложения 2а и 2b.  
 
Ваше предложение, состоящее из Технического и Финансового предложений (финансовое 

предложение должно быть защищено паролем), должно быть подано не позднее 10.00 утра по 
времени г. Нур-Султан 28 июня 2022 года по электронной почте на procurement.kz@undp.org с 
обязательным указанием наименования конкурса RFP-2022-032 в теме письма. 

 
 Ваше Предложение должно быть составлено на русском языке и быть действительным в 
течение минимального периода 90 дней. 

При подготовке Предложения Вы несете ответственность за то, чтобы заявка достигла 
адресата в указанные сроки. Предложения, полученные ПРООН после указанного выше срока по 
любой причине, не будут рассматриваться.   

Предлагаемые услуги будут рассмотрены и оценены на основе их полноты и соответствия 
требованиям Запроса на Предложения, а также соответствия требованиям всех других 
приложений, содержащих подробные требования ПРООН. 

Контракт будет присужден авторам того Предложения, которое наиболее соответствует 
всем требованиям Запроса, удовлетворяет всем критериям оценки и предлагает наиболее 
выгодное соотношение цены и качества услуг. Любое Предложение, которое не отвечает 
изложенным требованиям, будет отклонено. 

Любое расхождение между ценой за единицу и совокупной ценой будет перерассчитано 
со стороны ПРООН, при этом приоритетной является цена за единицу, на основании которой будет 
исправлена совокупная цена. Если поставщик услуг не согласен с окончательной стоимостью, 
полученной в результате перерасчета и исправлений арифметических ошибок со стороны ПРООН, 
то его Предложение будет отклонено. 

После получения ПРООН Предложения не принимаются никакие изменения совокупной 
цены, возможные в результате роста цен, инфляции, колебаний валютных курсов, или любых 
других рыночных факторов. На момент подписания контракта или заказа на закупку, ПРООН 
оставляет за собой право изменять (увеличивать или уменьшать) объем услуг или товаров до 
максимума двадцати пяти процентов (25%) от общего предложения, без каких-либо изменений 
цены за единицу или других условий и положений. 

На любой контракт или заказ на закупку, выданный по данному Запросу на подачу 
предложений, распространяется действие Общих условий и положений контракта, прилагаемых к 
настоящему документу. Сам факт подачи Предложения предполагает, что поставщик услуг 
безусловно принимает Общие условия и положения ПРООН, содержащиеся в Приложении 3.  

Обратите, пожалуйста, внимание на то, что независимо от результатов или порядка 
проведения процесса отбора, ПРООН не несет обязательств по принятию любого Предложения, 
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выдаче контракта или заказа на закупку, а также не несет ответственности за любые расходы, 
связанные с подготовкой и представлением Предложения поставщиками услуг. 
 Процедура опротестования для поставщиков ПРООН предназначена для предоставления 
возможности обжалования результатов конкурса лицам или фирмам, которые не получили 
контракт или заказ на закупку в процессе проведения тендера на предоставление услуг.   В случае, 
если Вы считаете, что с Вами поступили несправедливо, Вы можете найти подробную информацию 
о процедурах опротестования на сайте: https://www.undp.org/procurement/business/protest-and-
sanctions?utm_source=EN&utm_medium=GSR&utm_content=US_UNDP_PaidSearch_Brand_English&u
tm_campaign=CENTRAL&c_src=CENTRAL&c_src2=GSR&gclid=EAIaIQobChMIlvv4yfac9wIVFASiAx0Cxg-
zEAAYASAAEgIbUfD_BwE 
 
 ПРООН призывает каждого потенциального поставщика услуг к предотвращению 
возможного конфликта интересов, путем предоставления ПРООН информации о том, были ли Вы, 
любой из Ваших партнеров или сотрудников причастны к подготовке требований данного Запроса, 
его проекта, сметы расходов и другой информации, содержащейся в Запросе на Предложение. 

ПРООН придерживается политики абсолютного неприятия случаев мошенничества и 
других запрещенных видов деятельности и выражает свою приверженность делу 
предотвращения, выявления и расследования всех подобных актов и случаев в отношении ПРООН, 
а также третьих сторон, участвующих в деятельности ПРООН. ПРООН надеется, что ее поставщики 
будут придерживаться Кодекса поведения поставщика ООН, информация о котором доступна на 
сайте: 
https://www.un.org/Depts/ptd/sites/www.un.org.Depts.ptd/files/files/attachment/page/pdf/unsc
c/conduct_english.pdf.   
 

Благодарим Вас и с нетерпением ждем Ваших предложений. 
 
С уважением, 
 
_____________________________ 
Дана Аманова 
Руководитель административно-финансового  
департамента ПРООН 
Дата 
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Приложение1 
Описание требований 

 
Контекст 
требования 

0123514, Повышение эффективности и доступности программ социальной защиты и 
активации для социально-уязвимых групп населения 

Краткое описание 
требуемых услуг1 

RFP-2022-032 Развитие системы социальной и профессиональной реабилитации 

Перечень и 
описание 
ожидаемых 
результатов 

 
Согласно техническому заданию (Приложение 3) 
 

Лицо, которое 
контролирует 
работу/исполнени
е контракта со 
стороны 
Поставщика услуг 

 
Проектный Менеджер ПРООН 

Частота отчетности Согласно техническому заданию 
 

Требования 
отчетности о ходе 
работ 

 
Согласно техническому заданию 

Место 
выполнения 
работ2 

По месту нахождения потенциального подрядчика с ожидаемыми поездками в 7 
пилотных регионов по мере необходимости 

Планируемая 
длительность 
работ 

16 месяцев со дня подписания Договора 

Планируемая дата 
начала 

Предположительно июль 2022 г. 

Крайний срок 
завершения 

Предположительно 30 октября 2023 г. 

Ожидаемые 
командировки3 

Согласно техническому заданию  

Специальные 
требования 
безопасности 

Поставщик услуг обязан своевременно обеспечить своих сотрудников, 
задействованных в рамках настоящего Технического Задания, всеми 
необходимыми средствами персональной защиты в соответствии с действующими 
рекомендациями ВОЗ и местных уполномоченных органов (маски, перчатки, 
санитайзеры, прохождение теста на COVID-19 (при необходимости), на весь срок 
исполнения контракта. 

График 
выполнения с 
разбивкой и 

Требуется 

 
1 Детальная информация предоставлена в Техническом задании (Приложение 3) 
2 Должна быть предусмотрена возможность проведения работ дистанционно/онлайн без организации выездов в случае, 
если карантин (COVID-19) будет продлен с ограничением на передвижение 
3 Должна быть предусмотрена возможность проведения работ дистанционно/онлайн без организации выездов в случае, 
если карантин (COVID-19) будет продлен с ограничением на передвижение 
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указанием сроков 
всех видов работ 
Имена и резюме 
лиц, 
занимающихся 
предоставлением 
услуг 

Требуется 
 

Валюта 
предложения 

Местная валюта (казахстанский тенге) для местных компаний 
Для Компаний, зарегистрированных за пределами РК – Доллары США 

НДС по 
финансовому 
предложению 

*Должно включать НДС и другие косвенные налоги  
* В случае, если Поставщик услуг является плательщиком НДС  

 

Срок действия 
предложения (с 
момента 
последнего дня 
предоставления 
финансовых 
предложений) 

90 дней 
 
В исключительных случаях ПРООН может просить кандидата о продлении срока 
действия Предложения, первоначально указанного в данном ЗП. В таком случае 
продление срока Предложения подтверждается в письменной форме, без 
внесения каких-либо изменений.  

Встреча по 
предварительной 
тендерной 
конференции 
будет проходить:  

Время: 16.00  (по времени г. Нур-Султан) 
Дата: 15 июня 2022 
Место проведения: Zoom  
В случае заинтересованности в участии в предварительной встрече, необходимо 
отправить уведомление по участию на электронную почту: 
procurement.kz@undp.org с копией aigerim.batyrbekova@undp.org не позднее 14 
июня 2022 года до 18:00 по времени г. Нур-Султан. ПРООН предоставит ссылку на 
онлайн-встречу всем заинтересованным участникам за день до мероприятия. 

Частичные 
котировки, 
коммерческие 
предложения 

 
Не допускается 
 

Условия оплаты 

№ Результаты 
Временно
й период 

Отчётность 
и 

координац
ия  

Сумма 
(приме

рно) 

1 

Изучение и анализ национальной и 
международной систем реабилитации ЛсИ.  
 
Ожидаемый результат: Промежуточный 
отчет 1 о проведенной работе 

По факту 
предостав
ления, но 

не 
позднее 2 
месяца с 

даты 
подписани
я договора 

ПРООН и 
Министерс

тво 

30% 

2 

Анализ деятельности Центров реабилитации 
системы социальной защиты населения 
Республики Казахстан Выводы и рекомендации 
 
Ожидаемый результат: Первая редакция 
текста аналитической работы 

по факту 
предостав
ления, но 

не 
позднее 5 
месяцев с 

даты 
подписани
я договора 

ПРООН и 
Министерс

тво 
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3 

Разработка проектов НПА об утверждении: 
Правил организации деятельности Центров 
реабилитации лиц с инвалидностью системы 
социальной защиты населения; 
Стандарта оказания услуг в условиях центра 
реабилитации (далее – Стандарт); 
Минимального перечня оборудования, 
необходимого для предоставления услуг в 
Центрах реабилитации лиц с инвалидностью» 
 
 Ожидаемый результат: проекты НПА 

по факту 
предостав
ления, но 

не 
позднее 5 
месяцев с 

даты 
подписани
я договора 

ПРООН и 
Министерс

тво 

30% 
4 

Разработка рекомендаций (включая проекты 
НПА, сравнительную таблицу) 
 
Ожидаемые результаты: Презентация 
первого этапа аналитической работы в 
Министерстве 

по факту 
предостав
ления, но 

не 
позднее 5 
месяцев с 

даты 
подписани
я договора 

ПРООН и 
Министерс

тво 

5 

Разработка методологии деятельности Центров 
реабилитации системы социальной защиты 
населения Республики Казахстан. Разработка 
Протоколов социальной и профессиональной 
реабилитации лиц с инвалидностью 
 
Ожидаемый результат: проекты 
Протоколов (стандартов) 

по факту 
предостав
ления, но 

не 
позднее 8 
месяцев с 

даты 
подписани
я договора 

ПРООН и 
Министерс

тво 

6 

Апробирование методологии на базе 7 
пилотных Центров реабилитации системы 
социальной защиты населения 
 
Ожидаемый результат: Промежуточный 
отчет 2 о проведенной работе 

по факту 
предостав
ления, но 

не 
позднее 

13 
месяцев с 

даты 
подписани
я договора 

ПРООН и 
Министерс

тво 
30% 

7 

Представление и презентация аналитической 
работы «Развитие системы социальной и 
профессиональной реабилитации в области 
социальной защиты населения Республики 
Казахстан». Доработка с учетом комментариев 
 
Ожидаемый результат: финальный текст 
аналитической работы 

по факту 
предостав
ления, но 

не 
позднее 

13 
месяцев с 

даты 
подписани
я договора 

ПРООН и 
Министерс

тво 

10% 

8 

Методологическое сопровождение проектов 
НПА 
 
Подписание акта выполненных работ 

по факту 
предостав
ления, но 

не 
позднее 

15 
месяцев с 

даты 
подписани
я договора 

ПРООН и 
Министерс

тво 
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Лицо (лица), 
ответственные за 
контроль/проверк
у/ 
утверждение 
результатов и 
оказанных услуг, и 
выдачу 
разрешения об 
оплате 

 
 
Проектный Менеджер ПРООН 

Вид Контракта, 
который будет 
подписан 

 
Типовой контракт ПРООН на предоставление услуг 
 

Критерии для 
заключения 
контракта 

- Наивысшая совокупная оценка (на основе следующего удельного распределения 
значимости оценки: техническое предложение (70%) и финансовое предложение 
(30%), где минимальный проходной балл для технической оценки составляет 70% 
(490 баллов) 
- Полное признание Общих условий и положений контрактов ПРООН (ОУПК). Это 
является обязательным критерием, который должен присутствовать 
независимо от характера требуемых услуг.  
Отказ от принятия ОУПК может быть основанием для отклонения 
Предложения. 

Критерии оценки 
Предложения  

Оценка предложений будет проводиться в 3 этапа: 
Этап 1. Предварительное изучение на предмет соответствия минимальным 
требованиям Запроса на предложение; 
Этап 2. Техническая оценка: максимум 700 баллов (проходной балл 70% или 490 
баллов и выше); 
Этап 3. Финансовая оценка. 
 
Этап 1. Минимальные критерии соответствия требованиям Запроса на 
Предложение: 
1. Полное принятие Общих условий и положений контрактов ПРООН (ОУПК). 
2. Компания должна обладать обладать гражданской правоспособностью для 
заключения договоров (свидетельство регистрации\перерегистрации, копия 
Устава) 
3. Компания должна иметь финансовую стабильность (справка об отсутствии 
задолженности в налоговых органах), аудированная финансовая отчетность за 2020-
2021 гг. Если компания освобождена от аудиторской проверки – справка-
подтверждение от исполнителя. Отчет о прибылях и убытках, бухгалтерский баланс 
за 2020–2021 гг. Справка НДС, если компания является плательщиком НДС. Если 
компания не является плательщиком НДС, необходимо предоставить письменное 
подтверждение 
4. Профиль компании с подробной информацией о деятельности, которая 
подтверждает 

 не менее 5 лет опыта работы в проведении исследований, предпочтительно 
в области медицины, социальной и профессиональной реабилитации; 

 не менее 3-х лет опыта в области реабилитации лиц с инвалидностью; 
5. Предоставить перечень оказанных услуг за последние 3 (три) года в требуемой 
области для подтверждения опыта (наименование Заказчика, предмет услуг/работ, 
год оказания услуги и контактные данные клиента (электронная почта, номер 
телефона и полное имя контактного лица); 
6. Предоставить не менее 2-х положительных отзывов и рекомендаций от 
предыдущих клиентов за последние 3 года по аналогичным /аналогичным услугам 
(на официальном бланке с подписью и датой); 
7. Наличие материально-технической базы (интернет-связь, компьютеры, 
оргтехника), предоставить письменное подтверждение; 
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8. Наличие методологии выполнения и плана-графика работ (обязательно должен 
включать описание методов и процедур выполнения работ, состав команды и 
распределение обязанностей); 
9. Наличие сотрудников с необходимыми опытом работы и квалификацией для 
выполнения работ по настоящему Техническому заданию, с предоставлением 
детального резюме, документов, подтверждающих квалификацию эксперта 
(дипломы, свидетельства повышения квалификации в предметной области, прочие 
сертификаты), а также письменного подтверждения от каждого сотрудника, что они 
будут доступны в течение всего срока действия договора; 
- Как минимум один сотрудник должен владеть английским языком на уровне 
upper-intermediate (предоставить резюме с подтверждением); 
- Обязательно привлечение к работе как минимум одного международного 
эксперта в области реабилитации и абилитации ЛсИ. 
 
Этап 2. Техническое предложение (70% от общей оценки, максимум - 700 баллов, 
принимаемые за 100% общей технической оценки, а минимальный проходной 
балл по технической оценке - 70%  или 490 баллов) 
 
 
 Опыт фирмы [40%] 
 Методы, соответствие условиям и срокам Графика выполнения Технического 

задания [30%] 
 Структура управления и квалификация ключевого персонала [30%] 
 

Сводная информация форм оценки 
Технического предложения  

Вес оценки Максимальны
й балл 

1. Экспертная оценка Фирмы/ 
Организации  

40% 280 

2. Предлагаемая методология и план 
работы 

30% 210 

3. Организационная структура и ключевой 
персонал  

30% 210   

 Всего  700 

 
Оценка Технического предложения Макс. 

баллы 

1. Экспертная оценка Фирмы / Организации 

1.1 Не менее 5 лет опыта работы в проведении исследований, 
предпочтительно в области медицины, социальной и 
профессиональной реабилитации 
5 лет (необходимое минимальное требование) – 105 баллов; 
6-7 лет – 127.5 баллов; 
8 лет и выше – 150 баллов. 

 
150 

1.2 Не менее 3-х лет опыта в области реабилитации лиц с инвалидностью 
3 года (необходимое минимальное требование) – 56 баллов; 
4-5 лет – 68 баллов;  
6 лет и выше – 80 баллов. 

80 

1.3 Наличие материально-технической базы (интернет-связь, 
компьютеры, оргтехника) 
 Наличие – 10 баллов 

 
10 

1.4 Предоставить перечень оказанных услуг за последние 3 (три) года в 
требуемой области для подтверждения опыта (наименование 
Заказчика, предмет услуг/работ, год оказания услуги и контактные 

20 
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данные клиента (электронная почта, номер телефона и полное имя 
контактного лица) 
Наличие опыта – 20 баллов 

1.5 Предоставьте не менее 2х положительных отзывов и рекомендаций 
от предыдущих клиентов за последние 3 года по аналогичным 
/аналогичным услугам 
Наличие опыта – 20 баллов 

20 

Всего за Секцию 1: 280 

 
 

2. Предлагаемая методология и график работ 

2.1 Понимание характера и объема услуг, предоставляемых 
Подрядчиком. Требуется предоставить описание подхода к 
выполнению работ с учетом специфики предоставляемых услуг. 
Подрядчик должен продемонстрировать, что выбранный подход 
обеспечит эффективную реализацию проекта в установленные сроки. 
Полностью и достаточно подробно предоставлено описание 
подхода к выполнению работ – 91 балл; 
Превышает требования - 130 баллов 

 
130 

2.2 Соответствие объема предлагаемых услуг требованиям Технического 
задания (наличие плана работы, описание распределения 
обязанностей и задач, обоснование выбора предлагаемых 
инструментов для каждой подзадачи) 
Довольно полный – 56 баллов; 
Полный охват – 80 баллов 

80 
 

Всего за Секцию 2: 210 

 
 

3. Организационная структура и ключевой персонал 

3.1 Руководитель проекта 
Высшее медицинское образование либо образование в сфере 
здравоохранения или смежные науки 
степень бакалавра – 7 баллов; 
степень магистра – 8,5 баллов; 
PhD и/или аспирантура – 10 баллов 

 
 

10 

Не менее 3 лет опыта руководителя/координатора в выполнении 
научно-исследовательских работ  
3 года – 10,5 баллов; 
 4-5 лет – 12,5 баллов; 
6 лет и выше – 15 баллов 

 
 

15 

Не менее 5 (пяти) опыт работы в научно-образовательной системе в 
сфере здравоохранения  
 5 лет – 14 баллов; 
 6-7 лет – 17 баллов; 
8 лет и выше – 20 баллов 

20 

Навыки и опыт работы сбора, систематизации, анализа информации 
и пользования информационными системами 
Нет опыта – 0 баллов; 
Наличие опыта – 10 баллов 

10 

Знание русского и казахского языков 
Знание русского и казахского языков – 5 баллов 

5 

Всего за Руководителя проекта: 60 
3.2 Старший эксперт  
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Высшее медицинское образование либо экономическое, 
финансовое образование, социальная работа, здравоохранение или 
смежные социальные науки 
степень бакалавра – 7 баллов; 
степень магистра – 8,5 баллов;  
PhD и/или аспирантура – 10 баллов 

 
10 

 

Не менее 5 лет опыта исследований и консультаций в области 
социально-экономического развития, предоставления социальных 
услуг или реабилитации 
5 лет – 10,5 баллов; 
6-7 лет – 12,5 баллов; 
8 лет и выше – 15 баллов; 

15 

Не менее 2 лет опыта в разработке программ, механизмов, стратегий 
и рекомендаций 
2 года – 7 баллов; 
3-4 года – 8,5 баллов; 
5 лет и выше – 10 баллов 

10 

Участие в исследованиях и работах по теме социальной сферы 
является преимуществом 
Нет опыта – 0 баллов; 
Наличие опыта – 5 баллов 

5 

Знание русского и казахского языков  
 Знание русского и казахского языков – 5 баллов 

5 

Знание английского языка предпочтительно 
 Отсутствие знания английского языка – 0 баллов;  
Знание английского языка – 5 баллов 

5 

Всего за Старшего эксперта: 50 
3.3 Младший эксперт  

 Высшее гуманитарное, экономическое, финансовое образование, 
социальная работа, здравоохранение или смежные социальные 
науки 
степень бакалавра – 7 баллов; 
степень магистра – 8,5 баллов; 
 PhD и/или аспирантура – 10 баллов 

10 

Не менее 3 лет опыта исследований и консультирования области 
социально-экономического развития, предоставления социальных 
услуг или реабилитации 
3 года – 7 баллов; 
4-5 лет – 8,5 баллов;  
6 лет и выше – 10 баллов 

10 

Не менее 1 года опыта в разработке программ, механизмов, 
стратегий и рекомендаций 
менее 1 года – 0 баллов; 
1 год – 3,5 баллов; 
 2 года в выше – 5 баллов 

5 

Знание русского языка обязательно  
 Знание русского языка – 5 баллов 

5 

Знание английского языка не ниже уровня intermediate 
знание английского языка не ниже уровня intermediate – 5 баллов 

5 

Всего за Младшего эксперта 35 

3.4 Международный эксперт  

 Высшее гуманитарное, экономическое, финансовое образование, 
социальная работа, здравоохранение или смежные социальные 
науки 
степень бакалавра – 7 баллов; 
степень магистра – 8,5 баллов; 
PhD и/или аспирантура – 10 баллов 

10 

Не менее 3х лет опыта работы в области реабилитации и абилитации 
ЛсИ 
3 года – 10,5 баллов; 

15 
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4-5 лет – 12,5 баллов; 
6 лет и выше – 15 баллов 
Всего за Международного эксперта 25 

3.5 Юрист  

 Высшее образование (юридическое, государственное управление) 
степень бакалавра – 4,9 баллов; 
степень магистра – 5,9 баллов; 
PhD и/или аспирантура – 7 баллов 

7 

 Опыт юридической работы не менее 3-х лет 
3 года – 10,5 баллов; 
4-5 лет – 12,5 баллов; 
6 лет и выше – 15 баллов 

15 

 Опыт работы по разработке и сопровождению процессов 
согласования и внесения на рассмотрение, утверждение 
нормативных правовых актов Республики Казахстан не менее 1 года 
1 год – 5,6 баллов; 
2 года и выше – 8 баллов 

8 

 Знание юридической техники 
Наличие – 3 балла 

3 

 Знание русского языка обязательно, казахского языка – 
предпочтительно 
Знание русского языка – 4,9 баллов;  
Знание казахского и русского языков – 7 баллов 

7 

 Всего за Юриста 40 

Всего за Секцию 3 210 

 
Этап 3. Финансовая оценка (30%) 
Рассчитывается как отношение цены Предложения к самой низкой цене среди всех 
предложений, полученных ПРООН: 
 
Ранжирование Финансового предложения (ФП): 
Рейтинг ФП = (Предложение с наименьшей ценой / Цена проверяемого 
предложения) х 100 
 
Общий совокупный балл: 
Совокупный балл = (Рейтинг ТП) х 70% + (Рейтинг ФП) х 30% 
 
Финансовое предложение должно быть защищено паролем. 

ПРООН заключит 
контракт с: 

Одним и только одним Поставщиком услуг 
 

Приложения к ЗП 1. Форма заявки представления Предложения (Приложения 2a и 2b) 
2. Подробное Техническое задание (Приложение 3); 
3. Образец контракта и Общие условия и положения (Приложение 4) 

Контактное лицо 
для информации 
(Только для 
письменных 
вопросов) 

Айгерим Батырбекова, Специалист по закупкам ПРООН, 
aigerim.batyrbekova@undp.org 
Любая задержка с ответом со стороны ПРООН не должна использоваться в качестве 
причины для продления срока для представления предложения, за исключением 
случаев, когда ПРООН определяет, что такое продление является необходимым и 
сообщает кандидатам новый срок 
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Процедура подачи 
электронного 
Предложения 

ВАЖНО:  
Претенденты предоставляют свои конкурсные предложения по электронной почте 
procurement.kz@undp.org с обязательным указанием наименования конкурса RFP-
2022-032 в теме письма. 
 
Техническая и финансовая части Предложения должны быть представлены 
отдельными файлами. Финансовое предложение (Приложение 2b) должно быть 
защищено паролем. Пароль к Финансовому предложению не должен 
предоставляться ПРООН до получения запроса от представителя ПРООН от Айгерим 
Батырбековой. 
-Формат документов: только PDF-файлы;  
-В названиях файлов должно быть максимум до 60 символов, в которых не должны 
содержаться какие-либо специальные символы, кроме букв; 
-Высылаемые файлы не должны содержать вирусы и быть поврежденными; 
-Максимальный размер файла для одной электронной передачи: до 20 МБ; 
-Максимальное количество электронных передач: 5 сообщений; 
-Обязательная для указания тема электронного письма: RFP-2022-032 Развитие 
системы социальной и профессиональной реабилитации 
В случае использования более 1 передачи\сообщения, в теме указать порядковый 
номер. 
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