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	PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

TERMES DE RÉFÉRENCES 


	I. Information sur la position

	Intitulé du Poste/Service attendu : Consultant national Spécialiste en énergie renouvelable
Niveau du (des) Poste (s) ou Prestation : national  

Nature de la consultation (Support/ Substance) : Substance
Type de contrat : contrat de service individuel
Lieu d’affectation : Conakry avec des déplacements sur le terrain
Durée de la mission : 200 jours ouvrables 
Date de clôture des offres : 24 juin 2022
Date estimative de démarrage de la mission : immédiate 

	II.  Contexte et Objectif 

	Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) est présent dans plus de 170 pays et territoires et contribue à l’éradication de la pauvreté, à la réduction des inégalités et à l’accroissement de la durabilité. Dans ce scénario difficile, l’établissement de partenariats est un aspect crucial pour la réalisation des objectifs du PNUD et l’engagement de différentes institutions privées et publiques. Le changement climatique est aujourd’hui le plus grand défi du 20ème siècle, menaçant la sécurité de l’eau et de l’alimentation, la santé, les moyens de subsistance et la sécurité de milliards de personnes. La réponse mondiale à ce défi doit être juste, inclusive et ne laisser personne de côté, tout en recherchant les solutions climatiques les plus efficaces qui font progresser plusieurs objectifs de développement durable à la fois.  

Dans le cadre du nouveau Plan stratégique (2022-2025), l’énergie est l’une des six solutions phares du PNUD – aux côtés de la pauvreté et des inégalités, de la gouvernance, de la résilience, de l’environnement et de l’égalité des sexes – pour soutenir les pays vers trois directions de changement : la transformation structurelle, ne laisser personne de côté et la résilience. 

L’Afrique subsaharienne abrite environ 600 millions de personnes qui n’ont pas accès à une énergie propre et abordable, ce qui fait de la région un cible clé de l’objectif énergétique du nouveau Plan stratégique du PNUD et de l’élargissement de l’offre énergétique, qui vise à fournir un accès à une énergie propre et abordable à 500 millions de personnes d’ici 2025 grâce à des partenariats stratégiques et à un engagement ciblé des parties prenantes. 

La Guinée est l’un des pays de l’Afrique subsaharienne qui dispose d’un important potentiel agricole, minier, hydraulique mais avec un ensoleillement énorme. Le pays est bien arrosé du fait de sa position géographique par rapport à la mer et dispose d’un réseau hydrographique composé de 1165 cours d’eau avec un potentiel hydro électrique évalué à plus de 6000 GW.

En dépit de ce potentiel, la Guinée demeure fragile et vulnérable sur les plans économique et social. Le taux d’accès à l’électricité est le plus faible au niveau de la sous-région ouest africaine. Selon les données de la Banque Mondiale, ce taux était de l’ordre de 20 % pour toute la Guinée en 2015, avec moins de 3% dans les zones rurales.
C’est dans cette perspective que le ministère de l’Energie, de l’Hydraulique et des Hydrocarbures avec l’appui du PNUD, recherche les services d’un consultant national spécialiste en énergie pour apporter une assistance technique, stratégique, opérationnelle et organisationnelle en matière d’amélioration d’accès à l’énergie propre et durable des communautés vulnérables hors réseau.

	III. Résultats attendus

	Dans le cadre de ce mandat, les principaux résultats attendus du consultant sont :

· Une assistance technique au ministère et au bureau pays PNUD est assuré dans la promotion de l’électrification des collectivités hors réseau avec des sources d’énergie propre et durable permettant de favoriser la croissance économique ;
· Quatre sites devant abriter les installations solaires sont identifiés sur la base des critères préalablement définis intégrant le partenariat public-privé Un  DAO de l’initiative pilote est élaboré permettant d’améliorer l’accès des communautés vulnérables à l’énergie propre et durable ;

· Les initiatives sur les mini-réseaux (passées, en cours et futures) en Guinée sont inventoriées et les leçons apprises sont capitalisées ;

· Les capacités des parties prenantes sont renforcées pour une meilleure appropriation des questions et enjeux liés aux énergies renouvelables.

	IV. Fonctions/responsabilités/Tâches

	Sous l’autorité du Ministère en charge de l’énergie et sous la supervision technique du Chargé de Programme Environnement du PNUD, le/la consultant (e) sera chargé d’apporter une assistance technique au ministère et au bureau pays PNUD pour identifier les opportunités afin de réaliser un accès universel à l’énergie propre et durable des collectivités hors réseau.
Plus spécifiquement, il/elle sera responsable des taches ci-après :
· Apporter un appui-conseil technique au Ministère en charge de l’énergie pour la promotion de l’électrification des collectivités hors réseau avec des sources d’énergie propre et durable permettant de favoriser la croissance économique ;
· Procéder à un état des lieux des projets sur les mini-réseaux (passés, en cours et futurs) en Guinée en mettant un accent sur ceux liés aux énergies renouvelables et capitaliser les leçons apprises ;
· Analyser le plan directeur énergétique en Guinée et identifier en collaboration avec  toutes les parties prenantes, quatre sites devant abriter les installations solaires sur la base des critères préalablement définis intégrant le partenariat public-privé ;
· Appuyer l’actualisation d’un plan national d’électrification rurale pour des communautés hors réseau en Guinée ;
· Appuyer l’expert international spécialiste en énergie pour l’évaluations des opportunités d'accès à l'énergie pour  les communautés hors réseau ;
· Elaborer les termes de références des études, notamment : (i) Notice d’impact environnementale et sociale, (ii) Professionnalisation des jeunes et des femmes dans l'exploitation et la maintenance des ouvrages et la distribution du réseau, etc. ;
· Appuyer le développement d’un cadre de gestion et d'exploitation des ouvrages pour soutenir l’accès aux énergies propres dans les collectivités hors réseaux en mettant un accent sur les partenariats public-privé ;

· Appuyer l’élaboration du DAO de l’initiative pilote permettant d’améliorer l’accès des communautés vulnérables à l’énergie propre et durable ; 
· Appuyer l’installation des équipements solaires dans l’un des sites conformément aux prescriptions édictées par le fournisseur ;
· Renforcer les capacités des parties prenantes pour une meilleure appropriation afin de réaliser un accès universel à l’énergie propre et durable des collectivités hors réseau ;
· Identifier les activités pour les femmes et pour les jeunes pouvant être développées dans la zone en utilisant l’énergie solaire ;
· Exécuter toutes autres tâches requises pour un meilleur accès des communautés à l’énergie propre et durable.

	V. Livrables 

	Ces livrables comprennent les documents approuvés ci-dessous :

· Une note méthodologique assortie d’un plan de travail et d’un chronogramme détaillé ;
· Le Rapport sur l’identification de quatre sites devant abriter les installations solaires ;   
· Un Rapport synthèse sur l’état des projets sur les mini-réseaux (passés, en cours et futur) en Guinée tout mettant un accent sur ceux liés aux énergies renouvelables et les leçons apprises ;
· Le DAO du projet pilote ; 
· Le Rapport sur la mise en service de l’ouvrage ;
· Un rapport synthèse sur l’appui apporté à l’expert en charge de l’évaluations des opportunités d’accès à l’énergie Une note sur le renforcement des capacités des parties prenantes pour une meilleure appropriation des questions et enjeux liés aux énergies renouvelables ; 
· Un Rapport final de consultation


	VI.  Durée de la mission et Chronogramme 

	La prestation couvre 200 jours ouvrables. Elle s’étale sur 9 mois et prendra fin au plus tard le 30 avril 2023. 

	VII.  Compétences 

	Compétences corporatives

· Fait preuve d'intégrité en modélisant les valeurs et les normes éthiques de l'ONU.

· Promeut la vision, la mission et les objectifs stratégiques du PNUD.

· Affiche une sensibilité et une adaptabilité culturelles, de genre, de religion, de race, de nationalité et d'âge.

· Traite toutes les personnes équitablement sans favoritisme.
· Remplir toutes les obligations de sensibilité au genre et de tolérance zéro pour le harcèlement sexuel.
Compétences techniques :

· Excellentes compétences en communication orale et écrite, avec une capacité analytique et une capacité démontrée à synthétiser des informations complexes dans des documents/rapports de haute qualité et dans des présentations efficaces à différents publics Compétences pour animer des réunions de manière efficace et efficiente.

· Capacité à développer et à maintenir des partenariats/relations, y compris avec les clients, en se concentrant sur les résultats pour le client/partenaire et en répondant positivement aux commentaires.
Professionnalisme :
· Excellentes capacités d'analyse et d'organisation.

· Exercer le plus haut niveau de responsabilité et être capable de traiter des questions confidentielles et politiquement sensibles de manière responsable et mûre.

Communication :
· Écoute active et dialogue (reconnaît et répond de manière constructive aux points de vue des autres).

· Excellentes compétences en rédaction et en communication verbale.

· Communiquer efficacement par écrit et verbalement avec un public varié et large d'une manière simple et concise.
Travail en équipe :
· Projette une image positive et est prêt à assumer un large éventail de tâches.

· Se concentre sur les résultats pour le client.

· Accueille les commentaires constructifs.

· Bonnes compétences interpersonnelles et de réseautage, capacité à établir et à maintenir des relations de travail efficaces, soutient et encourage la communication ouverte au sein de l'équipe et facilite le travail d'équipe.


	VIII.  Qualifications requises 

	Education :
	Maîtrise ou diplôme supérieur dans un domaine pertinent, tel que l'énergie, l'ingénierie, les énergies renouvelables, les sciences de l'environnement ou des domaines similaires.

	Expérience :
	· Au moins 7 ans d'expérience professionnelle dans la fourniture de conseils politiques et de soutien aux programmes dans les domaines généraux de l'accès à l'énergie et des énergies renouvelables dans différents contextes de développement, de préférence pour l'électrification hors réseau ;

· Expérience avérée dans la conception et/ou la mise en œuvre de projets de développement pour promouvoir l'investissement énergétique ;
· Solide compétence dans l’élaboration des ADP/DAO ;
· Solide connaissance du secteur guinéen de l’énergie en général et des enjeux et défis dans l’intégration des énergies renouvelables ;
· Excellente connaissance du climat des affaires en matière d’électrification des collectivités hors réseau en Guinée ;

· Expérience avérée dans des initiatives liées au renforcement des capacités  notamment aux niveaux systémiques et institutionnels ;
· Capacité avérée en analyse et rédaction de rapports.


	Langues requises 
	Maitrise du français (oral et écrit), la maitrise de l’anglais serait un atout

	IX.  Les critères d’évaluation (voir détail en annexe)

	L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières. 

La proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des critères suivants

	N°
	Critères d’évaluation technique
	Note maximum

	1
	Qualifications académiques
	 20

	2
	Expériences dans le domaine recherché
	50

	3
	Approche méthodologique et Planning de mise en œuvre
	30

	4
	Total
	100

	Seront jugées qualifiées, les dossiers qui obtiendront 70% de la note maximale de 100 point ; cette note technique sera pondérée a 70%.

Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les propositions financières seront examinées et les offres financières comparées. 

Le contrat sera attribué au consultant ayant présenté le meilleur score combiné - rapport qualité/prix, évaluation cumulative - (Technique pondérée à 70% + Financière à 30%). 

Cette note financière combinée à 30% est calculée pour chaque proposition sur la base de la formule suivante : Note financière A = [(Offre financière la moins disante)/Offre financière de A] x 30.

	X. Jalons de paiement  

	Livrables
	Délai 
	%

	Note méthodologique assortie d’un plan de travail et d’un chronogramme détaillé 
	03 jours
	10

	· Rapport sur l’identification de quatre sites devant abriter les installations solaires
· Rapport synthèse sur l’état des projets sur les mini-réseaux (passés, en cours et futurs) en Guinée tout mettant un accent sur ceux liés aux énergies renouvelables et les leçons apprises ;
	50 jours
	25

	DAO du projet pilote
	50 jours
	20

	· Rapport sur la mise en service de l’ouvrage 
· Un rapport synthèse sur l’appui apporté à l’expert en charge de l’évaluations des opportunités d’accès à l’énergie 
	45 jours 
	15

	Note sur le renforcement des capacités des parties prenantes pour une meilleure appropriation des questions et enjeux liés aux énergies renouvelables
	40 jours
	15

	Rapport final de la consultation
	12 jours
	15

	TOTAL
	200 jours
	100%

	 XI. Soumission

	Le(la) candidat(e) intéressé (e) doit soumettre un dossier comprenant deux propositions (technique et financière) : 

La proposition technique doit contenir : 

· Une lettre de motivation signée par le/la candidat(e) ;

· Une Note Méthodologique décrivant l’approche et les outils utilisés et appuyée d’un plan d’exécution de la mission, avec des dates de début et de fin et délai indicatif pour toutes les tâches et les livrables;
· Un CV du candidat contenant au moins 3 personnes de référence avec leurs adresses e-mail ;
· Un formulaire P11 (http://sas.undp.org/Documents/P11_personal_history_form.doc ) des Nations Unies dûment rempli.
La proposition financière :

La proposition financière doit être présentée conformément au tableau ci-dessous :
No

Rubriques

Quantité

Prix unitaire 

Coût total

1

Honoraires

2

Indemnités journalières (si applicable)

3

Logistique (si applicable)

4

Toutes autres dépenses pertinentes (si applicable)

5

Total
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